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Aktenzeichen: 6 AZR 19/88
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 28. September 1989

- 6 AZR 19/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 9. April 1987
Miinchen - 11 Ca 14706/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. Dezember 1987
Miinchen - 7 Sa U476/87 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

UbermidRige Belastung eines Musikers der Minchner Philharm.

&

Gesetz: Tarifvertrag fir die Musiker in Kulturorchestern (TVK) vom
1. Juli 1971 § 15; Tarifvertrag fiir die Musiker der Minchner
Philharmoniker § 8; BGB § 242 Betriebiiche {Ibung
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6 AZR  19/:88

7 Sa U76/87 Miinchen

Verkiindet am |mNa T endes \!;Mkes!

28. September 1989 SRR

Stoeker,

Amtsinspektorin ifotE“

als Urkundsbeamter

der Geschédftsstelle In Sachen
. kp p.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aulgrund der
mindlichen Verhandlung vom 28. September 1989 durch den Vor-
sitzenden Richter Prof. Dr. R8hsler, die Richter Schneider
und  Dérner sowie die ehrenamtlichen Richter Ramdohr und

Moller-Licking flr Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Miinchen vom

9. Dezember 1987 - 7 Sa 476/87 - wird

zuriickgewiesen,

2. Die Kosten der Revision hat der Klidger

zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

S Y oy S G . — - o - ot o n -

Die Parteien streiten {iber Mehrarbeitsvergilitung.

Der Kl&ger ist bei der Beklagten seit dem 1. September 1980
in deren Orchester "Minchner Philharmoniker" als Cellist besché&f-
tigt. Auf das Arbeitsverhfltnis der Parteien findet gemdf § L des
Arbeitsvertrages der Tarifvertrag fiir die Musiker in Kulturor-
chestern vom 1. Juli 1971 (TVK) in der jeweils geltenden Fassung
sowie die diesen ergidnzenden, &dndernden oder an seine Stelle tre-
tencden Tarifvertrige Anwendung. Dazu gehdrt auch der Tarifvertra’
fiir die Musiker der Miinchner Philharmoniker (TV-MPh), in Kraft

seit dem 1. Januar 1983.

Der Tarifvertrag flir Musiker in Kulturorchestern bestimmte
bis zu einer Knderung im Knderungstarifvertrag vom 5. Oktober
1988 in seinem § 15 Abs. 1:

"Durch die Regelung der dienstlichen Inanspruch-
nahme darf keine iibermdRBige Belastung des Musikers
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eintreten.”

Die dazugehorige Protokollnotiz Nr. 1 hat folgenden Wort-

laut:

"Das MaB der Inanspruchnahme richtet sich

nach der GrdRe und den Aufgaben des Kul-
turorchesters. Dabei ist insbesondere die
Gestaltung des Spielplans (Schwierigkeit

der im Spielplan vorgesehenen Werke, H&u-
figkeit der Wiedergabe eines Werkes, Dauer
des einzelnen Dienstes u. dergl.) von
Bedeutung. Unter Berilicksichtigung dieser
Umst&nde liegt eine lUberm&Rige Belastung

vor, wenn der Musiker im Durchschnitt von
acht Wochen (bei Konzertorchestern von zwdlf
Wochen) wb6chentlich an mehr als acht Diensten
(Auffiihrungen und Proben) teilnimmt, kann
eine UbermdfRige Belastung aber auch schon
dann vorliegen, wenn der Musiker zu mehr als
sieben Diensten wdchentlich herangezogen wird."

Im Tarifvertrag filir die Musiker der Minchner Philharmoniker

ist hierzu folgendes geregelt:

n§ 8
Dienstliche Inanspruchnahme

- - T—— - " - . e WS W s e Gae Swe Gun . -

An Stelle des 12-Wochenzeitraums im Sinne der Proto-
kollnotizen zu § 15 TVK gilt ein 16-Wochenzeitraum."

Dazu haben die Tarifvertragsparteien nachstehende Verein-

barung getroffen:

"Vereinbarung zu § 8:

Die Vertragsparteien und der Orchestervorstand

sind sich dariiber einig, daB eine geringfligige Uber-
schreitung von 112 Diensten im 16-Wochenzeitraum
kurzfristig durch entsprechende Verringerung der
dienstlichen Belange ausgeglichen wird."

Der Klidger ist in der Zeit vom 10. September 1985 bis zum

30. Dezember 1985 fiir 79 Proben, 34 Konzerte und 13 Reisen {iber
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vier Stunden Dauer, insgesamt 126 mal dienstlich in Anspruch ge-
nommen worden. In der 17. Woche hat er lediglich zwei Dienste
geleistet. Die Beklagte hat in den Jahren 1975 bis 1985 Reisen
von vier bis acht Stunden Dauer mit einem Dienst und Reisen iber
acht Stunden Dauer mit zwei Diensten auf die Anzahl der zu lei-
stenden Dienste angerechnet. Danach hat die Beklagte Reisezeiten
bei der Berechnung der zu leistenden Dienste nicht mehr mitbe-

rilcksichtigt.

Der Kldger verlangt von der Beklagten Mehrarbeitsverglitung /
fiir 16 Dienste in der Zeit vom 10. September 1985 bis 30. Dezem—i
ber 1985. Er hat gemeint, er habe einen Anspruch auf Zahlung von
Mehrarbeitsverglitung. Er sei in dem angegebenen 16-Wochen-Zeit-
raum zu 16 Diensten mehr herangezogen worden, als er nach den
Tarifvertrdgen flir die vertraglich vereinbarte Verglitung hidtte
leisten miissen. Wdhrend dieser Zeit sei er nur zur Ableistung von
112 Diensten verpflichtet gewesen. Das folge aus § 8 TV-MPh und
der dazu ergangenen Vereinbarung, die die dienstliche Inanspruch-
nahme der Musiker der Mlinchner Philharmoniker speziell regele und
somit die allgemeinere Regelung in § 15 TVK i.V. mit Nr. 1 der
Protokollnotiz verdridnge. Dariliber hinaus regele die Vereinbarung
zu § 8 TV-MPh, daB eine geringfligige Uberschreitung von 112 Dien-
sten im 16-Wochen-Zeitraum durch kurzfristige entsprechende Ver-
ringerung der dienstlichen Inanspruchnahme auszugleichen sei.
Geringfiligigkeit liege nicht mehr vor, wenn das in der Protokoll=-
notiz zu § 15 TVK vorgesehene Hb&chstmaR von acht Diensten er-
reicht sei. Geringfiigigkeit k&nne allenfalls bei der fiberschrei-

tung der Ho6chstgrenze von 112 Diensten um zwel bis drei Dienste
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angenommen werden. Die in den geleisteten Diensten enthaltenen 13
Reisezeiten miiRten jedenfalls wegen der langjdhrigen Einbeziehung
bei der Berechnung der Dienste aufgrund betrieblicher {ibung auch

weiterhin mitangerechnet werden.

Der Kl&dger hat beantragt,

die Beklagte zur Zahlung von 3.032,80 DM brutto
nebst 4 % Zinsen hieraus seit dem 9. Juli 1986
zu verurteilen.
Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat gemeint,
dem Kl&ger stehe der geltend gemachte Anspruch auf Mehrarbeits-

verglitung nicht zu. Die Vereinbarung zu § 8 TV-MPh bedeute nicht

die generelle Abbedingung der in der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 15

TVK zugrunde gelegten H&chstbelastungsgrenze. Die Vereinbarung zu :

§ 8 TV-MPh regele lediglich den Freizeitausgleich fiir den Fall,
in dem 112 Dienste die Héchstbegrenzung darstellten. Wann das
héchstzuldssige MaR, das sich zwischen 112 und 128 Diensten bewe-
ge, erreicht sei, miisse im Einzelfall beurteilt werden. Im lbri-
gen habe der Klidger in dem hier streitigen Zeitraum keine 126
Pienste geleistet. Denn die in der Berechnung enthaltenen 13

Dienste fiir Reisezeiten hidtten nicht mitberilicksichtigt werden

dirfen., Dienste seien ndmlich nur Auffihrungen und Reisen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der vom Berufungsgericht zugelassenen Revision ver-

folgt der Klidger sein erstinstanzliches Ziel weiter, wihrend die

Beklagte Zurlickweisung der Revision beantragt.
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Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist unbegriindet.

A. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, der Klédger sel
nicht UbermdfRig dienstlich in Anspruch genommen worden, weill er
in die Berechnung der 126 Dienste unzuldssigerweise 13 Reisen
einbezogen habe. Aus der Protokollnotiz Nr. 1 Satz 3 ergebe sich
zweifelsfrei, daB unter Diensten lediglich Auffilhrungen und Pro-
ben zu verstehen seien. So liege allenfalls eine Uberschreitung
um einen Dienst vor. Dieser sei durch Freizeit ausgeglichen wor- /
den. Der Anspruch ergebe sich auch nicht aufgrund betrieblicher
Ubung, weil keine Anhaltspunkte dafiir ersichtlich seien, daR es
sich bei der langjidhrigen gleichartigen Ubung der Berilicksichti-
gung von Reisen bei der dienstlichen Inanspruchnahme um etwas

anderes als Normenvollzug handele.

B. Diese Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts halten im Er-
gebnis der revisionsrechtlichen {iberpriifung stand. Der Klidger hat
gegen die Beklagte keinen Anspruch auf Vergilitung wegen UbermiBi-

ger Belastung.

I. Der Kl&ger hat keinen arbeitsvertraglichen oder tarifver-
traglichen Anspruch auf Zahlung etwaiger UlberobligationsmidBig ge-
leisteter Dienste. Weder sein Arbeitsvertrag mit der Beklagten
noch der Tarifvertrag flir die Kulturorchester noch der Tarifver-
trag flr die Minchner Philharmoniker sehen eine Verglitungspflicht

flir den Fall der Ubermdfigen Belastung vor.
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ITI. Der Kldger hat auch keinen gesetzlich geregelten Anspruch
aus § 612 BGB analog i.V. mit § 15 TVK und § 8 TV-MPh. Denn der
Klédger hat nicht in schliissiger Weise dargelegt, iliber das ver-
traglich geschuldete MaR hinaus Arbeitsleistungen erbracht zu
haben, die mit der vertraglich vereinbarten Vergiitung nicht abge-
golten seien (BAGE 19, 126 = AP Nr. 1 zu § 611 BGB Leitende Ange-
stellte; BAG Urteil vom 24. Juni 1965 - 5 AZR 443/64 - AP Nr. 23

zu § 612 BGB).

1. Die Darstellung und Aufzdhlung der Dienste in einem vom Kli-
ger gewdhlten Zeitraum vom 10. September 1985 bis zum 30. Dezem-
ber 1985 (16-Wochen-Zeitraum gemi#B der Vereinbarung der Tarifver-
tragsparteien zu § 8 TV-MPh) geniigt den Anforderungen nicht, die
an einen schliissigen Vortrag zu stellen sind. Die Tarifvertrags-
parteien und die Arbeitsvertragsparteien haben weder in ihrem Ar-
beitsvertrag noch in § 15 TVK nebst seiner Protokollnotiz Nr. 1
noch in § 8 TV-MPh mit der dazugeh&rigen Vereinbarung bestimmt,
wie der 8-Wochen-, 12-Wochen- oder 16-Wochen-Zeitraum zu bestim-
men ist. Es fehlt in allen Bestimmungen eine Angabe dariiber, wann
ciner der Zeitridume beginnt oder endet. Eine solche Regelung fin-
det sich erstmals in dem durch den Anderungstarifvertrag vom

5. Oktober 1988 geidnderten § 15 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 und 2
TVK. Dort ist nunmehr bestimmt, daB Ausgleichszeitrdume aufeinan-
derfolgende Zeitrdume sind und der erste Ausgleichszeitraum mit
dem ersten Montag nach dem Ende der Theater- bzw. Konzertferien

beginnt.

2. Wird keine Regelung iliber den Beginn des Rechnungszeitraumes
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bzw. Ausgleichszeitraums getroffen, wie in der flir den Streitfall
mafgeblichen Fassung des § 15 TVK, so bedeutet dies nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Vorschrift des § 15
BAT Uber die regelmidRige durchschnittliche Arbeitszeit (BAG Ur-
teil vom 15. Oktober 1987 - 6 AZR 530/85 -, ZTR 1988, 300) und
zur gleichlautenden Vorschrift in den Arbeitsvertragsrichtlinien
der Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (BAG Urteil vom
10, Juni 1987 - 4 AZR 68/87 -, n.v.), daB in jeder Woche, bezogen
auf einen Zeitraum von acht Wochen, die durchschnittliche regel-

mdBige Arbeitszeit U0 Stunden nicht {ibersteigen darf. Das macht

/{
3

es erforderlich, bei jeder Woche, in der Mehrarbeit geleistet
wird, sowohl die Arbeitsleistung der vorangegangenen sieben Wo-
chen als auch die der darauffolgenden sieben Wochen einzubezie-
hen. Ist in den vorangegangenen sieben Wochen die Arbeitszeit
entsprechend verkiirzt worden, ist durch die Mehrarbeit in der
achten Woche die regelmdRige durchschnittliche Arbeitszeit nicht
Uberschritten. War hingegen in den vorangegangenen sieben Wochen
die Arbeitszeit nicht entsprechend der Mehrarbeit in der achten
Woche verkiirzt worden, sind die folgenden sieben Wochen einzube-
sieren., Stellt sich nach Ablauf dieser sieben Wochen heraus, dafl-
die Arbeitszeit entsprechend der Mehrarbeit in der ersten Woche
verkiirzt wurde, ist die regelmédRige durchschnittliche Arbeitszeit
flir den Ausgleichszeitraum von acht Wochen nicht {iberschritten.
Nur wenn die Arbeit in diesen an die Mehrarbeitswoche anschlie-
Renden sieben Wochen nicht entsprechend verkiirzt wird, kommen

fi’berstunden in Betracht.

3. Dieses Berechnungsprinzip findet filir den streitigen Zeitraum
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auch auf die Feststellung Anwendung, ob ein Mitglied der Minchner
Philharmoniker {ibermdRig belastet ist. Dabei sind anstelle des
Acht-Wochen-Zeitraums 16 Wochen zugrunde zu legen und die Anzahl
der Dienste anstatt 40 Arbeitsstunden zu zdhlen. Hat ein Musiker
der Minchner Philharmoniker in einer Woche mehr als sieben Dien-
ste absolviert, so ist zu priifen, ob die Dienste in den vorange-
gangenen 15 Wochen entsprechend gekiirzt waren. War das nicht der
Fall, so sind die folgenden 15 Wochen einzubeziehen. Erst dann
ist eine Entscheidung liber die libermiBige Belastung (Mehrarbeit)
zu treffen. Keinesfalls geniligt die Bezeichnung eines statischen,
von einer Partei gewdhlten 16-Wochen-Zeitraums, um eine iibermiRi-
ge Belastung schllissig darzulegen. Da das Vorbringen des Klégers
einen entsprechenden Vortrag vermissen 1#Bt, konnte seine Klage

bereits deswegen keinen Erfolg haben.

IIT. Dariiber hinaus ist die Klage jedoch auch unbegriindet, wenn
allein die Dienste des vom Klidger gewdhlten Zeitraums zu beurtei-

len wé&ren.

1. Entgegen der Auffassung der Revision ist das Landesarbeits-
gericht zu Recht von 126 Diensten inclusive der Reisen ausgegan-
gen und nicht von 128 Diensten. Diese Zahl ist unstreitig unter
den Parteien, nachdem der Kliger auf entsprechenden Hinweis der
Beklagten im Schriftsatz vom 23. Oktober 1987 mit seinem Schrift-
satz vom 6. November 1987 zugestanden hatte, unzutreffend gezihlt
zu haben. Da der Klédger in diesem Zusammenhang zu Unrecht einen
Verspdtungseinwand nach § 528 ZPO erhoben hatte, muBte das Lan-

desarbeitsgericht von der berichtigten Ausgangszahl ausgehen.
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Die Zahl 126 ist um die angegebenen 13 Reisen zu berichti-
gen. Denn Reisen sind keine Dienste im Sinne der tariflichen Be-
stimmungen. Zwar definiert der Tarifvertrag fiir die Miinchner
Philharmoniker nicht, welche Arbeitsleistungen als Dienste im
Sinne des § 8 TV-MPh i.V. mit der dazu ergangenen Vereinbarung
anzusehen sind. Doch findet sich in der Protokollnotiz Nr. 1
Satz 3 zu § 15 TVK der Hinweis, da® unter Diensten im Sinne der
tariflichen Vorschriften des TVK Auffihrungen und Proben zu ver-
stehen sind (Crisolli/Tiedtke/Ramdohr, Das Tarifrecht der Ange-
stellten im 6ffentlichen Dienst, Stand August 1989, § 15 TVK )
Erl. 5). Diese Regelung des TVK findet aufgrund § 2 Abs. 1 TV-MPh
unmittelbare Anwendung. Dieses Verstdndnis des Tarifbegriffs
"Dienst" filir die im Streitfall zu beurteilende Fassung des TVK
bestdtigten die Tarifvertragsparteien zwischenzeitlich in der
Neufassung des § 15 Abs. 1 TVK. Dort ist seit dem Knderungstarif-
vertrag vom 5. Oktober 1988 ausdriicklich geregelt: "Dienst ist

die Mitwirkung des Musikers an Auffiihrungen und Proben".

2. Der Kldger kann auch nicht verlangen, daf die Reisen des von
“nm zenannten Berechnungszeitraums aufgrund betrieblicher UUbung

wie Dienste behandelt werden.

a) Unter einer betrieblichen Ubung wird die regelmiBige Wieder-
holung bestimmter Verhaltensweisen des Arbeitgebers verstanden,
aus denen die Arbeitnehmer schlieBen k&nnen, ihnen solle eine
Leistung oder Vergiinstigung auf Dauer gewdhrt werden. Aufgrund

einer Willenserklidrung, die von den Arbeitnehmern stillschweigend

angenommen wird (§ 151 BGB), erwachsen vertragliche Anspriiche auf
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die iliblich gewordenen Verglinstigungen (BAGE 40, 126, 133 =

Nr. 1 zu § 3 TV Arb Bundespost; BAGE 49, 299 = AP Nr. 1 zu § 1
BUrlG Treueurlaub; BAG Urteil vom 13. November 1986 - 6 AZR
567/83 - AP Nr. 27 zu § 242 BGB Betriebliche {ibung; Senatsurteil
vom 12. November 1987 - 6 AZR 173/85 -, unversffentlicht; BAG Ur-
teil vom 23. Juni 1988 - 6 AZR 137/86 - AP Nr. 33 zu § 242 BGB
Betriebliche Ubung). Nach sténdiger Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts (BAGE 23, 213, 220 = AP Nr. 10 zu § 242 BGB Be-

triebliche Ubung; BAGE 39, 271, 276 = AP Nr. 12 zu § 242 BGB Be-

]

triebliche Ubung; BAGE 40, 126, 133 = AP Nr. 1 zu § 3 TV Arb Bun-
despost; BAGE 49, 290 = AP Nr. 22 zu § 242 BGB Betriebliche
ibung; BAGE 51, 113 = AP Nr. 21 zu § 242 BGB Betriebliche {ibung
und Senatsurteile vom 13. November 1986 - 6 AZR 567/83 - und vom
23. Juni 1988 - 6 AZR 137/86 -, aa0) kommt es dabei fiir die Be-
griindung eines Anspruchs durch betriebliche Ubung nicht darauf
an, ob der Arbeitgeber mit Verpflichtungswillen gehandelt hat
oder nicht. Denn die Wirkung einer Willenserklirung oder eines
bestimmten Verhaltens tritt im Rechtsverkehr nicht deshalb ein,
weil der Erkldrende einen bestimmten Willen hegt, sondern weil er
einen auf eine bestimmte Rechtswirkung gerichteten Willen dem Er-
kldrungsempfédnger gegeniiber gedulert hat. Ob sich der Arbeitgeber
binden wollte, beurteilt sich danach, ob der Arbeitnehmer aus dem
Erkldrungsverhalten des Arbeitgebers auf diesen Willen schliefen
durfte. Fiir die Bindungswirkung der betrieblichen fibung entschei-
dend ist daher die Frage, wie der Erkl&rungsempfédnger die Erkli-
rung oder das Verhalten nach Treu und Glauben unter Beriicksichti-
gung aller Begleitumstidnde verstehen durfte (§§ 133, 157 BGB). In

Arbeitsverhdltnissen des &ffentlichen Dienstes gelten die Grund-
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sdtze allerdings nach inzwischen ebenfalls gefestigter Rechtspre-
chung nicht uneingeschrénkt. Denn die an Weisungen vorgesetzter
Dienststellen, Verwaltungsrichtlinien, Verordnungen und gesetzli-
che Regelungen, vor allem aber durch die Festlegungen des Haus-
halts gebundenen 6ffentlichen Arbeitgeber sind viel stirker als
private Arbeitgeber gehalten, die Mindestbedingungen des Tarif-
rechts bei der Gestaltung von Arbeitsverhdltnissen zu beachten.
Im Zweifel gilt Normvollzug (BAG Urteil vom 16. Januar 1985

- 7 AZR 270/82 - AP Nr. 9 zu § 44 BAT; BAGE 49, 31 = AP Nr. 19 zu
§ 242 BGB Betriebliche Ubung; Senatsurteile vom 13. November 1986
- 6 AZR 567/83 - und vom 23. Juni 1988 - 6 AZR 137/86 —, aa0).
Unter diesen Umstdnden kann ein Arbeitnehmer des 6ffentlichen
Dienstes selbst bei langjdhrigen Leistungen nicht ohne zusdtzli-
che konkrete Anhaltspunkte annehmen, ein gezahltes Ubertarifli-

ches Entgelt oder die Gewdhrung sonstiger Verglinstigungen seien

Vertragsbestandteil geworden und werden auf Dauer weitergewdhrt.

b) Im Streitfall besteht die gewdhrte Verglinstigung nach Auf-
fassung des Kl&dgers darin, daR die Beklagte wenigstens seit 1972
die Reisezeiten in die Verglitungsberechnung miteinbezogen und si:-
so wie Arbeitszeit bewertet und verglitet habe. Es kann dahinge-
stellt bleiben, ob die Ubung der Beklagten diesen Inhalt gehabt
hat oder ob die Beklagte in der Vergangenheit widhrend der Reisen
nur das tariflich statthafte HochstmaB von 112 Diensten in 16
Wochen nicht verlangt hat. Denn der Kldger durfte auch angesichts
eines langjdhrigen tarifwidrigen Verhaltens der Beklagten nicht

annehmen, diese wolle sich ungeachtet der bestehenden Tarifnormen

auf Dauer binden, die Reisezeiten stets als Dienste anzurechnen.
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Mangels weiterer Gesichtspunkte muBte er vielmehr damit rechnen,
daB die Beklagte ihre Ubung eines Tages als rechtswidrig erkennen

und einstellen werde.

c) Letztlich scheitert der Anspruch des Kligers aufgrund be-
trieblicher ﬁbung daran, daR die von § 3 TVK verlangte, konstitu-

tive Schriftform der Vereinbarung der Parteien fehlt.

3. Der Kldger hat im fraglichen Zeitraum allenfalls einen
Dienst mehr abgeleistet, als der Tarifvertrag der Miinchner Phil-
harmoniker vorsieht. Darin ist keine verglitungspflichtige lbermi-
Rige Belastung zu sehen, sondern eine geringfiigige Belastung, die
auszugleichen war. Das ist in der Woche nach dem vom Kl&dger be-
schriebenen Zeitraum unstreitig geschehen. Der Klidger hat somit
aus den letzten 16 Wochen des Jahres 1985 keinen bisher nicht

ausgeglichenen Anspruch gegen die Beklagte.
C. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. ROhsler Schneider D6rner

Ramdohr M8ller~Liicking
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