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Aktenzeichen: 6 AZR 182/85
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 12. November 1987
- 6 AZR 182/85 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 4. September 1984
Essen - 2 Ca 1848/84 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. Dezember 1984
Disseldorf - 8 Sa 1623/84 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

&

Anspruch auf Zuwendung bei befristetem Praktikanten-
verhdltnis

Gesetz:

Tarifvertrag ilber eine Zuwendung fir Praktikantinnen
(Pranktikanten) vom 12. Oktober 1973 § 1 Abs. 1
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Leitsdtze:

Keine
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6 AZR 182/85

8 Sa 1623/84 Diysseldorf

15 November 1987 im Namen des Volkes!

Stdcker,

Amtsinspektorin : 11

als Urkundsbeamter “ﬂell

der Geschidftsstelle In Sachen
ppP.
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB
§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 12. November 1987
durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. RBhsler, die
Richter Schneider und Ddrner sowie die ehrenamtlichen
Richter Ramdohr und Schmidt fiir Recht erkannt:
1. Die Revision der Beklagten gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts
Diisseldorf vom 18. Dezember 1984
- 8 Sa 1623/84 - wird zurlickgewiesen.
2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision

zu tragen.

V on Recht s WwWeegen !

Tatbestand:

—— - — - —— - — - - - - o~
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Die Kl&gerin begehrt von der Beklagten eine Zuwendung flr
das Jahr 1983 nach dem Tarifvertrag liber eine Zuwendung fir

Praktikantinnen vom 12. Oktober 1973 (TV Praktikanten).

Die Kl&dgerin ist Krankengymnastin. Zur Ableistung des sog.

Anerkennungsjahres nach §§ 1, 2, 10 des Gesetzes liber die Aus-

ibung der Berufe des Masseurs, des Masseurs und medizinischen
Bademeisters und des Krankengymnasten vom vom 21. Dezember 1958
bewarb sie sich am 17. Dezember 1981 bei der Beklagten flir die
Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 1983 als Praktikantin in
unmiptelbarem AnschluB an das erforderliche viersemestrige Stu-

dium.

Nach § 2 des am 29. Dezember 1981 abgeschlossenen Dienst-

vertrages sollten filir das Dienstverhdltnis als Praktikantin u.a.
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analog die Vorschriften des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) vom 23. Februar 1961 und die diesen erginzenden, #ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in ihrer jeweils gliltigen Fassung

Anwendung finden.

Die Beklagte zahlte der Kldgerin, deren Bruttoarbeitsentgelt
als Praktikantin monatlich 1.558,16 DM betrug, im Dezember 1983
keine Zuwendung. Den mit Schreiben vom 3. Februar 1984 geltend
gemachten Anspruch hat die Beklagte am 8. Februar 1984 schrift-

lich zurickgewiesen.

Der Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Praktikantinnen
(Praktikanten) vom 12. Oktober 1973 (ZuwendTV Praktikanten) hat -

- soweit es hier interessiert - folgenden Wortlaut:

§ 1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Praktikantin (der Praktikant) erhilt
in jedem Kalender jahr eine Zuwendung, wenn
sie (er)

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober unun-
terbrochen bei demselben Ausbildungstriger
im Praktikantenverhiltnis steht

und

2. nicht in der Zeit bis einschliefllich 31. Mirz
des folgenden Kalenderjahres aus ihrem (seinem)
Verschulden oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

§ 4

Zahlung der Zuwendung
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(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember
gezahlt werden.

"

Die Kligerin hat am 6. Juli 1984 Klage erhoben und die
Auffassung vertreten, sie habe eiﬁen Anspruch auf die Zuwendung
fiir das Jahr 1983, da sie weder aus ihrem Verschulden, noch auf
eigenen Wunsch am 31. Dezember 1983 aus dem Praktikantenver-

ndltnis ausgeschieden sei.

Die Kligerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen an sie 1.558,16 DM
brutto zu zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen und vorge-
tragen, die Kligerin sei entsprechend der von ihr veranlaBten
Befristung am 31. Dezember 1983 auf eigenen Wunsch ausgeschie-
den. Die Kl&gerin habe auch zu keiner Zeit zu erkennen gegeben,
daR sie Uber diesen Zeitraum hinaus bei ihr, der Beklagten, habe

tdtig werden wollen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage entsprochen. Die Berufung
der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht zurlickgewiesen. Mit
der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag

weiter. Die Kl&dgerin beantragt die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

. . - . . W e e R R N MmO G MR D W W S G S ew S e e e W W G e -

Die Revision ist nicht begriindet. Die Kl&gerin hat fir das

Jahr 1983 einen Anspruch auf eine Zuwendung, den sie unstreitig
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auch innerhalb der AusschluBfrist des § 70 BAT geltend gemacht

hat.

I. Die Parteien haben in § 2 des Dienstvertrages die analoge
Geltung des BAT und die diesen Tarifvertrag ergdnzenden, &ndern-
den oder ersetzenden Tarifvertridge fir das Arbeitsverh&ltnis
vereinbart und damit auch den Tarifvertrag lber eine Zuwendung
fiir Angestellte (ZuwendTV Ang.). Weder der Tarifvertrag lber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikan-
ten) fir medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1970 (TV Prak-
tikanten) noch der Tarifvertrag {iber eine Zuwendung fiir Prakti-
kantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1973 (ZuwendTV Prakti-
kanten) sind den BAT ergidnzende, indernde oder ersetzende Tarif-
vertrdge, sondern eigenstidndige vom BAT unabhingige Tarifwerke.
Beide Parteien gehen allerdings im vorliegenden Rechtsstreit von
der Geltung des ZuwendTV Praktikanten fir ihr Dienstverhiltnis
aus. Es kann jedoch dahingestellt bleiben, ob darin die still-
schweigende Vereinbarung dieses Tarifvertrages liegt, denn die

fir einen Anspruch auf die Zuwendung hier maRgeblichen Vor-

schriften sind gleichlautend.

II. Das Landésarbeitsgericht hat ausgefithrt, die Kl&dgerin sei
zwar in der Zeit bis 31. Marz 1984 aus dem Praktikantenver-
hdltnis ausgeschieden. Dies sei jedoch weder aus ihrem Verschul-
den noch auf ihren eigenen Wunsch hin geschehen, da das Prakti-
kantenverhdltnis auch nicht auf ihre Veranlassung bis zum

31. Dezember 1983 befristet worden sei. Das Praktikantenver-

hdltnis der Kl&gerin sei vielmehr kraft Gesetzes auf ein Jahr
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befristet. Es sei deshalb auch unerheblich, daf® die Kl&gerin sich
bei ihrer Bewerbung noch nicht um eine spdtere Anstellung als
Krankengymnastin beworben habe oder ob sie dies spdter beabsich-

tigt, aber nicht durchgefiihrt habe.

ITII. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der

revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

1. Nach § 1 Abs. 1 Ziff. 2 ZuwendTV Praktikanten (ebenso § 1
Abs. 1 Ziff. 3 ZuwendTV Ang.) erh&dlt eine Praktikantin die
Zuwendung nur, wenn sie nicht in der Zeit bis 31. M&rz des fol-
genden Kalenderjahres aus ihrem Verschulden oder auf eigenen

Wunsch ausscheidet.
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Die Kldgerin ist unstreitig nicht aus eigenem Verschulden am
31. Dezember 1983 aus dem Praktikantenverh#iltnis ausgeschieden.
Sie ist entgegen der Auffassung der Revision zu diesem Zeitpunkt
aber auch nicht auf eigenen Wunsch aus dem Praktikantenverhdltnis

ausgeschieden.

Der Tarifvertrag stellt schon seinem Wortlaut nach nicht auf
eine bestimmte Form des Ausscheidens ab, sondern allein darauf,
auf wessen Wunsch das Vertragsverhiltnis beendet wurde. Ob dieser
Wunsch in einer Kiindigung zum Ausdruck kam oder ob ihm durch
einen Aufhebungsvertrag entsprochen wurde, ist unerheblich. Auf

eigenen Wunsch scheidet auch ein Arbeitnehmer aus, dessen be-

fristetes Arbeitsverhiltnis durch Zeitablauf endet, wenn die Be-

fristung auf dem Wunsch des Arbeitnehmers beruht (BAG Urteil vom
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31. Januar 1979 - 5 AZR 551/77 - AP Nr. 101 zu § 611 BGB Gra-
tifikation = AR Blattei "Gratifikation: Entsch. 79" = EzA § 611
BGB Gratifikation, Pridmie Nr. 62 mit weiteren Nachweisen). Die
in den Zuwendungstarifvertrdgen geregelte Zuwendung ist n&mlich
nicht nur Entgelt fir die im Bezugsjahr erbrachte Arbeitsleistung
und damit vergangenheitsbezogen. Sie soll vielmehr zugleich ein
Anreiz sein, Uber den 31. M&rz des folgenden Jahres hinaus in
den Diensten des Arbeitgebers zu verbleiben; insoweit ist sie
auch zukunftsbezogen. Nur dann, wenn eine vorherige Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses von dem Arbeitnehmer nicht veranlaft
wird und von ihm auch nicht zu vertreten ist, verzichtet der Ta-

rifvertrag auf die zukunftsbezogene Voraussetzung und er behilt

den Zuwendungsanspruch.
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2. Im Streitfall hat das Landesarbeitsgericht zutreffend das
hier vorliegende Praktikantenverhdltnis nicht auf Veranlassung
der Kligerin fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 1983

als befristet angesehen.

a) Um die Erlaubnis zur Flthrung der Berufsbezeichnung "Kran-
kengymnastin" zu erhalten, war die Kligerin n#mlich nach §§ 1, 2,
10 des Gesetzes Uber die Ausiibung der Berufe des Masseurs, des
Masseurs und medizinischen Bademeisters und des Krankengymnasten
vom 21. Dezember 1958 (BGBl. I S. 985) gezwungen, eine ein-
jéhrige praktische Tdtigkeit, das sog. Anerkennungsjahr, abzu-
leisten. Die Befristung dieser Tdtigkeit beruhte mithin auf dem
Gesetz; sie ist Konsequenz der Regelung der Ausbildungsordnung.

Daraus folgt jedoch, da® die Beendigung des Praktikantenverhdlt-
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nisses am 31. Dezember 1983 weder von der Kldgerin noch von der
Beklagten veranlaBt worden ist. Eine "Veranlassung'" der Be-
fristung im Sinne des Zuwendungstarifvertrages kann schlieBlich

- worauf das Landesarbeitsgericht zutreffend hingewiesen hat -
nicht darin gesehen werden, daR die Kldgerin den Ausbildungsgang
als Krankengymnastin Uberhaupt gewdhlt hat. Ebensowenig kann es
bei dieser Sachlage darauf ankommen, ob die Kldgerin beabsichtigt
ra3t, nach Beendigung des Anerkennungsjahres weiterhin bei der
Beklagten als Krankengymnastin t&tig zu werden oder nicht, da die
Dauer des Praktikantenverhdltnisses hiervon v6llig unabhidngig

ist.

b) Im Gegensatz zur Auffassung der Revision ergibt sich auch

s unyu

nichts anderes daraus, daB die Kldgerin sich zur Ableistung des
Anerkennungsjahres filir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember

1983 beworben hat. Wie die Beklagte insoweit vortridgt, ist dies
allein auf den Wunsch der Klagerin zuriickzufiihren, ihre Ausbil-
dung zligig durchzufiihren und keine Fehlzeiten zu verursachen. Es

ist der Revision zwar zuzugestehen, daB die Praktikantin durch

die Wahl des Zeitpunkts des Beginns der Praktikantenzeit Einfluf
auf die Hohe der Zuwendung nehmen kann. Hieraus folgt jedoch
nicht, daR die Befristung des Praktikantenverhdltnisses auf ein

Jahr auf Veranlassung der Praktikantin erfolgt.

c) Den Tarifvertragsparteien ist bei AbschluB des Tarifvertra-
ges bekannt gewesen, daR die Praktikantenverhdltnisse der unter
den Tarifvertrag vom 28. Januar 1970 fallenden Praktikantinnen

fiir medizinische Hilfsberufe jeweils nur ein Jahr dauern. Wenn
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sie gleichwohl die zukunftsbezogene Komponente des Tarifvertrages
nur dann haben entfallen lassen, wenn die Praktikantin aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch bis zum 31. M&rz des fol-

genden Kalenderjahres ausscheidet, kann dies nur dahin ausgelegt
werden, daf damit das Ausscheiden aus dem Praktikantenverhdltnis
vor Ablauf des Praktikantenjahres gemeint ist, in den F&llen der

hier gegebenen Art aber ein Anspruch bestehen sollte.

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

STOMUTE]

Dr. R&hsler D6rner Schneider

Ramdohr Schmidt
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