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‘Aktenzeichen: 6 AZR 149/90
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urtell vom 13. Februar 1992
' - 6 AZR 149/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 08. Dezember 1988
Hannover - 5 Ca 168/88 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16. Januar 1990
Niedersachsen - 2 Sa 605/89 -
Fir die Amtliche’Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Durchschnitt der Arbeitszeit wvon Musikschullehrern

Gesetz:
BAT § 15 Abs. 1 Satz 2, SR 2 1 II Nr. 2, SR 2 1 I Nr., 3

Leitsdtze:

1. Die Sonderregelungen fir Angestellte als Lehrkrdafte an
Musikschulen im Bereich der VKA (SR 2 1 IT BAT) enthalten fir
die Berechnung des Durchschnitts der regelmépigen wdchent-
lichen Arbeitszeit keine von § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT ab-
weichende Bestimmung.

2. Bel Berechnung dieses Durchschnitts in einem Zeitraum von
acht Wochen darf der Arbeitgeber die nicht auf den Urlaub des
Arbeitnehmers entfallende unterrichtsfreie Zeit (sog. Fe-
rientberhang) bericksichtigen.
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6 AZR 149/90

. i o s s s St s st

2 Sa 605/89 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
13. Februar 1992

Urteil

Klapp,

Regierungssekretér

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 13. Februar 1992 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Peifer, die Richter Prof. Dr. Jobs und
Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Ramdohr und

Carl fur Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klégerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
16. Januar 1990 - 2 Sa 605/89 - wird zurltckge-
wiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Die Parteien streiten darlber, ob bei der Berechnung des
Durchschnitts der regelm@pigen wdchentlichen Arbeitszeit inner-
halb eines Zeitraums von acht Wochen unterrichtsfreie Zeiten wéh-

rend der Schulferien berlcksichtigt werden dirfen.

Die Kl&gerin ist bei der Beklagten als Musikschullehrerin
beschaftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund beidersei-
tiger Tarifgebundenheit der Bundes—-Angestelltentarifvertrag und

die Sonderregelungen flr Angestellte als Lehrkréfte an Musikschu-

o

L

len im Bereich der VkA (SR 2 1 II BAT) Anwendung. Die Klégerin

erteilt in der Woche 28 Unterrichtsstunden zu je 50 Minuten.

Die zum 1, Marz 1987 in Kraft getretenen Sonderregelungen
fir Angestellte als Lehrkrafte an Musikschulen bestimmen hin-

sichtlich der Arbeitszeit folgendes:

Nr. 2
Zu §§ 15 und 15 a - Regelmdpige Arbeitszeit -
Arbeitszeitverklrzung durch freie Tage -

(1) Vollbeschdftigt ist ein Musikschullehrer,
wenn dilie arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmdpige wdchentliche Arbeitszeit

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw —Ttr i9S —

§§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l ] 9P 919, Ydny SToMUuly

23 DyIN P eL8

3Znyose



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten,

Matthias Prinz
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30 Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten (= 1350
Unterrichtsminuten) betrdgt. Ist die Dauer einer
Unterrichtsstunde auf mehr oder weniger als

45 Minuten festgesetzt, tritt an die Stelle der
30 Unterrichtsstunden die entsprechende Zahl von
Unterrichtsstunden.

(2) Die Freistellung nach § 15 a ist wahrend der
unterrichtsfreien Zeit zu gewdhren.

Protokollerklé&rung zu Absatz 1:

Bel der Festlegung der Zahl der Unterrichtsstun-
den ist berlcksichtigt worden, dap der Musik-
schullehrer neben der Erteilung von Unterricht
insbesondere folgende Aufgaben zu erledigen hat:

a) Vor- und Nachbereitung des Unterrichts
(Vorbereitungszeiten),

b) Abhaltung von Sprechstunden,

¢) Teilnahme an Schulkonferenzen und Elternaben-
-den,

d) Teilnahme am Vorspiel der Schiler, soweit die-
ses auPerhalb des Unterrichts stattfindet,

e) Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule
sowie Mitwirkung im Rahmen der Beteiligung der
Musikschule an musikalischen Veranstaltungen
(z.B. Orchesterauffihrungen, Musikwochen und
édhnliche Veranstaltungen), die der Arbeitge-
ber, einer seiner wirtschaftlichen Trager oder
ein Dritter, dessen wirtschaftlicher Trager
der Arbeitgeber ist, durchfihrt,

f) Mitwirkung an Musikwettbewerben und &hnlichen
Veranstaltungen,

g) Teilnahme an Musikschulfreizeiten an Wochenen-
den und in den Ferien.

www.prinz.law

sie sei nach In-

krafttreten dieser tariflichen Bestimmungen nicht verpflichtet,

mehr als 1350 Minuten Unterricht pro Woche zu erteilen. Die Be-

klagte durfe nicht weiterhin von ihr eine lLeistung von 1400 Un-

terrichtsminuten pro Woche verlangen mit der Begrindung, die un-

terrichtsfreie Zeit in den Schulferien,
anspruch Ubersteige,

chentlichen Arbeitszeit nach § 15 Abs.

soweit diese den Urlaubs-

seli in die Berechnung der regelmdpigen wod-

1 Satz 2 BAT miteinzube-

ziehen. Die Berechnung der regelmdpigen wdchentlichen Arbeitszeit
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durfe nur:auf der‘Gfundiége der Wochen erfolgen, in denen Unter-
richt erteilt werde. Dies folge daraus, daPf nach der tariflichen
Bestimmung der Nr. 2 Abs. 1 SR 2 1 II BAT bei der Berechnung der
Arbeitszeit nur Unterrichtsstunden bzw. Unterrichtsminuten zu-
grunde zu legen seien. Diese Unterrichtszeit sei auch bereits im
Hinblick darauf festgelegt worden, daP nach der Protokollerkléa-
rung zu Abs. 1 Buchst. e) und Buchst. g) eine Heranziehung zu Ar-

beitsleistungen auch wdhrend der unterrichtsfreien Zeit erfolgen

kdnne. Die Erteilung von Unterricht bzw. die Berlcksichtigung der{“

unterrichtsfreien Zeit bei der Berechnung der durchschnittlichen
regelmdpfigen Arbeitszeit sei dadurch ausgeschlossen. Ferner folge
auch aus der Tarifgeschichte, dap die Arbeitgeber ihr Bestreben,
bei der Berechnung der regelmépigen wdchentlichen Arbeitszeit den
Durchschnitt des Schuljahres zugrunde zu legen, aufgegeben hdt-

ten.

Die Kladgerin hat 2zuletzt beantragt

festzustellen, dap sie mit Wirkung ab 1. Méarz
1987 nicht verpflichtet ist, aupferhalb der unter-
richtsfreien Zeit innerhalb eines Zeitraums von
acht Wochen mehr als 10800 Minuten Unterricht an
der Musikschule 2zu erteilen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, bei der Berech-
nung der regelmdpfigen wédchentlichen Arbeitszeit durfe sie inner-
halb eines Zeitraums von acht Wochen die den Urlaubsanspruch der
Kl&gerin Ubersteigende Zeit der Schulferien, den sog. Schulferi-

enlberhang, berilcksichtigen. Die tarifliche Bestimmung des § 15
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BAT sel durch die Sonderregelung 2 1 II BAT nicht, wie beli Lehr-
kraften, die unter die Sonderregeiung 2 1 I BAT fielen, ausge-

schlossen worden. Deshalb kénne bei der Berechnung der durch-

schnittlichen wdéchentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Zeitraums
von acht Wochen auch unterrichtsfreie Zeit w&hrend der Schulferi-
en berlUcksichtigt werden, soweit nicht Urlaub erteilt sei. Daraus
folge, daPp wéhrend der Unterrichtszeit pro Woche eine tarifliche
Verpflichtung bestehe, 31 Stunden Unterricht zu je 50 Minuten zu
erteilen. Dié fir die Klé&gerin geltende Regelung sel deshalb ge-
genlber der tariflichen Regelung glnstiger und damit rechtswirk-

sam.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die
Klagerin ihr Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt, die

Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeiltsgericht hat
die Klage zu Recht abgewiesen. Bei der Berechnung des Durch-
schnitts der regelmé&figen wdbchentlichen Arbeitszeit der Klé&gerin
nach § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT ist innerhalb eines Zeitraums von
acht Wochen auch unterrichtsfreie Zeit w&hrend der Schulferien zu

berlcksichtigen, sofern fir diese nicht Urlaub erteilt ist.

I. Der Klageantrag bedarf der Auslegung. Nach seinem Wortlaut
bezieht sich die von der Klagerin begehrte Feststellung auch auf

Zeitréume, in denen innerhalb eines Zeitraums von acht Wochen
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keine Schulferien liegen oder die Klagerin wahrend der Schulferi-
en zur Arbeitsleistung herangezogen wird bzw. ihr Erholungsurlaub
erteilt worden ist. Aus dem Sachvortrag der Klé&gerin folgt Jje-
doch, dap sich der Klageantrag nicht auf diese Fallgestaltungen
erstreckt. Die Klagerin will nur festgestellt wissen, dap sie
nicht verpflichtet ist, auferhalb der unterrichtsfreien Zeit des-
halb'mehr als 1350 Unterrichtsminuten pro Woche Unterricht 2zu er-

teilen, weil in die Berechnung der regelmé&figen wdchentlichen Ar-

beitszeit unterrichtsfreie Zeit wdhrend der Schulferien, fir die ¢

kein Urlaub erteilt ist, mit einbezogen wird.

II. FUr die begehrte Feststellung fehlt es an einer Rechtsgrund-

lage.

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Beklagte seil
berechtigt, von der Klagerin wahrend der Unterrichtszeit pro

Woche die Erteilung von 28 Stunden Unterricht zu je 50 Unter-

richtsminuten zu verlangen. Die das in Nr., 2 Abs. 1 SR 2 1 II BAT

tariflich vorgesehene Map Ubersteigenden 50 Unterrichtsminuten
pro Woche kénnten mit der unterrichtsfreien Zeit in den Schul-
ferien ausgeglichen werden, sofern wéhrend eines Zeitraums von
acht Wochen 10800 Unterrichtsminuten nicht Uberschritten wiirden.
Dies folge aus § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT. Die Sonderregelungen

2 1 IT BAT enthielten insoweit keine abweichende Regelung der Ar-
beitszeit fir Musikschullehrer. Weder aus der tariflichen Bestim-

mung der Nr. 2 SR 2 1 II BAT noch aus der Protokollerklarung
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kénne entnommen werden, daPp der sog. Schulferienlberhang bei der
Berechnung der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit nicht be-
ricksichtigt werden dirfe. Dies folge auch nicht aus der Tarif-

geschichte.

2. Diesen Ausflhrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Die regelmé&pPige wdbchentliche Arbeitszeit der Klagerin be-
stimmt sich nach § 15 BAT, so daP die Beklagte fliir die Berechnung
des Durchschnitts einen Zeitraum von acht Wochen zugrunde legen
und auch die unterrichtsfreie Zeit wdhrend der Schulferien, fur

die kein Urlaub erteilt ist, mitbericksichtigen darf.

a) Die Klagerin ist nicht als Lehrkraft an einer allgemein-
bildenden oder berufsbildenden Schule oder an einer der in Nr. 1
SR 2 1 I BAT genannten Einrichtungen tdtig. Deshalb ist fir sie
nicht wie fir derartige Lehrkrdfte in Nr. 3 SR 2 1 I BAT die An-
wendung des § 15 BAT ausgeschlossen und gelten nicht die Bestim-
mungen fir die entsprechenden Beamten. Vielmehr finden auf ihr
Arbeitsverhdltnis die Sonderregelungen fur Angestellte als Lehr-
krafte an Musikschulen im Bereich der VkA (SR 2 1 II BAT) Anwen-
dung. Diese enthalten keine von § 15 BAT abweichende Regelung
hinsichtlich der Berechnung des Durchschnitts der regelm&pigen

wdchentlichen Arbeitszeit.

aa) Die Tarifvertragsparteien haben im Wortlaut der Nr. 2

SR 2 1 IT BAT 2z2u § 15 BAT fir angestellte Lehrkrdfte an Musik-
schulen im Gegensatz zum Wortlaut der Nr. 3 SR 2 1 I BAT fir An-
gestellte als Lehrkrdfte nicht zum Ausdruck gebracht, dap § 15

BAT auf die Arbeitsverhdltnisse der Lehrkrdfte an Musikschulen
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keine Anwendung finden solle. Dies h&tte nahegelegen, wenn sie
die Arbeitszeitregelung fir Lehrkrédfte an Musikschulen derjenigen
fir angestellte Lehrkrafte im Sinne der SR 2 1 I BAT hétten an-
gleichen wollen. Da eine solche Regelung unterblieben ist, 1l&pt
sich aus dem Wortlaut der tariflichen Bestimmung nur entnehmen,
dap die Tarifvertragsparteien geregelt haben, bei welcher Unter-
richtsstunden- bzw. -minutenzahl pro Woche ein Musikschullehrer
vollbeschdftigt ist und welche Aufgaben er neben seiner Unter-

richtstatigkeit zu erledigen hat.

bb) Der tarifliche Gesamtzusammenhang rechtfertigt entgegen der
Auffassung der Klagerin keine anderweitige Auslegung. Die Tarif-
vertragsparteien haben in Nr. 2 Abs. 1 SR 2 1 II BAT bestimmt,
dap die Anzahl der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnitt-
lichen regelmépfigen wdéchentlichen Unterrichtsstunden bzw. -minu-
ten mapgebend dafir sei, ob eine Vollbeschdftigung vorliege. In-
soweit haben sie bericksichtigt, daB der Musikschullehrer neben
seiner Verpflichtung zur Unterrichtserteilung die in der Proto-
kollerkldrung zu Abs. 1 genannten Aufgaben zu erledigen hat.
Diese Regelung ldpt jedoch nicht den Schlup zu, dap die Tarifver-
tragsparteien von der Vorschrift des § 15 Abs. 1 BAT Uber die
regelmdpfige tarifliche Arbeitszeit abweichen und fir Musikschul-
lehrer die regelmdfige tarifliche Arbeitszeit allein nach dem in
Nr. 2 Abs. 1 SR 2 1 II BAT genannten Map an Unterrichtsstunden
bzw. -minuten bestimmen wollten. Dies folgt schon daraus, dap die
Tarifvertragsparteien den Begriff der arbeitsvertraglich verein-
barten durchschnittlichen regelmépigen woéchentlichen Arbeitszeit

und nicht den Begriff der regelmdPfigen Arbeitszeit verwenden.
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Unter regelmdfiger Arbeitszeit verstehen die Tarifvertragspartei-
en némlich die regelmdpige tarifliche Arbeitszeit, wie sie sich
aus § 15 BAT ergibt. Demgegenliber wird der Begriff der vereinbar-
ten durchschnittlichen Arbeitszeit zur Bezeichnung der Arbeits-
zeit nicht vollbeschéftigter Angestellter verwendet (§ 34 Abs. 1
Satz 1 BAT). Deshalb 1lapt der tarifliche Gesamtzusammenhang nur
den Schlup zu, daPp der Regelungsgehalt der Nr. 2 Abs. 1 SR 2 1 II
BAT sich darin erschdpft zu bestimmen, daf und in welchem Map die
Unterrichtszeit fUr die Abgrenzung vollbeschaftigter von nicht

vollbeschédftigten Musikschullehrern mafgebend ist.

Auch aus der Protokollerkldrung zu Abs. 1 der Nr. 2 SR 2
1l II BAT 14Bt sich nicht entnehmen, dap die Tarifvertragsparteien
mit der Normierung der Verpflichtung der Musikschullehrer, ggf.
auch in der unterrichtsfreien Zeit an Veranstaltungen und Mu-
sikschulfreizeiten mitzuwirken, die regelmdpige tarifliche Ar-
beitszeit wahrend des Schulferienlberhanges als erfillt ansehen
wollten. Mit der Aufzdhlung der Aufgaben, zu deren Erledigung der
Musikschullehrer neben der Erteilung von Unterricht verpflichtet
ist, tragen die Tarifvertragsparteien vielmehr dem Umstand Rech-
nung, dap die regelmdpfige tarifliche Arbeitszeit eines vollbe-
schaftigten Angestellten nach § 15 BAT wéchentlich 2310 Minuten
betragt, wdhrend ein Musikschullehrer eine Vollbeschéftigung bei
einer arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmé-
Bigen wdchentlichen Arbeitszeit von 1350 Unterrichtsminuten er-

reicht.
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Im Hinblick darauf, dap weder dem Tarifwortlaut noch dem ta-
riflichen Gesamtzusammenhang zu entnehmen ist, dap die Tarifver-
tragsparteien in den Sonderregelungen 2 1 II BAT eine von § 15
BAT abweichende Regelung treffen wollten, kommt der Tarifge-
schichte, die im Ubrigen auch keine eindeutigen Schllsse zuld&ft,
‘keine Bedeutung zu (vgl. BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1

TVG Auslegung).

b) Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daf die
Beklagte bei der Berechnung des Durchschnitts der regelmépigen
wdchentlichen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT einen Zeit-
raum von acht Wochen zugrunde legen und in diesen die unter-
richtsfreie Zeit wahrend der Schulferien, auf die kein Urlaub
entfiel (sog. Schulferienuberhang), einbeziehen durfte. Dies ent-
spricht der Rechtsprechung des Senats (BAG Urteil vom 15. Oktober
1987 - 6 AZR 530/85 - ZTR 1988, 300). Danach kann der Arbeitge-
ber nach § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT durch einseitige Anordnung die
regelmédfige woéchentliche Arbeitszeit in Auslbung seines Weisungs-
rechts so regeln, dap innerhalb eines Zeitraums von acht Wochen
insgesamt nicht mehr als das Achtfache der regelmdafigen durch-
schnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit verlangt wird. Da diese
Moglichkeit der Arbeitszeitregelung gegeniber allen Arbeitnehmern
besteht, die keiner abweichenden Sonderregelung unterliegen oder
mit denen keine abweichenden einzelvertraglichen Vereinbarungen
getroffen worden sind (vgl. BAG Urteil vom 13. Februar 1992

- 6 AZR 426/90 -, zur Verdffentlichung vorgesehen), konnte die

Beklagte bei der Festlegung der wdchentlichen Unterrichtszeit
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der Kldgerin innerhalb eines Achtwochenzeitraums den Schulfe-
rienldberhang berlcksichtigen. Dap das tariflich vorgesehene
H6chstmaB von 10800 Unterrichtsminuten auch unter Berilcksich-
tigung des Ferienilberhangs Uberschritten worden sei, hat die

Kldgerin nicht geltend gemacht.

III. Die Kl&gerin hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Peifer Dr. Jobs Dr. Freitag

Ramdohr Carl
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