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Aktenzeichen: 6 AZR 149/89
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 6. September 1990
- 6-AZR 149/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 1. Mirz 1988
Bochum - 4 Cca 979/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 13. Oktober 1988
Hamm - 10 Sa 810/88 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiilr die Fachpresse: " Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

-Erziehungsurlaub - Gratifikation - Teilzeitbeschidftigung

Gesetz: Tarifvertrag Uber die tarifliche Absicherung eines Teiles
eines 13. Monatdeinkommens vom 30. Oktober 1976 nach dem
Stand vom 3. Juli 198Y% in der Eisen-, Metall-, Elektro- und
Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfalens § 23 Richt-
linie der Adam Opel AG Nr. 24/37 vom 1. Dezember 1986
Abschnitte 2 und 3

Leitsdtze:

Keine
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6 AZR 149/89

;6-5;—5;6;é5 Hamm

| Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
6. September 1990

Range, Urteil
Reg.-Obersekretédrin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschidftsstelle

STOMUTE]

Pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sit-
zung vom 6. September 1990 gemdB § 128 Abs. 2 ZPO durch den

Richter Prof. Dr. Jobs als Vorsitzenden, die Richter
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Dérner und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter

Ostkamp und Kamm fir Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 13. Okto-
ber 1988 - 10 Sa 810/88 - wird kostenpflich-
tig zurickgewiesen.

Von Rechts wegen !

R e ik e I ]

Die Parteien streiten um die HOhe einer Weihnachtsgratifika-

tion fiir das Jahr 1986.

Die 1950 geborene Kligerin ist seit dem Jahre 1969 bei der
Beklagten (zuletzt) als Werkmeisterin beschédftigt. Ihr Bruttomo-
natsverdienst betrug filir den im Streitfall maRgeblichen Monat
September 1986 5.051,-- DM brutto. Auf das Arbeitsverhdltnis der
Parteien findet der Tarifvertrag liber die tarifliche Absicherung
eines Teiles eines 13. Monatseinkommens vom 30. Oktober 1976 nacl
dem Stand vom 3. Juli 1984 in der Eisen-, Metall-, Elektro- und
Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfalens (im folgenden: TV

13. ME) kraft Tarifbindung Anwendung.

Die Beklagte zahlte ihren Mitarbeitern neben der tariflichen
Sonderzahlung eine lbertarifliche Weihnachtsgratifikation nach
MaBgabe sog. Richtlinien. In der Richtlinie Nr. 24/37 vom 1. De-

zember 1986 heiBt es u.a.:
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"Die Gratifikation ist, soweit sie den Anspruch
nach den Tarifvertrigen Ulber betriebliche Sonder-
zahlungen Ubersteigt, eine einmalige, freiwilli-
ge Zahlung der Firma und wird ohne Rechtsanspruch
fir die Zukunft gegeben als Anerkennung fiir die
Leistung im abgelaufenen Jahr und als Ansporn fir
weitere zuverlidssige Mitarbeit und Betriebstreue.

®
° o o

2. Berechnung der Weihnachtsgratifikation

e 8 ¢

2.1.1 Bei Wechsel von Vollbeschidftigung in Teilzeit-
oder Halbtagsbeschidftigung oder umgekehrt im
laufenden Kalender jahr, errechnet sich das pro-

zentuale Verhdltnis nach den in der Anlage dar-
gestellten Beispielen (3) und (4).

® ° o

3. Sonderfidlle

3.4 Mitarbeiterinnen, die im Rahmen des Mutterschutz-
gesetzes verlingerten Mutterschaftsurlaub in An-
spruch nehmen, wird die volle Weihnachtsgratifika-
tion entsprechend dem Eintrittsdatum gewihrt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von der Még-
lichkeit des Erziehungsurlaubs Gebrauch machen, er-
halten fir jeden vollen Kalendermonat des Erzie-
hungsurlaubs 1/12 des Festbetrages '"C" und fiir jeden

Kalendermonat der Beschidftigung 1/12 des sich nach

ihrem Betriebszugehdrigkeitsstichtag ergebenden Be-
trages.?

Die Kldgerin entband am 28. Januar 1986. Nach Ablauf der
Mutterschutzfrist des § 6 Abs. 1 MuSchG beanspruchte sie fir die
Zeit vom 26. Mirz bis 27. Juli 1986 Erziehungsurlaub nach dem
BErzGG. Wihrenddessen ging sie in der Zeit vom 1. April 1986 bis
25. Juli 1986 bei der Beklagten einer Teilzeitbeschidftigung von

18 Stunden/Woche nach nidherer MaRgabe einer schriftlichen Verein-
barung der Parteien vom 24, Februar 1986 nach. Ab 28. Juli 1986

setzte sie das Arbeitsverhidltnis als Vollzeitbeschdftigte fort.
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Die Beklagte kiirzte der Kl&dgerin die volle Gratifikation von
5.051,-- DM um 859,~- DM auf 4.192,-- DM entsprechend der Richt-

linie 2.1.1 und dem Beispiel 3 der Anlage.

Hiergegen wendet sich die Klidgerin mit der vorliegenden Kla-
ge. Sie hat gemeint, auch ihr stehe eine Weihnachtsgratifikation
in H6he eines vollen Bruttomonatsgehaltes zu, weil durch den Er-
ziehungsurlaub das Arbeitsverhdltnis in seinem rechtlichen Be-
stand nicht beriihrt sei. Im librigen sei ihr Fall mit dem des in

der Richtlinie erwdhnten Mutterschaftsurlaubes vergleichbar.

Frauen, die Erziehungsurlaub genommen hitten, dirften auch nicht

schlechter gestellt werden als andere Arbeitnehmer.

s unyu

Die Kldgerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 859,-- DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit Klagezustellung
zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und gemeint, es

o

sei genau entsprechend der Regelung 2.1.1 der Richtlinie verfah,

ren, in der der Wechsel von Vollbeschiftigung in Teilzeitbeschif- =
tigung geregelt sei. Die ausdriickliche Regelung fir die Mitarhei-
terinnen, die im Rahmen des Mutterschutzgesetzes verlingerten
Mutterschaftsurlaub in Anspruch ndhmen, beruhten auf der unter-
schiedlichen gesetzlichen Ausgestaltung von Mutterschaftsurlaub

und Erziehungsurlaub.
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Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt die Klidgerin weiter ihr erstinstanzliches Ziel, widhrend

die Beklagte Zurlickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgrinde

O e G W e e e A e e T R e G D G A G S e G L G e Gmo G G e R G e o G W Gem

Die Revision ist unbegriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat gemeint, die Kiirzung des den
tariflichen Anspruch libersteigenden freiwilligen Teiles der Jah-
ressonderleistung sei mdglich, weil nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts die Kiirzung tariflicher Gratifikationsan-
spriche wegen Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub statthaft sei.
Eine mittelbare Diskriminierung der Frauen liege nicht vor. Er-
ziehungsurlaub werde zwar lberwiegend von Frauen im Mutter-
schaftsverhdltnis wahrgenommen, k&nne aber auch von Midnnern in

Anspruch genommen werden.

II. Dem Landesarbeitsgericht kann nur im Ergebnis zugestimmt

werden.

1. Der tarifliche Anspruch der Klidgerin betrdgt fiir das Jahr
1986-nach § 2 TV 13. ME maximal 2.525,50 DM. Er ist mit der Zah-
lung von 4.192,-- DM erfiillt. So streiten sich die Parteien ent-
gegen der téilweise miBverstindlichen Ausfilihrungen des Landesar-
beitsgerichts auch nicht iliber einen tariflichen, sondern Uber die
Kiirzung eines lbertariflichen Anspruch der Kligerin. Das ilihber-
sieht die Revision, die sich allein mit dem ungeschmilerten Be-
stand des tariflichen Anspruchs befaft.
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2. Die Revision greift die Wertung des Landesarbeitsgerichts
zur Kilrzung des lbertariflichen Anspruchs gemdf der von der Be-
klagten gegebenen Richtlinie nicht an. Der Senat hi#lt die Handha-

bung der Beklagten flir zulédssig.

a) Die Beklagte hat den Anspruch der Klidgerin nicht nach
Abschn. 3 der Richtlinie Nr. 24/37 gemindert. Zwar hat die Klige-
rin Erziehungsurlaub im Sinne des Abschn. 3.4 Abs. 2 der Richtli-
nie genommen. Die Beklagte hat von dem sich daraus ergebenden
Kiirzungsrecht jedoch keinen Gebrauch gemacht. Sie hat vielmehr
die Bestimmungen des Abschn. 2.1.1 Abs. 4 angewandt. Auch dessen
Voraussetzungen waren bei der Kligerin gegeben, als sie im Jahre
1986 von Vollbeschiftigung in Teilzeitbeschdftigung und danach
wieder in Vollbeschidftigung wechselte. Ihr Anspruch auf iberta-
rifliche Gratifikation erméfRigte sich daher wie im Rechenbeispiel
3 der Anlage. Die konkrete Berechnung fiir ihre Verglitung ist da-
nach vorgenommen worden und unter den Parteien rechnerisch un-

streitig.

b) Die Richtlinie verstdBt nicht gegen hdherrangiges Recht. Sie
ist nicht unwirksam. Sie stellt eine Gesamtzusage der Beklagten
an ihre Arbeitnehmer dar, iiber die tariflichen Anspriiche in Hes-
sen,’Nordrhein—Westfalen, Rheinland~Pfalz und Berlin hinaus eine
Gratifikation als freiwillige Leistung zu erbringen. Diese Grati-
fikation hat - wie Prdambel und Ausgestaltung zeigen - Mischcha-
rakter. Sie belohnt einmal geleistete Arbeit; sie ist ferner An-
erkennung flir die Leistung im abgelaufenen Jahr und mit ihr ist

die Erwartung auf zuverlidssige kiinftige Arbeit und Betriebstreue
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verbunden. Dér Arbeitgeber ist bei der Gestaltung derartiger Ge-
samtzusagen vorbehaltlich etwaiger Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG frei. Er darf dabei
allerdings nicht gegen zwingendes Recht verstoRen. Ein derartiger
VerstoR ist nicht ersichtlich. Die Regelungen der Gesamtzusage
stehen in Ubereinstimmung mit den Art. 3 und 6 GG, den §§ 611 a

und 612 a BGB sowie Art. 119 EWG-Vertrag.
III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Jobs Dr. Freitag Dbrner

Ostkamp Kamm
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