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Aktenzeichen: 6 AZR 144/96 v
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 16. Oktober 1997
- 6 AZR 144/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. November 1994
Dessau - 2 Ca 367/94 E -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 09. November 1995

Sachsen-Anhalt - 6 Sa 55/95 E -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Berufsschullehrerin
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Gesetz: .
BAT §§ 22, 23 Lehrer; BAT-O § 11 Satz 2; Anderungstarif-
vertrag Nr. 1 zum BAT-O § 2 Nr. 3; Sonderregelung fiir
Angestellte als Lehrkrdfte (SR 2 1 I BAT-O) Nr. 3 a; Zweite
Verordnung iber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach
der Herstellung der Einheit Deutschlands (2. BesUV) vom 21.
Juni 1991, Anl. 1, Besoldungsgruppen A 10, A 11 u. A 12;
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lidnder (TdL) iiber
die Eingruppierung der nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O
erfafften Angestellten in den bis zum 30. Juni 1995 geltenden
Fassungen VergGr. IV a; Gesetz zur besoldungsrechtlichen
Gleichstellung der Lehrerinnen und Lehrer im Dienst des
Landes Sachsen-Anhalt vom 27. Juli 1995 Besoldungsgruppe
A 11; Eingruppierungsrichtlinien des Landes Sachsen-Anhalt
iiber die Eingruppierung der im Angestelltenverhdltnis
beschéftigten Lehrkrdfte (Lehrer-Eingruppierungsrichtlinien)
vom 17. Oktober 1995 VergGr. IV a
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Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Berufsschullehrerin mit einem Abschluf
als Okonom fiir Finanzwirtschaft und einem durch postgraduales
Studium erworbenen Fachabschluf in Berufspadagoglk in

VergGr. IV a BAT-0; Zuriickverweisung zur Beurteilung des
Vergiitungsanspruches nach den ab 1. Juli 1995 geltenden
Eingruppierungsbestimmungen.
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6 AZR 144/96

6 Sa 55/95 E Sachsen-Anhalt

Im Namen des Volkes

Verkiindet am
16. Oktober 1997

Urteil

Backes,

Reg.~Hauptsekretédrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschidftsstelle

REEICARE

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 16. Oktober 1997 durch den Vizeprasi-
denten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister

sowie die ehrenamtlichen Richter Schmidt und Reimann fiir Recht

erkannt:
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1. Auf die Revision der Kladgerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Sachsen-Anhalt vom
9. November 1995 - 6 Sa 55/95 E - in der Ko-
stenentscheidung und insoweit aufgehoben, als
es die Zeit ab 1. Juli 1995 betrifft. Insoweit
wird die Sache zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriick-
verwiesen.

2. Im ibrigen wird die Revision zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbes tand:

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Eingruppierung

der Kl&agerin.

Die Klagerin legt am 31, Dezember 1970 die staatliche Ab-
schluBpriifung als Okonom fiir Finanzwirtschaft an der Fachschule
fiir Finanzwirtschaft in Gotha ab. Seit dem 16. Juli 1979 ist sie
als Lehrerin an der berufsbildenden Schule I fiir Wirtschaft und
Verwaltung in W tatig. In der Zeit vom 1. September 1981
bis 31. August 1983 absolvierte die Kldgerin ein postgraduales
Studium an der Technischen Hochschule Karl-Marx-Stadt, das sie

mit einem FachabschluB in Berufspddagogik beendete.

Auf das Arbeitsverh&dltnis der Parteien finden aufgrund bei-
derseitiger Tarifgebundenheit und arbeitsvertraglicher Vereinba-
rung der BAT-O sowie die Sonderregelungen fiir Angestellte als

Lehrkrafte (SR 2 1 I BAT-0) Anwendung. Nach § 3 des Arbeitsver-
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trages vom 4. Februar 1992 richtet sich die Eingruppierung und
die Vergiitung nach dem Eingruppierungserlall des MBWK in der je-
weils geltenden Fassung. Danach wurde die Klagerin in

VergGr. IV a BAT-0O eingruppiert.

Mit Schreiben vom 22. Dezember 1992 teilte das beklagte Land
der Kldgerin mit, dafl die Eingruppierung irrtiimlich erfolgt sei
und ihr nach MaBgabe der TdL-Richtlinien und den ergadnzenden Ein-
gruppierungserlassen nur Vergilitung nach VergGr. IV b BAT-0O zuste-

he.

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, ihr stehe ilber
den 1. Januar 1993 hinaus Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0 zu.
Aufgrund der tariflichen Bestimmungen richte sich die Eingruppie-
rung nach der Zweiten Verordnung iiber besoldungsrechtliche Uber-
gangsregelungen nach der Herstellung der Einheit Deutschlands (2.
BeslVv) vom 21. Juni 1991. Deren Anwendung fithre jedoch zu keiner
ihrer Qualifikation und der ausgeiibten Téatigkeit entsprechenden
Eingruppierung. Die von ihr als Lehrkraft an einem Fachgymnasium
auch in der Abiturstufe ausgeiibte Tdtigkeit sei hoherwertig als
die von der Besoldungsgruppe A 10 erfafite Tdtigkeit. Die T&tig-
keit an einer beruflichen Schule werde in der Besoldungsgruppe
A 11 nicht geregelt. Die Merkmale der Besoldungsgruppe A 12 er-
forderten eine Hochschulausbildung, iiber die sie nicht verfiige.
Thre Eingruppierung sei deshalb in entsprechender Anwendung der
Vorbemerkung Nr. 1 Unterabs. 3 2zu allen Vergiitungsgruppen der An-

lage 1 a zum BAT-O in die ndchstniedrigere Vergiitungsgruppe und

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) » Google' play D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLal — fir i0S

Uber 100,000 Urteile

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

damit in die VergGr. IV a BAT-0O vorzunehmen. Dies ergebe sich
auch bei einer analogen Anwendung der Anlage 1 zum Bundesbesol-

dungsgesetz.

Zumindest sei das beklagte Land verpflichtet, ihr arbeits-
vertraglich eine entsprechende Vergiitung anzubieten. Fiir die Ein-
gruppierung seien die TdL-Richtlinien nicht mafigebend, da diese

nicht arbeitsvertraglich vereinbart seien.

Die Kl&gerin hat beantragt,

festzustellen, daB sie ab 1. Januar 1993 in die
VergGr. IV a BAT-0 einzugruppieren ist.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das beklagte Land hat die Auffassung vertreten, der Kl&gerin
stehe eine hdhere Vergiitung als nach VergGr. IV b BAT-0O nicht zu.
Fiir eine Tatigkeit an einer beruflichen Schule sei eine Einstu-
fung in die Besoldungsgruppe A 11, die der VergGr. IV a BAT-O
entspreche, nicht vorgesehen. Auch die Anwendung der TdL-Richtli-
nien, die arbeitsvertraglich mit der Bezugnahme auf den Eingrup-
pierungserlafl des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kul-
tur (MBWK) vereinbart seien, filihrten zu keiner Eingruppierung in
die VergGr. IV a BAT-O, da sie eine abgeschlossene Hochschulaus-

bildung erforderten, iiber die die Kldgerin nicht verfiige.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung der Kl&gerin zuriickgewiesen. Mit
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der Revision verfolgt die Kldgerin ihr Klagebegehren weiter und
beantragt hilfsweise, das beklagte Land zu verurteilen, ihrer
Eingruppierung in die VergGr. IV a BAT-O zum 1. Januar 1993 zuzu-
stimmen. Das beklagte Land beantragt, die Revision zurickzuwei-

sen.

Entscheidunagsgriinde :

Die Revision ist zum Teil begriindet. Soweit die Klé&gerin die
Feststellung der vVerpflichtung des beklagten Landes begehrt, ihr
fiir die Zeit vom 1. Januar 1993 bis zum 30. Juni 1995 Vergiitung
nach VergGr. IV a BAT-O zu zahlen, ist die Revision unbegriindet.
Der Kldgerin steht ein entsprechender Vergiitungsanspruch nicht
zu. Fiir die Zeit ab 1. Juli 1995 ist die Revision begriindet. Das
Landesarbeitsgericht hat keine Feststellungen zu den ab 1. Juli
1995 geltenden Merkmalen der fiir die Eingruppierung seit diesem
Zeitpunkt maflgebenden Bestimmungen getroffen. Der Rechtsstreit
ist deshalb insoweit zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung

an das Landesarbeitsgericht zuriickzuverweisen.

I. Der Klagerin steht fiir die Zeit vom 1. Januar 1993 bis

30. Juni 1995 weder nach den aufgrund der tariflichen Bestimmun-
gen anzuwendenden Vorschriften der 2. BesUV noch nach den ar-
beitsvertraglich vereinbarten TdL-Richtlinien ein Anspruch auf
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0O zu. Das beklagte Land war auch

nicht verpflichtet, ihr eine entsprechende Vergiitung anzubieten.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund beiderseitiger Ta-
rifgebundenheit und arbeitsvertraglicher Vereinbarung der BAT-0O
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und die diesen ergédnzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifver-
trdge in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung. Damit gelten fiir die

Eingruppierung der Kldgerin folgende Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-0 vom 8. Mai 1991

2. Aufgrund des Art. 37 des Einigungsvertrages
und der Vorschriften hierzu als gleichwer-
tig festgestellte Abschliisse, Priifungen und
Befdhigungsnachweise stehen ab dem Zeit-
punkt ihres Erwerbs den in Eingruppierungs-
vorschriften geforderten entsprechenden An-
forderungen gleich.

Ubergangsvorschriften zu Nr. 1:

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-
deren Tatigkeitsmerkmale enthdlt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

LI

als Lehrkrafte, auch wenn sie nicht
unter die SR 2 1 I fallen,

beschaftigt sind. Diese Angestellten sind

- gegebenenfalls nach ndherer Maflgabe von
Richtlinien - in der Vergilitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angestellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverhdltnis stiinde.

b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkraf-
te (SR 2 1 I BAT-0)
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte
als Lehrkrédfte an allgemeinbildenden Schulen

und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufs-
fach~ und Fachschulen).
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Protokollnotiz:

Lehrkrdfte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines
Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprédge gibt.

Nr. 3 a
Zu §§ 22 bis 25 - Eingruppierung -

Die Lehrkrédfte werden nach § 11 Satz 2 in die
Vergiitungsgruppen eingruppiert, die sich bei
Anwendung der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-{Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehrkrédfte
nicht ausgebracht sind, ist die Vergiitung
unter Beriicksichtigung der Ausbildung der
Lehrkraft auf der Grundlage der Zweiten Besol-
dungs-~-Ubergangsverordnung arbeitsvertraglich
zu regeln.

SICARE)
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c) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
ilbergangsregelungen nach Herstellung der Ein-
heit Deutschlands (2. Besiiv) vom 21. Juni 1991
(BGBl1. I S. 1345)

§ 7
Besoldungsordnungen
1. Fiir Beamte an allgemeinbildenden und beruf-

lichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
ergadnzend Anlage 1 dieser Verordnung.

Besoldungsgruppe A 10

Lehrer 1) 2) 3)

Lehrer 2)
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- als Ingenieurpddagoge oder Meister im berufs-
theoretischen Unterricht an einer beruflichen
Schule -

——  — o -

1) Mit abgeschlossener pddagogischer Fachschul-
ausbildung.

2) Als Elngangsamt

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

Besoldungsgruppe A 11
Lehrer 1) 2)

- als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht
der Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbilden-
den Schule -

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonderschu-
le -

Lehrer 1) 3) 4) 5)

- als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht
der Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbilden-
den Schule -

Lehrer 3) 6)

-~ als Lehrer im Unterricht an einer Sonderschu-
le ~

——— . — - ———

1) Mit abgeschlossener pddagogischer Fachschul-
ausbildung.

2) In diese Besoldungsgruppe koénnen nur Lehrer
eingestuft werden, die nach Abschlufi der Fach-
schulausbildung eine achtjdhrige Lehrtdtigkeit
oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstel-
lung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10
verbracht haben.

3) Als Eingangsamt.

4) In dieses Amt kénnen nur Lehrer eingestuft
werden, die das ergdnzende Studium nach § 10
der Verordnung des Ministerrates der DDR vom
18. September 1990 (GBl. I Nr. 63 S. 1584)
oder einer entsprechenden landesrechtlichen
Regelung erfolgreich abgeschlossen haben.

5) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12,
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6) Mit abgeschlossener pddagogischer Fachschul-
ausbildung und einem fiir das Lehramt geeigne-
ten wissenschaftlichen Hochschulstudium von
mindestens zwei Studienjahren.

Besoldungsgruppe A 12
Lehrer 1) 2)

- als Diplomlehrer im Unterricht der Klassen 5
bis 10 an einer allgemeinbildenden Schule -

- als Diplomlehrer im Unterricht nach der Klasse
10 an einer allgemeinbildenden Schule oder im
allgemeinbildenden Unterricht an einer beruf-
lichen Schule -

- als Diplomingenieurpddagoge im berufstheoreti-
schen Unterricht an einer beruflichen Schule -

Lehrer 3)

- als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht
der Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbilden-
den Schule -

Sonderschullehrer 2) 4)

- als Sonderschulpddagoge im Unterricht an einer
Sonderschule -~

-——— o —— - -

1) Mit abgeschlossener padagogischer Hochschul-
ausbildung.

2) Als Eingangsamt.

3) Mit einem abgeschlossenen ergédnzenden Studium
nach § 10 der Verordnung des Ministerrates der
DDR vom 18.09.1990 (GBl1l. I Nr. 63 S. 1584)
oder einer entsprechenden landesrechtlichen
Regelung.

4) Mit einem fiir das Lehramt geeigneten wissen-
schaftlichen Hochschulstudium von mindestens
vier Studienjahren.

2. Die Klagerin ist Lehrkraft im Sinne der tariflichen Bestim-
mungen, da sie an einer berufsbildenden Schule des beklagten Lan-
des Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes
vermittelt. Deshalb ist fiir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr.
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Satz 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O

nicht anzuwenden.

a) Die Eingruppierung erfolgt gemdB § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergiitungsgruppe, die
nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingruppiert wdre, wenn er im Beamtenver-
hdltnis stiinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in

Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-O auf die Vorschriften der

2. BesllVv. Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen
Vorschriften ist zulédssig (BAG Urteil vom 24. November 1993 - 4
AZR 16/93 ~ AP Nr. 1 zu § 2 BAT-0O; Urteile vom 13. Juni 1996 - 6
AZR 972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-O und - 6 AZR 858/94 - AP

Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, auch zur Verdffentlichung in der

Amtlichen Sammlung vorgesehen).

b) Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden
Vorschriften der 2. BeslilV steht der Kligerin ein Anspruch auf
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0O, die nach § 11 Satz 2 BAT-0 der

Besoldungsgruppe A 11 entspricht, nicht zu.

Die Besoldungsgruppe A 11 enthdlt keine Merkmale fiir die T&-

tigkeit an einer beruflichen Schule.

Fir die Eingruppierung der Klagerin k&dnnen auch nicht die
Merkmale der Besoldungsgruppe A 10 oder der Besoldungsgruppe A 12
herangezogen werden. Die Kl&gerin hat einerseits keine Ausbildung
als Ingenieurpddagoge oder Meister, wie sie in Besoldungsgruppe
A 10 gefordert wird. Andererseits erfiillt sie nicht die Merkmale
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der Besoldungsgruppe A 12, da sie weder Diplomlehrerin noch Di-

plomingenieurpaddagogin ist.

c) Entgegen der Auffassung der Klagerin besteht auch kein An-
spruch auf Vergiitung nach der ndchstniedrigen Vergilitungsgruppe in
entsprechender Anwendung der Vorbemerkung Nr. 1 Unterabs. 3 zu

allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT-O.

Die Tarifvertragsparteien haben in § 2 Nr. 3 Satz 1 des An-
derungstarifvertrages Nr. 1 und der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen
Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT-O ausdriicklich bestimmt,
daf} die Anlage 1 a fiir Angestgllte, die als Lehrkrafte beschaf-
tigt sind, nicht anzuwenden ist. Die Eingruppierung soll vielmehr
nach § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 und
Nr. 3 a Unterabs. 2 SR 2 1 I BAT-O nach den beamtenrechtlichen
Vorschriften und ggf. nach MaBgabe arbeitsvertraglich zu verein-
barender Richtlinien erfolgen. Diese eindeutige tarifliche Rege-
lung schlief3it es aus, in den F&llen, in denen sich eine Eingrup-
pierung bei Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschriften nicht
ergibt, ergdnzend einzelne Bestimmungen der Anlage 1 a, wie Nr. 1
Unterabs. 3 der Vorbemerkung zu allen Vergiitungsgruppen, fiir die
Eingruppierung entsprechend anzuwenden (BAG Urteil vom 13. Juni

1996 - 6 AZR 972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-0O).

d) Fir die Eingruppierung der Kldgerin kdnnen entgegen ihrer
Auffassung auch nicht die Vorschriften der Anlage 1 zum Bundesbe-

soldungsgesetz herangezogen werden.
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Die Tarifvertragsparteien haben in § 2 Nr. 3 Satz 2 des An~
derungstarifvertrages Nr. 1 und Nr. 3 a Unterabs. 2 SR 2 1 1 BAT-
0 ausdriicklich eine Regelung fiir die .Fdlle getroffen, in denen
eine Eingruppierung sich bei Anwendung der beamtenrechtlichen
Vorschriften der 2. BesUV nicht ergibt. In diesen Fallen ist die
Eingruppierung "nach ndherer MaRgabe von Richtlinien®™ (§ 2 HNr. 3
Satz 2 AndTV Nr. 1) bzw. "arbeitsvertraglich unter Beriicksichti-
gung der Ausbildung der Lehrkraft auf der Grundlage der 2. BeslUv"

6(Nr. 3 a Unterabs., 2 SR 2 1 I BAT-0) vorzunehmen.

‘Damit regeln beide tarifliche Bestimmungen im Ergebnis
nichts unterschiedliches. Fiir die Eingruppierung ist in erster
Linie die 2. BesUV maBgebend. Ist danach eine Eingruppierung
‘nicht méglich, weil ein Amt i.S.d. 2. BesliV fiir entsprechende
Lehrkrafte nicht ausgebracht ist, bedarf es einer arbeitsvertrag-
lichen Regelung, die unter Heranziehung der entsprechenden Richt-
linien zu treffen ist (BAG Urteil vom 26. April 1995 - 4 AZR
97/95 - BAGE 80, 61 = AP Nr. 7 zu § 11 BAT-0). Ist die erginzende
Geltung der Richtlinien bereits arbeitsvertraglich vereinbart, so
ergibt sich daraus ein entsprechender arbeitsvertraglicher Vergii-
tungsanspruch. Liegt eine solche arbeitsvertragliche Vereinbarung
nicht vor, ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine den Richtlinien
entsprechende Vergiitungsvereinbarung anzubieten (BAG Urteil vom

13. Juni 1996 - 6 AZR 972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-0).

3. Der Klagerin steht auch bei Anwendung der TdL~Richtlinien,

sei es aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung oder aufgrund
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der Verpflichtung des beklagten Landes, eine den Richtlinien ent-
sprechende Vergilitungsvereinbarung anzubieten, kein Anspruch auf

Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0O zu.

a) Das Landesarbeitsgericht hat die Vereinbarung in § 3 des Ar-
beitsvertrages dahingehend ausgelegt, daf3 sich die Eingruppierung
der Kldgerin nach den TdL-Richtlinien richten solle, sofern die

Anwendung der Vorschriften der 2. BesUV keine fiir sie giinstigere
Eingruppierung ergebe. Dies ist revisionsrechtlich nicht zu bean-

standen.

Zwar ergibt sich aus dem Wortlaut des § 3 des Arbeitsvertra-
ges nur eine Bezugnahme auf den "Eingruppierungserlaf3 des MBWK"
in seiner jeweiligen Fassung und ist ein solcher Erlafl in den
Rechtsstreit nicht eingefiihrt worden. Mit Recht nimmt das Landes-
arbeitsgericht aber an, daB diese Bezugnahme die Richtlinien der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander iiber die Eingruppierung der
von der Anlage 1 a zum BAT-0 nicht erfaften Angestellten, die
unter den Geltungsbereich des BAT-O fallen, in ihrer jeweiligen

Fassung mitumfaft.

Aber selbst wenn, wie die Kldgerin meint, sich aus der Be-
zugnahme in § 3 des Arbeitsvertrages keine unmittelbare arbeits-
vertragliche Vereinbarung der TdL-Richtlinien ergeben sollte,
wdare das beklagte Land nach Nr. 3 a Unterabs. 2 SR 2 1 I BAT-0O
nur verpflichtet, arbeitsvertraglich eine den Richtlinien ent-
sprechende Vergilitung anzubieten. Der von der Kldgerin insoweit

gestellte Hilfsantrag hat damit keine eigenstindige Bedeutung.
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b) Bei Anwendung der TdL-Richtlinien ergibt sich kein Anspruch
der Klagerin auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0O in der Zeit

vom 1. Januar 1993 bis 30. Juni 1995.

Die TdL-Richtlinien erforderten in den im Klagezeitraum gel-

‘tenden Fassungen fiir eine Eingruppierung in die VergGr. IV a BAT-
?f Q;Eine abgeschlossene Hochschulausbildung. {ilber eine solche ver-

~ fiigt die Klagerin nicht.

Bei der Ausbildung der Kldgerin als Okonom an der Fachschule
fiir Finanzwirtschaft handelt es sich um eine Fachschulausbildung.
Dies ergibt sich bereits aus dem Zeugnis vom 31. Dezember 197(

und daraus, dafl diese Ausbildungseinrichtung im Verzeichnis der

Fachschulen der DDR (Verfiigungen und Mitteilungen des Ministeri-

ums filir Hoch- und Fachschulwesen vom 22. Oktober 1984, S. 35)
unter Nr. 233 aufgefiihrt ist. Zutreffend hat das Landesarbeitsge-
richt auch erkannt, dafl der von der Kldgerin erworbene postgra-
duale Fachabschluf3 fiir Berufspddagogik nicht einer abgeschlosse-
nen Hochschulausbildung entspricht. Das Zeugnis der Technischen
Hochschule Karl-Marx-Stadt vom 31. August 1983 bescheinigt der
Klagerin insoweit lediglich die Erlangung eines Fachabschlusses

ohne Verleihung eines akademischen Grades oder des' Rechts, eine

fbéStimmte Berufsbezeichnung zu fiihren. GemdB § 59 Abs. 2 des Ge-
‘setzes iiber das einheitliche sozialistische Bildungssystem vom
-25. Februar 1965 (GBl. I Nr. 6 S. 84 ff.) schloB aber ein Hoch-

‘schulstudium mit einer staatlichen Priifung ab, iliber die eine
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Urkunde auszustellen war, die ihrerseits zur Fiihrung eines ent-
sprechenden akademischen Grades bzw. Fiihrung der Berufsbezeich-

nung berechtigte.

Insoweit kommt auch der vom Thiiringer Ministerium fiir Wis-
senschaft und Kunst ausgestellten Bescheinigung vom 4. Januar
1994 keine weiterreichende Bedeutung zu. Darin wird nur beschei-
nigt, daB der AbschluB der Kligerin als Okonom fiir Finanzwirt-
schaft niveaugleich einem Abschluf3 ist, der an einer Vorlaufer-
einrichtung von Fachhochschulen in dem Teil der Bundesrepublik
Deutschland erworben wurde, in dem das Grundgesetz bereits vor
dem 3. Oktober 1990 galt. Eine Gleichstellung mit einem Hoch-
schulabschluf3 ist damit nicht erfolgt (vgl. BAG Urteil vom 17.
Juli 1997 - 6 AZR 634/95 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse

vorgesehen).

4, Soweit durch das angefochtene Urteil die Klage auch fir die
Zeit ab 1. Juli 1995 abgewiesen wurde, ist es aufzuheben und die
Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Landes-
arbeitsgericht zurilickzuverweisen. Eine abschlieBende Entscheidung
ist dem Senat mangels Feststellung der fiir die Beurteilung der
Eingruppierung ab 1. Juli 1995 maBgebenden Tatsachen nicht mdg-

lich.

a) Die aufgrund der tariflichen Verweisung auf die beamten-
rechtlichen Vorschriften in § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 zum BAT-O und Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-O
fir die Eingruppierung mafBgebende 2. BesiliV galt nach Art. 3 des
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Gesetzes zur Anderung von Vorschriften der Lehrerbesoldung vom
23. August 1994 (BGBl. I S. 2186) nur bis zu einer landesrechtli-
chen Einstufung der Lehrer mit einer Lehrbefahigung nach dem
Recht der ehemaligen DDR, ldngstens jedoch bis zum 1. Juli 1995.
Eine landesrechtliche Regelung ist im beklagten Land zum 1. Juli
1995 durch das Gesetz zur besoldungsrechtlichen Gleichstellung
der Lehrerinnen und Lehrer im Dienst des Landes Sachsen-Anhalt
(Lehrerinnen- und Lehrergleichstellungsgesetz - LSA) vom 27. Juli

1995 erfolgt.

Nach der tariflichen Verweisung in § 2 Nr. 3 Satz 2 des An-
derungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-0 ist deshalb zu priifen, ob
die Kldgerin seit diesem Zeitpunkt die Merkmale der Besoldungs-

gruppe A 11, die der VergGr. IV a BAT-O entspricht, erfiillt.

Sollte sich bei Anwendung dieser beamtenrechtlichen Vor-
schriften auch fiir die Zeit ab 1. Juli 1995 kein der Ausbildung
und der Tatigkeit der Kldgerin entsprechendes Amt ergeben, ist
die Eingruppierung entsprechend der tariflichen Verweisung nach
ndherer Maflgabe der Eingruppierungsrichtlinien des Landes Sach-
sen-Anhalt iiber die Eingruppierung der im Angestelltenverhdltnis
beschédftigten Lehrkrdfte (Lehrereingruppierungs-Richtlinien -

LSA) vom 17. Oktober 1995 vorzunehmen.
b) Eine Entscheidung ist dem Senat insoweit nicht m&glich.

Zu den Merkmalen der ab 1. Juli 1995 maBgebenden Eingruppie-~
rungbestimmungen liegt ein Sachvortrag der Parteien nicht vor.
Das Landesarbeitsgericht hat demgem&B auch keine entsprechenden
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Feststellungen getroffen. Dieser bedarf es jedoch, um iiber den
Vergitungsanspruch der Kl&gerin ab 1., Juli 1995 abschlieflend ent-

scheiden zu kOnnen.

II. {ber die in der Revisionsinstanz entstandenen Kosten hat das

Landesarbeitsgericht mitzuentscheiden.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

H. Schmidt Reimann
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