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Aktenzeichen: 6 AZR 142/82
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 20. Oktober 1983
- 6 AZR 142/82 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 24. September 1981
Aachen - 5 Ca 870/81 -~

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. Februar 1982
Diisseldorf - 10 Sa 1490/81 -
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Entscheidungsstichwort:

Tarifliches Urlaubsgeld fir gesetzlichen Zusatzurlaub

Gesetz: SchwbG § u44; Manteltarifvertrag flir die Arbeitnehmer der

metallverarbeitenden Handwerke im Land Nordrhein-Westfalen
vom 20. Dezember 1978 §§ 6, 7, 8, 9

Leitsatz:

In einem Tarifvertrag kdnnen Anspriiche auf zusdtzliches
Urlaubsgeld einheitlich flir den tariflichen Urlaub und

den gesetzlichen Zusatzurlaub filir Schwerbehinderte gere-
gelt werden (im AnschluB an das Senatsurteil vom 9. Januar
1979 - 6 AZR 512/77 - AP Nr. 1 zu § 44 SchwbG).
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6 AZR 142/82

10 Sa 1490/81 Diisseldorf

Verkiindet am
20. Oktober 1983
IM NAMEN DES VOLKES !

Stécker,
Urteil
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen
pp-

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 20. Oktober 1983 durch den Vize-
prédsidenten Prof. Dr. Auffarth, die Richter Dr. Jobs und

Dr. Leinemann sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kukies

und M&ller-Liicking flr Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
15. Februar 1982 - 10 Sa 1490/81 - wird zu-

riickgewiesen.
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Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand

Der Kldger ist bei der Beklagten als Obermonteur beschéif-

tigt. Er ist schwerbehindert. Auf das Arbeitsverhdltnis der Par-

o

teien ist kraft beiderseitiger Tarifbindung der Manteltarifver-
trag flr die Arbeitnehmer der metallverarbeitenden Handwerke im
Land Nordrhein-Westfalen vom 20. Dezember 1978 (MTV) anzuwenden.
Die Parteien streiten dariiber, ob dem Kl&dger fiir den Zusatzur-

laub, den er als Schwerbehinderter erhdlt, ein zus&tzliches ta-

rifliches Urlaubsgeld zusteht.

Der Tarifvertrag lautet, soweit hier von Bedeutung:

§ 6 Grundsitze der Urlaubsgewdhrung

1. Jeder Arbeitnehmer hat nach MaRBgabe der nach-
stehenden Bestimmung in jedem Urlaubsjahr Anspruch
auf bezahlten Erholungsurlaub.

4, Beendet ein Arbeitnehmer, der drei Jahre und mehr

dem Betrieb ununterbrochen angehdrt, nach dem

1. Oktober des Urlaubsjahres das Arbeitsverhdlt-

nis, kann eine Riickvergiitung des Urlaubsentgeltes

und zus&dtzlichen Urlaubsgeldes flir bereits genommenen
Urlaub nicht verlangt werden.

Die Rickvergiitung hat zu erfolgen, wenn der Arbeit-
nehmer dem Betrieb noch nicht drei Jahre angehodrt
oder vor dem 1. Oktober des Urlaubsjahres das Ar-
beitsverh&dltnis beendet. Die Rlickvergiitung bezieht
sich auf das gemdf § 7 Ziff. 3 zuviel gezahlte zu-
sdtzliche Urlaubsgeld. ...
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§ 7 Allgemeine Urlaubsbestimmungen

3. Im Ein- und Austrittsjahr hat der Arbeitnehmer
gegen den alten und neuen Arbeitgeber auf so viele
Zwblftel des ihm zustehenden Urlaubs Anspruch, als
er Monate bei ihnen gearbeitet hat (Beschidftigungs-
monate).

8. Der Anspruch auf bezahlten Urlaub wird - mit Zu-
stimmung des Betriebsrates/Betriebsobmannes - um
soviele Tage geklirzt, wie der Arbeitnehmer seit
seinem letzten Urlaub oder, falls er noch keinen
Urlaub genommen hat, seit seinem Eintritt in den
Betrieb unentschuldigt der Arbeit ferngeblieben ist.

Der Mindesturlaub gemidf BUrlG darf jedoch nicht
unterschritten werden.

o

§ 8 Urlaubsdauer

1. Der Urlaub betrdgt ab dem Urlaubsjahr 1977
nach dem vollendeten 18. Lebensjahr bis zum
vollendeten 25. Lebensjahr 20 Arbeitstage
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 23 Arbeitstage
nach dem vollendeten 30.Lebensjahr 26 Arbeitstage

s & @

3. Der Zusatzurlaub filir Schwerbehinderte regelt sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen.

§ 9 Urlaubsvergiitung

1. Der Berechnung der Urlaubsverglitung sind zugrunde
zulegen:

100 % des Arbeitsentgeltes plus 40 % zusdtz-
liches Urlaubsgeld, ausgehend vom durch-
schnittlichen Arbeitsverdienst (siehe Berechnung

§ 12).
Ist der Arbeitnehmer bei Urlaubsantritt sechs

Monate im Betrieb beschédftigt, so steht ihm ein
zusédtzliches Urlaubsgeld zu.

Mit seiner Klage begehrt der Kl&dger Zahlung des zusédtzlichen
Urlaubsgeldes fiir den Zusatzurlaub nach dem Schwerbehindertenge-

setz.
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Der Kl&dger hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, an
ihn 453,93 DM brutto nebst Zinsen zu zahlen. Die Beklagte hat

beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihr erstinstanz-
liches Verfahrensziel weiter. Der Kldger bittet, die Revision

zurlickzuweisen.

o

Entscheidungsgrinde

S U O A S S S i —

Die Revision ist unbegriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht einen Anspruch des
Kldgers gegen die Beklagte auf Zahlung des geltend gemachten
zusdtzlichen Urlaubsgeldes flir den Schwerbehindertenzusatzurlaub

bejaht .

1. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, der Kl&ger habe

nach § 9 Ziff. 1 MTV auch fir seinen Zusatzurlaub als Schwerbe-
hinderter einen Anspruch auf Zahlung des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes. Der Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte werde nur in § 8
MTV, der Vorschrift {iber die Urlaubsdauer, besonders erwdhnt,
widhrend die Urlaubsvergiitung in § 9 MTV eigenstdndig geregelt
sei. Da dort aber nur undifferenziert von "Urlaubsverglitung" die
Rede sei, kOnne dies nur so verstanden werden, daR dieser auch
den Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte einschliefe. Auch nach Sinn

und Zweck der Urlaubsgeldzahlung sei nicht einzusehen, weshalb
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zusdtzlich kraft Gesetzes zu gewdhrende Urlaubstage ein geringe-
res Entgelt je Urlaubstag ausldsen sollten als der sonstige ta-
rifliche Urlaub. Zwar sei es 2zul&dssig, zus&dtzliche und in Grati-
fikationsform ausgestaltete Urlaubsgeldanspriiche in Tarifvertri-
gen so zu gestalten, daB Schwerbehinderte und andere Arbeitnehmer
in gleicher Weise bedacht werden, d. h. daB fir zus&8tzliche Ur-
laubstage kein Urlaubsgeld gezahlt werde. Vorliegend stelle sich
jedoch der tariflich festgelegte prozentuale Entgeltzuschlag pro
Urlaubstag primdr als ArbeitgeberzuschuB filir den erhdhten
Kostenaufwand dar, der mit dem Urlaub zumindest verbunden sein
kdnnte. Die Gestaltungsform des zusdtzlichen Urlaubsgeldes als
Gratifikation trete demgegeniiber in den Hintergrund. Dieses Aus-
legungsergebnis entspreche auch der Gesetzeslage nach § 44 Abs. 1

SchwbG.

2. Diesen Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts folgt der

Senat jedenfalls im Ergebnis. Der Kldger hat nach §§ 6, 9 MTV
auch fiir die Zeit seines gesetzlichen Zusatzurlaubs gemdR § 4l
SchwbG Anspruch auf die tarifliche Urlaubsvergiitung in voller

Hbhe.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB im
MTV die Urlaubsvergiitung sowohl fiir den tariflichen (gesetzli-
chen) Erholungsurlaub als auch fiir den gesetzlichen Zusatzurlaub

flir Schwerbehinderte einheitlich geregelt ist.

Nach den tariflichen Bestimmungen ist auch der Zusatzurlaub

fiir Schwerbehinderte Erholungsurlaub im Sinne des § 6 Ziff. 1
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MTV, fir den nach § 9 MTV die sich aus Arbeitsentgelt und zu-
sdtzlichem Urlaubsgeld zusammensetzende Urlaubsvergltung zu zah-
len Ist. Anspruchsgrundlage flir den tariflichen Anspruch auf be-
zahlten Erholungsurlaub ist § 6 Ziff. 1 MTV. Der zeitliche Umfang
dieses Anspruchs ist in § 8 MTV geregelt. Ziff. 3 dieser
Vorschrift verweist bezliglich des Zusatzurlaubs fir Schwerbehin-

derte auf die gesetzliche Regelung.

Die Hbhe der Urlaubsverglitung ist in § 9 MTV festgelegt.
Danach betridgt die Urlaubsvergiitung 140 % des durchschnittlichen
Arbeitsentgelts, wobei ein Anteil von 40 % als zusdtzliches Ur-
laubsgeld bezeichnet ist. Hierbei wird in § 9 MTV sowohl die
"eigentliche Urlaubsverglitung"™, das fortzuzahlende Entgelt, als
auch das '"zusdtzliche Urlaubsgeld" ohne Unterscheidung nach dem
Entstehungsgrund des Anspruchs der Berechnung der Urlaubsvergl-

tung zugrunde gelegt.

Arbeitsentgelt und zusdtzliches Urlaubsgeld bilden zusammen
die wdhrend des Urlaubs zu zahlende Verglitung. Insbesondere der
systematischen Stellung des § 9§ MTV Uber die Urlaubsvergilitung ist
zu entnehmen, daB flir den Zusatzurlaub die gleiche Vergiitung wie
fiir den sonstigen tariflichen Urlaub zu zahlen ist. § 9 MTV
kniipft nicht an die zuvor in § 8 Ziff. 1 und Ziff. 3 getroffene
Unterscheidung zwischen dem tariflichen Urlaub und dem Zusatzur-
laub fiir Schwerbehinderte an. Die einzige Voraussetzung fir die
Gewdhrung des zusdtzlichen Urlaubsgeldes ist vielmehr die Erfil-

lung der sechsmonatigen Wartezeit gemdR § ¢ Ziff. 1 MIV. An-

haltspunkte dafiir, daf fir den Schwerbehindertenzusatzurlaub nur
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das Arbeitsentgelt als Urlaubsentgelt fortzuzahlen sei, sind dem

Tarifvertrag nicht zu entnehmen.

Dem 188t sich nicht entgegenhalten, der Hinweis auf das
Schwerbehindertengesetz in § 8 Ziff. 3 MTV sei nur deklarato-
rischer Natur und von den Tarifparteien auch so verstanden wor-

den, so daR es nicht notwendig gewesen sei, § 9 MTV den Zusatz

hinzuzufiigen, daR sich das zus&dtzliche Urlaubsgeld nicht auf den
Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte beziehe. Bei der Auslegung ta-
rifvertraglicher Regelungen kann der Wille der Tarifvertragspar-
teien nur insoweit beriicksichtigt werden, als er im Tarifvertrag
einen fir Dritte erkennbaren Ausdruck gefunden hat (st&dndige
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts vgl. z. B. Urteil vom
30. September 1971 - 5 AZR 123/71 -, AP Nr. 121 zu § 1 TVG Aus-
legung m. w. N.; Urteil vom 9. M&rz 1983 - 4 AZR 61/80 - zur
Verdffentlichung vorgesehen; vgl. auch die Senatsentscheidung vom
26. Mai 1983 - 6 AZR 321/82- zur Verdffentlichung vorgesehen).
Raum filir die Feststellung eines hiervon abweichenden Willens der
Tarifvertragsparteien besteht daneben nicht. Vielmehr entspricht
die Auslegung auch dem Grundsatz, daf der Zusatzurlaub an den
Urlaub anknlipfen muR, den ein nicht schwerbehinderter Arbeitneh-
mer unter sonst gleichen Bedingungen und Voraussetzungen erhdlt
(vgl. BAG Urteil vom 9. Januar 1979 - 6 AZR 512/77 -, AP Nr. 1 zu
§ 44 SchwbG m.w.N.; Wilrodt/Neumann, SchwbG, 5. Aufl., § Ui

Rz 15).

Zu Unrecht beruft sich die Revision auf die Entscheidung des

erkennenden Senats vom 9. Januar 1979 (aa0) und die dort vertre-

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; -
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

=



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

tene Auffassung, aus AnlaB des Urlaubs fiir schwerbehinderte und
andere Arbeitnehmer in gleicher HOhe gewdhrte Gratifikationen
verstieBen nicht gegen § 44 SchwbG. Der Senat hatte in jener
Entscheidung einen anderen Tarifvertrag zu beurteilen, in dem ein
zusdtziiches Urlaubsgeld fiir den Schwerbehindertenzusatzurlaub
gerade nicht vorgesehen war. Es ist hier auch ohne Bedeutung, ob
das zusdtzliche Urliaubsgeld nach dem MTV Gratifikationscharakter
hat, woflir allenfalls die Regelung in § 6 Ziff. 4 MTV Uber die
Rlickverglitung gewdhrten zusdtzlichen Uriaubsgeldes beil Beendigung
des Arbeitsverhidltnisses spricht. Auch wenn das zusdtzliche Ur-
laubsgeld vorliegend Gratifikationscharakiter hidtte, wlrde dies
nichts daran dndern, daR es nach Wortlaut und systematischem Zu-
sammenhang des hier maRgeblichen Tarifvertrags auch fir den Zu-

satzurlaub gemidR § 44 SchwbG zu zahlen Ist.

In der Entscheidung des Senats vom 9. Januar 1979 (aal) war
nur zu entscheiden, ob eine Tarifregelung, welche die fir den
Erholungsurlaub geregelte Zahlung eines zusdtzlichen Urlaubsgel-
des fiir den Schwerbehindertenzusatzurlaub nicht vorsah, mit § 44
SchwbG zu vereinbaren ist (vgl. hierzu ablehnend Wilrodt/Neumann,

SchwbG, 5. Aufl., § 44 Rz 15; Groninger, SchwbG, § 44 Anm. 3;

e

bejahend Weber, SchwbG, § 44 Anm. 5; vgl. auch LAG Niedersachsen
DB 1981, 2335 f.). Der Senat hat diese Frage jedenfalls flr den
Fall bejaht, daBk es sich beil dem zusdtzlichen Urlaubsgeld ledig-
lich um eine aus AnlaB des Urlaubs gewdhrte Gratifikation handelt
(zustimmend Schréder in Anmerkung zu BAG AP aaQ). Demgegeniiber
ist hier nach dem MTV das Urlaubsgeld auch flir den Schwerbehin-

dertenzusatzurlaub zu zahlen, ohne daf es darauf ankommt, ob es
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rechtlich als Gratifikation anzusehen ist.

Dr. Auffarth Dr. Jobs Dr. Leinemann

Dr. Kukies Moller-Liicking
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