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Litbeck - 2 b Ca 2665/%5 .

Urteil vom 11. Septamber 1086
- 2 8a 215/8%85 -

Eingruppierung einer Lehrk%raft (Grenzschutzschule)

Gesebz: BAT 197% $% 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV b und Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen; BGR % £11 und
3 242 Gleichbehandlung; TVG § 1; ZPO § 519 (Fanhlehrer und
Leiter der Lehrkiiche an Crenzschutzschulea)

. Ein Fachlehrer und Leiter der Lehrkilche im Fachberei
Recnt und Verwaltung der Grenzschutzschule 1ist ”La*rkrﬁpt”
im Sinne der Nr 5 der Vorbemerkungen zu allen Ve qutuﬂrow

gruppen. Br ist damit aus der Vergltungsordnung zum BAT

ALa g

ausgenomman. Insoweit liegt zine bewuBte Tarifliicke vor.

2. lat ein solcher fngestellter jedoch seine Lahrititig-

“eit schon vor dem Inkrafttreten des Tarifvertrages zur
anderung und EBr gﬂﬂzun~ der Anlage 1 a zum PAT vom 6. Fehruar
1979, da vor dem 1. Januar 1079 ausgeiibt, so bleibt ihm sein
vor diesem Zeitpunkt bosteh@nd@r ta :ifliche' Status (Vergi-
tungsgruppe) erhalten. £in tariflicher Bewidhrunesaufstieg
15t nach diesem Zeitpunkt ﬁ‘““u mehr médclich. Auch an der
welteren Tarifentwicklung nimmt der Angestellte nicht mehr
Leil,

vy L

4 Ioamn B ‘- 3 ~ ¢
inweize des Ssnats:

Anspriiche aus Tarifvertrag und Arbeitsvertrag im Vergleich
-~ Gleichbehandlung - ﬁ@d@huun rslosigkeit von Stellenplﬁnwne
der Besoldung vergleichbarer RBeamter, Eingruppierungsrichi-
linien und behirdlicher Tétﬂlna’*““SSfH““’“”“@ﬂ fir die

Vergutung der Angestellten des &ffentlichen Dienstes - Ta-

rifiidicke
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4 AZR 137/87

2 Sa 219/86 Schleswig-Holstein

Verkiindet

Jeritndet an o im Namen des Volkes!
Haust,

Amtsinspektorin Urteil
als Qrkundgbeamtey o

hat der Vierte Senat des Bunrdesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 26. August 1987 durch den Richter
Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel und
Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Wehner und

Dr. Reinfeld fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schieswig-Holstein
vom 11. September 1986 - 2 Sa 219/86 - wird
auf Kosten des Kligers zuriickgewiesen.

V on Rechts W e g en !

Tatbestandd:

Der Xldger ist gelernter Koch. Nach Ablegung der Meister-
prifung und dem Besuch mehrerer Fortbildungslehrginge steht er
seit dem 1. April 1976 als Leiter der Lehrkiiche und Fachlehrer
im Fachbereich Recht und Verwaltung der Grenzschutzschule in
L in den Diensten der Beklagten. Der Schwerpunkt der Titig-

des Kldgers liegt in der Durchfihrung mehrtigiger bzw. mehr-

wochiger Lehrgidnge auf dem Gebiete der Fortbildung von Xichen-

neistern, Oberkdchen, Einsatzkdchen sowie Warten filr Verpflegung,

Kichenaufsicht und Unterkunft. Da der Bundesgrenzschutz die Aus-

bildung und Weiterbildung in diesem Bereich zentral an der
G;“nzschu%ZShhuTe durchfiihrt, ist der ¥ldger auf diesem Gehiet

die einzige Lehrkraft. Der vom Kldger erteilte Unterricht, der

die HA1lfte seiner Gesamtarbeitszeit ausmacht, findet zu einem

Drittel in der vom Klidger geleiteten Lehrkliiche, 2u zweil Dritteln

im H3rsaal und auBerdem nach Bedarf auch im Gelinde statt.

- o os

Die Parteien habsn einzelvertraglich die Geltung des BAT

der diesen &dndernden und erginzenden Tarifvertrige vereinbart.
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Der Kliger bezieht Vergitung nach VergGr. V b RAT.

Ausweislich einer von der Grenzschutzverwaltung Xiste auf-
gestellten Arbeitsplatzbeschreibung obliegen dem Kliger die
nachfolgenden Einzelaufgaben zu den angegebenen Anteilen seiner

Gesamtarbeitszeit:

a) Unterrichtserteilung zur Ausbildung des Verpfle-
gungspersonals des Bundesgrenzschutzes und der
zugeordneten Personen 50 v.H.,

b) entsprechende praktische Unterweisung in der
Lehrkiiche, der Einsatzklche und im Gelidnde 25 v.H.,

c) Erarbeitung und Erstellung von unterrichtshe-
gleitenden Arbeits- und Merkblittern 4 v.H.,

d) Mitarbeit bei der Erstellung und {berarbeitung

von Stoff- und Ausbildungsplinen 2 v.H.,
e) Entwurf und Korrektur von Ubungs- und Prifungs-

arbeiten b v.H.,
f) Erstellung von Stundenplinen 2 v.H.,
g) Verwaltung der Lehrkiiche und des zugehdrigen

Gerdtes 2 v.H.,
h) Verwaltung der Lehrmittel 1 v.H.

Nachdem der Arbeitsplatz des Klidgers mehrfach im Hinblick
auf seine zutreffende Verglitung Uberpriift, ihm jedoch eine h3here
als Vergltung nach VergGr. V b BAT nicht gewihrt worden ist, hat
der Kldger mit der Klage die Feststellung der Verpflichtung der
Beklagten begehrt, an ihn ab 1. April 1980 bzw. ab 1. Aoril
1982 Vergltung nach VergGr. IV b BAT zu zahlen. Dazu hat der

Kldger vorgetragen, obwohl er aunmehr als Lehriraft im Sinne der

dr, 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungseruppen zu gelt

("\

habe, komme die Vergiitungsordnung zum BAT denncch fir ihn voll
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zur Anwendung, weil er seine Lehr- und Ausbildungstdtigkeit be-
reits vor dem 1. Januar 1979 ausgeiibt habe und vor diesem Zeit-
punkt seine Tdtigkeit noch nicht als die einer Lehrkraft im ta-
riflichen Sinne hitte angesehen werden k&nnen. Zwar bestehe flr
seine auBergewbhnliche Aufgabenstellung eine Tarifliicke. Diese
sei jedoch durch die Heranziehung der tariflichen TAtigkeits-
merkmale flr den Verwaltungsdienst zu schlieBen. Er erfille die
Anforderungen der VergGr. V b BAT Fallgruppen 1 a bzw. 1 b.
Mindestens zu einem Drittel sei seine THAtigkeit besonders ver-
antwortungsvoll. Daher nehme er am Bewihrungsaufstieg in die
VergGr. IV b BAT Fallgruppen 1 b bzw. 2 teil. Dabei miisse be-
riicksichtigt werden, daB er die AusbildungsplZne erarbeite und
fir deren Aktualisierung sorge. Ihm allein sei die Sicherstellung
des Lehrbetriebes im Bereiche des Verpflegungswesens ibertragen.
Hilfsweise sei zur SchlieBung der Tarifllicke auf die tariflichen
Tatigkeitsmerkmale flr Sportlehrer und Sprachlehrer der Bundes-
wehr zurlickzugreifen. Beide iUbten seiner vergleichbare Lehrtid-

tigkeiten aus. Dagegen komme eine Heranziehung der tariflichen

"

tigkeitsmerkmale fir Meister nicht in Betracht. Seine Aufga-
benstellung sei mit der eines Meisters nicht vergleichbar und
auch nicht artverwandt. Die eingeklagte Vergiitung stehe ihm im
iiprigen auch deswegen zu, weil sein Vorgidnger nach VergGr. IV b
BAT entlohnt worden sei, dariiber hinaus auch im Hinblick auf die
Besoldung vergleichbarer Beamter und nach den bestehenden Ein-
ruppierungsrichtlinien. Demgemif hat der Klidger beantragt

festzustellen, daB die Beklagte ver-

pflichtet ist, an den Klidger ab 1. April

1980 und spitestens ab 1. April 1982
Vergiitung nach VergGr., IV b BAT zu zahlen.

JLaw — Gesetze und Urteile Jr— Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, flr
das Klagebegshren fehle es an einer Rechtsgrundlage. Zwar miisse
mit dem Kliger hinsichtlich seiner Tdtigkeit von einer unbewuBten
Tariflicke ausgegangen werden. Diese unbewufite Tariflicke kdnne
jedoech sachgerecht nur mit den tariflichen Merkmalen fiir Meister
aus dem Teil II Q der Vergltungsordnung geschlossen werden. Da-
nach aver sei die Xlage nicht begrilndet. Da es insoweit an Art-
verwandtschaft und Vergleichbarkeit mit der Tdtigkeit des KlHgers
fehle, kdnnten entgegen dessen Rechtsauffassung zur Liickenaus-
fillung weder die tariflichen Tdtigkeitsmerkmale flir den Ver-
waltungsdienst noch diejenigen fir Sportlehrer und Sprachlehrer
im Bereiche der Verteidigungsverwaltung herangezogen werden. Aus
der Verglitung seines Vorgidngers und der Besoldung vergleichbarer
Beamter kdnne der Klidger keine Rechte herleiten. Dasselbe gelte

fir die von ihm herangezogenen Eingruppierungsrichtlinien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Klizers zurlickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Kliger sein Xlagebegshren
weliter. Da die Beklagte trotz gesetzesgemiler Ladung im Termin
zur mindlichen Verhandlung vor dem Senat am 26. August 1987 we-
der erschienen noch vertreten war, beantragte der Kliger gegen

sie Versdumnisurteil.

Das vom Kléger beantragte Versdumnisurteil kann wvom Senat
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mangals SchllUssigkeit der Klage nicht erlassen werden. Vielmehr
ist durch sogenanntes unechtes Versiumnisurteil gemdB §§ 557, 542
Abs. 2 Satz 2 ZP0O die unbegrlindete Revision des Kl#Hgers zuriick-
zuweisen. In Ubereinstimmung mit dem Arbeitsgericht hat nimlich
das Landesarbeitsgericht zutreffend entschieden, dafl es fiir das

Klagebegehren keine Rechtsgrundlage gibt.

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daff die Beru-
fung des Klidgers zulidssig ist. Insbesondere entspricht die Beru-
fungsbegrindung den Anforderungen des § 519 Abs. 3 ZPO. Der
Kldger hat darin ausfilhrliche Rechtsausfihrungen zum Streitge-
genstand gemacht. Dal er sich im Sinne der Einwendungen der Be-
kxlagten nicht niher mit den Grinden des arbeits chtlichen Ur-
teils auseinandersetzen Xonnte, liegt darin begrindet, daB das

Arbeitsgericht die Klage im wesentlichen mit der Begrindung ab-

ewiesen hatte, der Kliger habe eine ihm gesetzte prozessuale

U')
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chlufifrist flUr weiteres Vorbringen nicht gewahrt. Unter die-

sen Umstinden war es naheliegend und aufgrund der Fallgestaltung

(923
&)
g

gar gebobten, dabB der Kliger weiteren Tatsachenvortrag erst in

der Berufungsbegriindung anbrachte.

Schon das Arbeitsgericht hat beiderseitige Tarifbindung

P

estgestellt, die der Xliger in der Rzsvisionsinstanz schrift-
sibzlich bestitigt hat. Damit gilt zwischen den Parteien der BAT

miAB % 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG unmittelbar und zwin-

zend. Jberdies haben die Parteien seine Geltung einzelvertraglich

vereinbart. Daher ist unschidlich, daf das Landesarbeitsgericht

veine Begriindung daflr angibt, wie es zur Anwendung des BAT auf
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das Arbeitsverhdltnis der Parteien kommt.

Damit hidngt die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab, ob
die HE1fte der Gesamtarbeitszeit des Kligers ausfilllende Ar-
beitsvorginge den Tdtigkeitsmerkmalen der von ianm fir sich be-
anspruchten VergGr. IV b BAT entsprechen (% 22 Abs. 1, Abs. 2
Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von
der Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvor-
ganges auszugehen, wonach darunter eine unter Hinzurechnung der
Zusammanhangstdtigkeiten und bei Rerilicksichtigung ziner sinn-
vollen, verninftigen Verwaltungsibung nach tatsichlichen Ge-
sichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstindig zu bewertende
Arbeiltseinhelil der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis flhrenden
Titigkeit eines Angestellten zu verstehen ist (vegl. die Urteile

des Senats vom 29. Januar 1986 - U4 AZR U465/84 . AP Nr. 115 7zu

5§ 22, 23 BAT 1975, 19. Mirz 1986 - U4 AZR 642/84 - AP Nr. 116

zu §5 22, 23 BAT 1975 und 16. April 1986 - 4 AZR 595/84 - AP
Hr. 120 zu §% 22, 23 BAT 1975, alle auch zur Verdffentlichung in

der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen, mit weitbteren
o s 2

i

Nachweisen auf die stindige Rechtsprechung des Senats).

Obwohl davon nach dem Willen der Tarifvertragsparteien des
5ffentlichen Dienstes die tarifliche Mindestvergiltung der Ange-
stellten abhingen soll, nehmen, was die Revision mit Recht rigt,
die Vorinstanzen zu den Arbeitsvorgingen des Kldgers nicht Stel-
lung. Das ist Jjedoch vorliegend unschidlich. Aufgzrund des un-
streitigen Sachverhalts und der Feststellungen der Vorinstanzen

ist der Senat nimlich in der Lage, die Arbeifsvorginge des Kli-
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gers selbst zu bestimmen. Da es sich beim Arbeitsvorgang um einen
von den Tarifvertragsparteien normierten festbestimmten Rechts-
begriff handelt, kommt dem Senat als Revisionsgericht die ent-
sprechende Befugnis ohnehin in allen Eingruppierungsprozessen der
Effentlichen Hénd zu (vgl. die Urteile des Senats vom 29. Januar
1986 -~ 4 AZR 465/84 - AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und

16, April 1986 - 4 AZR 595/84 - AP ¥r. 120 zu §§ 22, 23 BAT

1975, beide auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
des Gerichts bestimmt, sowie vom 12. November 1986 - 4 AZR

718/85 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, mit

welteren Nachweisen auf die stidndige Rechtsprechung des Senats).

Nach den aufgezeigten Rechtsgrundsitzen und unter Beriick-
sichtigung der Besonderheiten der vorliegenden Fallgestaltung
betrachtet der Senat die gesamte Tdtigkeit des XKlidgers als einen
groRen Arbeitsvorgang. Alle seine Einzelaufgaben dienen nimlich
einem einheitlichen Arbeitsergebnis. Als solches ist seine Un-
terrichtstdtigkeit anzusehen. Mit dieser steht auch die Leitung

der Lehrkiiche, weil diese gleichfalls ausschlieRlich Unter-

richtszwecken dient, in einem unaufldslichen Zusammenhang. Seine
Funktion als Fachlehrer und Leiter der Lehrkiiche nimmt der XKlHger
allein und eigenverantwortlich wahr, so dafl Verwaltungsiibung und

Zusammenhangstitigkeiten feststehen. Da sie dem aufgezeigten

oinheitlichen Arbeitsergebnis dienen, kOnnen bei der gegebenen

taltung die einzelnen Aufgaben des XlAgers nach tatsdch-
lichen Gesichispunkten nicht weiter aufgeteilt werden. Eine
snlehe Aufteilung ist insbesondere auch hinsichtlich der Leitung

der Lehrkilche nicht m8glich, da sie ausschlieBlich der einheit-
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lichen Funktion des Xldgers zugeordnet ist, indem sie nur den
Zwecken des von ihm gehaltenen Fachunterrichts dient. Damit kann
die Titigkeit des Kligers auch tariflich nur einheitlich bewertet
werden. Dabei geht der Senat davon aus, daR bei insoweit ver-
gleichbaren Funktionen - wie etwa bei den Sprachlehrern der Bun-
deswehr und den Sportlehrern an Bundeswehrschulen (Teile III H
und IIT I der Anlage 1 a zum BAT) ~ auch die Tarifvertragspar-
teien die entsprechende Titigkeit insgesamt und einheitlich zu
bewerten pflegen. Gleichermafen wird in den "tarifihnlichen" und
tarifersetzenden Richtlinien fiir das im Angestelltenverhdltnis
beschdftigte Ausbildungspersonal etwa der Katastrophenschutz-
schulen verfahren (vgl. BAGE 38, 221, 226 = AP Nr. 64 zu §§ 22,
23 BAT 1975). Damit entspricht die vorstehende Beurteilung der
Senatsrechtsprechung in vergleichbaren Fdllen (vgl. die Urteile
des Senats vom 11. Miarz 1987 - 4 AZR 229/836 -, zur Verdffent-

lichung in der Fachpresse vorgesehen, 24. Oktober 1984 - 4 AZR

386/82 - AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975 sowie BAGE 48, 17, 21

AP Nr. 99 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht geht bezliglich der THtigkeit des
Kligers von einer unbewuften Tarifliicke aus, die von den Ge-
richten flir Arbeitssachen zu schlieBRen sei. Daflir kimen jedoch
entgegen der Meinung des Kldgers weder die Titigkeitsmerkmale fUr
den allgemeinen Verwaltungsdienst noch diejenigen flr Sprachleh-
rer und Sportlehrer im Bereiche der Verteidigungsverwaltung in
Betracht. Zur Lickenausfillung herangezogen werden milBten viel-
mehr in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des Bundesar-

beitsgerichts die Tdtigkeitsmerkmale filir Meister aus dem Teil TI
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w0
4 der VerglUtungsordnung. Danach aber sei die Klage nicht begriin-
det. Dabei misse beriicksichtigt werden, daB® sich der vom ¥Xliger
vermittelte Lehrstoff nur unsrheblich von dem eines Kichenlehr-

meisters der Verteidigungsverwaltung unterscheide.

Diese Beurteilung des Landesarbeitsgerichts flhrt zwar zum

zutreffenden Ergebnis. Der Begriindung des Landesarbeitsgerichts

[

o
[€ed

ist Jedoch nur tellweise zu folgen. Auf wesentliche rechtliche
Gesichtspunkte ist es, obwohl sie von den Parteien angesprochen

worden sind, Uberhaupt nicht eingegangen.

Auszugzehen ist, wie der Kldger insoweit richtig erkannt hat,
von Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen. Darin
bestimmen die Tarifvertragsparteien in der nunmehr gliltigen und
auch vorliegend anzuwendenden Fassung des Tarifvertrages zur fn-
derung und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT vom 6. Februar 1979
mit Wirlkung ab 1. Januar 1979:

Die Anlage 1 a gilt nicht flr Angestellte,
die als Lehrkrifte - auch wenn sie nicht
unter die SR 2 1 fallen -~ beschiaftigt sind,

sowelt nicht ein besonderes TAtigkeitsmerk-
mal vereinbart ist.

Zvar hatte der Senat zu der friheren Fassung dieser Tarifnorm in

Rechtsprechung die Auffassung vertreten, danach seien

afte nur die im Schulbetrieb der den Schulgesetzen der
fundeslinder unterliegenden allgemeinbildenden oder berufsbil-
denden Schulen titigen Lehrer im Angestelltenverhiltnis zu ver-

ctehen gewesen (vgl. die Urteile des Senats BAGE 25, 268, 272 =

AP Nr. 72 zu §§ 22, 23 BAT, BAGE 34, 173, 176 = AP Nr. 7 zu
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5§ 22, 23 BAT Lehrer sowie vom 20. Februar 1975 - 4 AZR 225/74 -
AP Hr. 84 zu §§ 22, 23 BAT nit weiteren Nachweisen auf die
stdndige frihere Rechtsprechung des Senats). Diese enge Auslegung
der AusschluBnorm stief Jjedoch auf den Widerstand der Tarifver-
tragsparteien und fihrte zu der ab 1. Januar 1979 wirksamen Ta-
rifdnderung. Danach aber werden, wie der Senat inzwischen schon
mehrfach entschieden hat, aufgrund der Neufassung von Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen aus dem Geltungshereich
der Vergltungsordnung zum BAT - Uber die Lehrkrifte an allge-
meinbildenden und berufsbildenden Schulen hinaus - alle Ange-
stellten ausgenommen, die im Rahmen einess Schulbetriebes im Wege
der Vermittlung von Kenntnissen und Fadhigkeiten eine Lehrtitig-
Kelt auslben, wozu demgemd® die Lehrkrdfte der Schulen der Bun-
deswehr, der Verwaltungs- und Sparkassenschulen, der Musik-
schulen, Katastrophenschutzschulen, Feuerwehrschulen, Rechts-
pflegerschulen und Finanzschulen gehdren (vgl. die Urteile des
Senats BAGE 38, 221, 225 = AP Nr. 64 zu %§% 22, 23 BAT 1975 und
BAGE 47, 61, 65 = AP Nr. 95 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dabei kommt
es weder auf den Jjeweiligen Rechtstriger nocn auf die gesetzliche
Grundlage des Schul- und Lehrbetriebes oder die Art des jeweili-
gen Lenhrstoffes an (vgl. das Urteil des Senats vom 11. Februar

1987 - 4 AZR 145/86 -, zur Verdffentlichung vorgesehen).

Hiernach ist der Kliger, was er auch selbst zugesteht, je-
denfalls als "Lehrkraft" im Sinne der Nr. 5 der Vorbsmerkungen
zu allen Vergltungsgruppen anzusehen. An der Bundesgrenzschutz-
schule vermittelt er nimlich im Rahmen eines organisierten

Schulbetriebes nach niherer MaBgabe Kenntnisse und Fihigkeiten.
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Dabei gehdrt aus den schon ausgefihrten Grinden zur Lehrtitigkeilt
auch die entsprechende Ausbildung der Lehrgangsteilnehmer in der
Lehrkiiche und im Gelinde, weil diese THAtigkeit des Kl&Agers nur
die praktische Ergidnzung und Erlduterung dessen ist, was er an
theoretischem Unterrichtsstoff im HOrsaal vermittelt. Auch in
diesem Zusammenhang muB berlicksichtigt werden, daf die vom Kl&ger
leitete Lehrkiiche ausschlieBlich Unterrichtszwecken dient,
wihrend die Verpflegung des Schul- und Lehrgangspersonals durch
die Standortkiiche L erfolgt. Wihrend der Xldger in der he-
schriebenen Weise theoretisch und praktisch in ErnZhrungsphysio-
logie, Lebensmittelrecht, Warenkunde, Klichenhygiene, Verpfle-
gungswirtschaft, ARBC-Schutz, Entseuchung, Kochen, Schlachten und
Wursten unterrichtet,‘wird er weder als Koch noch als Klichen-
lehrmeister titig. Wenn er im Ubrigen an der Erstellung von Ar-
beitsbldttern, Stoff- und Ausbildungsblidttern mitarbeitet,
Ubungs- und Prifungsarbeiten entwirft und korrigiert, Stunden-
pliane erstellt und Lehrmittel verwaltet, dann ist der
gegenwirtigem Tarifstand als "Lehrkraft" im Sinne der 1
Vorbemerkungen zZu allen Vergltungsgruppen anzusehen und aus der
rglitungsordnung zum BAT nach dem Willen der Tarifvertrags-
rarteien ausgeschlossen. Auf die Vergiltungsordnung zum BAT ge-
stiitzte Anspriiche kann er daher grundsidtzlich Uberhaupt nicht

caltend machen.,

Eine diesbezligliche Einschrinkung ergibt sich, wie der Kli-

ser gelbst zutreffend erkannt hat, voliegend jedoch daraus, daf
er seine Lehrtdtigkeit an der Grenzschutzschule bereits vor der

Tarifianderung ausgelbt hat und er nach friherem Tarifstand nicht
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den aus der Verglitungsordnung zum BAT ausgeschlossenen Lehrkraf-
ten zuzurechnen war. Die Rechtsstellung dieser Angestellten mit
Lehraufgaben hat der Senat in seinem Urteil BAGE 38, 221, 225 =
AP Nr. 64 zu §§ 22, 23 BAT dargestellt und seine diesbezliglichen
Ausfithrungen in seinem (unverdffentlichten) weiteren Urteil vom
27. August 1986 - U4 AZR 286/85 -, das einen Ausbhilder (Lehr-
kraft) an der Katastrophenschutzschule des Landes Niedersachsen
betrifft, nochmals klargestellt und erldutert, nachdem insoweit
bei den Instanzgerichten und im Fachschrifttum Zweifel aufgetre-
ten waren (vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, VergO,

Anm. 4).

An dieser Rechtsprechung hiAlt der Senat nach nochmaliger
Uverpriifung fest, wobei er seine Rechtsauffassung zur Vermeidung
von Zweifeln und Unklarheiten nochmals klarstellt und erldutert:
Dabei ist - wie schlechthin im Arbeitsrecht - ein Unterschied
zwischen vertragliaichen und tarif -

1 1ic¢chen Anspriichen der betreffenden Angestellten zu machen

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YoeU JUBqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IoP I [, YoNY :SIOMUTH]

{(vgl. zu diesem Unterschied das Urteil des Senats BAGE 38, 291,
266 = AP Nr. 5 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Bundeshbahn, mit wei-

teren Nachweisen).

Arbeitsvertragliche Anspriiche des Klidgers, die ihm zur Zeit
der Tarifinderung am 1. Januar 1979 zustanden, werden mit Ruck-
sicht auf ihren rechtlichen Charakter von einer Tarifidnderung
ohnehin nicht betroffen und sind demgemi® dem Kliger ohne jede
Riicksicht auf den Tarifrechtsstand auch Uber den 1. Januar 1979

erhalten geblieben, wie der Senat bereits im einzelnen in dem
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Urteil BAGE 38, 221, 226 = AP Nr. 64 zu §§ 22, 23 BAT 1975 nit
Zustimmung des Fachschrifttums (vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/
Wiese, aa0, Anm. 4) und unter Hinweis auf seine entsprechende
frihere Rechtsprechung (vgl. das Urteil vom 22. Mirz 1978

- U4 AZR 612/76 - AP Nr. 100 zu §§ 22, 23 BAT) ausgefihrt hat.

Dagegen wirkt sich die Tarlfqﬂuerﬁng auf etwaige tarifliche
Verglitungsanspriiche des KlAgers, soweit sie ihm bereits im Zeit-
punkt der Tarifinderung zustanden, rechtlich aus. Zwar haben die
Tarifvertragsparteien durch die fnderung der Nr. 5 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergltungsgruppen den Geltungsbereich dieser

wichtigen Tarifnorm auf Lehrkrdfte aller Art ausdehnen wollen,

19)1() 1P AT, YONY SIDMUTH

soweit es nicht fir sie ausnahmsweise in der Vergilitungsordnung

unjururess

Tdtigkeitsmerkmale gibt. Sie haben insoweit also eine bewuBte
Tarifliicke geschaffen bzw. erweitert (vgl. dazu BAGE 46, 292, 298
= AP Nr. 93 zu $§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen). Je-
doch haben die Tarifvertragsparteien von einer tariflichen [ber-

gangsregelung fir diejenigen Angestellten, die wohl nach, aber

nicht schon vor der Tarifidnderung von Nr. 5 der Vorbemerkungen

1ZINYdsas HUIN JJ BLY §§ yoru Yuequaje S[e puis 3

zu allen Verglitungsgruppen (wie der KliAger) erfaBt waren, abge-
sehen. Damit haben sie zu verstehen gegeben, daf diesen Ange-
stellten ihr bisheriger tariflicher Status erhalten
bleiben sollte. Stand ihnen also am 31. Dezember 1978 Vergitung
nach einer bestimmten Verglitungsgruppe der Anlage 1 a zum BAT
wegen Erfillung der tariflichen Titigkeitsmerkmale zu, so sollte
ihnen diese tarifliche Rechtsposition auch Uber den Zeitpunkt des
Eintritts der Tarifinderung hinaus erhalten bleiben. Dagegen sind

sie nach dem insoweit eindeutigen Willen der Tarifvertragspar-
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teien mit weitergehenden tariflichen Anspriichen ausgeschlossen.
Das bedeutet fir den vorliegenden Fall: Hitte der Kliger vor der
Tarifanderung einen tariflichen Anspruch auf Verglitung nach
VergGr. IV b BAT gehabt, widre ihm dieser tarifliche Anspruch
rhalten geblieben auch Uber den Zeitpunkt der Tarifinderung
hinaus, so daf er sich auch jetzt noch darauf berufen kdnnte. Da
inm jedoch weitergehende tarifliche Anspriche abgeschnitten s=ind,
kann sich der Klidger nicht darauf berufen, da® ihm die einge-
klagte Verglitung aufgrund von nach der Tarifinderung eingetre-
tener neuer Umstdnde, insbesondere neuer, fir ihn glinstigerer

tariflicher Bestimmungen, zustehe.

Hiernach ist zundchst zu prifen, ob der XliAger einen ein-
zelvertraglichen Anspruch auf Vergltung nach VergGr. IV b RAT
gegen die Beklagte erworben hat. Das ist jedoch nicht der Fall.
Nach § 1 des schriftlichen Arbeitsvertrages der Parteien ist die
Beklaghte nimlich dem Kliger lediglich zur Zahlung von Vergltung
nach VergGr. V b BAT verpflichtet, worauf zutreffend schon das
Arbeitsgericht hingewiesen hat. Zwar hat der Xliger gegeniiber dem
Landesarbeitsgericht schriftsdtzlich vorgetragen, bei AbschluB
des Arbeitsvertrages der Parteien habe, ohne dall das Eingang in
den Vertrag gefunden habe, zwischen den VertragsschlieBenden Ei-
nigkeit dariber bestanden, daB er am Bewdhrungsaufstieg in die
VergGr. IV b BAT teilnehmen solle. Der Kliger hat auch zu-
treffend in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat darauf hin-
gewliesen, daB das Landesarbeitsgericht auf diesen rechtlichen
Gesichtspunkt nicht eingegangen ist. Trotzdem kann sich der X1lH-

zer darauf in der Revisionsinstanz nicht mehr berufen. Hierzu
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fehlt es ndmlich in der Revisionsbegrindung an einer den gesetz-
lichen Erfordernissen entspraechenden Rige zemdf § 554 Abs. 3

Nr. 1 und 3 ZPO (vgl. das Urteil des Senats vom 1. April 1987

- 4 AZR 397/86 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren
Hachweisen). Abgesehen davon wird nach der bisherigen Senats-
rechtsprechung gefordert, dal die einzelvertragliche Vereinbarung
der Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg ohne Rilcksicht auf die ta-
riflich normierten Voraussetzungen der Schriftform gemif § 4

Abs. 2 BAT bedarf (vgl. das Urteil des Senats vom 26. November

16569 - 4 AZR 528/68 - AP Nr. 8 zu § 23 a BAT).

Dem Kldger ist aber auch kein tariflicher Anspruch im Sinne
des Klagebegehrens Uber die Tarifinderung vom 1. Januar 1979
ninaus erhalten geblieben. Er stiitzt ndmlich sein Xlagebegehren
ausschlieBlich auf die tariflichen Titigkeitsmerkmale fiir den
Bewdhrungsaufstieg nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 b bzw.
Fallgruppe 2. Nach seinem eigenen Vorbringen wiren daflir aber
beim Kliger die tariflichen Erfordernisse erst ab 1. April 1980
bzw. 1. April 1982 erflillt gewesen, also jedenfalls erst nach
der Tarifinderung. Damit kOnnen diese Rechtsvorteile dem Kliger
nicht mehr zukommen, da er nach seinem eigenen Vorbringen am
21. Dezember 1978 allenfalls einen tariflichen Anspruch auf
Vergzltung nach VergGr. V b BAT hatte. Dabel berilcksichtigt der
Senat auch, daB die Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg von der ku-
nmulativen Erfiillung aller Anspruchsvoraussetzungen (entsprechende
Tdtilgkeit, Ablauf der vollen BewiAhrungszeit und tatsichliche Be-
wihrung) abhidngt und bis zur vollen Erfiillung dieser tariflichen

Erfordernisse kein Anwartschaftsrecht oder eine vergleichbare
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Rechtsposition des betreffenden Angestellten besteht (vgl. BAGE
34, 57, 62 ff. = AP Nr. 14 zu § 23 a BAT mit weiteren Nachwei-

sen).

Wie das Landesarbeitsgericht insoweit zutreffend ausflhrt,
konnten und kOnnen flUr die TAtigkeit des Kligers die tariflichen
Tatigkeitsmerkmale fir Sprachlehrer der Bundeswehr (Teil IIT H
der Vergltungsordnung) und Sportlehrer an Bundeswehrschulen
(Teil III I der Verglitungsordnung) nicht herangezogen werden. Sie
gelten nach dem eindeutigen Willen der Tarifvertragsparteien

lediglich im Dienstbereich des Bundesverteidigungsministeriums
und kdnnen auBerdem auch aufgrund der Spezialitit der darin ge-
regelten Aufgaben auf die Tdtigkeit des KliAgers nicht angewendet
werden. Die demgegenilber erhobenen Einwendungen der Revision sind
nicht begrindet. Eine Berufung auf die tariflichen Tdtigkeits-

merkmale flr Meister scheitert bei ihm schon daran, daB® es darin

-3

zur Zeit der Tarifind

D
"3

un

0Q

Tdtigkeitsmerkmale im Bereich der
VergGr. IV b BAT iberhaupt noch nicht gab. Daher kommt es auch

auf die dlesbezliglichen Einwendungen der Revision nicht an.

Auch die weiteren Ausfihrungen der Revision zur Frage einer
unbewulten Tarifliicke und ihrer etwaigen Ausfillung gehen fehl.
Flir den Personenkreis, dem der ¥liger angehdrt, besteht niAmlich
ab 1. Januar 1979 eine bewuRte Tarifliicke, deren Ausfiillung den
Gerichten fir Arbeitssachen versagt ist, wihrend zuvor die Ver-
glUtungsordnung zum BAT flir den KliZger galt und ihm seine beim
Tarifwechsel bestehenden tariflichen Rechte erhalten geblieben

sind. Diese rechtfertigen aber das Klagebegehren nicht
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Entgegen seiner Meinung kann sich der Kliger, wie insoweit
'ie Vorinstanzen zutreffend ausflhren, auch nicht darauf berufen,
wie sein Vorgéngerbvergutet worden ist. Darin liegt eine Berufung
des Klidgers auf den Stellenplan, der jedoch flir die Vergltung der
Angestellten des O6ffentlichen Dienstes ohne Bedeutung ist (vgl.
die Urteile des Senats vom 5. November 1986 - 4 AZR 640/85 -,
zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, und BAGE 40,
183, 196 = AP Nr. 67 zu §§ 22, 23 BAT 13975 mit weiteren Nach-
weisen auf die stdndige Senatsrechisprechung). Soweit in diesem
Vorbringen des ¥ldgers zugleich eine Berufung auf den dem Ar-
beitsvertragsrecht zugehdrigen arbeitsrechtlichen Gleichbehand-~
lungsgrundsatz enthalten ist, scheitert er schon daran, daR etwa
iiber die Vorbildung des Vorgingers des KlAgers jegliche Angaben
fehlen und sich auBerdem der Gleichbehandlungsgrundsatz begriff-
lich immer nur auf Angestellte beziehen kann, die gleichzeitig
mit dem Xliger in einem Arbeitsverh#ltnis stehen. Nur im Ver-
hdltnis zu solchen Angestellten kann ndmlich nach den Grundsitzen
der Senatsrechtsprechung geprift werden, ob im Einzelfalle eine
willklrliche Ungleichbehandlung vorliegt, wie mit Recht schon das

Arbeitsgericht ausgefihrt hat (vgl. dazu die Urteile des nats

EAGE 38, 221, 227 = AP Nr. 64 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und BAGE 49,
3600, 368 = AP Nr. 20 zu § 23 a BAT sowie vom 25. November 1986
4 AZR 789/85 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorge-

sehen, mit weiteren Nachweisen auf die stiindige Rechtsprechung

des Senats).

Erfolglos beruft sich der Kliger weiter auf die Besocldung

vergleichbarer Beamter. Wegen des grundlegenden Unterschiedes des
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Status von Beamten und Angestellten des &ffentlichen Dienstes
kommt es ndmlich flir die tarifliche Mindestvergltung der Ange-
stellten des 6ffentlichen Dienstes auf die Besoldung vergleich-
barer Beamter nicht an (vgl. das Urteil des Senats vom 11. April
1979 - 4 AZR 567/77 - AP Nr. 21 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Auch auf
bestehende Eingruppierungsrichtlinien kann sich der KlZger ent-
gegen seiner Annahme nicht erfolgreich stiitzen. Sie haben nimlich
lediglich verwaltungsrechtliche und behdrdeninterne Bedeutung.

Einzelvertragliche Anspriiche k&nnten daraus nur resultieren, wenn

o

ihr Inhalt mit dem Kl&dger vertraglich als gililtig vereinbart wor-

den wire (vgl. die Urteile des Senats BAGE 38, 221, 227 = AP

N 19p [Id L, Yony :s

Nr. 64 zu §§ 22, 23 BAT 1975, BAGE 48, 107, 110 = AP Nr. 12 zu

§§ 22, 23 BAT Lehrer sowie vom 28. Januar 1987 - 4 AZR 147/86 -,
zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen auf die
stdndige Senatsrechtsprechung). Eine derartige Vereinbarung ist
jedoch sogar nach seinem eigenen Vorbringen mit dem Kliger nicht
getroffen worden. Schlieflich kann der Xliger sich auch nicht zur
Begrindung seiner Klage auf den Inhalt der behdrdlichen Tdtig-

keitsbeschreibung stiitzen, da es darauf fir die Verglitung der

Angestellten des 6ffentlichen Dienstes nicht ankommt (vgl. das
Urteil des Senats vom 11. Mirz 1987 - 4 AZR 385/86 -, zur Ver-
6ffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, mit weiteren Nach-

weisen).

Die Kosten seiner erfolglosen Revision trigt der Kliger nach
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1 ZPO.
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