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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitspgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 18. Dezember 1986 durch den Vor-

sitzenden Richter Prof. Dr. Rohsler, die Richter Dr. Jobs

und D&rner sowie die ehrenamtlichen Richter Spiegelhalter

und Stenzel fir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 13. Juli 1984
- U4 Sa 357/84 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Bonn vom 29. Februar 1984

- U (3) Ca 3031/83 - abgedndert.

Die Klage wird abgewiesen.

Der Kldger hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:
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Der am 2. November 1921 geborene, schwerbehinderte Klé&ger
war seit dem 16. Juni 1952 bei der'Beklagten als Verwaltungsan-
gestellter beschdftigt und zuletzt in der Dienststelle des Bun-

desvermbgensamtes in Bonn tdtig. Das Arbeitsverhdltnis wurde

aufgrund des Aufldsungsvertrages vom 13. August 1981 mit Ablauf
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des 31. Dezember 1981 einverstindlich aufgel®st. Der Kliger be-
zieht als Schwerbehinderter ab 1. Januar 1982 vorgezogenes Al-
tersruhegeld und eine Zusatzrente der Zusatzversorgungseinrich-

tung des Bundes und der Linder (VBL).

Die Beklagte Ubersandte dem Kldger die Durchschrift eines

mit "endgliltige Kassenanweisung" bezeichneten Schreibens an die
Bundeskasse in Bonn vom 6. Oktober 1981, in der der Kliger als
Empfinger eines als Ubergangsgeld gemif §§ 62 - 64 BAT bezeich-
neten Auszahlungsbetrages von 13.826,84 DM benannt ist und die
Zahlungsmodalitdten in vier Teilbetrdgen zu je 3.456,71 DM je-
weils am 15. eines Monats, erstmalig am 15. Januar 1982 fest-

gelegt sind. Die Kassenanweisung enthielt ferner den Vermerk:

"Das Ubergangsgeld wird endgliltig gezahlt".
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Am 5. Januar 1982 teilte die Mitarbeiterin der Beklagten
G dem Kldger mit, aufgrund der durch das 2. HStruktG er-
folgten Gesetzesidnderung kdnne das Ubergangsgeld nicht ungekiirzt
gezahlt werden, vielmehr seien die als Schwerbehinderter bezoge-
nen Leistungen anzurechnen. Mit Schreiben vom 6. Januar 1982
Uibersandte die Beklagte ein mit "vorldufige Kassenanweisung" be-
zeichnetes Schreiben an die Bundeskasse in Bonn und merkte an,
daf sie die bereits ausgezahlten Renten der BfA aus Vereinfa-
chungsgriinden schon mindernd beriicksichtigt habe. Den Anspruch
auf die ebenfalls anzurechnende VBL-Rente werde sie dort geltend
machen. Die "vorliufige Kassenanweisung" vom 6. Januar 1982
weist einen in vier Teilbetridgen zu je 1.688,81 DM erstmals am
15. Januar 1982 zu zahlenden Auszahlungsbetrag von 6.755,24 DM
aus. Sie enthdlt den Vermerk, daB das Ubergangsgeld vorliufig
gezéhlt und auf das mit 13.826,84 DM ermittelte Ubergangsgeld
das von der BfA ab 1. Januar 1982 fir vier Monate gezahlte Al-
tersruhegeld (4 x 1.767,90 DM = 7.071,60 DM) angerechnet wird
und demnach 6.755,24 DM vorliufig auszuzahlen sind. Zugleich
wurde die Kassenanweisung vom 6. Oktober 1981 aufgehoben. Im
weiteren Verlauf Ubersandte die Beklagte dem Kl#ger die Durch-
schrift einer "endglltigen Kassenanweisung" vom 4. Februar 1982
an die Bundeskasse Bonn, die ein endgliltiges Ubergangsgeld des
Kldgers auf 2.753,24 DM festsetzte. Diesen Betrag zahlte sie

insgesamt an den Kliger als Ubergangsgeld.

Mit Schreiben vom 23. August 1983 forderte der Kldger die
Auszahlung des ungekiirzten Ubergangsgeldes. Den Hinweis der Be-

klagten auf den Ablauf der Verfallfrist des § 70 BAT hilt er filr
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treuwidrig, zumal er bei der telefonischen Unterredung mit der
Zollinspektorin G diese gebeten habe "seine Rechte nach

§ 70 BAT wahrzunehmen®.

Der Kldger hat mit der am 30. Dezember 1983 erhobenen Klage
beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger einen

Betrag in Hhe von 11.073,60 DM nebst 4 % Zinsen
seit dem 1. Januar 1982 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt und geltend ge-
macht , die Anspriiche des Kldgers seien gemidB § 70 BAT verfallen.
Eine rechtzeitige schriftliche Geltendmachung durch den Kl&ger

sei nicht erfolgt. Der "endgliltigen Kassenanweisung" vom 6. Ok-

tober 1981 komme zudem nur die Bedeutung einer innerdienstlichen
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Anweisung zu. Rechtswirkungen im Verhdltnis zum KlZger habe sie

nicht.

Das Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
stattgegeben. Mit der durch BeschluB des Bundesarbeitsgerichts

vom 30. November 1984 . 7 AZN 54L4/84 - zugelassenen Revision

verfolgt die Beklagte ihr Klageabweisungsbegehren weiter. Der

Kldger beantragt die Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Rt Al e T T I e Rk Ry —

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung der

verinstanzlichen Entscheidungen und zur Klagabweisung.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Anspruch des

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-5 Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Kldgers auf Zahlung des ungekiirzten Ubergangesgeldes gemdB §§ 62
ff. BAT habe keiner schriftlichen Geltendmachung gemidB § 70 BAT
bedurft, da die Beklagte nach ihrer eigenen Berechnung die dem
Klidger zustehenden Ubergangsgeldbetrige im Oktober 1981 streitlos
gestellt habe. Nach dem Sinn und Zweck der tariflichen Aus-
schluBfrist des § 70 BAT sei vorliegend keine schriftliche Gel-
tendmachung notwendig gewesen, weil sich ein ausdriickliches Ver-
langen des Kldgers auf Zahlung als reiner Formalismus dargestellt
hdtte. Daran &dndere auch die am 5. und 6. Januar 1982 mitge-
teilte Anrechnung der Renten nichts. Durch die im Oktober 1981
erfolgte Errechnung des Ubergangsgeldes habe die Beklagte den
Anspruch praktisch anerkannt. Das so erhalten gebliebene Recht

des Kldgers habe daher durch Ablauf der Verfallfrist nicht un-

tergehen k&nnen.
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IT. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daB der Anspruch des Kldgers auf Ubergangsgeld gemiB §§ 62 ff.

BAT entstanden war. Der Kldger schied zum Ablauf des 31. Dezem-
ber 1981 durch Aufhebungsvertrag aus dem Arbeitsverhiltnis aus,

um als Schwerbehindeter ab dem 1. Januar 1982 das vorgezogene

Altersruhegeld in Anspruch zu nehmen.,

1. Zwar sieht § 63 Abs. 5 Satz 1 BAT die Anrechnung von Lei-
stungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung und laufenden
Versorgungsbeziigen auf das zu zahlende Ubergangsgeld und dessen
Auszahlung nur insoweit vor, als es die Summe der anrechenbaren
Leistungen fir den gleichen Zeitraum libersteigt. Das Bundesar-

beitsgericht (BAG Urteil vom 11. Dezember 1985 - 7 AZR 351/84 -
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nicht verdffentlicht, m.w.N.; BAG Urteil vom 13. Juli 1982

- 3 AZR 576/80 - AP Nr. 3 zu § 42 SchwbG) hat aber in stindiger
Rechtsprechung die Vorschrift insoweit fir rechtsunwirksam ge-
halten, als sie sich auf das vorgezogene Altersruhegeld von

Schwerbehinderten und die Anrechnung der VBL-Rente bezieht.

2. Daran hat die durch Art. 6 des 2. HStruktG vom 22. De-
zember 1981 (BGBl. I S. 1523) erfolgte Neufassung des § 42
SchwbG nichts gedndert. Zwar gilt seit dem 1. Januar 1982 das
Anrechnungsverbot nicht mehr (BAG Urteile vom 11. Dezember 1985

- 7 AZR 351/84 - und - 7 AZR 254/84 - nicht verdffentlichts: BAG

Urteil vom 16. November 1982 - 3 AZR 177/82 - BAGE 40, 355 = AP

Nr. 8 zu § 42 SchwbG; BAG Urteil vom 21. August 1984 - 3 AZR

565/83 -~ BAGE 46, 245, 248 = AP Nr. 13 zu § 42 SchwbG; vgl.
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zuletét erkennender Senat, Urteil vom 27. November 1986 - 6 AZR
558/84 -~ zur Verdffentlichung bestimmt). Die Neuregelung gilt
aber noch nicht flir Angestellte, deren Arbeitsverhdltnis vor dem
1. Januar 1982 geendet hat (vgl. BAG Urteil vom 16. November
1982 -~ 3 AZR 177/82 - aa0; BAG Urteil vom 11. Dezember 1985

- 7 AZR 351/84 -; BAG Urteil vom 27. November 1986 - 6 AZR

558/84 - zur Verdffentlichung bestimmt).

III. Der entstandene Anspruch des Klidgers auf Zahlung des unge-
kiirzten, anrechnungsfreien Ubergangsgeldes ist aber verfallen.

Der Klidger hat seinen Anspruch - obwohl erforderlich - nicht in-
nerhalb der sechsmonatigen Ausschluffrist des § 70 BAT schrift-

lich geltend gemacht.
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1. Der Anspruch des Kligers auf Zahlung des Ubergangsgeldes
ist zwar ein einheitlicher Kapitalanspruch (vgl. BAG Urteil vom
16. November 1982 - 3 AZR 177/82 - aa0). Er wird aber in monat-
lichen Teilbetrigen erstmalig am 15. des auf das Ausscheiden
folgenden Monats fdllig (§ 64 Abs. 1 Satz 1 BAT), vorliegend
also monatlich erstmals mit dem 15. Januar 1982. Da § 70 BAT den
Beginn des Laufs der Ausschluffrist an die Fidlligkeit knlipft,
hdtte der Anspruch des Kl&dgers auf den ersten Teilbetrag spid-
testens bis zum 15, Juli 1982 einschlieBlich und fiir die fol-
genden Raten bis zum jeweils 15. des Folgemonats, insgesamt

jedenfalls bis zum 15. Oktober 1982 schriftlich geltend gemacht

werden miissen. Das ist nicht geschehen.

2. Der Ablauf tariflicher AusschluBfristen ist von Amts wegen
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ZU Beachten (stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
vgl. Urteil vom 8. Marz 1976 - 5 AZR 361/75 - AP Nr. 4 zu

§ 496 ZPO; Urteil vom 27. Februar 1968 - 1 AZR 369/67 - AP

Nr. 2 zu § 37 BAT; Urteil vom 25. November 1970 - 4 AZR 69/69 -
BAGE 23, 83 = AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; Bohm/Spiertz/

Spohner/Steinherr, BAT, Stand Mirz 1987, § 70 Rz 43 Crisolli/

Ramdohr, Das Tarifrecht der Angestellten im &ffentlichen Dienst,
156. Ergdnzungslieferung, Stand August 1986, Erl. 1 zu § 70;
Leser, AR-Blattei "AusschluBfristen I" unter K I m.w.N.), ohne
daB sich eine Partei darauf zu berufen braucht. Ihr Ablauf be-
wirkt das Erldschen des Rechts (vgl. BAG Urteil vom 5. November
1963 -~ 5 AZR 136/63 - AP Nr. 1 zu § 1 TVG Bezugnahme auf Tarif-
vertrag). An den Begriff des Geltendmachens sind dabei keine zu

strengen Anforderungen zu stellen. Es genigt jeder ernstliche
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Hinweis auf den Anspruch (vgl. BAG Urteil vom 7. Dezember 1962
- 1 AZR 128/59 - AP Nr. 23 zu § 1 HausarbeitsTagsG Nordrh.-

Westfalen; Crisolli/Ramdohr, aa0, Erl. 10 zu § 70).

3. Gleichwohl kann dem Landesarbeitsgericht nicht darin ge-
folgt werden, daR die "endgliltige Kassenanweisung" vom 6. Okto-
ber 1981 als Geltendmachung des Ubergangsgeldanspruchs durch den

Kldger anzusehen ist.

a) Es ergeben sich bereits Bedenken, ob Anspriiche vor ihrem

&

Entstehen 1.5. des Tarifvertrages geltend gemacht werden kdnnen
(vgl. BAG Urteil vom 18. Januar 1969 - 3 AZR 451/67 - AP

Nr. 41 zu § 4 TVG AusschluBfristen; BAG Urteil vom 22. Februar

1978 - 5 AZR 805/76 - BAGE 30, 135 = AP Nr. 63 zu § 4 TVG Aus-
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schluﬁfrisben)o Einer abschlieBenden Kl&rung dieser Rechtsfrage
bedarf es aber nicht, weil § 70 BAT eine Geltendmachung jeden-
falls durch den Inhaber des vermeintlichen Anspruchs nicht aber
durch den Erkldrungsgegner voraussetzt, wie die ausdriickliche
Erwdhnung des Angestellten bzw. des Arbeitgebers in § 70 Satz 1

BAT zeigt. Die Kassenanweisung stammt jedoch von der Beklagten.

S|

Schon aus diesem Grund kann darin keine Geltendmachung durch den

Kldger gesehen werden.

b) Die schriftliche Geltendmachung des Anspruchs war im vor-
liegenden Fall auch nicht entbehrlich. Davon kdnnte nur dann
ausgegangen werden, wenn nach den Erkl&arungen und Zusicherungen

sowie dem sonstigen Verhalten der Partei, die sich auf die man-

gelnde Geltendmachung beruft, der Eindruck erzeugt worden wire,
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als wolle sie auch ohne Einhaltung der schriftlichen Geltendma-
chung erfiillen oder von der Einhaltung der schriftlichen Gel-
tendmachung liberhaupt absehen (BAG Urteil vom 23. Juni 1961

- 1 AZR 239/59 - BAGE 11, 150 = AP Nr. 27 zu § 4 TVG AusschluB-
fristen; BAG Urteil vom 7. Dezember 1962 - 1 AZR 128/59 - AP
Nr. 23 zu § 1 HausarbTagsG Nordrh.-Westfalen; BAG Urteil vom

3. August 1971 - 1 AZR 327/70 - AP Nr. 66 zu § 611 BGB Haftung
des Arbeitnehmers; BAG Urteil vom 8. August 1979 - 5 AZR

660/77 -~ AP Nr. 67 zu § 4 TVG AusschluBfristen; BAG Urteil vom
20. Oktober 1982 - 5 AZR 110/82 - BAGE 40, 258 = AP Nr. 76 zu

§ 4 TVG AusschluBfristen). Abgesehen davon, daf auch unstreitige

Anspriiche rechtzeitig in der durch den Tarifvertrag vorgesehenen,

gehdrigen Form geltend gemacht werden miissen, wenn sie nicht er-

16schen sollen (BAG Urteil vom 24. Mai 1973 - 5 AZR 21/73 - AP
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Nr. 52 zu § 4 TVG AusschluBfristen; BAG Urteil vom 28. Februar
1979 - 5 AZR T728/77 - AP Nr. 6 zu § 70 BAT) sind diese Voraus-

setzungen hier jedoch nicht gegeben.

Zwar hat die Beklagte durch die Ubersendung einer Durch-

schrift des als "endgliltige Kassenanweisung" bezeichneten

Schreibens vom 6. Oktober 1981 an den Kliger zundchst ein ihr
zurechenbares Vertrauen des Klidgers dahin, er werde das dort er-
mittelte Ubergangsgeld anrechnungsfrei und ungeschmilert erhal-
ten, begriindet. Noch vor der Fidlligkeit des in monatlichen Teil-
betrigen erstmals am 15. Januar 1982 zu zahlenden Ubergangsgel-
des hat die Beklagte aber durch das zwischen ihrer Mitarbeiterin,
der Zollinspektorin G und dem Kliger am 5. Januar 1982

gefihrte Telefongespridch und der Ubersendung einer mit "vorliu-

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-10- Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

fige Kassenanweisung" vom 6. Januar 1982 bezeichneten Durch-
schrift einer Anweisung an die Bundeskasse, mit der sie zugleich
die "endgliltige Kassenanweisung" vom 6. Oktober 1981 aufhob, das
zunidchst schiitzenswerte, weil berechtigte Vertrauen des Kl&dgers
darauf, sie werde ohne Geltendmachung das Ubergangsgeld voll um-
fanglich zahlen, zerstort. Sie hat damit gerade unmiBfverstédndlich
und flr den Kl&dger ohne weiteres erkennbar zum Ausdruck gebracht,
daf sie ihre urspriinglich angekiindigte, vorbehaltlose und unein-
geschrénkte Zahlungsbereitschaft nicht aufrechterhdlt und damit

das zundchst begriindete Vertrauen des Kl&dgers zunichte gemacht.

&

c) Zu Unrecht meint der Revisionsbeklagte, hier k&me der Ge-

sichtspunkt der Leistungsverweigerung gemiB §§ 284, 326 BGBR ent-

gsprechend zur Anwendung. Tarifliche AusschlufBfristen dienen den
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Interessen beider Arbeitsvertragsparteien (BAG Urteil
vom 8. MArz 1976 - 5 AZR 361/75 - AP Nr. 4 zu § U496 ZPO). Sie
sollen Uber die Anspriiche der Arbeitsvertragsparteien innerhalb
eines Zeitraums, in dem alles noch {berschaubar und deshalb ohne
besondere Schwierigkeiten zu bereinigen ist, endgliltige Klarheit

schaffen, ob und mit welchen Anspriichen die jeweilige Gegenseite

noch zu rechnen hat (vgl. BAG Urteil vem 10. August 1967

- 3 AZR 221/66 - BAGE 20, 30 = AP Nr. 37 zu § 4 TVG AusschluB--
fristen; BAG Urteil vom 6. Mai 1969 - 1 AZR 303/68 - AP Nr. 42
zu § 4 TVG AusschluBfristen). AusschlufRfristen enthalten demnach
auch ein Vertrauensmoment zugunsten des Schuldners. Ebenso wie
sich der mutmaBliche GlAubiger dariber klar werden soll, ob er

noch offenstehende vermeintliche oder tatsdchliche Forderungen

weiterverfolgt oder diese fallen 14Bt und damit gleichsam einen
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Schwebezustand beendet, soll fir den méglichen Schuldner m&g-
lichst bald GewiRheit eintreten, auf welche Anspriiche er sich

einzurichten hat.

Auch die in der urspriinglichen Kassenanweisung vom 6. Ok-
tober 1981 enthaltene Formulierung "das Ubergangsgeld wird end-
gliltig gezahlt" dndert daran nichts. Es kann schon zweifelhaft
sein, ob dem im Verh&ltnis zum Kliger ein Erkldrungsgehalt Uber-
haupt beigemessen werden kann. Diese Erkldrung findet sich nidm-
lich in einer als innerdienstliche Anweisung bezeichneten Anwei-
sung an die Bundeskasse, und kann selbst im Verbund mit dem Um-

stand, daBR dem Kldger aus Vereinfachungsgriinden eine Durchschrift

dieser Anweisung Ubersandt wurde, nicht als durch den Kldger an-

nahmefihiges Vertragsangebot gewertet werden, weil - fiir den

s unyu

Kléger erkennbar - der Beklagte insoweit der Rechtsbindungswille
fehlte. Der Erkldrung kann daher nicht die Bedeutung eines de-
klaratorischen Schuldanerkenntnisses oder eines konstitutiven

Zahlungsversprechens beigelegt werden.

dd Vertrauvensschutz verdient der Kl&ger auch nicht deshalb,

weil die bei der Beklagten beschidftigte Zollinspektorin G

am 5. Januar 1982 eine objektiv unzulidssige Anrechnung von Lei-
stungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung flir m6glich ge-
halten und dementsprechend die Beklagte in Verkennung des flir die
bis zum 31. Dezember 1981 ausgeschiedenen schwerbehinderten Ar-
beitnehmer bestehenden Anrechnungsverbotes die Leistungen des
vorgezogenen Altersruhegeldes und der VBL-Rente auf das Uber-

gangsgeld angerechnet hat. Der Hinweis auf den Ablauf der tarif-
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vertraglichen Verfallfrist chne formwirksame Geltendmachung
stellt sich nicht als unzuldssige, gegen den Grundsatz von Treu

und Glauben verstoBende (§ 242 BGB) Rechtsausiibung dar.

Eine objektiv unzutreffende Rechtsauskunft des anderen Ver-
tragsteils allein hindert den Verfall von Anspriichen nicht. Die
UngewiBheit des Gl&aubigers iiber Umfang und Grenzen seiner Forde-
rung steht der Geltendmachung nicht entgegen, da er bei besserer
Rechtskenntnis die Forderung erheben und notfalls auch einklagen
kann (BAG Urteil vom 13. Dezember 1983 - 3 AZR 264/80 - nicht
verffentlicht). Erst am 16. November 1982 (- 3 AZR 177/82 -
BAGE 40, 355 = AP Nr. 8 zu § 42 SchwbG) hat das Bundesarbeits-

gericht erstmals entschieden, daB die Neufassung des § 42 SchwbG

mit Wirkung ab 1. Januar 1982 der Anrechnung von Renten auf das

s unyu

ﬁberéangsgeld nicht mehr entgegenstehe, diese Neuregelung aber
nicht fir bis zum 31. Dezember 1981 einschlieBlich beendete Ar-
beitsverhdltnisse von Schwerbehinderten gilt. Wenn daher die Be-
klagte in einer am 5. Januar 1982 hdchstrichterlich noch unge-
kldarten Rechtsfrage einen sich spédter als irrig erweisenden

Reechtsstandpunkt einnahm, so dndert dies nichts daran, daB es

Sache des Kl&gers gewesen widre, darauf bedacht zu sein, sich
selbst unabhidngig von der Beklagten ein Urteil {iber die Berech-
tigung seiner Anspriiche zu bilden. Der Angestellte kann nicht
ohne weiteres darauf vertrauen, daf ein fir ihn ungiinstiger
Rechtsstandpunkt des Arbeitgebers auch zutreffend ist. Wenn er
gleichwohl der ihm nicht glinstigen Rechtsansicht seines Ver-
tragspartners glaubt folgen zu miissen und es unterl&dft, den An-

spruch rechtzeitig geltend zu machen, ist das sein Risiko und
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kann nicht zu Lasten der Beklagten gehen (vgl. BAG Urteil vom
14, Juli 1965 - 4 AZR 358/64 - BAGE 17, 248 = AP Nr. 5 zu § 1

TVG Tarifvertridge: BAVAV).

e) Auch der Hinweis des Kl&dgers auf eine Verpflichtung der Be-
klagten zur Wahrung seiner - des Kldgers - Interessen geht fehl.
Den 6ffentlichen Arbeitgeber trifft keine allgemeine Fiirsorge-
pflicht, seine Arbeitnehmer iber etwaige Anspriiche zu belehren,
wenn darlber rechtlich verschiedene Ansichten m8glich sind (BAG
Urteil vom 16. Dezember 1959 - 4 AZR 392/57 - BAGE 8, 279 = AP
Nr. 25 zu § 256 ZPO; Urteil vom 16. November 1982 - 3 AZR

Ush/80 - AP Nr. 6 zu § 42 SchwbG). Das gilt zumindest dann, wenn

es um Anspriliche geht, die bei Beendigung des Arbeitsverhidltnisses

abzuwickeln waren. Kein Arbeitnehmer kann darauf vertrauen, daR

s unyu

sein Arbeitgeber bei Bekanntwerden neuer Entscheidungen oberster
Bundesgerichte bereits abgewickelte Ansprliche aus beendeten Ar-

beitsverhdltnissen erneut aufnimmt und ausgeschiedene Arbeitneh-
mer auf mdgliche Anspriiche hinweist. Da die Beklagte beim Kl&iger
nicht den Eindruck erweckt hat, er werde weitere Rechtsbelehrun-

gen erhalten, liegen weitergehende Anhaltspunkte flir eine Wertung

der der Beklagten infolge des Verfalls der zun&dchst begriindeten,
weitergehenden Ubergangsgeldanspriiche des Klidgers zugewachsenen

Rechtsposition als rechtsmifbriuchlich nicht vor.

Endlich geht auch der Vergleich des Kl&dgers mit einem un-
verinderten Verhalten der Beklagten auch bei rechtzeitigem Gel-
tendmachen der Forderung, der fehlenden Kausalitdt der unter-

bliebenen Geltendmachung also, ins Leere. Dies wilirde dem Zweck
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tariflicher Verfallklauseln, v®6llige Rechtsklarheit und damit
Rechtsfrieden nach Ablauf der von ihr normierten Zeitspanne her-
zustellen, widersprechen. Mit dieser Erwdgung kann die von Amts
wegen zu beachtende Regelung des § 70 BAT nicht beiseite ge-
schoben werden. Sie begriindet insbesondere nicht den Vorwurf der
Arglist und des Rechtsmifbrauchs (BAG Urteil vom 27. Februar

1968 - 1 AZR 369/67 - AP Nr. 2 zu § 37 BAT).

IITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

&

Dr. R&hsler Dr. Jobs Ddrner

Spiegelhalter Stenzel
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