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i. Diese Ausfiihrungen des Landesarheitsgerichts sind revisions-
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L Der Landesarbeitsegericht ist zunichst darin beizupflichten
daf die vom Klidger geltend gemschten Anspriche auf Mehrarbeits-
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ad) Die Bereitschaftsdisnste des Klidgers sind nach der Stufe D

-

zu bewerten. Nach den Nebenabhreden vom 2, Mai 1034 und 7. Januar
1987 wurde der drztliche Bereitschaftsdienst in den Ahteiluneen
Innere Madizin I1 und 111 der Stufe D zugeordnet ohre Ricksicht

auf die im Einzelfall anfallende Arbeitsleistuneg. Ein nach der

Stufe A abzugeltender Hereitschaftsdienst izt dort nicht vorge-

sehern, Den in der Nebenabrede vom 7. Januvar 1987 angesprochenen

t
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sdtzlich bis zum Fnde des nichsten Kalendermonats durch enbspra-
chende Arbeitshefreiung auszugleichen., Fiir jede nicht nusgesli.

chene Uberstunde ist die Uberstundenvergitung (§ 3% Abs. 3 Un-

-

terabs. 27 BAT) zu zanlen. Auch fiir angestellte Armte gilt, dan

iberstunden gemid% € 17 Abs. 1 BAT angeordnet sein missen, um &l-
nen Anspruch auf Uberstundenvergiitung auszuldsen {(vel., BAG Urieil
vom 27. Juni 1979 -« 4 AZR 727/77 - unveréffentlichts BAG

= AP He., 2 zu § emanr, AZ0, 7., Aufl,, & 1=
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Uberstunden braucht jedoch nicht ausdriicklich zu erfolegen, wohl
aber zumindest mindlich oder stillschweigend. Fa kann daher auch
genligen, wenn der Arbeltpeber dem Arbeitnehmer eine Arheit zu-
veist, die in der regelmifiigen Arbeitszeiltf nicht eriedigt werden
kann oder wenn der Arbeitgeber die vom Arbeitnehmer geleistete

liberstundenarbeit kennt und mit ihr einverstanden ist oder ihre

jo]
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pflichtung ergibt (BGH WM 1986, 1160), vielmehr muR der Leistende
zus diesen Tatsachen auch eine zutreffende rechtliche SchluBfol-
gerung gezogen haben. Selbst wenn die Unkenntnis auf grober Fahr-
l8ssigkeit beruht, treten die Wirkungen cdes § 814 BGB nicht ein
(BGH WM 1972, 282; 1972, 294). Das bheklagte Land hat ijedoch nicht
einmal hehauptet, der Kliger habe diese positive Rechtskenntnis
gehabt, so daR es auch inscwellt nieht darauf ankommt, ob die ¥1i-
nikdirektoren die entsprechenden Anweisurgen erteilt und sich

damit mdglicherweise liber Verwaltungsanordnungen und ministerizl-

ie Friasse hinweggesetzt haben.

111, Die XKostenentscheidung folgt aus § ¢7 Abs. 1 ZPO,.
Dr. Rohsler Sohneider Dérner
Dr, Steinhiuser Schwarck
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