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Aktenzeichen: 6 AZR 125/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 26. Oktober 1995
- 6 AZR 125/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Juni 1994
Berlin - 70 Ca 29234/93 -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. November 1994
Berlin - 3 Sa 107/94 -
Fir die Amtliche Sammlung: Ja ;
Fiir die Fachpresse : Ja f
Fiir das Bundesarchiv : Ja i

Entscheidungsstichwort:

BAT/BAT-0O - Gleichbehandlung

Gesetz:
Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche
Vorschriften - BAT-0 - vom 10. Dezember 1990 § 1 Abs. 1; GG
Art. 3 Abs. 1; BGB § 242 Gleichbehandlung

Leitsatze:

1. Gewdhrt ein Arbeitgeber des Sffentlichen Dienstes Ange-
stellten, die nach einer Tatigkeit im Geltungsbereich des BAT
auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet zurlickkehren, wei-
terhin Leistungen nach diesem Tarifvertrag und nicht nach dem
auf diese Arbeitsverhdltnisse anzuwendenden BAT-O (vgl. dazu
Urteile des Senats vom 6. Oktober 1994 und vom 23. Februar
1995 - 6 AZR 324/94 - AP Nr. 2 zu § 1 BAT-0O, auch zur Verdf-
fentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt und - 6 AZR
667/94 -, zur VerSffentlichung bestimmt), so muf er andere
Angestellte auf vergleichbaren Arbeitspldtzen gleichbehan-
deln. Allein darin, daf diese Angestellten nicht im Geltungs-
bereich des BAT beschédftigt waren, liegt kein sachlicher
Grund fir die Unterscheidung.

2. Hat der Arbeitgeber die Leistungen nach dem BAT weiterge-
wdhrt, weil er sich dazu tariflich oder gesetzlich fir ver-
pflichtet hielt, so kann er diese Praxis jederzeit beenden.
In diesem Fall

a) kann fiir die Zukunft keiner der vergleichbaren Angestell-
ten die Anwendung des BAT verlangen,

b) ist, wenn der Arbeitgeber die zu Unrecht gewdhrten Lei-
stungen nicht zuriickfordert, filir die Vergangenheit die
Lohngleichheit dadurch zu verwirklichen, daf auch ver-
gleichbare Angestellte, die nicht im Geltungsbereich des
BAT tédtig waren, die Leistungen nach diesem Tarifvertrag
erhalten.
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6 AZR 125/95

3 Sa 107/94 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
26. Oktober 1995

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp-

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 26. Oktober 1995 durch den Vize-
prasidenten Dr. Peifer als Vorsitzenden, die Richter Prof.
Dr. Jobs und Dr. Armbriister sowie die ehrenamtlichen Richter

Kamm und Hinsch flir Recht erkannt:
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1, Auf die Revision des Klégers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 29. No-
vember 1994 - 3 Sa 107/94 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Kladgers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Berlin vom 29. Juni 1994
- 70 Ca 29234/93 - abgedndert:

Es wird festgestellt, dafl auf das Arbeitsver-
hdaltnis der Parteien seit dem 1. Juli 1991 der
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) in der
jeweils geltenden Fassung nebst den diesen er-
ganzenden Tarifvertragen anzuwenden ist.

3. Die Kosten des Rechtsstreits werden dem be-
klagten Land auferlegt.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob auf ihr Arbeitsverhdltnis
der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961
Anwendung findet, oder ob es sich - wie das beklagte Land meint -
nach den Bestimmungen des Tarifvertrags zur Anpassung des Tarif-
rechts - manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0) vom 10. Dezember
1990 in seiner jeweils geltenden Fassung richtet. Beide Tarifver-
trdge wurden auf Arbeitnehmerseite von der Gewerkschaft OTV abge-

schlossen, deren Mitglied der Kl&ger ist.

Der Klager gehort als Brandmeister der Feuerwache Berlin-
Mitte an, die im ehemaligen Ostberlin ihren Sitz hat. Nach dem
Beitritt der ehemaligen DDR zur Bundesrepublik trat das beklagte
Land in das Arbeitsverhdltnis des Kldgers ein. Aufgrund Arbeits-
vertrags vom 9. August 1991 wird der Kléger seit dem 1. Juli 1991
als Angestellter auf unbestimmte Zeit nach dem BAT-0O beschaftigt.

Die Einsdtze und die sonstige Arbeitszeit leistet der Klidger
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iiberwiegend in dem im ehemaligen Ostberlin liegenden Ausriickebe-
reich der Feuerwache Mitte. In dieser Feuerwache beginnt und .
endet sein Dienst. Er leistete aber auch Dienstschichten in ande-
ren Feuerwachen, auch in solchen, die im ehemaligen Westberlin
liegen. Im Sommer 1991 war er fir drei Monate bei der auBerhalb
des Beitrittsgebiets gelegenen Feuerwache Berlin-Moabit tatig.
Das beklagte Land hat Angestellten der Feuerwehr, die im Rahmen
des Personalausgleichs aus dem ehemaligen Ostberlin in das ehema-
lige Westberlin versetzt worden waren, Leistungen nach dem BAT-
gewdhrt und nach Rickkehr dieser Angestellten in das Beitrittsge-
biet auf deren Arbeitsverhdltnisse weiterhin den BAT angeyendet.
Durch diese Handhabung wird an der Feuerwache Mitte auf die Ar-
beitsverhdltnisse zuriickgekehrter Arbeitnehmer der BAT angewandt,
wahrend der Kldger und andere Arbeitnehmer nur Leistungen nach

dem BAT-0O erhalten.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, der Schwerpunkt

seiner Tatigkeit betreffe Einsdtze im gesamten Gebiet von Berlin,’

so daB auf sein Arbeitsverhdltnis der BAT anzuwenden sei. Dieser
Tarifvertrag gelte auch nach dem Grundsatz arbeitsrechtlicher.
Gleichbehandlung. Es liege eine sachfremde Gruppenbildung vor,
wenn das beklagte Land auf Arbeitsverhdltnisse in den Westteil
der Stadt Berlin versetzer Arbeitnehmer nach deren Riickkehr in
den Ostteil der Stadt weiterhin den BAT anwende, wahrend Arbeit-
nehmer, die nicht im ehemaligen Westberlin tdtig gewesen seien
oder, wie er, niemals Leistungen nach dem BAT erhalten hidtten,

nur nach BAT-0O behandelt wiirden.
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Der Klager hat beantragt,

festzustellen, daB auf das Arbeitsverhadaltnis der
Parteien seit dem 1. Juli 1991 der Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) in der jeweils gelten-
den Fassung nebst den diesen erganzenden Tarif-
vertragen anzuwenden ist.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das beklagte Land hat die Auffassung vertreten, auf das Ar-
beitsverhaltnis der Parteien finde der BAT-0 Anwendung. Auf den
arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz kdnne sich der Kla-
ger nicht berufen, weil die urspriinglich auf Dauer in dem Gel-
tungsbereich des BAT versetzten Arbeitnehmer nach ihrer Rilickkehr
in den rdumlichen Geltungsbereich des BAT-0 aus Griinden des Be-
sitzstandes weiterhin nach BAT behandelt wiirden. Selbst wenn aber
fir diese unterschiedliche Behandlung kein sachlicher Grund be-
stinde, koénne der Klager nicht seine Behandlung nach BAT fordern,

weil ein Anspruch auf Gleichbehandlung im Unrecht nicht bestehe.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der Revision verfolgt der Kldger sein Klagebegehren

weiter. Die Beklagte bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision hat Erfolg. Sie fiihrt unter Aufhebung der Beru-
fungsurteils zur antragsgemdflen Verurteilung., Auf das Arbeitsver-

hdltnis der Parteien findet seit dem 1. Juli 1991 der BAT Anwen-
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dung.
I. Das Landesarbeitsgericht hat zwar zutreffend angenommen, dafB

das Arbeitsverhdltnis tarifrechtlich unter den Geltungsbereich
~des BAT-0O fallt. Es hat jedoch verkannt, daB die Anwendung des
BAT-0 auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien den arbeitsrechtli-
chen Gleichbehandlungsgrundsatz verletzt, weil das beklagte Land
den Klager ohne sachlichen Grund gegeniiber anderen Arbeitnehmern
auf vergleichbaren Arbeitsplatzen ungleich behandelt. Fir diese
Arbeitnehmer gilt tarifrechtlich auch der BAT-0. Die Beklagte

wendet auf ihre Arbeitsverhdltnisse jedoch ohne sachlichen Grund

den BAT an.
1. Der Klager kann tariflich nur Leistungen nach dem BAT-0 ver-
langen.

a) Der erkennende Senat hat bei Anwendung des § 1 Abs. 1 BAT-O
ein Arbeitsverhdltnis als im Beitrittsgebiet begriindet angesehen,
wenn es vor oder nach dem 3. Oktober 1990 geschlossen wurde, so-
fern es einen Bezug zum Beitrittsgebiet aufweist, der gegenwdrtig
,hoch vorhanden ist. Dabei ist fiir die Bestimmung des radumlichen
Geltungsbereichs nicht auf den Sitz der Dienststelle, deren Zu-
standigkeit oder Aufgaben, sondern allein auf die Lage des Ar-
beitsplatzes abzustellen. Beginnt und beendet ein Arbeitnehmer
seine tdgliche Arbeit im Beitrittsgebiet und arbeitet er dort
mindestens wdhrend der Halfte der Arbeitszeit, so ist sein Ar-
beitsverhdltnis im Beitrittsgebiet begriindet. Dies gilt auch
dann, wenn ein Arbeitnehmer nach einer Tdtigkeit im rdumlichen

Geltungsbereich des BAT in das Beitrittsgebiet zuriickkehrt. Auch
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dann findet wieder der BAT-0 Anwendung (stdndige Rechtsprechung
vgl. Senatsurteile vom 6. Oktober 1994 - 6 AZR 324/94 - AP Nr. 2
zu § 1 BAT-0, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen; vom 23. Februar 1995 - 6 AZR 667/94 - und vom

21. September 1995 - 6 AZR 151/95 -, beide zur Verodffentlichung

vorgesehen).

b) Nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts,
ist das Arbeitsverhdltnis des Kldgers im Beitrittsgebiet begrin-
det. Der Kldger hat von Beginn seiner Beschdftigung in der ehema-
ligen DDR an in der im Ostteil von Berlin gelegenen Feuerwache
Mitte seine Tatigkeit ausgelibt. Dieser Bezug zum Beitrittsgebiet
besteht auch gegenwdrtig. Nach einer voriibergehenden Tatigkeit
von drei Monaten bei der auBerhalb des Beitrittsgebiets gelegenen
Feuerwache Berlin-Moabit im Sommer 1991 ist der Klager an seinen
Arbeitsplatz in der Feuerwache Mitte zurickgekehrt. Hier verrich-
tet er seine Tatigkeit. Der Ort der Arbeitsleistung liegt daher
im rdumlichen Geltungsbereich des BAT-0. Daran andert nichts, daB
der Klédger als Brandmeister bei Einsdtzen auch auBerhalb des Bei-
trittsgebiets tdtig wird. Er beginnt seine Tatigkeit in der Feu-
erwache Mitte und kehrt bei Beendigung der Einsdtze auch in die-
sen Bereich zuriick. Nach den nicht angegriffenen tatrichterlichen
Feststellungen iberwiegt die T&tigkeit im ehemaligen Ostberlin.
Der Schwerpunkt der Tatigkeit des Kl&gers, auf den es ankommt
(vgl. Senatsurteil vom 23. Februar 1995 - 6 AZR 614/94 - AP Nr. 1
zu § 1 BMT-G II, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Samm-
lung vorgesehen), befindet sich somit in der Feuerwache Mitte, so

daB3 fir das Arbeitsverhidltnis der Parteien tarifrechtlich der

BAT-O gilt.
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2. Durch die Anwendung des BAT-0 wird der Kldger jedoch gegen-

iber anderen Arbeitnehmern der Feuerwache Mitte ungleich behan-

delt.

a) Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet
sowohl die sachfremde Schlechterstellung einzelner Arbeitnehmer
gegeniiber anderen Arbeitnehmern in vergleichbarer Lage als auch
die sachfremde Differenzierung zwischen Arbeitnehmern einer be-
stimmten Ordnung. Sachfremd ist eine Differenzierung, wenn es fur
die unterschiedliche Behandlung keine billigenswerten Grinde
gibt, wenn also fir eine am Gleichheitsgedanken orientierte Be-
trachtungsweise die Regelung als willkiirlich anzusehen ist (vgl.
BVerfGE 71, 39, 58). Im Bereich der Vergiitung gilt der Gleichbe-
handlungsgrundsatz zwar nur eingeschrankt, weil der Grundsatz der
Vertragsfreiheit Vorrang hat. Anders ist dies jedoch, wenn der
Arbeitgeber Leistungen nach einem erkennbar generalisierenden
Prinzip aufgrund einer abstrakten Regelung gewdhrt. Von einer
solchen Regelung darf er Arbeitnehmer nur aus sachlichen Griinden
ausschlieflen (stdndige Rechtsprechung, vgl. z.B. BAG Urteil vom
19. August 1992 - 5 AZR 513/91 - AP Nr. 102 zu § 242 BGB Gleich-

behandlung) .

b) Das beklagte Land wendet auf die im Beitrittsgebiet begriin-
deten Arbeitsverhdltnisse der Angestellten der Feuerwehr, die
nach einer Tatigkeit in den alten Bundesldndern wieder in das
Beitrittsgebiet zurilickkehren, nicht, wie es tarifrechtlich zu-
treffend wdre (vgl. Senatsurteile vom 23. Februar 1995 - 6 AZR

667/94 - und vom 21. September 1995 - 6 AZR 151/95 -, beide zur
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Veroffentlichung vorgesehen), den BAT-0O an, sondern gewahrt die-
sen Angestellten iber den Zeitpunkt ihrer Riickkehr hinaus weiter-
hin Leistungen nach dem BAT. Soweit die Arbeitsbedingungen des
BAT giinstiger sind, erhalten diese Arbeitnehmer somit ubertarif-
liche Leistungen. Damit behandelt das beklagte Land den Kldger,
dem es nur Leistungen nach dem BAT-0O gewdhrt, im Verhdltnis zu
diesen Arbeitnehmern ungleich. Fir diese ungleiche Behandlung be-
stehen jedoch keine sachlichen Griinde. Sie 1&Bt sich nicht mit
einem durch die Tatigkeit in den alten Bundesldndern erworbenen
Besitzstand rechtfertigen. Auf die Wahrung eines solchen besteht,
wie der Senat im Urteil vom 23. Februar 1995 (- 6 AZR 667/94 -,
zur Verdffentlichung vorgesehen) angenommen hat, kein Anspruch.
Auch sonstige Griinde, die es rechtfertigen kdnnten, den im Gel-
tungsbereich des BAT tdtig gewesenen Arbeitnehmer die Arbeitsbe-
dingungen dieses Tarifvertrages iiber den Zeitpunkt ihrer Riickkehr

hinaus zu erhalten, sind nicht ersichtlich.

Das beklagte Land begriindet die Bevorzugung der zuriickge-
kehrten Angestellten in erster Linie damit, daB der Einsatz im
ehemaligen Westberlin urspriinglich auf Dauer beabsichtigt gewesen
sei. Sei dies nicht als sachlicher Grund fiir die Unterscheidung
anzuerkennen, konne die Klage dennoch keinen Erfolg haben, da der

Kldger eine Gleichbehandlung im Unrecht nicht verlangen kodnne.

Auf beide Begriindungen 1&Bt sich das Vorgehen des beklagten

Landes nicht stiitzen.

aa) Falls das beklagte Land den in die Feuerwache Berlin-Mitte

zuriickgekehrten Angestellten die Leistungen nach dem BAT, soweit
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diese diejenigen nach dem BAT-O ibersteigen, ibertariflich ge-
wahrt, weil diese Angestellten auf Dauer im ehemaligen Westberlin
bleiben sollten, besteht kein sachlicher Grund fiir die unter-
schiedliche Behandlung. Das beklagte Land hat keine Tatsachen
vorgetragen, die es gerechtfertigt erscheinen lassen, den nach
Westberlin versetzten Angestellten nach Riickkehr in den Geltungs-
bereich des BAT-O eine hdhere Vergiitung zu belassen, als die, die
ihnen tariflich zusteht. Eine diesen Angestellten erteilte Zusa-
ge, etwa derart, daB von der tariflichen MOglichkeit einer Rick-
versetzung kein Gebrauch gemacht werde, hat das beklagte Land

nicht vorgetragen.

bb) Gewahrte das beklagte Land die Leistungen nach BAT jedoch
deshalb weiter, weil es sich - etwa in Verkennung der Reichweite
des Urteils des erkennenden Senats vom 30. Juli 1992 (- 6 AZR
11/92 - BAGE 71, 68 = AP Nr. 1 zu § 1 TVAng Bundespost) und im
Gegensatz zur Rechtsprechung des Senats in den Urteilen vom 6.
Oktober 1994 und vom 23. Februar 1995 (- 6 AZR 324/94 -, aaO und
- 6 AZR 667//94 - zur Verdffentlichung vorgesehen) - tariflich
fir verpflichtet hielt, fiihrt auch dies entgegen der Revision

nicht zur Klageabweisung.

In diesem Fall kann das beklagte Land sich jederzeit von der
rechtsirrtimlich gewdhrten Zahlung lossagen (vgl. BAGE 52, 33, 48
ff. = AP Nr. 12 zu § 4 BAT, zu 4 und 5 der Grinde) mit der Folge,
dafi jedenfalls von diesem Zeitpunkt an die tatsdchliche Grundlage
fiir einen Anspruch des Klidgers auf Gleichbehandlung entfallt.

Einen unter dem Gesichtspunkt des vorliegenden Streitgegenstands
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erheblichen Endzeitpunkt dieser Leistungen hat das beklagte Land
jedoch bis zu dem fiir die Entscheidung maBgebenden Zeitpunkt der
letzten miindlichen Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht nicht
erkldrt. Vielmehr deutet sein Hinweis, der Klager konne keine
Gleichbehandlung im Unrecht verlangen, darauf hin, daB das be-
klagte Land die aus dem Arbeitseinsatz im ehemaligen Westberlin
zuriickgekehrten Angestellten - jedenfalls einstweilen - weiterhin
glinstiger behandelt. Solange es aber diese weder durch die Tarif-
lage noch durch sachliche Differenzierungsgriinde gebotene Praxis

fortsetzt, kann auch der Kldger die Bezahlung nach BAT verlangen.

Aber auch, wenn das Land kiinftig die Leistungen an die bis-
her begiinstigten Arbeitnehmer einstellt, ist der Feststellungsan-
trag fiir den die Vergangenheit betreffenden streitgegenstandli-
chen Zeitraum begriindet. Zwar hat das beklagte Land die Leistun-
gen an die beglinstigten Arbeitnehmer in der Vergangenheit ohne
Rechtsgrund erbracht. Dennoch fordert es sie nicht zurick. Davon
ist jedenfalls fiir die Entscheidung des vorliegenden Rechts-
streits auszugehen, nachdem das beklagte Land bei seinem die
Rechtsgrundlosigkeit der iibertariflichen Leistungen in Betracht
ziehenden Hilfsvortrag eine solche Absicht nicht behauptet hat.
Bei dieser Sachlage l&dAt sich aber die Lohngleichheit nur dadurch
herstellen, daB die Arbeitnehmer, die nicht im ehemaligen West-
berlin eingesetzt waren, ebenfalls Leistungen nach dem BAT erhal-
ten. Der Senat verweist insoweit auf die zutreffende Rechtspre-
chung des Vierten Senats, nach der Leistungen, die aufgrund einer
(im dortigen Fall geschlechtsspezifisch) diskriminierenden und
daher nichtigen Tarifnorm gewdhrt wurden, fiir die Vergangenheit

auch dem diskriminierten Arbeitnehmer zustehen (BAGE 50, 137, 145
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f. = AP Nr. 136 zu Art. 3 GG). Zwar beruhte dort die Verpflich-
tung zur Gleichbehandlung darauf, daB die Anspriiche aus unge-
rechtfertigter Bereicherung im Hinblick auf § 818 Abs. 3 BGB
(Wegfall der Bereicherung), tarifliche Ausschlufifristen und gege-
benenfalls Verjdhrungsfristen praktisch nicht zu realisieren ge-
wesen waren. Entsprechende auf Herstellung der Lohngleichheit in
der Vergangenheit gerichtete Erwdgungen gelten jedoch auch im
vorliegenden Fall, falls die Beklagte irrtimlich gemeint hat, sie
diirfe die Angestellten in der Feuerwache Berlin-Mitte je nachden,
ob sie zeitweilig im ehemaligen Westberlin eingesetzt waren oder
nicht, unterschiedlich behandeln, und nachdem sie diese unter-
schiedliche Behandlung nach den im vorliegenden Verfahren mafBgeb-
lichen Feststellungen fiir die Vergangenheit nicht riickgangig

macht.

c) Darauf, ob der Klager in dem von ihm nicht nédher bezeichne-
ten kurzen Zeitraum im Sommer 1991 ebenfalls in einer die Anwen-
dung des BAT rechtfertigenden Weise (zum Problem kurzzeitiger
Entsendungen vgl. die Ausfihrungen des Senats im Urteil vom 6.
Oktober 1994 - 6 AZR 324/94 -, aa0) in Westberlin gearbeitet hat
und somit selbst zu der von der Beklagten beglinstigten Arbeitneh-

mergruppe gehdrt, kommt es somit nicht an.
II. Die Kostenentscheidung erfolgt aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Jobs Dr. Armbrister

R. Kamm R. Hinsch
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