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‘6 AZR 123/91
5 Sa 1383/90 Niedersachsen

Verkindet am
11. Juni 1992

Jamen des Volkes!

Haust,
Antsinspektorin
als Urkundsbeamter Urte“

der Geschéftsstelle
. In Sachen

bp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 11. Juni 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbruster
sowie die ehrenamtlichen Richter Femppel und Rose flUr Recht er-
kannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
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19. Dezember 1990 - 5 Sa 1383/90 - wird zu-
rlickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die Vergltung des Klagers bei Ge-
wahrung von Freizeitausgleich flir Sonntagsarbeit an Wochenfeier-

tagen.

Der Klager ist als Kesselwdrter bei der Beklagten beschaf-
tigt. Auf das Arbeitsverhdltnis findet aufgrund beiderseitiger
Tarifgebundenheit der Manteltarifvertrag flr Arbeiter des Bundes
(MTB II) Anwendung. Der Klager arbeitet dienstplanmafiig in Wech-
selschichten. Sonntagsarbeit wird normalerweise dienstplanméfig
am darauffolgenden Montag ausgeglichen. Im Jahre 1989 arbeitete
der Kléger am 30. April, am 14. Mai und am 31. Dezember dienst-
planméfiig. Den Freizeitausgleich flr diese Sonntage erhielt er am
Donnerstag, dem 4. Mai 1989 (Christi Himmelfahrt), am Montag, dem

-15., Mai 1989 (Pfingstmontag) und am Montag, dem 1. Januar 1990

.(Neujahr) .

Der Ausgleich dienstplanmdfiiger Sonntags— und Feiertagsar-
beit ist in §§ 15, 34 MTB II geregelt. Diese Bestimmungen hatten,
sowelit es auf ihren Inhalt ankommt, in der im Jahre 1989 gelten-

den Fassung folgenden Wortlaut:
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I|§ 15

(6) In Verwaltungen und Betrieben, deren Aufgaben
Sonntags—- und Feiertagsarbeit erfordern, mufR
dienstplanméfig bzw. betriebsiblich gearbeitet
werden.

Es sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeits-
frei sein, wenn die dienstlichen oder betriebli-
chen Verhdltnisse es zulassen. Die dienstplanmi-
Rige bzw. betriebslibliche Arbeitszeit an einem
Sonntag ist durch eine entsprechende zusammenhdn-
gende Freizeit an einem Werktag oder ausnahms-
weise an einem Wochenfeiertag der laufenden oder
der folgenden Woche auszugleichen.

Auf Antrag des Arbeiters ist auch die dienstplan-
maRige bzw. betriebslbliche Arbeitszeit an einem
Wochenfeiertag durch entsprechende zusammenhdn-
gende Freizeit auszugleichen. FlUr diese Freizeit
wird - bei Ausgleich an einem Wochenfeiertag
neben dem Lohn nach § 34 Abs. 2 - der Monatsre-
gellohn fortgezahlt.

o e o

(8) ...

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich
oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften durch be-
hérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen
erklart sind und fir die Arbeitsruhe angeordnet
ist.

§ 34
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

[B(1) FUr die Fortzahlung des Lohnes an
Wochenfeiertagen gilt das Gesetz zur Regelung der
Lohnzahlung an Feiertagen vom 2. August 1951
(Bundesgesetzblatt I S. 479).

(2) Wird nach § 15 Abs. 6 die dienstplanméfige
Sonntagsarbeit oder Wochenfeiertagsarbeit aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag ausgeglichen,
wird flir die ausgeglichenen Arbeitsstunden eben-
falls der Lohn nach Absatz 1 Satz 1 fortgezahlt."
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Der Klager hat die Auffassung vertreten, ihm stehe nach § 34
Abs. 2 MTB II flir jede auszugleichende Arbeitsstunde der Sonn-
tagsarbeit der Lohn nach § 34 Abs. 1 Satz 1 MTB II zu. Er habe
dienstplanméﬁig Sonntagsarbeit geleistet. Der tariflich dafir
vorgesehene Freizeitausgleich sei dienstplanmé&fig an Wochen-
feiertagen gewdhrt worden. Damit seien die tariflichen Voraus-

setzungen flUr einen Lohn nach § 34 Abs. 2 MTB II erfillt.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 377,92 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich daraus erge-
benden Nettobetrag seit Klagezustellung zu zah-
len.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, dem Klé&ger stehe
der geltend gemachte Lohnanspruch nicht zu. Der Dienstplan sehe
vor, daf Sonntagsarbeit stets durch Freizeitgewahrung am darauf-
folgenden Montag ausgeglichen werde. Damit sei durch den Dienst-
plan die Einhaltung der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit
gewadhrleistet. Dienstplanméffig werde Freizeit nur von Sonntag auf
Montag verlagert. FlUr die regelméfiige Arbeitszeit habe der Klé&ger
seinen Monatslohn und fir die Sonntagsarbeit einen Zuschlag er-
halten. Ein weitergehender Anspruch stehe ihm nicht zu. Der Lohn
nach § 34 Abs. 2 MTIB II sei nur zu zahlen, wenn an dem Wochenfei-
ertag, an dem Freizeitausgleich fir Sonntagsarbeit gewdhrt worden
sei, dienstplanméffig hatte gearbeitet werden missen. Nur dann sei

ein Ausgleich flr entgangene Feiertagsvergltung gerechtfertigt.
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Die dem Kl&ger an Wochenfeiertagen dienstplanméffig gewdhrte Frei-

zeit sei jedoch nicht zusédtzlich zu entlohnen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten hinsichtlich eines
Betrages von 371,68 DM brutto zurlckgewiesen. Mit der Revision
begehrt die Beklagte weiterhin Klageabweisung. Der Klager bean-

tragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrunde

Die Revision ist unbegrindet. Die Vorinstanzen haben mit
Recht angenommen, der Kla&ger habe einen Anspruch auf Lohn nach
§ 34 Abs. 2 MTB II fUr Sonntagsarbeit, die durch Freizeit an

einem Wochenfeiertag ausgeglichen wurde.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, dem Klager stehe
ein Anspruch auf Lohn nach § 34 Abs. 2 MTB II zu. Er habe an
Sonntagen dienstplanm&ffig gearbeitet. Diese Sonntagsarbeit sei
nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 MTB II durch Freizeit auszu-
gleichen gewesen. Der tariflich vorgesehene Freizeitausgleich fur
Sonntagsarbeit gew&hrleiste, daf® ein im Schichtdienst arbeitender
Arbeitnehmer ebensoviele freie Tage erhalte, wie ein Arbeitneh-
mer, der keinen Schichtdienst leiste. Der Freizeitausgleich solle
grundsatzlich an einem Werktag gewahrt werden. In diesem Fall
sein kein zusdtzlicher Lohn zu zahlen. Werde jedoch der Freizeit-
ausgleich ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag gewdhrt, so er-

halte der Schichtdienst leistende Arbeitnehmer einen freien Tag
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‘weniger als der nicht im Schichtdienst beschdftigte Arbeitnehmer.
Dies sei tariflich zuléssig. Jedoch h&tten die Tarifvertragspar-
teien fir diesen Fall vorgesehen, daR fUr jede durch Freizeit an
dem Wochenfeiertag ausgeglichene Sonntagsarbeitsstunde der Lohn
nach § 34 Abs. 2 MTB II zu zahlen sei. Da der Freizeitausgleich
fir die Arbeit, die der Klager an Sonntagen geleistet habe, je-
weils an Wochenfeiertagen erfolgt sei, stehe ihm dieser Lohnan-
spruch zu. In § 34 Abs. 2 MTB II komme nicht zum Ausdruck, da
der zusatzliche Lohn nur zu zahlen sei, wenn an dem Wochenfeier-
tag, an dem der Freizeitausgleich vorgenommen wurde, dienstplan-
maRig hatte gearbeitet werden missen. Vielmehr begriinde auch ein
von vornherein dienstplanmafig vorgesehener Freizeitausgleich an
einem Wochenfeiertag den Anspruch auf den Lohn nach § 34 Abs. 2
MTB II. Der Lohnanspruch fir Donnerstag, den 4. Mai 1989 (Christi
Himmelfahrt) sei auch nach Auffassung der Beklagten begrindet, da
der dienstplanmdfRige Freizeitausgleich am Montag, dem 1. Mai 1989
hatte vorgenommen werden mussen und nur in Abweichung vom Dienst-

plan am Himmelfahrtstag erfolgt ist.

ITI. Diese Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts sind frei von
Rechtsirrtum. Die tariflichen Voraussetzungen flr einen Anspruch
auf den Lohn nach § 34 Abs. 2 i.V.m. § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz

2 MTB II sind gegeben.

1. Nach § 34 Abs. 2 1i.V.m. § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 MTB
IT hat der Arbeiter, der fiur dienstplanmaRige Arbeitszeit an
einem Sonntag Freizeitausgleich an einem Wochenfeiertag erhé&lt,

fir jede auszugleichende Stunde Anspruch auf Lohn nach § 34
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Abs. 1 MTB II. Nach dem Wortlaut der tariflichen Bestimmungen
ist Anspruchsvoraussetzung flir diesen Lohn, daf an einem Wochen-
feiertag Freizeitausgleich fur vorangegangene dienstplanmaRige
Sonntagsarbeit gewdhrt wird. Die Tarifvertragsparteien differan-
zieren damit entgegen der Auffassung der Beklagten nicht zwischen
dienstplanmdfiigem und in Abweichung vom Dienstplan gewdhrtem
Freizeitausgleich, sondern knlipfen allein an das Zusammenfallen
eines Wochenfeiertages mit dem Freizeitausgleich fir dienstplan-
mafkige Sonntagsarbeit an. Diese Voraussetzung lag fir den Frei-
zeitausgleich am Donnerstag, dem 4. Mai 1989 (Christi Himmel-
fahrt), am Montag, dem 15. Mai 1989 (Pfingstmontag) und am Mon-
tag, dem 1. Januar 1990 (Neujahr) vor. Der Kl&ger hatte dienst-
planméffig an den vorangegangenen Sonntagen gearbeitet. Flr diese
Sonntagsarbeit erhielt er an den genannten Tagen Freizeitaus-
gleich. Bei diesen handelte es sich um Wochenfeiertage im tarif-

lichen Sinne (§ 15 Abs. 8 MTB II).

2. Auch aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang, der neben dem
Tarifwortlaut bei der Tarifauslegung mafgebend zu berlcksichtigen
ist (BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung) folgt
nicht, daf der Anspruch auf Lohn nach § 34 Abs. 2 MTB II bei
dienstplanmdfiigem Freizeitausgleich an Wochenfeiertagen ausge-—
schlossen ist und nur besteht, wenn an einem Wochenfeiertag, an
dem dienstplanmadfig Arbeitszeit vorgesehen ist, ausnahmsweise ein

Freizeitausgleich vorgenommen wird.

a) Dienstplanmdffige Arbeitszeit an einem Sonntag ist nach § 15

Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 MTB II, anders als dienstplanmdRige Ar-

i
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beitszeit an Wochenfeiertagen nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 3

MTB II, zwingend durch Freizeit auszugleichen. Dieser Freizeit-
ausgleich ist deshalb in den Schichtplé&nen bei Verwaltungen und
Betrieben, deren Aufgaben Sonntags—- und Feiertagsarbeit erfor-

/ dern, stets vorzusehen (vgl. BAG Urteil vom 9. Oktober 1991 - 6
AZR 370/89 - DB 1992, 382). Nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2
MTB II ist der Freizeitausgleich an einem Werktag oder ausnahms-
weise an einem Wochenfeiertag der laufenden oder folgenden Woche
vorzunehmen. Zutreffend verweist das Landesarbeitsgericht darauf,
dafR diese tarifliche Bestimmung sicherstellen soll, daff der Ar-
beitnehmer, der sonntags arbeiten mufl, an einem anderen Tag im
:Ausgleichszeitraum entsprechende Freizeit erh&lt. Damit wird er
.hinsichtlich des Umfangs der Freizeitgewdhrung einem Arbeitnehmer

gleichgestellt, fUr den der Sonntag stets arbeitsfrei ist.

Dabei soll der Freizeitausgleich grundsdtzlich an einem
Werktag erfolgen. Dies ist deshalb im Dienstplan entsprechend
vorzusehen. Erfolgt ein dienstplanmédffiger Freizeitausgleich an
einem Werktag, entsteht kein zusdtzlicher Lohnanspruch, da die
Freizeit nur vom normalerweise arbeitsfreien Sonntag auf einen
Werktag verlagert wird. Fir die Sonntagsarbeit erhdlt der
Schichtdienstleistende den Zeitzuschlag nach § 27 Abs. 1
Buchst. b MTB II. Im Ubrigen leistet er nicht mehr als seine re-

gelméRige Arbeitszeit, fir die der Monatsregellohn zu zahlen ist.

b) Nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 MTB II ist es 2zulédssig,
daf? der Freizeitausgleich fUr Sonntagsarbeit nicht nur an Werkta-

gen, sondern ausnahmsweise auch an einem Wochenfeiertag erfolgen
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kann. Aus der Verwendung des Begriffs "ausnahmsweise" leitet die
Beklagte in Ubereinstimmung mit den Kommentierungen zu den ent-
sprechenden Bestimmungen des BAT von Pieper (PK-BAT, § 15 Rz 35)
und Bdéhm/Spiertz/Sponer/Steinherr (BAT, Stand Mai 1992, § 15

Rz 72), und unter Hinweis auf das Senatsurteil vom 22. Marz 1990
(- 6 AZR 457/88 - ZTR 1990, 379) her, daf ein solcher, den Lohn-
anspruch nach § 34 Abs. 2 MTB II ausldsender Freizeitausgleich
nur an Wochenfeiertagen denkbar sei, an denen fir den Arbeiter

dienstplanmdffig Arbeitszeit vorgesehen war.

Dieser Auslegung, die - worauf das Berufungsgericht zutref-
fend hingewiesen hat - schon im Wortlaut der tariflichen Bestim-
mung keinen Ausdruck gefunden hat, stehen der tarifliche Gesamt-
zusammenhang sowie der Sinn und Zweck der tariflichen Regelung

entgegen.

Die Tarifvertragsparteien sehen vor, daf Sonntagsarbeit
durch Freizeitgewd&hrung an einem Werktag auszugleichen ist. Fin-
det dieser Freizeitausgleich statt, so wird der Schichtdienstlei-
stende hinsichtlich des Umfangs der Freizeitgewdhrung einem Ar-
beitnehmer gleichgestellt, der nicht Schichtdienst leistet. Die
Tarifvertragsparteien haben jedoch zugelassen, daR der Freizeit-
ausgleich "ausnahmsweise" an einem Wochenfeiertag erfolgt. Der
Begriff "ausnahmsweise" bezieht sich dabei auf den Grundsatz, daR
die Freizeitgewdhrung an einem Werktag erfolgen soll. Dies folgt
daraus, daf bei Freizeitausgleich an einem Wochenfeiertag der
Schichtdienstleistende zwar, ebenso wie bei einem Freizeitaus-

gleich an einem Werktag, nicht Uber seine regelmdfige wdchentli-

— 10 —
JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPSa8 HYIN JF BLY §§ YOorU JURqUIJE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1[) 9P [ [, YONY :SIOMUTE]

s
L



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 10 - Rechtsanwalt
:che Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen wird. Er hat aber
durch den Freizeitausgleich an einem Wochenfeiertag einen freien
Tag weniger als der Arbeitnehmer, der keinen Schichtdienst lei-
stet und der deshalb am Sonntag und am Wochenfeiertag frei hat.
“Deshalb ist die Gewdhrung von Freizeitausgleich an einem Wochen-

feiertag nur ausnahmsweise zuléassig.

Hat der Schichtdienstleistende dadurch, daR der Freizeitaus-
gleich fiUr Sonntagsarbeit an einem Wochenfeiertag in dieser Woche
erfolgt, einen freien Tag weniger als der Arbeitnehmer, der nicht
Schichtdienst leistet, so erhdlt er zum Ausgleich dafir den Lohn
nach § 34 Abs. 2 MTB II. Dient dieser somit als Ausgleich fir den
Verlust an Freizeit im Verh&ltnis zu einem Arbeitnehmer, der
nicht Schichtdienst leistet, so ist eine Differenzierung danach,
ob fir den Wochenfeiertag dienstplanméfig Arbeitszeit vorgesehen
war oder nicht, nicht gerechtfertigt. Sowohl bei dienstplanmafi-
gem Freizeitausgleich fir Sonntagsarbeit als auch bei Freizeit-
ausgleich fur Sonntagsarbeit in Abweichung vom Dienstplan an Wo-
chenfeiertagen, an denen dienstplanméffig Arbeitszeit vorgesehen
war, wie vorliegend am Donnerstag, dem 4. Mai 1989, gebieten Sinn
und Zweck der tariflichen Regelung den Ausgleich des Freizeitver-
lustes durch Gewahrung des zusatzlichen Lohnes nach § 34 Abs. 2

‘MTB II.

'c) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts und der

Beklagten stehen dieser Auslegung der Tarifnormen die Ausfiuhrun-
gen im Senatsurteil vom 22. Marz 1990 (- 6 AZR 457/88 - ZTR 1990,
379) nicht entgegen. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-

richts in jenem Rechtsstreit war an dem Wochenfeiertag, fuUr den
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der Klager die Stundenverglutung nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 Satz
4 BAT begehrte - die dem Lohnanspruch nach § 34 Abs. 2, § 15
Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 MTB II entspricht -, kein Freizeitaus-
gleich flur Sonntagsarbeit vorgenommen worden. Die Ausfihrungen in
den Entscheidungsgrinden zu § 15 Abs. 6 BAT sind deshalb so zu
verstehen, daf diese Tarifnorm keinen Anspruch auf zusdtzliche
Vergltung fir dienstplanmafige Freizeit an einem Wochenfeiertag
begrinden soll, wenn die Freizeitgewahrung nicht zum Ausgleich
geleisteter Sonntagsarbeit erfolgt. Klarzustellen ist dabei al-
lerdings, daft die Regelung in § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 Satz 4 BAT
dazu dient, dem Angestellten, der Freizeitausgleich flir Sonntags-
arbeit an einem Wochenfeiertag erhdlt, einen Ausgleich dafidr zu
gewdhren, daf ihm ein Anspruch auf einen zusdtzlichen freien Tag
in dieser Woche nicht zusteht und er deshalb arbeitszeitméfig
schlechter steht, als ein Arbeitnehmer, der nicht zur Sonntagsar-
beit verpflichtet ist. Gleiches gilt fir die Regelung in § 34

Abs. 2 MIB II i.V.m. § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 MTB II.

Diese Interpretation der tariflichen Bestimmungen wider-
spricht auch nicht den Ausfihrungen im Senatsurteil vom 4. August

1988 (- 6 AZR 269/86 - ZTR 1989, 112). Auch in diesem Rechts-

streit hatte sich der Senat nicht mit einem Freizeitausgleich fur
Sonntagsarbeit an einem Wochenfeiertag zu befassen, sondern mit
einem Anspruch auf zusétzlichen Freizeitausgleich, wenn der
dienstplanmdfig freie Tag auf einen Wochenfeiertag fiel. Dies mufd
ein Arbeitnehmer, der Schichtdienst leistet, jedoch ebenso hin-

nehmen, wie ein Arbeitnehmer, der keinen Schichtdienst leistet
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und der deshalb auch keinen Anspruch auf einen zusdtzlichen Aus-
gleich hat, wenn ein Feiertag auf einen arbeitsfreien Samstag

oder Sonntag fallt.

Von der vorliegenden Fallgestaltung und den Sachverhalten,
die Gegenstand der Senatsurteile vom 4. August 1988 und 22. Marz
1990 waren, ist weiter der Freizeitausgleich fir dienstplanmafige
Arbeit an einem Wochenfeiertag zu unterscheiden. Er richtet sich
nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 3 MTB II; bei ihm ist dem Arbeitnehmer
nur ein Antragsrecht eingeraumt (vgl. dazu: BAG Urteil vom

9. Oktober 1991 - 6 AZR 370/89 - DB 1992, 382).

Der Freizeitausgleich fir dienstplanmdffiige Sonntags- und
Feiertagsarbeit ist in § 15 Abs. 6 MTB II auRerdem anders gere-
gelt als z. B. der Ausgleich von Uberstunden durch entsprechende
Arbeitsbefreiung im Sinne von § 19 Abs. 4 MTB II oder der Aus-
gleich flr geleistete Rufbereitschaft im Sinne von § 15 Abs. 6 a
Unterabs. 4 MTB II n.F. Arbeitsleistungen auflerhalb der dienst-
planmaRigen Arbeitszeit kdénnen nur durch Freistellung von einer
bestehenden Arbeitspflicht abgegolten werden (vgl. BAG Urteil vom
20. Juli 1989 - 6 AZR 774/87 - ZTR 1990, 155; Urteil vom 12. De- /

zember 1990 - 4 AZR 269/90 - ZTR 1991, 200).

IITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbruster

Femppel Rose
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