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Aktenzeichen: 6 AZR 12/87

Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 8. Dezember 1988
- 6 AZR 12/87 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. August 1985
Dortmund - 8 Ca 2278/84 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. Juli 1986
Hamm - 16 Sa 1923/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Betriebliche Ubung - Bezahlung von Ruhepausen

Gesetz:

BMT-G II 8§ 2, 14, 67; BMT-G II SV 1 §§ 1, 2 4; Tarifvertrag
zur Ergdnzung der Anlage 1 des BMT-G fir die Arbeiter der Dort-
munder Stadtwerke vom 3. April 1970 §§ 1, ?;'Ergter Anderungs-
tarifvertrag zum Tarifvertrag zur Ergdnzung des BMT-G und des
BZT-G/NRW fiir die Arbeiter der Dortmunder Stadtwerke vom

25. September 1986 Nr. 4, 7, 8 und 10; KSchG § 2

Leitsdtze:

Keiline

Hinweise des Senats:

Parallelsache zum Urteil vom 23. Juni 1988 - 6 AZR 137/86 -~
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 8. Dezember 1988 durch den Vor-
sitzenden Richter Prof. Dr. R&hsler, die Richter Schneider
und D&rner sowie die ehrenamtlichen Richter Flirbeth und

Spiegelhalter fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 25. Juli 1986
- 16 Sa 1923/85 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Dortmund vom 30. August 1985
- 8 Ca 2278/84 - abgedndert.

Die Klage wird abgewiesen.

Auf die AnschluBberufung der Beklagten wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Dortmund vom 13. Juni
1985 - 8 Ca 4500/83 - auch insoweit abgeindert,
als festgestellt worden ist, daB die Beklagte
verpflichtet ist, auch liber den 4. Juli 1984
hinaus die gesamte Schichtzeit des Kl&gers als
Arbeitszeit und ihm fir jede Schicht insgesamt
30 Minuten Vorbereitungs- und Abschlufdienst

zu vergiliten.

Die Klage wird auch insoweit abgewiesen.

Der Kldger trdgt die gesamten Kosten der mitein-
ander verbundenen Rechtsstreite - 8 Ca 4500/83 -
und - 8 Ca 2278/84 - Arbeitsgericht Dortmund.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die Berechnung der zu verglitenden
Arbeitszeit des Kligers und um die Wirksamkeit einer Anderungs-

kilndigung vom 18. Juni 1984.
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Der 1949 geborene Kliger ist im Verkehrsbetrieb der Beklag-
ten seit 1978 als Omnibusfahrer beschidftigt. Auf das Arbeitsver-
hdltnis der Parteien finden der BMT-G II und die ihn #dndernden
und erginzenden Tarifvertridge kraft Tarifbindung beider Parteien
Anwendung. Daneben haben die Parteien die Geltung des BMT-G II,
des Bezirks-Zusatztarifvertrages zum BMT-G flir den Bereich der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-Westfalen (BZT-G/NRW)
und die fir die Arbeiter der Dortmunder Stadtwerke Aktiengesell-
'schaft zus&dtzlich abgeschlossenen Tarifvertrige in ihrem schrift-
lichen Arbeitsvertrag vom 3. Juli 1978 vereinbart. Zu letzteren
gehdren der zwischen der Beklagten und der Gewerkschaft 0TV am

3. April 1970 abgeschlossene Tarifvertrag zur Erginzung der Anla-

ge 1 des BMT-G in seiner jeweils gliltigen Fassung, den die Be-

klagte am 26. September 1983 zum 31. Dezember 1983 gekiindigt hat,

s unyu

sowie der 1. fAnderungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Erginzung
des BMT~G und des BZT-G/NRW in ihrer jeweils gliltigen Fassung flr

die Arbeiter der Dortmunder Stadtwerke AG vom 25. September 1986.

Die Beklagte vergiitete bis zum 24. September 1983 seit min-

destens 15 Jahren, nach dem Vortrag des Kligers seit 30 Jahren,

die gesamte Dienstschicht eines Omnibus- oder StraBenbahnfahrers
als Arbeitszeit. In die Dienstschicht wurden als Arbeitszeit
nicht nur die Wendezeiten eingerechnet, sondern auch alle anderan
anfallenden fahrplanbedingten Lenkzeitunterbrechungen unabhingig
davon, wie lange die jeweilige Unterbrechung dauerte, ob in den
Unterbrechungen anderweitige Tdtigkeiten zu verrichten waren cder

ob die Fahrer die Zeit der Unterbrechung ohne Beschaftigung im

Bus bzw. in der StraBenbahn oder im Pausenraum auf dem Betriebs-
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hof der Beklagten zubrachten. Die Schichtpline enthiélten keine
unbezahlten Ruhepausen. Ferner rechnete die Beklagte flir Vorbe-
reitungs- und AbschluBdienst bis zum 31. Dezember 1983 30 Minuten
in die Arbeitszeit gem. § 2 des Firmentarifvertrages vom 3. De-
zember 1970 ein. Ab 1. Januar 1984 schrieb sie lediglich noch 20

Minuten gut.

Am 30. August 1983 schloB die Beklagte mit dem Betriebsrat
Verkehr eine Betriebsvereinbarung, wonach die Dienstschichten

zukiinftig unbezahlte Ruhepausen enthielten.

Der Kliger war mit den Anderungen bei der Berechnung der zu

verglitenden Arbeitszeit sowohl hinsichtlich der Pausen als auch

der Vorbereitungs- und AbschluBzeiten nicht einverstanden und er-

s unyu

hob Feststellungsklage (- 8 Ca 4500/83 - Arbeitsgericht Dort-
mund). Er hat gemeint, ihm sei aufgrund jahrelanger seitens der
Beklagten praktizierter betrieblicher Ubung ein Rechtsanspruch
mit dem Inhalt erwachsen, daB fiir ihn auch nach dem 24. September

1983 die gesamte Schichtzeit als Arbeitszeit zu bewerten und zu

vergliten sei. Hinsichtlich der Einrechnung des Vor- und Abschluf-
dienstes in die Arbeitszeit wirke der zwischen der Beklagten und
der Gewerkschaft 0TV am 3. April 1970 geschlossene Tarifvertrag

iber den Kiindigungszeitpunkt 31. Dezember 1983 nach.

Im Verlauf des Rechtsstreits 8 Ca 4500/83 sprach die Beklag-

te dem Kldger eine Anderungskiindigung zum 4. Juli 1984 aus.
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Das Kilindigungsschreiben hat u.a. folgenden Wortlaut:

HI'

wie Ihnen bekannt ist, wurde nach eingehenden Verhand-
lungen zwischen dem Betriebsrat Verkehr und dem Vor-
stand am 30.08.1983

die Betriebsvereinbarung liber die Gestaltung
der Dienstpldne flir das Fahrpersonal sowie
Fahrausweispriifer der Verkehrsbetriebe der
Dortmunder Stadtwerke AG

abgeschlossen.

Die auf der Grundlage dieser Betriebsvereinbarung aufge-
stellten Dienstpldne zum Fahrplanwechsel am 25.09.1983
haben u.a. zur Folge, daf sich die tdgliche Arbeitszeit
der Fahrer um die zu gewdhrenden unbezahlten Pausen und
unbezahlten Arbeitsunterbrechungen verlingert.

Als Abgeltung flir die eintretende Verlidngerung der durch-
schnittlichen Dienstschichten wurde bekanntlich die Ge-
wdhrung zusdtzlich freier Tage - gestaffelt nach Be-
schiftigungsjahren - vereinbart. Ferner gab der Vorstand
die Zusicherung, kiinftig keine geteilten Dienste einzu-
flihren sowie Dienstplidne zu erstellen, die grundsdtzlich
- mit Ausnahme von h&chstens 10 - nur Dienstschichten

von weniger als 10 Stunden Dauer ausschlieflich der ta-
riflichen Vorbereitungs- und AbschluBzeiten beinhalten.

ITI.

Wie Ihnen ebenfalls bekannt sein wird, haben 8 Mitar-
beiter gegen die Bestimmungen dieser Betriebsvereinba-
rung Klage beim Arbeitsgericht Dortmund erhoben. Die
Kldger stellen sich in ihrer Klage auf den Standpunkt,
daB durch die am 30.08.1983 abgeschlossene Betriebsver-
einbarung die bis zum 25.09.1983 bestandenen Arbeitsbe-
dingungen des Fahrpersonals nicht rechtswirksam hitten.
gedndert werden kdnnen, da sie aufgrund betrieblicher
Ubung Bestandteil des Arbeitsvertrages geworden seien.

Vorstand und Betriebsrat Verkehr der Dortmunder Stadt-
werke AG halten dagegen die Regelungen der Betriebsver-
einbarung auch insoweit filir wirksam und rechtsverbind-
lich.

Man kdnnte jedoch die M&glichkeit unterstellen, daB das
Arbeitsgericht durch rechtskrdftiges Urteil zu dem Er-
gebnis kommt, daf durch die Betriebsvereinbarung die
Arbeitsbedingungen nicht rechtswirksam h8tten gedndert
werden k®nnen.
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In diesem Falle hdtte der Arbeitgeber dennoch einseitig
die M&glichkeit, diese Arbeitsbedingungen, d.h. die
Fortgewdhrung der Bezahlung von Pausen durch Anderungs-
kiindigung fir die Zukunft zu dndern. Von dieser M&glich-
keit der Anderungskiindigung machen wir hiermit vorsorg-
lich Gebrauch.

ITI.

Wir kindigen daher zum Zwecke der HLnderung des Arbeits-
vertrages gem. § 51 BMT-G das mit Ihnen bestehende Ar-
beitsverhdltnis ordentlich aus betriebsbedingten Grin-
den zum O4,07.1984,

Gleichzeitig bieten wir Ihnen an, das Arbeitsverhidlt-
nis unter gednderten Arbeitsbedingungen dahingehend
fortzusetzen, daR sich ab Wirksamkeit dieser Anderungs-
klindigung Ihre dienstplanmdBige tdgliche Arbeitszeit

um die zu gewdhrenden unbezahlten Pausen und unbezahl-
ten Arbeitsunterbrechungen verlidngert.

Mit Ihnen ist vereinbart worden, daB Sie diese Ande-
rungskilindigung nur unter dem Vorbehalt der gerichtli-
chen Nachpriifung, daB die Anderung der Arbeitsbedin-
gungen sozial gerechtfertigt ist, annehmen und ent-
sprechende Klage beim Arbeitsgericht erheben werden."
Der Kliger nahm das Angebot unter dem Vorbehalt des § 2
KSchG an und erhob Kiindigungsschutzklage (Arbeitsgericht Dortmund

- 8 Ca 2278/84 -).

Er hat gemeint, die Anderungskiindigung sei aus mehreren
Griinden unwirksam. Der Betriebsrat sei nicht ordnungsgemdf ange-
hért worden. Auch werde aus der Anderungskiindigung nicht deut-
liech, zu welchen geidnderten Arbeitsbedingungen die Beklagte die
Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses anbiete. Vor allem l&gen
aber keine betriebsbedingten Griinde fiir die ausgesprochene Ande-

rungskiindigung vor.
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Der Kldger hat im Rechtsstreit - 8 Ca 4500/83 - Arbeitsge-
richt Dortmund beantragt

1. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
die gesamte Schichtzeit als Arbeitszeit zu behandeln,
sofern sie durch die ausgesprochene HAnderungskiindigung
von dieser Verpflichtung nicht befreit worden ist,

2. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
flir den Vorbereitungs- und AbschluBdienst iiber den
31.12.1983 hinaus gem. § 2 des Firmentarifvertrages
vom 03.04.1970 insgesamt 30 Minuten in die Arbeits-
zeit einzurechnen, sofern sie durch die ausgesprochene
inderungskiindigung von dieser Verpflichtung nicht be-
freit wird,

3. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
die fur den Weg zwischen der Abl&sungs- und Abrech-
nungsstelle erforderliche Zeit, soweit sie jeweils
mehr als 10 Minuten betrdgt, bei jedem Dienst als
Arbeitszeit zu behandeln,

4, die Beklagte zu verurteilen, ihn mit einer regel-
mdBigen Arbeitszeit einschlieflich der Pausen und
Arbeitsunterbrechungen durchschnittlich 40 Stunden
w8chentlich zu beschiftigen,

s unyu

und im Rechtsstreit - 8 Ca 2278/84 - beantragt,

festzustellen, daf die Anderungskiindigung vom
18. Juni 1984 rechtsunwirksam ist.

Die Beklagte hat in beiden Rechtsstreiten Klageabweisung
beantragt und gemeint, die Feststellungsantridge seien unzulidssig.

Die Klage sei auch unbegriindet. Der Kldger habe keinen Anspruch

auf Verglitung der Betriebspausen aufgrund betrieblicher Ubung.
Die Beklagte sei auch nicht verpflichtet, iiber den 31. Dezember
1983 hinaus fir Vorbereitungs- und AbschluBarbeiten arbeitstig-
lich mindestens 30 Minuten als Arbeitszeit zu berechnen. Mit der
Kiindigung des Firmentarifvertrages seien dessen Wirkungen mit dem
31. Dezember 1983 entfallen. Die allgemeinere Regelung in § 4

Abs. 1 Satz 1 der Anlage 1 zum BMT-G II sei mit Auslaufen des
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Firmentarifvertrages wieder aufgelebt. Zur Knderungskiindigung hat
die Beklagte gemeint, sie sei hinreichend bestimmt und gemif § 1
KSchG sozial gerechtfertigt. Durch die Einfiihrung unbezahlter
Pausen bei allen Fahrern w8hrend der fahrplanbedingten Lenkzeit-
unterbrechungen und der damit verbundenen Schichtzeitverlidngerung
kdnnten bei den derzeitigen Fahrpldnen 21 Fahrer und damit Lohn-
kosten von 1.050.000,-- DM eingespart werden. Wegen der zum Aus-
gleich gewdhrten freien Tage vermindere sich die Zahl der einge-
-sparten Fahrer allerdings auf elf. Es verbleibe jedoch eine Lohn-

kostenersparnis in H6he von 500.000,-- DM. Durch die Einfiihrung

unbezahlter Pausen allein bei den Arbeitnehmern, die eine KLnde-
rungskiindigung erhalten hdtten, kdnnten allerdings nur

240.000,-~ DM jihrlich eingespart werden, weil sie nicht gegen-

{iber allen Fahrern habe ausgesprochen werden k&nnen. Trotzdem

s unyu

miisse auch diese Mdglichkeit der Ersparnis genutzt werden, weil
die jdhrlichen Verluste der Verkehrsbetriebe der Beklagten der-
zeit etwa 70 Millionen DM betriigen. Der Kldger kodnne nicht ein-
wenden, es liege kein betriebliches Erfordernis flir die Ande-

rungskindigung vor, weil die Beklagte freiwillig ein Jubildums-

geld gewdhrt und ab Anfang 1984 die Zahlung eines zusidtzlichen

Urlaubsgeldes vereinbart habe.

Das Arbeitsgericht hat zunichst im Rechtsstreit - 8 Ca
4500/83 -~ den Klageantrdgen zu 1) bis 3) entsprochen und den Kla-
geantrag zu 4) abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat durch
Teilurteil - 16 Sa 1386/85 - die Berufung des Klidgers zurlickge-
wiesen und das Urteil auf die AnschluBberufung der Beklagten

teilweise unter Zurlickweisung der Anschlufiberufung im Ubrigen ab-
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gedndert. Es hat festgestellt, da® die Beklagte verpflichtet ist,
die gesamte Schichtzeit des Kldgers als Arbeitszeit Uber den

25. September 1983 hinaus bis zum 4. Juli 1984 zu behandeln und
fiir den Vorbereitungs- und AbschluBdienst {iber den 31. Dezember
1983 hinaus bis zum 4. Juli 1984 insgesamt 30 Minuten in die Ar-
beitszeit einzurechnen. Die hiergegen gerichtete Revision der
Beklagten war im wesentlichen erfolgreich. Der Senat hat durch
Urteil vom 23. Juni 1988 festgestellt, daB die Beklagte nur ver-
pflichtet ist, dem Kldger fiir die Zeit vom 1. Januar 1984 bis

11. Januar 1984 fiir Vorbereitungs- und Abschlufzeiten arbeitstig-

lich mindestens 30 Minuten als Arbeitszeit zu berechnen. Im Ubri-

gen hat der Senat die Anspriiche abgewiesen.

Zwischenzeitlich hatte das Arbeitsgericht der Anderungs-

s unyu

schutzklage - 8 Ca 2278/84 - entsprochen. Das Landesarbeitsge-
richt hat die liber den 4. Juli 1984 hinausgehenden Feststellungs-
anspriiche des Klidgers aus dem Rechtsstreit - 8 Ca 4500/83 - mit
dem Verfahren liber die Anderungskiindigung verbunden und unter dem
Aktenzeichen - 16 Sa 1923/8% - gemeinsam verhandelt und entschie-

den. Es hat den Feststellungsantrigen des Klidgers Uber den 4. Ju-

1i 1984 hinaus entsprochen. Ferner hat es die Berufung gegen das
Urteil Uber die Lnderungskiindigung zuriickgewiesen. Gegen dieses
SchluBurteil des Landesarbeitsgerichts Hamm wendet sich die Hevi-
sion der Beklagten, die die Klagen jedenfalls nach AbschluB des
1. Lnderungstarifvertrages zum Tarifvertrag zur Erginzung des
BMT~-G und des BZT-G/NRW vom 25. September 1986 fiir unbegriindet

hdlt. Der Klidger beantragt Zurlickweisung der Revision.
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Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist begrilindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat hinsichtlich der allgemeinen
Feststellungsantridge auf seine Begrindung im Teilurteil vom

13. Dezember 1085 - 16 Sa 1386/85 - verwiesen. Die Lnderungskiin-
digung hat es flr unwirksam gehalten, weil das Hnderungsangebot

zu unbestimmt sei.
IT. Dem vermag der Senat nicht zu folgen.

1. Die Antrige des Klidgers aus dem Rechtsstreit - 8 Ca
4500/83 ~ Arbeitsgericht Dortmund, die noch nicht durch das Se-
nétsurteil vom 23. Juni 1988 - 6 AZR 139/86 - beschieden sind,
sind aus den dort genannten Grinden unbegrindet. Zur Vermeidung
von Wiederholungen wird auf die dortigen Entscheidungsgrinde

verwlesen.

2. Die Anderungskiindigungsschutzklage ist unbegriindet. Da der

Kldger zu keiner Zeit einen Anspruch auf Bezahlung von Ruhepausen
erworben hatte und der tarifliche Anspruch fir Vorbereitungs- und
Abschlubzeiten aus § 2 des Tarifvertrages vom 3. April 1970 durch

die unglinstigere tarifliche Regelung im 1. Lnderungstarifvertr

vom 25. September 1986 ab 13. Januar 1984 ersetzt worden ist,
ging die fAnderungskindigung der Beklagten ins Leere. In diesen
Fiallen ist die dagegen erhcbene fnderungsschutzklage unbegrindet,

wie der fir Kindigungen im 6ffentlichen Dienst zustdndige Siebte
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Senat des Bundesarbeitsgerichts zutreffend entschieden hat (Ur-
teil vom 27. Mirz 1987 - 7 AZR 527/85 - AP Nr. 29 zu § 242 BGB
Betriebliche Ubung; Urteil vom 16. Mirz 1988 - 7 AZR 363/87 -
nicht verdffentlicht). Bei der Anderungsschutzklage nach § 4

Satz 2 KSchG geht es um den Inhalt des weiterbestehenden Arbeits-~
verhiltnisses, nicht um dessen Beendigung. Die Klage zielt auf
die Feststellung, daB flr das weiterbestehende Arbeitsverhdltnis
nicht die im Anderungsangebot beschriebenen Arbeitsbedingungen
gelten, sondern die vorher angewandten Bedingungen. Dieses Klage-
ziel kann aber nicht erreicht werden, wenn die vom Kl&ger be-
kdmpften Arbeitsbedingungen zum Zeitpunkt des mit einer Kiindigung
verbundenen lLnderungsangebots ohnehin Grundlage des bestehenden
Arbeitsverhdltnisses sind. Nur wenn die Arbeitsbedingungen, deren
sich die Beklagte beriihmt und die sie vorsorglich durch Lnde-
rungskiindigung herbeifiithren will, nicht ohnehin gelten, stellt
sich die Frage der Wirksamkeit, insbesondere der sozialen Recht-

fertigung der ausgesprochenen Anderungskiindigung.
3. Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 2 ZPO.

Dr. Rohsler D&rner

zugleich fir den erkrank-
ten Richter Schneider

Firbeth Spiegelhalter
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