Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: 6 AZR 119/89
‘Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 15. November 1990
- 6 AZR 119/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 06. November 1987
Rheine - 2 Ca 910/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. Juli 1988
Hamm ' - 5 sa 2212/87 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein |

FUir die Fachpresse : Ja

Fir das Bundesarchiv : Nein
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Entscheidungsstichwort:
Vermégenswirksame Leistung - Kurzarbeit

Gesetz: , ,
Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen in der
Textilindustrie vom 10. Mai 1972 (Tv-vL) § 2 Ziff. 5

Leitsatz:

FlUr Zeiten der Kurzarbeit sind vermdgenswirksame Leistungen
nach dem Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen in

der Textilindustrie vom 10. Mai 1972 nur dann zu zahlen, wenn -

im Kalendermonat flir mindestens zwei Wochen ein Anspruch auf
Arbeitsentgelt besteht.
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6 AZR 119/89

5 Sa 2212/87 Hamm

Verkindet am Im Namen des Volkes!

Stécker,

Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschédftsstelle In Sachen

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der mindlichen Verhandlung vom 15. November 1990 durch den

Richter Prof. Dr. Jobs als Vorsitzenden, die Richter D&rner
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und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Fiirbeth

und Spiegelhalter filir Recht erkannt:

1. Die Revision der Klidgerin gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 8. Juli

1988 - 5 Sa 2212/87 - wird zurilickgewiesen.

2. Die Klidgerin tridgt die Kosten der Revision.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

s unyu

Die Parteien streiten um einen tarifvertraglichen Anspruch

auf vermdgenswirksame Leistung.

Die Kligerin war im Jahre 1987 bei der Beklagten beschif-

tigt. Auf das Arbeitsverhidltnis der Parteien findet kraft Ver-

bandszugehtrigkeit der Tarifvertrag iliber vermégenswirksame Lei-
stungen in der Textilindustrie vom 10. Mai 1972 (TV-vL) Anwen-
dung. Voraussetzungen und Héhe der Leistungen werden in § 2 wie

folgt bestimmt:

"1. Der Arbeitgeber gewdhrt vermégenswirksame Lei-
stungen nach MaRgabe der Bestimmungen des Dritten
Vermégensbildungsgesetzes (3. VermBG) in der Fas-
sung vom 27. Juni 1970.

2. Die vollen vermégenswirksamen Leistungen betragen

kalender jdhrlich
ab 1. Januar 1973 312 DM
ab 1. Januar 1975 468 DM
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Die Leistungen sind in monatlichen Teilbetré&gen
von 26 DM bzw. 39 DM fillig. ...

4, Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen
entsteht nach einer ununterbrochenen Beschdfti-
gungsdauer von 6 Monaten erstmals mit Beginn
des nachfolgenden Kalendermonats.

5. Vermégenswirksame Leistungen werden fiir jeden
Kalendermonat nach Erfiillung der Wartezeit
(ziff. 4) gezahlt, fir den mindestens fir
2 Wochen Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht.

6. Der Anspruch fiir den laufenden Monat entf&llt,

wenn das Arbeitsverhdltnis wegen eines Verhal-
-tens des Arbeitnehmers, das zur fristlosen Kin-

digung berechtigt, ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist aufgeldést werden kann oder wenn der
Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis unberechtigt
vorzeitig 1l6st."
Infolge angeordneter Kurzarbeit hat die Kl&dgerin im Monat
Februar 1987 nur in der Zeit vom 9. bis 12. und vom 23. bis
26. Februar jeweils an vier Tagen gearbeitet. Aus diesem Grund

verweigerte die Beklagte die Zahlung der vermdgenswirksamen Lei-

stung in H6he von 39,-- DM fiir diesen Monat.

Die Klidgerin hat die Auffassung vertreten, es sei mit § 2

Ziff. 5 TV-vL nicht zu vereinbaren, daB der Anspruch dann ent-
falle, wenn der Arbeitnehmer nach Ablauf der Wartezeit durch
Kurzarbeit keine zwei Wochen im Monat arbeite. Die in § 2 Ziff. 5
TV-vL vorgesehene Beschrinkung des Anspruches betreffe allein den
Fall der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses im Laufe eines Ka-
lendermonats nach Ablauf der tariflichen Wartezeit. Wegen des
Zwecks des Tarifvertrages, zu einer regelmdfigen Vermdgensbildung
beizutragen, sei es auch nicht sachgerecht, einem Arbeitnehmer
den Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen zu nehmen, nur weil
im Interesse des Betriebes Kurzarbeit gehacht werde und der Ar-
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beitnehmer ohnehin LohneinbuBen hinnehmen miisse.

Die Kldgerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 39,-- DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit Rechtshidngigkeit
zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat die Ansicht vertreten, aus dem eindeutigen Wortlaut

des § 2 Ziff. 5 TV-vL folge die Unbegriindetheit des Anspruchs.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der durch BeschluB des Bundesarbeitsgerichts vom
12. Januar 1989 - 6 AZN 595/88 - zugelassenen Revision begehrt
die Kligerin ihren Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen wei-

ter. Die Beklagte bittet um Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist nicht begriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Anspruch der
Kldgerin auf vermdgenswirksame Leistungen fiir den Monat Februar
1987 sei unbegriindet, weil nach § 2 Ziff. 5 TV-vL infolge der
Kurzarbeit kein Anspruch entstanden sei. Diese Tarifnorm mache
die Zahlung der vermdégenswirksamen Leistungen von einem Anspruch
auf Zahlung vom Arbeitsentgelt in dem einzelnen Kalendermonat fiir
mindestens zwei Wochen abhi#ngig. Weitere Voraussetzungen seien
vom Wortlaut her nicht gegeben. Den Tarifvertragsparteien habe es
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freigestanden, solche Lohnabrechnungszeitridume von der Vergilinsti-
gung der Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen auszunehmen, in
denen der Lohnanspruch nicht den Zeitraum von zwei Wochen errei-
che. Auch ergebe sich nichts dafiir, daB sich § 2 Ziff. 5 TV-vL
nur auf Anspriiche nach Ablauf der Wartezeit und der danach er-

folgten Beendigung des Arbeitsverhdltnisses beziehe.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind rechtlich

nicht zu beanstanden.

II. Der Anspruch der Klidgerin auf vermdégenswirksame Leistungen
gemiR § 2 Ziff. 1, 5 TV-vL fiir den Monat Februar 1987 ist nicht
entstanden, weil die Kldgerin filir diesen Monat infolge Kurzarbeit
keinen Entgeltanspruch fiir die Dauer von zwei Wochen gegen die
Beklagte hat. Nach § 2 Ziff. 5 TV-vL werden vermdgenswirksame
Leistungen fiir jeden Kalendermonat nach Erfiillung der Wartezeit
(Ziff. 4) gezahlt, fiir den mindestens fiir zwei Wochen Anspruch
auf Arbeitsentgelt besteht. Diese Voraussetzung ist nicht er-
flillt. Infolge angeordneter Kurzarbeit hat die Klidgerin im Monat

Februar 1987 nur an acht Tagen gearbeitet.

Soweit die Revision unter Hinweis auf die Entscheidung des
Vierten Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 9. November 1977
(- 4 AZR 374/76 - AP Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Textilin-
dustrie) meint, wegen der Erwihnung der Wartezeit in dieser Ta-
rifnorm beschridnke sich der Anwendungsbereich auf die Monate der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach Ablauf der Wartezeit,

vermag ihr der Senat nicht zu folgen. Wortlaut sowie Sinn und
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Zweck der Tarifnorm lassen eine derartige Auslegung nicht zu. Das
Landesarbeitsgericht ist zutreffend von der Eindeutigkeit des
Wortlautes ausgegangen. Vom Wortlaut der Norm ist nicht ersicht-
lich, daB sich der Anwendungsbereich der Ziff. 5 auf die Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses bezieht. Die Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses wird in § 2 Ziff. 5 TV-vL nicht erwdhnt. Auch
aus dem Hinweis in Ziff. 5 auf Ziff. 4 ergibt sich dafiir kein
Anhaltspunkt. Insoweit wird in Ziff. 5 nur auf die in Ziff. 4
definierte Wartezeit Bezug genommen. Damit regelt § 2 Ziff. 5
TV-vL vom Wortlaut her ganz allgemein, daBR im Kalendermonat min-

destens fiir zwei Wochen Anspruch auf Arbeitsentgelt bestehen muf.

Auch aus dem Willen der Tarifvertragsparteien und dem Sinn
und Zweck des Tarifvertrages ergibt sich nichts gegenteiliges.
Nach § 2 Ziff. 1 TV-vL sollen alle anspruchsberechtigten Arbeit-
nehmer vermégenswirksame Leistungen enthalten, soweit nicht der
Tarifvertrag in § 2 Ziff. 3 bis 7 selbst Ausnahmen vorsieht.
Dies ist rechtlich zuldssig, denn das Vermdgensbildungsgesetz
setzt nur den Rahmen, innerhalb dessen die Tarifvertragsparteien
ihrerseits unter Inanspruchnahme ihrer Rechtssetzungsbefugnis
entsprechende tarifliche Regelungen treffen kdnnen (§§ 3, 4
3. Vermégensbildungsgesetz vom 15. Januar 1975 (BGBl1 I S. 258;
vgl. auch BAG Urteil vom 9. November 1977, aa0O). Die Ausnahmebe-
stimmung des § 2 Ziff. 5 TV-vL ist als solche restriktiv auszu-
legen (stdndige Rechtsprechung des BAG, Urteil vom 13. Januar
1981 - 6 AZR 678/78 - AP Nr. 2 zu § 46 BPersVG) und kann deshalb
auch nicht erweiternd auf den Fall der Beendigung des Arbeitsver-

hdltnisses angewandt werden. Dies ergibt sich schon daraus, daR
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die Tarifvertragsparteien in Ziff. 6 eine abschlieBende Regelung
iiber die Beendigungstatbestinde getroffen haben. Danach entfdllt
der Anspruch fir den laufenden Monat, wenn das Arbeitsverh&dltnis
wegen eines Verhaltens des Arbeitnehmers, das zur fristlosen Kiin-
digung berechtigt, ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aufge-
16st werden kann oder wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverh#ltnis
unberechtigt vorzeitig 1o6st. Die Tarifvertragsparteien haben so-
mit durchaus den Fall der Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses

bedacht.

Dieses Ergebnis widerspricht auch nicht dem Urteil des
Vierten Senats vom 9. November 1977 (aa0), der fiir eine &hnlich
lautende Tarifnorm angenommen hat, daB fiir Zeiten der Kurzarbeit
die vermdgenswirksamen Leistungen ungekiirzt fortzuzahlen seien.
Der Vierte Senat hat in dieser Entscheidung die hier streitige
Rechtsfrage nicht zu entscheiden brauchen und sie auch ausdriick-
lich dahingestellt sein lassen, weil betrdchtlich mehr als die
Hilfte der betrieblichen Arbeitszeit in dem Kalendermonat gelei-

stet worden war.
III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Jobs D&rner Dr. Freitag

Flirbeth Spiegelhalter
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