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Aktenzeichen: 6 AZR 101/90
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 24, September 1992
- 6 AZR 101/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 10. Januar 1989
Kempten - 1 Cca 169/87 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Juni 1989
Minchen - 3 Sa 115/89 - e
Flr die Amtliche Sammlung: Nein ,
FlUr die Fachpresse : Ja §oE ooy
Flir das Bundesarchiv : Nein i

Entscheidungsstichwort:

Arbeitsbereitschaft von Rettungssanitédtern

Gesetz:
BAT a.F. § 15 Abs. 2

Leitsatz:

Eine auf § 15 Abs. 2 BAT gestiltzte Erweiterung der regel-
mé&figen Arbeitszeit liegt vor, wenn sich im Ausgleichszeit-
raum von 8 Wochen (§ 15 Abs. 1 BAT) durchschnittlich eine
mindestens dreistlindige Arbeitsbereitschaft pro Tag errechnen
14pt, ohne dap die Arbeitsbereitschaft téglich oder woéchent-
lich tatséchlich in vollem Umfang anfallen mup (Ergdnzung zu
BAGE 58, 19 = AP Nr. 11 zu § 15 BAT).

S[19)1[) I9P D[, YONY :s

Juaje(] s[e puts unju

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

6 AZR 101/90

3 sa 115/89 Minchen

Verklindet am
24 . September 1992

Bartel,
Reglierungssekretdrin
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Urteil

In Sachen

pPp.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

www.prinz.law

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 24.
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Dr. Armbrister und Dr. Reinecke sowie die ehrenamtlichen
Richter Carl und Spiegelhalter flr Recht erkannt:
1. Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Minchen vom 20. Juni

1989 - 3 Ssa 115/89 - wird zurlckgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu
tragen.

VvVon Rechts wegen i

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die Bewertung der Wartezeit wvon

Rettungssanitétern als Arbeitsbereitschaft oder als Uberstunden.

Das Arbeitsverhéltnis des als Rettungssanitéter bei dem Be-
klagten beschaftigten Kldgers richtet sich nach dem Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) in der bis 31. Marz 1989 geltenden
Fassung. Die regelmé&fige Arbeitszeit betragt gemaf § 15 Abs. 2
BAT 55 Wochenstunden. Die Tatigkeit des Klégers umfafit Nachtdien-
ste, Rettungsdienste, Krankentransporte und Werkstattdienste. An
den Tagen mit Werkstattdienst leistet er 7 Stunden Arbeit. Ar-
beitsbereitschaft fallt an diesen Tagen nicht an. An den tbrigen
Tagen leistet er 11 Stunden Dienst. Unter der Voraussetzung, daf
Wartezeiten von mehr als 10 Minuten als Zeiten der Arbeitsbereit-
schaft gewertet werden, betrug der Anteil an Arbeitsbereitschaft
im Durchschnitt von 8 Wochen und unter Einbeziehung der Nacht-

dienste tdglich durchschnittlich mehr als 3 Stunden.
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Der Klager hat gemeint, eine Arbeitszeitverlangerung nach
§ 15 Abs. 2 BAT auf 11 Stunden taglich sei nur mdéglich, wenn die
dreistindige Arbeitsbereitschaft in die achtstindige Grundar-
beitszeit falle. Légen diese Voraussetzungen nicht vor, seien die
Uber die Grundarbeitszeit hinausgehenden Stunden als Uberstunden
zu verglten. Eine Ausdehnung der wdchentlichen Arbeitszeit auf
55 Stunden sei nur dann mdéglich, wenn jeden Tag mindestens
3 Stunden Arbeitsbereitschaft anfielen. Da diese Voraussetzungen
nicht gegeben seien, begehrt er flr die nach seiner Ansicht im
Jahr 1986 entstandenen 452 Uberstunden die Uberstundenverglitung

in unstreitiger H&he von 8.215,66 DM.

Der Klager hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an den Kléger
8.215,66 DM nebst 4 % Zinsen seit dem 28. Januar
1987 zu bezahlen,

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, die vom Kl&ger vorgenommene Auslegung des § 15 Abs. 2

BAT sei unzutreffend.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
des Klagers wurde zurickgewiesen. Mit der zugelassenen Revision
verfolgt der Klager seinen Klageanspruch weiter. Der Beklagte

bittet um Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgridnde :

Die Revision ist unbegrindet,
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I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daf die Parteien
eine regelmé&ffige wodchentliche Arbeitszeit von 55 Stunden rechts-
wirksam vereinbart haben, so daf Uberstundenverglitung nicht ge-
schuldet werde. Langere Wartezeiten von Rettungssanitétern seien
als Arbeitsbereitschaft zu werten, auch wenn dabei keine vbllige
Entspannung eintrete, weil mit der jederzeitigen Arbeitsaufnahme
gerechnet werden misse. Die Arbeitsbereitschaft kénne sich Uber
den gesamten Zeitraum von 11 Stunden verteilen und misse nach

§ 15 Abs. 2 BAT auch nicht té&glich, sondern nur durchschnittlich
mindestens 3 Stunden taglich betragen. Fir die Berechnung des
Durchschnitts sei nach § 15 Abs. 1 BAT ein Zeitraum von 8 Wochen

zugrunde 2zu legen.

Diese Ausfihrungen sind revisionsrechtlich nicht zu bean-

standen.

II. Die Klage ist unbegriindet.

1. Dem Klager steht kein Anspruch auf Uberstundenvergitung
gemd® § 17 Abs. 1 Satz 1 BAT zu. Danach sind Uberstunden die auf
Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der
regelméRigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 BAT) flr die Woche

dienstplanmaRig festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Diese Voraussetzungen sind nicht gegeben. Der Beklagte hat
keine Uberstunden angeordnet, sondern die Arbeitszeit des Klé&gers
gema® § 15 Abs. 2 BAT verléngert. Dazu war er unter den in der

Vorschrift genannten Voraussetzungen ermachtigt (vgl. BAG Urteil
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vom 17, M&rz 1988 - 6 AZR 268/85 - BAGE 58, 19 = AP Nr. 11 zu
§ 15 BAT).

2. Gemd § 15 Abs. 2 BAT kann die regelmé&fige Arbeitszeit bis
zu 11 Sstunden taglich (durchschnittlich 55 Stunden wochentlich)
verlangert werden, wenn in sie regelméfiig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens 3 Stunden fallt. Diese

Voraussetzungen liegen vor.

a) Wartezeiten der Rettungssanitdter von mindestens zehnmindti-
ger Dauer zwischen den Einsétzen sind Arbeitsbereitschaft im
Sinne des § 15 Abs. 2 BAT (vgl. BAGE 51, 131 = AP Nr. 7 zu § 15
BAT, m.w.N.). Dem steht nicht entgegen, daff der Rettungssanitéter
bei Beginn der jeweiligen Wartezeit nicht weifl, wie lange sie
dauern wird. Diese Ungewifheit liegt in der Natur der Tatigkeit
eines Rettungssanitéters. Es hindert das Eintreten einer Entspan-
nung nicht, weil der Rettungssanitdter aufgrund seiner Erfahrung
davon ausgehen kann, daf bis zum ndchsten Einsatz in der Regel
nicht nur lediglich eine Pause von weniger als 10 Minuten eintre-

ten werde (vgl. BAG, aaoO).

b) Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daff die
mindestens dreistindige Arbeitsbereitschaft sich nicht téglich

ergeben misse, sondern nur durchschnittlich innerhalb eines Aus-
gleichszeitraumes von 8 Wochen. Durch die zweimalige Verwendung
des Wortes "durchschnittlich" in § 15 Abs. 2 BAT kommt zum Aus-

druck, daf die mindestens dreistiindige t&gliche Arbeitsbereit-
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schaft sich nur in dem nach § 15 Abs. 1 BAT genannten Ausgleichs-
zeitraum von 8 Wochen ergeben muff. Dies bedeutet, daf die drei-
stlindige Arbeitsbereitschaft im konkreten Einzelfall pro Tag
Uuber- wie auch unterschritten werden kann, wenn andere Zeiten der
Arbeitsbereitschaft fir einen entsprechenden Ausgleich innerhalb
von 8 Wochen sorgen, in denen klrzere Wochenarbeitszeit geleistet
wird bzw. ein grdferer Umfang an Arbesitsbereitschaft als nur

3 Stunden innerhalb eines Dienstes von elf Stunden zur Verfligung

steht.

IMUIL]

c) Derartige als Arbeitsbereitschaft zu wertende Wartezeiten

=
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betragen nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeitsge-
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richts im Durchschnitt von 8 Wochen unter Einbeziehung der Nacht-
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dienste durchschnittlich mehr als 3 Stunden. Soweit die Revision

rugt, das Landesarbeitsgericht ha&tte Bewels erheben mlssen zur
Behauptung des Klégers, daf er innerhalb der Arbeitszeit geméan

§ 15 Abs. 1 BAT mindestens 5 Stunden Vollarbeit geleistet habe,

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

ist dlese Rlige unbegrindet, weil es auf diesen Zeitraum nicht an-

kommt (vgl. oben b).

d) Rechtsfehlerfrei hat das Landesarbeitsgericht auch angenom-

men, daR sich die Arbeitsbereitschaft Uber den gesamten Arbeits-
tag von 11 Stunden verteilen kann. Dies ergibt die Auslegung des

§ 15 Abs. 2 BAT.

Nach § 15 Abs. 2 BAT kann die regelméffige Arbeitszeit
verldngert werden, wenn in sie regelmdfig eine Arbeitsbe-

reitschaft von durchschnittlich mindestens 3 Stunden f&allt. Das
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Tatbestandsmerkmal "in sie" nimmt zwar auf "die regelméfige Ar-
beitszeit" Bezug, jedoch nicht auf die in § 15 Abs. 1 BAT gere-
gelte regelméftige Arbeitszeit, sondern auf die verlangerte regel-
maRige Arbeitszeit des § 15 Abs. 2 BAT. FiUr den Umfang der regel-
méafigen Arbeitszeit im Sinne von § 15 Abs. 2 BAT verbietet sich
schon aus grammatikalischen Grinden ein Ruckgriff auf § 15 Abs. 1
BAT. Dies wird auch durch den Sinn und Zweck der Tarifvorschrift
bestdtigt. Arbeitsbereitschaft als ein Zustand "wacher Achtsam-
keit im Zustand der Entspannung" (vgl. BAGE 51, 131 = AP Nr. 7 2u
§ 15 BAT) kann sich auf den gesamten Dienst von elf Stunden ver-

teilen. Eine Beschrankung dieses Zustandes auf die ersten 8 Stun-

IMUIL]

den der taglichen Arbeitszeit ist dem im Wortlaut der Tarifvor-
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schrift zum Ausdruck gekommenen Willen der Tarifvertragsparteien
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nicht zu entnehmen. Ein Wille, der im Tarifvertrag keinen erkenn-

baren Niederschlag gefunden hat, ist fir die Anwendung tarif-
licher Normen aber bedeutungslos (vgl. BAG Urteil vom 17. Sep-

tember 1957 - 1 AZR 312/56 — AP Nr. 4 zu § 1 TVG Auslegung).
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IIT. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Jobs Dr. Armbrister Dr. Reinecke

Spiegelhalter Carl
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