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Im Namen des Volkes!

 Urteil

In Sachen

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesahbeitsqerichts auferund

der miindlichen Verhandlung vom 5. Mai 1988 durch den Vor-

sitzenden Richter Prof. Dr. RBhsler, die Richter Schneider

DOrner sowie die ehrenamtlichen Richter Wendlandt und
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M8ller-Liicking fiir Recht erkannt:
Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Miinchen vom 20. Ja-

nuar 1986 - 3 Sa 898/85 - wird zuriickgewiesen.

Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Recht s Wwegen !

Tatbestand:

- —— - - o owa WO = = e -
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Die Parteien streiten um die Vergiitung des Kligers fiir einen

auf einer Gastspielreise gewdhrten freien Tag.

Der Kliger ist seit dem 1. April 1974 als Biihnenarbeiter

beim M Staatstheater am G platz des Beklagten be-
schidftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet der
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) kraft bei-

derseitiger Tarifbindung Anwendung.

Der Kliger erfiillt seine regelm&Bige Arbeitszeit von durch-
schnittlich 40 Stunden wdchentlich gemd® § 15 Abs. 1 Satz 1 MTL
II an finf Tagen in der Woche. Da er nach der Nr. 3 Abs. 2 Satz
1 der SR 2 g (Sonderregelung fiir Arbeiter an Theatern und Biihnen)

zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen ebenso verpflichtet ist wie an
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Werktagen, erhdlt er zum Ausgleich in jeder Woche einen unge-

teilten freien Tag gemd® Nr. 3 Abs. 2 Satz 2 SR 2 g zum MTL II.

Das Staatstheater am G platz gab in der Zeit vom 17.
April bis 29. April 1983 in Sch und F Gastspiele,
bei denen der Kliger mitwirkte. Er erhielt am 26. April 1983

einen Ruhetag, fiir den der Beklagte keinen Lohn zahlte.

Der Kliger hat gemeint, er habe fiir den 26. April 1983 An-
spruch auf Lohn fiir 7 1/2 Stunden nach der Nr. 6 a SR 2 g MTL
II, wonach der Arbeiter bei Abstechern und Gastspielreisen den

Lohn fiir die tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden erhidlt, je-

doch mindestens fiir jeden Tég, einschlieRlich der Reisetage den
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Lohn flir 7 1/2 Stunden. Das folge aus dem Wortlaut und dem Sinn

und Zweck der tariflichen Vorschrift.

Er hat beantragt

festzustellen, da® der Beklagte verpflichtet
ist, ihm fir den 26. April 1983 7 1/2 Ar-
beitsstunden zu vergliten.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und gemeint, dem
Klager stehe fiir den Ruhetag kein Lohn zu. Die Lohngarantie der
Nr. 6 a SR 2 g MTL II gelte nur fiir die Reisetage und die Tage,

an denen tatsdchlich Arbeit geleistet worden sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewlesen. Das Landesar-

beitsgericht hat das erstinstanzliche Urteil abge&ndert und der
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Klage stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision begehrt der
Beklagte die Aufhebung des zweitinstanzlichen Urteils und die
Zuriickweisung der Berufung des Kldgers, wiahrend der Kliger die

Zuriickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgriinde:

Die zuldssige Revision ist unbegriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, abweichend von der
allgemeinen Regelung des § 39 Abs. 1 MTL II, wonach der Arbeiter
bei einer Dienstreise den Lohn fir die tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden, jedoch mindestens fiir jeden Reisetag fiir so viel
Stunden Lohn erhdlt, wie er am Beschiaftigungsort geleistet hitte,
sehe die Nr. 6 a der Sonderregelung 2 g vor, daB bei Gastspiel-
reisen dem Bilhnenarbeiter der Lohn flir die geleisteten Arbeits-
stunden zu vergliten sei, mindestens aber flir jeden Tag ein-
schlieBlich der Reisetage der Lohn fiir 7 1/2 Stunden zu gewdhren
sei. Aus der Anfiilhrung der Reisetage ais mit der Mindestvergiitung
zu bezahlende Tage folge, daR die Mindestverglitung auch fiir Tage
zu gewdhren sei, an denen der Arbeiter lediglich auf Gastspiel-
reise sei, aber keine Arbeitsleistung erbringe, da Reisezeiten
keine tatsdchliche Arbeitszeit darstellten, sondern allenfalls im

tariflich vorgesehenen Umfang wie tats&dchlich geleistete Ar-
beitszeit behandelt werden. Dabei k¥®nne unter Reisetagen nicht
lediglich die Zeit der An- und Abreise zum jeweiligen Gast-

spielort verstanden werden, sondern die gesamte aufgrund der
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Gastspielreise in Abwesenheit vom regelmidfBigen Beschiftigungsort
verbrachte Zeit, wie aus dem Eingangssatz folge. Dem stehe nicht
entgegen, daR Nr. 6 b SR 2 g MTL II von der Vergiitung von tat-
sdchlich geleisteten Arbeitsstunden und notwendiger Reisezeit
spreche und insoweit eine Vergilitungspflicht nur bei Uberschrei-

tung von insgesamt 7 1/2 Stunden begriinde.

IT. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der

revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

Der Kl&dger hat gegen den Beklagten einen Anspruch auf Zah-

lung von 7 1/2 Stunden fiir den 26. April 1983 nach der Nr. 6 a

SR 2 g MTL II. Danach erhilt der Arbeiter bei Abstechern und
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Gastspielreisen den Lohn fiir die tatsdchlich geleisteten Ar-
beitsstunden, jedoch mindestens fiir jeden Tag einschlieflich der

Reisetage den Lohn fiir 7 1/2 Stunden.

1. Beil der Auslegung von Tarifnormen ist entsprechend den

Grundsitzen der Gesetzesauslegung zundchst vom Wortlaut auszu-

gehen. Dabei ist jedoch liber den reinen Wortlaut hinaus der
wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien zu beriicksichtigen,
sowelt er in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden
hat (stindige Rechtsprechung des BAG, zuletzt erkennender Senat
Urteil vom 2. April 1987 - 6 AZR 585/82 - AP Nr. 10 zu § 46
BPersVG; Urteil vom 30. April 1987 - 6 AZR 428/84 - AP Nr. 3 zu
§ 23 SchwbG = EzA § 23 SchwbG Nr. 5). Ferner ist der tarifliche
Gesamtzusammenhang zu beriicksichtigen, weil dieser Anhaltspunkte

flir den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien liefert und

JLaw — Gesetze und Urteile SO Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

nur so der Sinn und Zweck der Tarifnormen zutreffend ermittelt
werden kann. L3Rt dies zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht
zu, kOnnen die Gerichte flir Arbeitssachen ohne Bindung an eine
Reihenfolge weitere Kriterien wie die Entstehungsgeschichte des
jeweiligen Tarifvertrages, gegebenenfalls eine praktische
Tarifliibung ergidnzend hinzuziehen. Im Zweifel geblihrt derjenigen
Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer verniinftigen, gerechten,
zweckorientierten und praktisch brauchbaren Regelung fithrt (BAGE

46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).

2. Nach dem Wortlaut der Tarifnorm hat der Kldger bei einer

Gastspielreise fiir j e d e n T a g einen Anspruch auf die

Mindestvergiitung. Das gilt auch flir freie Tage oder Ruhetage.
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Denn auch sie sind Tage auf einer Gastspielreise. Eine Ein-
schrinkung fiir bestimmte Tage, wie freie Tage oder Ruhetage, ist
dem Wortlaut nicht zu entnehmen. Die Ergidnzung "einschlieBlich
der Reisetage" 14Rt einen dem Wortlaut entgegenstehenden Willen
der Tarifvertragsparteien nicht erkennen, freie Tage von der

Bezahlung ausschliefen zu wollen, weil sie nicht ebenfalls aus-

driicklich genannt sind. Die Reisetage als An- und Abfahrtstage
bedurften der besonderen Erwdhnung, weil beil ihnen je nach Ab-
fahrts~ oder Ankunftszeitpunkt im Laufe des Tages Zweifel auf-
treten k&nnten, ob oder in welchem Umfang sie zu den Tagen der

Gastspielreise zu zdhlen seien.

3. Der im 1. Halbsatz der Nr. 6 a der SR 2. g MTL II vorange-
stellte Grundsatz "Der Arbeiter erhilt den Lohn fiir die tatsich-

lich geleisteten Arbeitsstunden™ 148t ebenfalls nicht den Willen
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der Tarifvertragsparteien erkennen, nur die Tage verglitungs-
pflichtig zu machen, an denen gearbeitet worden ist. Der Grund-
satz "Lohn fir tatsdchlich geleistete Arbeitsstunden" erfihrt im
Halbsatz 2 sofort durch den AnschluB "jedoch" und die Regelung
der Mindestverglitung seine Ausnahme und Erweiterung hinsichtlich
der Bezahlung fir Zeiten, in denen auf Gastspielreisen nicht ge-

arbeitet worden ist.

4, Die weiteren Regelungen iiber Lohn bei Dienstreisen in der
Nr. 6 SR 2 g MTL II oder andere Regelungen des MTL TIT und damit
der tarifliche Gesamtzusammenhang rechtfertigen keine vom Wort-

laut abweichende Auslegung.
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a) § 39 MTL II kann erginzend fiir eine Auslegung. der Nr. 6 SR
2 g MTL II nicht herangezogen werden, weil die Sonderregelung
nach ihrem Eingangssatz an die Stelle des § 39 MTL II tritt. Dem
Inhalt des § 39 Abs. 1 MTL II kommt allerdings insofern Bedeu-
tung zu, als den Worten "anstelle" in der Nr. 6 SR 2 g MTL II

der Wille der Tarifvertragsparteien entnommen werden kann, keine

ergidnzende, sondern eine besondere Regelung fiir Biithnenarbeiter
auf Gastspielreisen schaffen zu wollen. Deshalb kann der Beklagte
auch nicht einwenden, er miisse die freien Tage am Beschidfti-
gungsort nicht bezahlen. Abweichend von § 39 Abs. 1 MTL TI

stellt die Nr. 6 SR 2 g MTL II im Hinblick auf die Mindestver-
glitung gerade nicht darauf ab, was die Arbeiter am Beschidfti-
gungsort verdient h&tten, sondern gibt stattdessen einen Anspruch

auf eine pauschalierte tagesbezogene Mindestvergiitung.
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b) Der Wortlauslegung steht auch nicht die Nr. 6 b Satz 1 SR

2 g MTL II entgegen, wonach der Arbeiter, wird an einem Reisetag
Arbeit geleistet, filir die notwendige Reisezeit, die zusammen mit
den Arbeitsstunden 7 1/2 Stunden Uberschreitet, je Stunde eine
Entschiddigung in H6he des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes erhidlt. Aus der Bestimmung folgt ledig-
lich, daf® die Tarifvertragsparteien bei Gastspielreisen von Biih-
nenarbeitern durchaus Tage ohne jegliche Arbeitsleistung bezahlt
wissen wollten. Die spezielle Regelung in Nr. 6 b SR 2 g MTL II
fir den Fall, daB Reisezeit und Arbeitsstunden an einem Tag zu-
sammentreffen, setzt voraus, daB es auch Reisetage ohne jegliche

Arbeitsleistung gibt, die bezahlt werden.
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5. Da der Wortlaut der Norm und der tarifliche Gesamtzusammen-
hang ein zweifelsfreies Auslegungsergebnis ergeben, kommt es auf

die weiteren Auslegungskriterien nicht mehr an (BAG, aa0).

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. Rohsler D6rner

zugleich fiir den in Urlaub
befindlichen Richter Schneider

Wendlandt Mdller-Liicking
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