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I. Arbeitsgericht ‘Urteil vom 18. November 1993
Dresden - 1 Ca 1182/93 -
II. S&chsisches Urteil vom 16. September 1994
Landesarbeitsgericht - 3 Sa 69/94 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Eingruppierung eines Freundschaftspionierleiters

Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche Ubergangs-

regelungen nach der Herstellung der Einheit Deutschlands
(2. BesUV) vom 21. Juni 1991, Anlage 1, Besoldungsgruppe
A 11; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-O § 2 Nr. 3;

/

Sonderregelung fiir Angestellte als Lehrkrdfte (SR 2 1 I BAT-

O0) Nr. 3 a; Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher

L&nder (TdL) i{iber die Eingruppierung der nicht von der Anlage

1 a zum BAT-O erfaBten Angestellten, Abschnitt E, VergGr.
IV a in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung

Leitsitze:

Keiline

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Lehrkraft an einer Sonderschule mit
einer Ausbildung zum Freundschaftspionierleiter und einem
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6 AZR 1000/94

3 Sa 69/94 S&dchsisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
8. August 1996

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts gem. § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung vom 8. August 1996 durch den Vizeprédsidenten
Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister sowie die

ehrenamtlichen Richter Sdltau und Matiaske fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des S&chsischen Landesarbeitsgerichts vom
16. September 1994 - 3 Sa 69/94 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Dresden vom 18. November
1993 - 1 Ca 1182/93 - abgedndert:

Die Klage wird insgesamt abgewiesen.

3. Die Kl&agerin hat die Kosten des Rechtsstreits
Zu tragen.

Von Rechts wegen!

o

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Eingruppierung

der Kl&gerin.

Die am 29. Oktober 1949 geborene Kl&gerin legte am 13. April
1973 nach einem am 1. September 1969 begonnenen Fernstudium die
staatliche AbschlufBlpriifung an der Zentralschule der Pionierorga-

nisation "Ernst Th&lmann" in Hartenstein ab und erwarb damit die

Befdhigung zur Arbeit als Freundschaftspionierleiter sowie die
Lehrbefdhigung in den F&chern Deutsch und Sport fiir die unteren
Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule. An-

schlieBend erteilte sie Unterricht an Hilfs- bzw. Sonderschulen.

Aufgrund eines Studienfdrderungsvertrages vom 18. Juli 1977
absolvierte die Kl&gerin an der Humboldt-Universit&t zu Berlin
ein Fernstudium in der Fachrichtung P&ddagogik der schulbildungs-

fdhigen Schwachsinnigen von 1977 bis 1981 und erhielt nach dem
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HochschulabschluBl den akademischen Grad eines Diplomlehrers fiir

Hilfsschulen.

Im Anderungsvertrag der Parteien vom 28. September 1991 ist

u.a. bestimmt:

u§ 2

Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem Ta-
rifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Man-
teltarifliche Vorschriften - (BAT-O) vom 10. De-
zember 1990 und den diesen ergédnzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder
(TdL) jeweils geltenden Fassung. AuBerdem finden
die fiir den Arbeitgeber jeweils geltenden sonsti-
gen einschlégigen Tarifvertr&dge Anwendung.

o

§ 3

Flir die Eingruppierung gilt der zutreffende Ab-
schnitt der Richtlinien der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) fiir die von der Anlage 1 a
nicht erfafiten Angestellten, die unter den Gel-
tungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen
Fassung.

Danach ist der/die Angestellte in der Vergiitungs-
gruppe III BAT eingruppiert."

Nach § 3 der Anderung zum Arbeitsvertrag vom 23. Juni 1992

ist die Kl&gerin in der VergGr. IV a eingruppiert.

In einer Anlage zum Anderungsvertrag vom 21. Dezember 1992
ersetzte der Beklagte die bisherige VergGr. IV a durch die
VergGr. V b. Diese Vergiitung erh&lt die Kl&gerin seit dem 1. Ja-

nuar 1993,

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, ihr stehe eine

Verglitung nach der VergGr. III BAT-O, hilfsweise IV a BAT-O zu.
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Dies ergebe sich aus der Anwendung der Zweiten Besoldungs-Uber-
gangsverordnung. Sie verfiige iiber eine abgeschlossene Fachschul-
ausbildung als Lehrerin fiir untere Klassen und habe ein fiir das
Lehramt geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudium von vier

Fernstudienjahren abgeschlossen.

Die Kl&gerin hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
sie ab 1. Januar 1993 in der VergGr. III des
BAT-0 zu vergiiten,

hilfsweise,

festzustellen, daB3 der Beklagte verpflichtet ist,

sie ab 1. Januar 1993 gem. der VergGr. IV a des
BAT-0 zu vergiiten.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vertreten, der Klédgerin fehle eine abgeschlossene p&d-
agogische Fachschulausbildung, da sie nicht als Lehrerin, sondern
als Freundschaftspionierleiterin ausgebildet worden sei. Deshalb
ergebe sich weder bei Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten der 2. BesUV noch auf der Grundlage der Richtlinien der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lénder iiber die Eingruppierung der
nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O erfaBten Angestellten (TdL-
Richtlinien) ein Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. III bzw.

IV a BAT-O.

Das Arbeitsgericht hat den Hauptantrag abgewiesen und dem
Hilfsantrag stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat die Beru-

fung des Beklagten zuriickgewiesen. Mit der Revision begehrt der
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Beklagte weiterhin Klageabweisung. Die Kl&gerin beantragt, die

Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist begriindet. Sie filhrt zur Aufhebung des be-
rufungsgerichtlichen Urteils und unter Abdnderung des erstin-
stanzlichen Urteils zur Klageabweisung in vollem Umfang. Der Kl&-
gerin steht ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O

nicht zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kl&gerin erfiil-
le die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungsgrup-
pe A 11 der 2. Besllv, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der VergGr. IV a
BAT-O entspreche. Sie sei Lehrerin an einer Sonderschule und ver-
fiige aufgrund ihres vierj&hrigen Fernstudiums an der Humboldt-
Universitdt zu Berlin {iber ein fiir das Lehramt geeignetes wissen-
schaftliches Hochschulstudium von mindestens zwei Studienjahren.
Mit ihrer Ausbildung als Freundschaftspionierleiter habe sie die
Lehrbefdhigung in zwei F&chern fiir die unteren Klassen der allge-
meinbildenden polytechnischen Oberschule erworben. Deshalb besit-

ze sie eine abgeschlossene pddagogische Fachschulausbildung.

II. Diesen Ausfiihrungen kann nicht zugestimmt werden. Die Kl&ge-
rin besitzt keine abgeschlossene pddagogische Fachschulausbildung
als Lehrer fiir untere Klassen. Deshalb steht ihr ein Anspruch auf
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O weder nach den beamtenrechtli-

chen Vorschriften der 2..Besﬁv noch nach den arbeitsvertraglich
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vereinbarten TdL-Richtlinien zu.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund arbeitsvertragli-
cher Vereinbarung der BAT-O und die diesen ergédnzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung Anwen-
dung. Damit gelten fiir die Eingruppierung der Kl&gerin folgende

Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-O vom 8. Mai 1991

o

o o

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-
deren T&atigkeitsmerkmale enth&dlt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

L)

als Lehrkré&fte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschdftigt sind. Diese Angestellten sind

- gegebenenfalls nach n&herer MaBgabe von
Richtlinien - in der Vergilitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angstellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverh&dltnis stiinde. ...

b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
krdfte (SR 2 1 I BAT-0).
Nr. 1
Zu §§8 1 und 2 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-
stellte als Lehrkrédfte an allgemeinbilden-

den Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)

Protokollnotiz:

Lehrkrdfte im Sinne dieser Sonderregelungen
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sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der Tdtigkeit das Ge-
prége gibt.

Nr. 3 a
Zu den §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -

Die Lehrkr&fte werden nach § 11 Satz 2 in
die Vergiitungsgruppen eingruppiert, die
sich bei Anwendung der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehr-
krédfte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
glitung unter Beriicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln.

o

c) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesliV) vom 21. Juni
1991 (BGBl. I S. 1345).

§ 7
Besoldungsordnungen
1) Fiir Beamte an allgemeinbildenden und beruf-

lichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
ergédnzend Anlage 1 dieser Verordnung ...

Anlage 1
Besoldungsgruppe A 11
Lehrer 1) 2)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -

Lehrer 3) 6)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -
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1) Mit abgeschlossener pddagogischer Fachschul-
ausbildung

2) In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Lehr«r
eingestuft werden, die nach AbschluB der 1ach-
schulausbildung eine achtjdhrige Lehrtédtickeit
oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Ansiel-
lung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10
verbracht haben; § 2 Abs. 2 u. 3 gilt ent: pre-
chend.

3) Als Eingangsamt

o o 0

6) Mit abgeschlossener pddagogischer Fach-
schulausbildung und einem fiir das Lehramt ge-
eigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium
von mindestens zwei Studienjahren.

2. Die Kl&gerin ist Lehrkraft i.S.d. tariflichen Bestimmungen,
da sie an einer Sonderschule des beklagten Landes Kenntnisse und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes vermittelt? Deshalb

ist fiir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des ﬁnderungs-

tarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O nicht anzuwenden.

Die Eingruppierung erfolgt gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Verglitungsgruppe, die
nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingruppiert wdre, wenn er im Beémtenver-
hdltnis stiinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in
Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-O auf die Vorschriften der 2.
BesllV. Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen
Vorschriften ist nach der st&ndigen Rechtsprechung des Vierten
Senats, der sich der erkennende Senat angeschlossen hat, zul&ssig

(BAG Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2
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BAT-0; Urteile vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 972/94 - und - 6 AZR

858/94 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse bestimmt).

3. Nach den aufgrund der tariflichen Verweisvig anzuwendenden
Vorschriften der 2. BesUV steht der Kldgerin eia Anspruch auf
Verglitung nach VergGr. IV a BAT-O, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der

Besoldungsgruppe A 11 entspricht, nicht zu.

In die Besoldungsgruppe A 11 kdnnen Lehre: im Unterricht an

einer Sonderschule sowohl im Eingangsamt als aich im Aufstiegsamt

=

nur eingruppiert werden, die iiber eine abgescl lossene p&ddagogi-
sche Fachschulausbildung verfiigen. Uber eine s>lche verfiigt die
Kldgerin nicht, da sie ihr Fachschulstudium an der Zentralschule
der Pionierorganisation "Ernst Th&lmann" als Freundschaftspio-
nierleiter abgeschlossen hat und nur iiber die Lehrbef&higung im
Hauptfach Deutsch und im Wahlfach Sport verfiigt: Sie ist deshalb

nicht als "Lehrer" i.S.d. 2. BesllV anzusehen.

Nach der Rechtsprechung des Vierten Senats (BAG Urteil vom

26, April 1995 - 4 AZR 905/93 - AP Nr. 6 zu § 11 BAT-O, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt), der sich
der erkennende Senat im Urteil vom 13. Juni 1996 (- 6 AZR

972/94 - zur Verdffentlichung in der Fachpressé bestimmt) ange-
schlossen hat, unterschieden sich Freundschaftépionierleiter mit
der Lehrbefdhigung in einem Hauptfach und einem Wahlfach nach
ihrer Bezeichnung, den Einstellungsvoraussetzungen, den Ausbil-

dungsinhalten und -zielen sowie ihren Aufgaben von den Lehrern
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fiir untere Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Ober-
schule in der ehemaligen DDR. Dies ergibt sich unter Beriicksich-
tigung des Ausbildungsziels, des Inhalts der Ausbildung in den
Fdchern Pddagogik, Erziehungstheorie, Psychologie und Diagnosti-
sche Tatigkeit, insbesondere auch im Hinblick auf die Ausbildung
fiir den Unterricht im Fach Mathematik und im Fach Berufsprakti-
sche Ausbildung sowie den unterschiedlichen Voraussetzungen fir
die Bewerbung und Zulassung zum Studium. Diese Beurteilung wird
u.a. dadurch best&tigt, daB in der ehemaligen DDR auch nach der
Berufsbezeichnung eindeutig zwischen "Lehrern fiir die unteren
Klassen" einerseits und "Freundschaftspionierleitern" anderer-

seits unterschieden wurde.

4. Ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0 folgt
auch nicht aus den TdL-Richtlinien in der ab 1. Januar 1992 gel-
tenden Fassung, die aufgrund der arbeitsvertraglichen Vereinba-
rung flir die Eingruppierung der Kl&gerin heranzuziehen sind.

Diese haben, soweit hier von Interesse, folgenden Wortlaut:

“E. Lehrkradfte im Angestelltenverhdltnis
I. Eingruppierung

Die Lehrkré&fte im Angestelltenverhdltnis sind
nach den nachstehenden Tédtigkeitsmerkmalen einzu-
gruppieren. Soweit in den T&tigkeitsmerkmalen auf
Lehrbefdhigungen abgestellt wird, entscheiden die
Lander dariiber, ob eine in der ehemaligen DDR er-
worbene Lehrbefdhigung als solche im Sinne dieses
Abschnitts anerkannt werden kann.

a) Allgemeinbildende Schulen

Vergiitungsgruppe IV a
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3 .
4, .

5. Lehrer mit abgeschlossener pddagogischer Fach-
schulausbildung als Lehrer fiir untere Klassen
und einem fiir das Lehramt geeigneten wissen-
schaftlichen Hochschulstudium von mindestens
zwel Studienjahren, die Unterricht an einer
Sonderschule erteilen.

Die Kl&gerin erfiillt nicht die Voraussetzungen der
VergGr. IV a Fallgruppe 5, da auch insoweit eine abgeschlossene
pd8dagogische Fachschulausbildung als Lehrer fiir untere Klassen
gefordert wird, iiber die die Kl&gerin als Freundschaftspionier-
leiter mit der Lehrbefdhigung im Hauptfach Deutsch und im Wahl-

fach Sport nicht verfiigt.

5. Ein Anspruch der Kl&dgerin auf Vergiitung nach VergGr. IV a
BAT-O ergibt sich, unabhdngig vom Vorliegen der beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen der 2. BesUV oder den Tdtigkeitsmerkmalen
der TdL-Richtlinien, auch nicht aus der Vereinbarung dieser Ver-
glitungsgruppe im Anderungsvertrag vom 23. Juni 1992. Diese soll
nur das widerspiegeln, was sich bei Anwendung der tariflichen Be-
stimmungen bzw. der arbeitsvertraglich vereinbarten Richtlinien
ergibt. Ein {ibertariflicher arbeitsvertraglicher Anspruch wird
dadurch nicht begriindet. Deshalb war der Beklagte berechtigt, mit
der Anlage zum Arbeitsvertrag vom 21. Dezember 1992 unter Hinweis
auf die Ubergangsvorschrift zu § 22 BAT-O die nach den maBgeben-
den Bestimmungen fehlerhafte Eingruppierung in die VergGr. IV a

BAT-O einseitig ohne Anderungskiindigung zu korrigieren (vgl. BAG
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Urteil vom 8. August 1996 - 6 AZR 1013/94 - zur Verdffentlichung

in der Fachpresse bestimmt).

6. Ob der Kl&gerin ein Anspruch auf Verglitung nach VergGr. IV b

BAT-O nach den TdL-Richtlinien zusteht, war nicht zu entscheiden.

Die Kl&gerin hat zundchst ihren Feststellungsantrag auf eine
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O gerichtet und anschlieBend mit
ihrem Hauptantrag Vergiitung nach VergGr. III BAT-O begehrt. Damit
hat sie eindeutig den Streitgegenstand auf eine Vergiitung nach
diesen Vergilitungsgruppen beschrédnkt. Dies schlieft die gerichtli-
che Uberpriifung, ob ihr eine Vergiitung aus einer niedrigeren Ver-
glitungsgruppe, wie der VergGr. IV b BAT-O, zusteht, aus (vgl. BAG
Urteil vom 15. Oktober 1986 - 4 AZR 572/82 - AP Nr. 51 zu § 1 TVG

Tarifvertrédge: Metallindustrie).

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Richter Dr. Arm-
briister hat Erho-
lungsurlaub und
kann daher nicht
unterzeichnen

Dr. Pfeifer
Soltau Matiaske
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