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Aktenzeichen: 6 AZR 10/87
Pundazarpeitszericht 6. Senat Urteil vom 9. Februar 1989

The g oo

- 6 AZR 10/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 20. Mirz 1985
Dortmund - 1 Ca 2371/84 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. Juli 1986
Hamm - 16 Sa 1019/85 -

Filr die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichworts

Gesetaz:

Anderungskiindigung zu ohnehin geltenden Bedingungen

KSehG §§ 2, 4; BMT-G II §§ 2, 14, 673 B4T-G II SV 1 §§ 1, 2,
4:; Tarifvertrag zur Erginzung der Anlagz 1 des BMT-G flir die
Arbeiter der Dortmunder Stadtwerke vom 3. April 1970 §§ 1,
2; Erster lnderungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Ergin-
zung des BMT-G und des BZT-G/NRW fiir die Arbeiter der Dort-
nunder Stadtwerke vom 25. September 1985 Nr. 4, 7, 8 und 10
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 9. Februar 1989 durch den
Richter Prof. Dr. Jobs als Vorsitzendean, die Richter
Schneider und D&rner sowie die ehrenam:clichen Richter

Dr. Walz und Mdller-Liicking fiir Recht =rkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 25. Juli
1986 - 16 Sa 1019/85 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Dortmund vom 20. Mirz 1985
Ca 2371/84 - abgeidndert.

—

Die Klage wird abgewiesen.

Der Klidger tridgt die Kosten des Rechtsstreits.

Von Recht s Wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten ilber die Wirksamkeit einer Anderungs-

kilindigung.

Der 1957 geborene Kliger ist seit Januar 1983 bei der Be-

klagten zundchst als Fahreranwdrter und spdter als Fahrer von

Einmannwagen zu einem durchschnittlichen Monatslohn von zuletzt

2.300,-~ DM beschdftigt. In seinem Arbeitsvertrag vom 3. Januar

1983 ist u.a. bestimmt:

i

§ 1

Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach den Vor-
schriften des Bundesmanteltarifvertrages filir Ar-
beiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe

(BMT~G) und der zusitzlich abgeschlossenen Tarif-
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vertridge -~ insbesondere des Bezirkszusatztarifver-
trages (BZT-G/NRW) - in der jeweils geltenden Fas-
sung. Das gleiche gilt filir die an deren Stelle tre-
tenden Tarifvertrédge. Daneben finden die filir den
Bereich der Dortmunder Stadtwerke AG jeweils in
Kraft befindlichen Tarifvertrige, 3etriebsverein-
barungen und Dienstanweisungen Anwendung.

Zu letzteren gehdrt der zwischen der Beklagten und der Ge-
werkschaft OTV am 3. April 1970 abgeschlossene Tarifvertrag zur
Ergiinzung der Anlage 1 des BMT~G in seiner jeweils gliltigen Fas-
sung, den die Beklagte am 26. September 1383 zum 31. Dezember
1983 gekiindigt hat, sowie der 1. Knderungstarifvertrag zum Tarif-
vertrag zur Ergdnzung des BMT-G und des BZT-G/NRW in ihrer je-

weils gliltigen Fassung flir die Arbeiter dsr Dortmunder Stadtwer-

ke AG vom 25. September 1986.

Die Tarifvertrdge enthalten unter anderem folgende Bestim-
mungen:

BMT-G II:

S e e e e s

§ 2
(1) Filir Arbeiter, die beschidftigt sind

a) im Betriebs- und Verkehrsdienst von Nahverkehrsbe-
trieben ...

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sondervereinbarun-
gen der Anlagen 1 bis 10 a. Die Sondervereinbarungen
sind Bestandteile dieses Tarifvertrages.

§ 14

(1) Die regelmifige Arbeitszeit betrigt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich.

8 o8 0 o

(5) Arbeitspausen werden, ausgenommen bei Wechselschich-
ten, in die regelmifRige Arbeitszeit nicht eingerech-
net,

i
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§ 67
45, Wechselschichten

Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten,
in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonn- und feiertags gearbeitet wird.

Sondervereinbarung filir Arbeiter im Betriebs- und Ver-
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Die dienstplanmédfRige tigliche Arbeitszait darf-achtein-
halb Stunden, in Ausnahmef#llen neuneinhalb Stunden, in
der Dienstschicht nicht {ibersteigen. § 14 Abs. 1 Unter-
abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

SICARE)

S[19)1() 1P

§ 2

(1) Die Dienstschicht umfaRt die reine Arbeitszeit, die Pau-
sen und die Wendezeiten. Sie soll innerhalb eines Zeit-
raumes von zwdlf Stunden liegen. In betriebsnotwendigen
Fdllen kann der Zeltraum blS auf 14 Stunden ausgedehnt

Juaje(] s[e puts unju

(2) ...

§ 4

(1) Fiir Vorbereitungs- und AbschluBdienst -~ einschlieBlich
Abrechnung und Einzahlung -~ werden insgesamt 20 Minuten
in die Arbeitszeit eingerechnet. Sind hierfiir (z.B. bei
Einmannfahrern) mehr als 20 Minuten erforderlich, so gilt
auch die Mehrzeit als Arbeitszeit.

(4) Die nach der AZO oder nach der StVZO zu gewidhrende Pause
kann durch Arbeitsunterbrechungen (z.B. Wendezeiten) ab-
gegolten werden, wenn deren Gesamtdauer mindestens ein
Sechstel der durchschnittlich im Dienst- und Fahrplan
vorgesehenen reinen Fahrzeit (Lenkungs- oder Kurbelzeit)
betrigt. Arbeitsunterbrechungen unter acht Minuten werden
bei der Ermittlung der Pausen nicht beriicksichtigt.
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Firmentarifvertrag vom 3. April 1970:

§ 1
Geltungsbereich
(1) Die §§ 2 ~ U4 dieses Tarifvertrages gelten fiir Fahrer,
die allein auf den &ffentlichen Nahverkehrsmitteln im
Linienverkehr der Dortmunder Stadtwerke Aktiengesell-
schaft tdtig sind (Einmannfahrer).
§ 2
Vorbereitungs- und AbschluBzeiten
(1) Fiir Vorbereitungs- und Abschlufdienst - einschlief-
lich Abrechnung und Einzahlung ~ werden insgesamt
30 Minuten in die Arbeitszeit eingerechnet.
(2) Kbnnen aufgrund des Dienstplanes diese 30 Minuten
nicht in die Arbeitszeit eingerechnet werden, so
sind pro Dienstschicht 10 Minuten als Mehrarbeit
ohne Zeitzuschlidge zu vergilten.

Die Beklagte vergiitete bis zum 24. September 1983 seit min-
destens 15 Jahren, nach dem Vortrag des Kldgers seit 30 Jahren,
die gesamte Dienstschicht eines Omnibus-~ oder Strafenbahnfahrers
als Arbeitszeit. In die Dienstschicht wurden als Arbeitszeit
nicht nur die Wendezeiten eingerechnet, sondern auch alle anderen
anfallenden fahrplanbedingten Lenkzeitunterbrechungen unabhingig
davon, wie lange die jeweilige Unterbrechung dauerte, ob in den
Unterbrechungen anderweitige Tdtigkeiten zu verrichten waren oder
ob die Fahrer die Zeit der Unterbrechung ohne Beschdftigung im
Bus bzw. in der Strafenbahn oder im Pausearaum auf dem Betriebs-
hof der Beklagten zubrachten. Die Schichtplidne enthielten keine
unbezahlten Ruhepausen. Ferner rechnete die Beklagte fir Vorbe-

reitungs- und Abschlufdienst bis zum 31. Dezember 1983 30 Minuten

in die Arbeitszeit gem. § 2 des Firmentarifvertrages vom 3. De-
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zember 1970 ein. Ab 1. Januar 1984 schrieb sie lediglich noch 20

Minuten gut.

Am 30. August 1983 schloR die Beklagte mit dem Betriebsrat
Yerkehr eine Betriebsvereinbarung, wonach die Dienstschichten

zukiinftig unbezahlte Ruhepausen enthielten.

Die Beklagte und ihr Betriebsrat Verkehr erlduterten die
Betriebsvereinbarung durch Aushang vom 29. September 1983, in dem
es u.a. heift:

1) In den Diénstplénen ab 25.09.1983 werden die nicht
durch Wendezeiten abgegoltenen Pausen und Arbeits-
unterbrechungen besonders kenntlich gemacht.

Diese Pausen stehen den Fahrern ausschliefilich zu
Ruhe- und Erholungszwecken in den Pausenrdumen zur
Verfligung.

In diesen Paugen diirfen daher von den Fahrern keine
dienstlichen Verrichtungen verlangt werden.

Die bisherige Praxis, daR Vorgesetzte (Betriebshof-
leiter, Verkehrsmeister, Fahrmeister, Fahrbetriebs-
warte) in die Pausen der Fahrer eingreifen, ist

fir diese besonders kenntlich gemachten Pau-
sen u. Arbeitsunterbrechungen

nicht zulidssig, andernfalls sind sie verglitungs-
pflichtige Arbeitszeit.

2) Da sich somit die Fahrer auf diese besonders kennt-
lich gemachten Zeiten einrichten kdnnen, um in ihnen
auch z.B. private Verrichtungen zu erledigen, sind
die Vorgesetzten n u r in Not- und Stérungsfédllen
berechtigt, diese in die Dienstpldne eingearbeiteten
Zeiten zu verlegen.

3) Gehen den Fahrern diese Pausen durch dienstliche Sté-
rungsfille (Unfall, Stau etc.) verloren, so sind die
verlorengegangenen Pausenteile gem. § 11 Anl. 1 zum
BMT-G als Arbeitszeit zu bezahlen.

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App NI(N- 7 -
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

Es ist jedoch zu gewdhrleisten, dal die Fahrer in
derartigen Fdllen die ihnen zustehende gesetzliche
Pause in jedem Falle bekommen (durch Nachholen der
Pausen, ggf. durch Abl&sung).

Mit diesen Anderungen waren 372 Omnibus- und StraBenbahnfah-
rer, darunter der Kldger, nicht einverstanden. Einige Kollegen
des Kldgers erhoben Feststellungsklagen mit dem Ziel, die friihe-
ren Arbeitsbedingungen als weiterbestehend anerkannt zu bekommen.
Diese Klagen sind durch Senatsurteile vom 23. Juni 1988 (6 AZR
137/86) und 8. Dezember 1988 (6 AZR 9/87) im wesentlichen abge-

wiesen worden.

Im Verlauf dieser Rechtsstreitigkeiten sprach die Beklagte
gegen den Widerspruch des Betriebsrats dem Klidger gegeniiber mit
Schreiben vom 18.06.1984 vorsorglich eine Anderungskiindigung zum
04.07.1984 aus. In dem Kindigungsschreiben heiBt es unter
anderem:

Ia

wie Ihnen bekannt ist, wurde nach eingehenden Verhand-

lungen zwischen dem Betriebsrat Verkehr und dem Vor-

stand am 30.08.1983

die Betriebsvereinbarung iiber die Gestaltung

der Dienstpldne flir das Fahrpersonal sowie Fahr-
auswelsprifer der Verkehrsbetriebe der Dortmun-
der Stadtwerke AG

abgeschloszsen.

Die auf der Grundlage dieser Betriebsvereinbarung auf-
gestellten Dienstpldne zum Fahrplanwechsel am 25.09.1983
haben u.a. zur Folge, daB sich die tdgliche Arbeitszeit
der Fahrer um die zu gewdhrenden unbezahlten Pausen

und unbezahlten Arbeitsunterbrechungen verlédngert.

i
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Als Abgeltung filir die eintretende Verlidngerung der
durchschnittlichen Dienstschichten wurde bekanntlich
die Gewdhrung zusdtzlicher freier Tage ~ gestaffelt
nach Beschidftigungsjahren - vereinbart. Ferner gab

der Vorstand die Zusicherung, kiinftig keine geteill-
ten Dienste einzufiihren sowie Dienstpl&ne zu erstellen,
die grundsédtzlich - mit Ausnahme von h&chstens 10 -
nur Dienstschichten von weniger als 10 Stunden aus-
schlieRlich der tariflichen Vorbereitungs- und Ab-
schlufzeiten beinhalten.

IIG

Wie Ihnen ebenfalls bekannt sein wird, haben 8 Mitar-
heiter gegen die Bestimmungen dieser Betriebsvereinba-
rung Klage beim Arbeitsgericht Dortmund erhoben. Die
Kldger stellen sich in ihrer Klage auf den Standpunkt,
daR durch die am 30.08.1983 abgeschlossene Betriebsver-
einbarung die bis zum 25.09.1983 bestandenen Arbeitsbe-
dingungen des Fahrpersonals nicht rechtswirksam h&tten
gedndert werden kdnnen, da sie aufgrund betrieblicher
Ubung Bestandteil des Arbeitsvertrages geworden seien.

Vorstand und Betriebsrat Verkehr der Dortmunder Stadt-

werke AG halten dagegen die Regelungen der Betriebsver-
einbarung auch insoweit filir wirksam und rechtsverbind-

lich.

Man kdénnte jedoch die M6glichkeit unterstellen, daB das
Arbeitsgericht durch rechtskrédftiges Urteil zu dem Er-
gebnis kommt, daB durch die Betriebsvereinbarung die
Arbeitsbedingungen nicht rechtswirksam h&dtten geléindert
werden kdnnen.

In diesem Falle hdtte der Arbeitgeber dennoch einseitig
die Mbglichkeit, diese Arbeitsbedingungen, d.h. die
Fortgewdhrung der Bezahlung von Pausen durch Knderungs-
kiindigung filir die Zukunft zu &dndern. Von dieser M&glich-
keit der Anderungsklindigung machen wir hiermit vorsorg-
lich Gebrauch.

ITTI.

Wir kiindigen daher zum Zwecke der Anderung des Ar-
beitsvertrages gem. § 51 BMT-G das mit Ihnen beste-~
hende Arbeitsverhdltnis ordentlich aus betriebsbeding-
ten Grinden zum 04.07,1984,

Gleichzeitig bieten wir Ihnen an, das Arbeitsver-
hialtnis unter gednderten Arbeitsbedingungen dahin-
gehend fortzusetzen, daB sich ab Wirksamkeit die-
ser Anderungskiindigung ihre dienstplanmidfRige tdgli-
che Arbeitszeit um die zu gewdhrenden unbezshlten
Pausen und unbezahlten Arbeitsunterbrechungen ver-

lingert.
JLaw — Gesetze und Urteile e
JLaw Avallable on the
LE ] Kostenlos (mobile App) » Google play App tore 9 -

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Kl#dger hat diese Anderungskiindigung unter Vorbehalt ih-
rer sozialen Rechtfertigung angenommen und die vorliegende Lnde~

rungsschutzklage erhoben.

Der Kliger hat die Anderungskiindigung fiir ungerechtfertigt

gehalten und beantragt
festzustellen, daR die Enderungsxiindigung vom
18. Juni 1984 unwirksam ist und das Arbeits-
verhdltnis ungeklindigt fortbestent.

Die Beklagte hat Klageabweisung beancragt und vorgetragen:
Schon im Zusammenhang mit dem AbschluB der Betriebsvereinbarung
vom 30. August 1983, aufgrund derer die nceuen Schichtpline fiir
die Zeit ab 25. September 1983 erstellt worden seien, habe sie
dem Betriebsrat alle Zusammenhinge erldutert und sie mit ihm
diskutiert. Das sei nicht nur in Betriebsratssitzungen, sondern
auch auf Betriebsversammlungen geschehen. Nachdem ihr Arbeits-
direktor am 11. Mai 1984 und ihr Personalieiter am 18. Mai 1984
erneut sdmtliche betriebsbedingten Griinde dem Betriebsrat darge-
legt h&tten, habe sich dieser abschlieRend erkldrt. Erst dann
habe sie gegeniliber dem Kliger und weiteren 386 Kollegen die fn-
derungskiindigung erkldrt. Sie habe die Anderungskiindigungen le-
diglich vorsorglich erklidrt, denn seit dem AbschluBR der Betriebs-
vereinbarung vom 30. August 1983 und der Erstellung neuer Dienst-
pline seit dem 25. September 1983 kdnne der Kldger ohnehin nur
verlangen, daB ihm diejenige Zeit bezahlt werde, die er tatsich-
tich arbeite oder die tariflich als Arbeitszeit bestimmt sei. Da
eine Reihe von Kollegen des Kl&8gers gegen die Betriebsvereinba-
rung geklagt hidtten, habe sie sich zum vorsorglichen Ausspruch
von Anderungskiindigungen gezwungen gesehen.
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Sie sei gehalten, ihr Unternehmen nach wirtschaftlichen
Grundsdtzen auszurichten. Aus dem Gesellschaftsvertrag der im
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr GmbH (VRR) zusammengeschlossenen Un-
ternehmen ergebe sich zudem eine weitere Beschrédnkung ihrer Un-
ternehmensfiihrung. Wdhrend sie die Einnahmen aus dem Verkehrsbe-
trieb voll an den VRR abzufiihren habe, erhalte sie nur nach einem
bestimmiten Schlissel Teile davon zuriick, wdkrend sie die Kosten
voll tragen miisse. Das habe dazu geflihrt, daB sie in den Jahren
1982 bis 1984 in den Verkehrsbetrieben folgende Verluéte habe
hinnehmen missen: 57,5 Millionen, 52 Millionen, 67,8 Millio-
nen DM. Fiir das Jahr 1985 sei mit einem Verlust von iiber 70 Mil-
lionen DM zu rechnen. Davon seien 75 % Perscnalkosten. Allerdings
habe sie bisher einen Ausgleich aus anderen von ihr betriebenen
Unternehmensteilen schaffen konnen. Gleichwchl miisse sie einspa-
ren. Auf die Gesamtzahl der betroffenen Arbeitnehmer gesehen er-
gebe sich auch unter Berlicksichtigung der Leistungen aus der Be-
triebsvereinbarung vom 30. August 1983 jdhrlich eine Minderung
der Kostenlast um 500.000,-- DM. Weitere kostensparende MaBnahmen

seien in der Planung.

Das Arbeitsgericht hat dem Klageantrag entsprochen. Das Lan-

desarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurilckgewiesen.

Nach Abschlufl des Berufungsverfahrens schlof die Beklagte
mit der Gewerkschaft OTV am 25. September 1986 einen 1. Ande-

rungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Ergdnzung des BMT-G und
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des BZT-G/NRW in ihrer jeweils gliltigen Fassung filir die Arbeiter

der Dortmunder Stadtwerke AG vom 1. Dezember 1976, dessen Nr. 4,

7,

8 und 10 lauten:

"Lh

(1)

i

Es wird folgender § 29 eingefiligt:
'§ 29

(Zu § 2 Abs. 1 Anlage 1 BMT-G)
Arbeitszeit, Pausen, Dienstschicht

Die Dauver der Arbeitszeit flir das Fahrpersonal der
Verkehrsbetriebe richtet sich nach den Bestimmungen
des BMT-G II/BZT-G/NRW in Verbindung mit der Sonder-
vereinbarung gem. § 2 Buchstabe a) BMT~G (Anlage 1
zum BMT~G).

In den Dienstplénen flir das Fahrpersonal der Ver-
kehrsbetriebe werden Pausen vorgesehen.

Protokollerklérung:

Es besteht zwischen den Parteien Einigkeit
dariber, daB es sich um Pausen bzw. Lenk-
zeltunterbrechungen nach der AZO bzw. StVZO
handelt, die ausschlieBlicn Ruhe- und Erho-
lungszwecken dienen.

Die in der Dienstschicht liegenden Pausen bzw. Pau-
senteile, die das Fahrpersonal in einem Pausenraum
am Betriebshof oder an einer AblOsestelle ausschlieB-
lich zur freien Verfligung verbringen kann, werden
grunds8tzlich nicht verglitet.

Protokollerklérung:
Die Gestaltung der Pausenrdume ist durch Be-
triebsvereinbarung zu regeln.

Soweit die in der Dienstschicht liegenden Pausen
bzw. Pausenteile insgesamt pro Dienst die Dauer

von 45 Pausen-Minuten ibersteigen, werden sie entw-
sprechend ihrer tber 45 Minuten hinausgehenden Dauer
mit dem auf die Arbeitsstunde umgerechneten Monatsw
grundlohn der fiir den jeweiligen Fahrer mafgebenden
Lohngruppe und ~-stufe einschlieflich eventuell an-
fallender Zeitzuschlidge verglitet.

Pausen bzw. Pausenteile werden in die Dienstschicht,
nicht Jjedoch in die dienstplanmidBige Arbeitszeit
eingerechnet.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

NDROID APP ON Avallable on the
P> Google play App Store (ENES

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

8.

(1

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Bestimmung des § 32 dieses Tarifvertrages bleibt
unberihrt.

Es wird folgender § 31 eingefiigt:
'§ 31

(zu § 4 Abs. 1 Anlage 1 BMT-G)
Vorbereitungs- und AbschluBdienst

Flir den Vorbereitungs- und AbschluBcienst -~ einschl.
Abrechnung und Einzahlung - werden

- beil erstmaliger tédglicher Ausfahrt des Kraftomni-
busses bzw. der StraBenbahn/Stadttahn aus dem Be-
triebshof/der Abstellanlage zu Dienstbeginn des
Fahrers insgesamt 15 Minuten

- bel Einfahrten des Kraftomnibusses bzw. der
Strafenbahn/Stadtbahn in den Betriebshof/die Ab-
stellanlage bzw. bei Abldsungen auvf der Strecke im
Liniennetz zu-Dienstbeginn oder zu Dienstende des
Fahrers insgesamt 10 Minuten

in die dienstplanméBige tdgliche Arteitszeit einge-
rechnet.’

Es wird folgender § 32 eingefligt:
t§ 32
(Zu § 4 Anlage 1 BMT-G)
Wendezeiten

) Wendezeiten sind Zeiten, die zwischen Ankunft und
Abfahrt des Kraftomnlbhusses oder der StraBenbahn/
Stadtbahn an der jewelligen End- oder Wendestelle
liegen.

Da in der Wendezeit die Beanspruchung des Fahrers
bestehen bleibt, kdnnen Arbeitsleistungen anfallen
(z.B. Befahren einer Schleife, Schilderwechsel,
Vora?badienen bereits eingestiegener Fahrgiste
etc.).

Wendezeiten werden gemdR den tarifvertraglichen Be-
stimmungen des § 4 Abs. 3 und 4 der Anlage 1 zum
BMT-G behandelt.

p—g

) BEine Abl¥sung des Fahrers an esiner Wendestelle und
Ubernahme des Wagens durch einen anderen Fahrer zur
Abfahrt beendet die Wendezeit fir den ankommenden

und damit abgelésten Fahrer.'
Available on the
D VNGl -~ 13 -
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(1) Fir die am 25.09.1983 bei den Verkehrsbetrieben
der Dortmunder Stadtwerke Aktiengszssellschaft be-

(3)

()

schidftigten Fahrer und Fahrausweispriifer tritt die-
ser Tarifvertrag rickwirkend am 25.09.1983 in Kraft.

Ausgenommen hierven treten fiir dizsen Personenkreis

Ziffer 2 s § 27

Ziffer 7 - § 31

Ziffer 9 - § 33
in Kraft.

¢ B B @

Abs. 2

www.prinz.law

am 01.01.1984

am 13.01.1984
am 01.01.1984

Dieser Tarifvertrag ersetzt die Rsgelungen der am
25.09.1986 aufgehobenen Betriebsvareinbarung Uber

die Gestaltung der Dienstplidne fir

sowle Fahrauswelispriifer der Verkehrsbetriebe der

Dortmunder Stadtwerke Akt

iengeselischaft vom 30.08.

1983 mit Wirkung vom 25.09.1683.

Mit Wirkung vom 31.12.1983 tritt der Tarifvertrag

zur Ergidnzung der Anlage

weils gliltigen Fassung vom 03.04,.

Ausgenommen hiervon tritt der § 2 des Tarifvertrages

zur Ergéinzung der Anlage

weils giiltigen Fassung vom 03.04.1970 zum 12,01.1984

auBer Kraft.

1"

@ a8 & @

1 des BMT~G in seiner je-
i970 auber Kraft.

1 des BMT=-G in seiner je-

das Fahrpersonal

Daneben schlof die Beklagte mit ihrem Betriebsrat Verkehr

unter dem 25. September 1986 eine Vereinbarung, in der es heiBt:

"Mie Betriebsvereinbarung liber die Gestaltung der
Dienstplédne flir das Fahrpersonal sowie Fahrausweis-
priifer der Verkehrsbetriebe der DSW vom 30.08.1983
wird rilickwirkend ohne Nachwirkung aufgehoben.

W

Hiervon unberiihrt bleibt die Zustimmung des Betriebs~

rates zu den Dienstplédnen vom 25,09.1983.%
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Die Beklagte h#dlt die Klage wenigstens jetzt fir unbegriindet
und beantragt Aufhebung und Ab&nderung der vorinstanzlichen Ent-
scheidungen und Klageabweisung, widhrend der Kléger die Zurickwei-

sung der Revision beantragt.

Entscheidungsgrinde.:

Die Revision ist begrilindet.

A Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgszgangen, dal der Kl&-

ger bls zum Ablauf der Kiindigungsfrist einen Anspruch auf bezahl-

te Ruhepausen aufgrund betrieblicher Ubung und auf Einrechnung

von 30 Minuten fiir Vorbereitungs- und AbschlaRdienst nach § 2 des

STI9}I() 1P 12T, YO

nachwirkenden Tarifvertrages vom 3. April 1970 habe. Die Knde-
rungskindigung hat es fir unwirksam gehalten, weil das Anderungs-

angebot zu unbesgtimmt sei.

Juaje(] s[e puts unju

5. Dem vermag der Senalt nicht zu folgen. Die Enderungsschutze-
klage des Klidgers nach § 4 Satz 2 KSchG ist unbegrindet, weil der
Kldger sein Klageziel, Geltung der alten Arbsitsbedingungen,
nicht erreichen kann. Denn die vom Kldger angegriffenen neuen
Arbeitsbedingungen waren bereits aus anderen Griinden im Zeitpunkt

des Ausspruchs der Anderungskiindigung giltig.

1. Der Kléger hatte bei Ausspruch der Enderungskiindigung kelnen

Anspruch auf bezahlte Ruhepausen.
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1. Der Kl&dger konnte einen solchen Anspruch weder auf eine ge-
setzliche noch auf eine tarifliche Norm stlitzen, insbesondere
nicht auf § 14 Abs. 5 BMT-G II i.V. mit § 10 Abs. 1 Satz 1

BMT-G II, wonach Arbeitspausen in die regelmiBige Arbeitszeit

- ausgenommen bei Wechselschichten - nicht eingerechnet werden.
Wechselschichten sind nach der tariflichen Definition des § 67
Hr, 4% BMT-G II wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bel Tag und Nacht, werktags, sonn~ und feiertags gearbeitet
wird, Im Arbeitsbereich des Klidgers werden keine Wechselschichten
geleistet, weil dort nicht ununterbrochen gearbeitet wird, son-
dern eine Arbeitsunterbrechung im Fahrdienst von wenigstens 17
Minuten eintritt. Bereits diese Unterbrechung hindert die Annah-
me, der Kldger habe in Wechselschicht geavbeitet (vgl. bei feh-
lender Sonntagsschicht BAG Urteil vom 3. Dezember 1986 - Y4 AZR
21/86 ~ ZTR 1987, 95). Denn die Tarifvert:ragsparteien haben mit
ihrepr Definition in § 67 Nr. 45 BMT-G II den Begriff der Wechsel~
schicht abschliefend und eindeutig formul.ert. Danach ist Jjede
Unterbrechung der tiglichen Arbeit, sel es auch nuvr in geringfi-
giger Form, fipr die Annahme der Wechselschicht schidlich. Soweit

sieh der Klidger in diesem Zusammenhang aul eine tarifliche Ubung

]

baruft, ist darauf hinzuweisen, daﬁ es siabh dabel um ein Ausle-
gurigsmittel fir Tarifbegriffe handelt, das erst dann herangezogen
wepden Kann, wenn die Auslegungsmethoden nacn YWortlaut; Systema-
ik und Sinn und Zweck der Tarifvorschrifi kein eindeutiges Aus-
legungsergebnis zulassen. Angesichts des eindeutigen Wortlauts
ist die behauptete Tarifiibung jedoah onne Bedeutung (stindige
Rachtspreahung des BAG vgl. BAGE 46, 30%, 313 = AP Nr. 135 zu § 1

TG Auslegungs Senatsurteil vom 1. Mai 1987 ~ 6 AZR 555/85 -~ AP
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Nr. 46 zu § 611 BGB Arzte, Gehaltsanspriiche; Senatsurteil vom
17. September 1987 - 6 AZR 522/84 ~ zur Verdffentlichung be-
stimmt; Senatsurteil vom 21. Januar 1988 - 6 AZR 595/85 -~ nicht
verdffentlicht; Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 1

Rz 406 -~ 408).

2. Der Kl&dger hatte auch keinen Anspruch aufgrund betrieblicher

fibung.

a) Unter einer betrieblichen {bung wird die regelmifige Wie-
derholung bestimmter Verhaltensweisen des Arbeitgebers verstan-
den, aus denen die Arbeitnehmer schliefen k3nnen, ihnen solle
eine Leistung oder eine Verglinstigung auf Dauer gewdhrt werden.
Aufgrund einer Willenserklidrung, die von den Arbeitnehmern still-
schweigend angenommen wird (§ 151 BGB), erwachsen vertragliche
Anspriche auf die Ublich gewordenen Verglinstigungen (BAGE 40,

126, 133 = AP Nr. 1 zu § 3 TVArb Bundespost; BAGE 49, 299 AP

Nr. 1 zu § 1 BUrlG Treueurlaub; BAG Urteil vom 13. November 1986
-~ 6 AZR 567/83 - AP Nr. 27 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung;
Senatsurteil vom 12. November 1987 - 6 AZR 173/85 - unverdffent-
licht). Nach stdndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

(BAGE 23, 213, 220 = AP Nr. 10 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung;

BAGE 39, 271, 276 AP Nr. 12 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung;

BAGE 40, 126, 133 = AP, aaO; BAGE 49, 290 = AP Nr. 22 zu § 242

BGB Betriebliche Ubung; BAGE 51, 113 = AP Nr. 21 zu § 242 BGB
Betriebliche Ubung und Senatsurteile vom 13. November 1986
- 6 AZR 567/83 - AP, aa0, und vom 12. November 1987 - 6 AZR

173/85 ~ n.v.) kommt es dabei fiir die Begriindung eines Anspruchs

i
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*:r7ch betriebliche {Jbung nicht darauf an, ob der Arbeitgeber mit
Verpflichtungswillen gehandelt hat oder nicht. Denn die Wirkung
einer Willenserkl&drung oder eines bestimmten Verhaltens tritt im
Rechtsverkehr nicht deshalb ein, Qeil der Erkl&rende einen be-
stimmten Willen hegt, sondern weil er einen auf eine bestimmte
Rechtswirkung gerichteten Willen dem Erklirungsempfinger gegen-
liber duBert. Ob sich der Arbeitgeber binden wollte, beurteilt
sich danach, ob der Arbeitnehmer aus dem Erkl&rungsverhalten des
Arbeitgebers auf diesen Willen schliefen durfte. Fir die Bin-
dungswirkung der betrieblichen Ubung entscheidend ist daher die
Frage, wie der Erkl&rungsempfédnger die Erkldrung oder das Verhal-
ten nach Treu und Glauben unter Beriicksichtigung aller Begleit-
umstidnde verstehen durfte (§§ 133, 157 BGE). In Arbeitsverhilt-
nissen des 6ffentlichen Dienstes gelten die Grunds&@tze allerdings
nach inzwischen ebenfalls gefestigter Rechtsprechung nicht unein-
geschrédnkt. Denn die an Weisungen vorgesetzter Dienststellen,
Verwaltungsrichtlinien, Verordnungen und gesetzliche Regelungen,
vor allem aber durch die Festlegungen des Haushalts gebundenen
ffentlichen Arbeitgeber sind viel stdrker als private Arbeitge-
ber gehalten, die Mindestbedingungen des Tarifrechts bei der
Gestaltung von Arbeitsverh#ltnissen zu bezchten. Im Zweifel gilt
Normvollzug (BAG Urteil vom 16. Januar 1985 - 7 AZR 270/82 - AP
Nr. 9 zu § 44 BAT; BAGE 49, 31 = AP Nr. 19 zu § 242 BGB Betrieb-
liche Ubung; Senatsurteile vom 13. November 1986 ~ 6 AZR 567/83 -
AP, aal0, und vom 12. November 1987 -~ 6 AZR 173/85 -). Unter die-

sen Umstédnden kann ein Arbeitnehmer des Offentlichen Dienstes

i

JLaW - Gesetze und Urteile INDROID APP ON Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 18 <

I~hsr selbst bei langjdhrigen Leistungen nicht ohne zus#dtzliche
konkrete Anhaltspunkte annehmen, ein gezahltes libertarifliches
Entgelt oder die Gewdhrung sonstiger Verglinstigungen seien Ver-

tragsbestandteil geworden und werden auf Dauer weitergewdhrt.

b) Diese Grundsitze sind auf den Streitfall in vollem Umfang
anzuwenden. Die Beklagte gehdrt zwar nicht unmittelbar dem &f-
fentlichen Dienst an, sondern ist nach ihrer Rechtsform Handels-
gesellschaft bilirgerlichen Rechts, wenn auch die Stadt Dortmund
alleiniger Anteilseigner der Beklagten ist. Es handelt sich bei
der Beklagten also um eine Eigengesellschaft im Sinne der §§ 88,
89 Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen. Die Beklagte ist Mitglied
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen, so daB
die Tarife des &ffentlichen Dienstes in Arbeitsverhdltnissen mit
gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmern unmittelbar und
zwingend Anwendung finden. AuBerdem vereinbart die Beklagte mit
ihren Arbeitnehmern generell die Geltung der Tarifvertrége des
6ffentlichen Dienstes. Das rechtfertigt es, dieselben Grundsidtze
wie im Offentlichen Dienst selbst anzuwenden, weil auch in diesen

Arbeitsverhdltnissen im Zweifel Normvollzug gilt.

¢) Die Beklagte hat alle Unterbrechungen der Dienstzeit be-

zahlt, d.h. Dienstschicht gleich Arbeitszeit gesetzt. Aus dieser
langjdhrigen Handhabung kann nicht der SchluB gezogéﬁ?wgér Kl&idger
und seine Kollegen hdtten dies als Angebot verstehen diirfen, ent-
gegen der tariflichen Regelung sogenannte Betriebspausen bezahlt

zu bekommen. Unabhidngig davon, ob der Kliger wegen der Besonder-

heiten des 8ffentlichen Dienstes dem Verhalten der Beklagten
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Bruldrungswert snitnehmen durfite, sceht fest, dal die von
ihm als Betriebspausen bezeichneten Lenkunterbrechungen nicht mit

den nunmehr gewdhrten Ruhepausen identisch sind.

detiniert. 3u setzen die Bestimmungen der AZO und die tariflichen

Sorvan wis § 075 Abs. 1 BAT und § 14 Rbs. 1 BMT-G II den Pausern

voraus. Das Bundesarbeitsgerioht nat unter Rlickgriif suf
vers patiirilchen Sprachgebrauch Ruhepauvsen delinlert als lw voreus
Fesiliegende Unterbrechungen der Arbeibszait, in denen der Ar-

seitnehner weder Arbeit zu leisten noch sich dafir bereitzuhaltsn

o

vont, sondern frele Verfligung dactibsr nat, woe und wie ep

funexzail verbringen will. Entscheidendes
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des Arbeitpebhmsrs von Jeder Disnst

'

verpitichtung und auch voun jJeder Verpflichtung, sich zum Dienst

o]
s
o)
12 %)
H 5]
LAl

Derellt 2u halbtesn (BAGE = AP Nr. 2 zu § 13 AZ0y BAG Urhe

&

=
feat
=3

vum £86. September 1972 -« 5 A 198772 ~ L2 Nr. 9 zu § 12 AZO:

Senatsurtell vom 5. Mai 1988 -~ 6 AZR 658/85 . zur Verdffentli-~
chutg vesbimaly so auch Bundesverwaltungsgericht Beschiul von

§. Mérz 1967 « VI C 79.63 =« AP Nr. 4 zu § 13 AZ0O). Auch das

Sehliutuwn verstahlt Pausen als im voraus festgelegle Lelten dur

Liveslbounbes orecnung, die der Erholung des Y]

Simcelme dev Mabhlzeiten dienen soll. BEs wird verlangt, dafll dev
o Lboehmer wihrend der Ruhepausen von Jeder Arbelit eluschiiel-
Lich Arbeitsbereitschalt Ifreigestellt ist, well anderenfalls

Kaice woo der Arpeltszell abselzbare Ruhepauss im arbsltsrachie-

cewry 4 v b Tz vyg x T E 2T N LETE Al
SRR R | YOULLE 153 Kv/,a.i.. & G AR s T 4 . u(«.{xrxg S Lahd g [R5 FhA 4
. i . " o o
R 17 seisHiersemann, AZO, 2. Autli., 3 109 YL una § O
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Fe M0 PBShsler, Die Arbeitszeit, S. 108 f£f.; Rdhsler, AR-Blattei,
"Pausen und Ruhezeiten I", unter D II 1; Herschel, DB 1965, 515).
Hach den Feststellungen des Berufungsgerichis in den Rechtsstrei-
ben, die der Senat bereits entschieden hat, enthielten die
Schichtpléne der Beklagten in der Vergangenheit keine unbezahlten
Ruhepausen, sondern nur betriebsbedingte Lenkzeitunterbrechungen.
Wihrend dieser Zeit konnte der Kliger nach der Ubung bei der Be-
kisgten Jeweils zu Tdtigkeiten herangezogen werden. Das bedeutet,
de es im Fahrbetrieb der Beklagten bis zum September 1983 keine
im vorans festliegenden Unterbrechungen der Arbeitszeit gegeben
hat, in denen der Klidger tun und lassen konnte, was er wollte. Er
hidatte eine Anforderung zur Arbeit nicht berechtigt ablehnen kdn-
nen. Die "betriebliche Ubung" ging also dahin, nicht als Pausen
im arbeitsgeitrechtlichen Sinne zu qualifizierende Arbeitsunter-
brachungen zu vergﬂteng'kaineswegs aber wirkliche Pausen, die es
pis dahin gar nicht gegeben hat. Damit hat es bis zur Anderung im
septenbar 1983 keine Ubertarifliche betriebliche Ubung gegeben,
Fausen zu bezahlen. Es handelte sich vielmehr um die verglitungs-
rechtlich korrekte Behandlung der Arbeitszeit des Klédgers durch
die Beklagte. Solange dem Kliger keine ausdriickliche Pause ge-
wAhrt worden ist, deren Inhalt er frei bestimmen konnte, leistete
der Riager auBerhalb der Lenk- und Wendezeiten Arbeit, ndmlich
Arbeitabereitschalft, die voll zu verglten war. Wenn die Beklagte
nunmehr danpneben wirklighe_ﬁuhepausen im Sinne der Rechtsprechung
eingeifthrt hat, was unmittelbar aus der Nr. 4 des Tarifvertrags
vom 25. September 1986 folgt, so hat sie keine betriebliche Ubung
dndert,; sondern einen gédnzlich anders zu beurteilenden Zeitab-

schnitt in die Dienstschicht eingefligt und die vergltungsrecht-
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‘¢iiv Behandlung der anderen Arbeitsunterbrechungen zu Recht un-
angetastet gelassen. Es ist denkbar, daB die Beklagte in der Ver-
gangenheit bei dieser verglitungsrechtlich nicht zu beanstandenden
Handhabung gegen die Pausenbestimmungen des § 12 AZQ verstoRen
hat, indem sie dem Kl&ger wdhrend der Dienstschicht keine zusam-
menhdngenden Ruhepausen von einer halben Stunde oder zweimal
einer Viertelstunde gewdhrt hat. Allerdings kdnnte die Beklagte
durch Anwendung des § 4 Abs. 4 der Sondervereinbarung fiir Arbei-
ter im Betriebs-~ und Verkehrsdienst von Nahverkehrsbetrieben auch
arbeitszeitrechtlich korrekt gehandelt haben, indem sie die Ar-
beitsunterbrechungen auf die nach dem Gesetz zu gewdhrenden Ru-

hepausen angerechnet hat.

IT. Der Kldger hatte bei Ausspruch der Kiindigung auch keinen
Anspruch auf Einrechnung von Vorbereitungs- und AbschluBdienst in

Hthe von 30 Minuten in die Arbeitszeit.

Der Tarifvertrag vom 3. April 1970 kann in seinem § 2 (Vor-
bereitungs- und AbschluBzeiten) liber den 12. Januar 1984 hinaus
nicht nachwirken, nachdem die Beklagte und die Gewerkschaft OTV
den zum 31. Dezember 1983 gekiindigten Tarifvertrag bis zu diesem
Zeitpunkt wieder in Kraft gesetzt haben und fir den Zeitraum da-
nach mit den Nummern 7 und 10 des 1. Knderungstarifvertrages zum
Tarifvertrag zur Ergidnzung des BMT-G und des BZT-G/NRW durch eine

andere Abmachung im Sinne des § U4 Abs. 5 TVG ersetzt haben.
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{.. Angesichts dessen ging die Anderungskiindigung der Beklagten
ins Leere. In diesen Fillen ist die dagegen erhobene Anderungs-
schutzklage unbegriindet, wie der fir Kiindigungen im 8ffentlichen
Dienst zust&ndige Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts ent-
schieden hat (Urteil vom 27. Mirz 1987 - 7 AZR 527/85 - AP Nr. 29
zi1 § 242 BGB Betriebliche Ubung; Urteil vom 16. Médrz 1988 ~ 7 AZR
363/87 -, nicht verdffentlicht). Dem hat sich der erkennende Se-
nat durch Urteile vom 8. Dezember 1988 angeschlossen (6 AZR

9/87 - und - 6 AZR 12/87 -, nicht verdffentlicht). Bei der Ande-

rungsschutzklage nach § 4 Satz 2 KSchG geht es um den Inhalt des /-

weiterbestehenden Arbeitsverhidltnisses, nicht um dessen Beendi-
gung. Die Klage zielt auf die Feststellung, daB fiir das weiterbe-
stehende Arbeitsverhdltnis nicht die im Anderungsangebot be-
schriebenen Arbeitsbedingungen gelten, sondern die vorherigen Ar-
beitsbedingungen. Das gilt jedenfalls dann, wenn der Knderungs-
kiindigung eine Auseinandersetzung der Parteien iiber die Geltung
der ver#dnderten Bedingungen aus anderen Griinden vorausgegangen
ist, die zu Rechtsstreitigkeiten mit MusterprozeBcharakter ge-

fithrt hat, und bei denen die Beklagte angeboten hat, die ilibrigen

Arbeitnehmer gleichzubehandeln. Unter diesen Voraussetzungen be-

steht der Streitgegenstand einer Anderungsschutzklage in der Wei-
tergeltung der urspriinglichen Arbeitsbedgngungen. Dieses Klage~
Zziel kann aber dann nicht erreicht werden, wenn die vom Arbeit-
nehmer angegriffenen neuen Arbeitsbedingungen zum Zeitpunkt des
mit einer Kiindigung verbundenen BEnderungsangebots ohnehin Grund-
lage des bestehenden Arbeitsverh#ltnisses sind. Nur wenn die Ar-
beitsbedingungen, deren sich der Arbeitgeber beriihmt und die er

vorscorglich durch Anderungskiindigung herbeifiihren will, nicht

i
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gelten, stellt sich die Frage der Wirksamkeit der ausgesprochen

%‘«n

5

Anderungskiindigung unter dem Gesichtspunkt der Verhdltnismiai
keit, der ordnungsgemifen Anhérung des Betriebsrats und der so-

zialen Rechtfertigung.

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.

Dr. Jobs Schneider D&rner
Dr. Walsz Mdller-Liicking
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