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Aktenzeichen: 6 ABR 78/79

LAG Hamm BeschluB des BAG vom 5. November 198
Fir das Nachschlagewerk: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BetrVG 1972 § 37 Abs. 6, § 40
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6 ABR 78/79
3 Ta BV 40/79 Hamm

L N ovarben 1961 Im Namen des Volkes!

Stécker,

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter ‘ Beschluﬂ
der Geschidftsstelle

In Sachen

pPp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Anhdérung vom 5. November 1981 durch den Vizeprési-

denten Prof. Dr. Auffarth, die Richter Roeper und Dr. Leinemann

sovie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kukies und Rose beschlossen:
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Auf die Rechtsbeschwerde der Antragsgegnerin
wvird der Beschluf3 des Landesarbeitsgerichts
Hamm vom 29. Juni 1979 - 3 Ta BV 40/79 - auf-
gehoben,

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht

zurlickverwviesen.

Von Rechts v e gen !

G ridnde

I, Die Antragsgegnerin ist ein Unternehmen der metallverarbei-
tenden Industrie mit 3.160 Arbeitnehmern. Der in ihrem Betrieb
in G gebildete Betriebsrat (Antragsteller zu 2.) be-
steht aus 23 Mitgliedern. Er hat einen Lohn-, Akkord- und
Gehaltsausschu3 gebildet, dem der Antragsteller zu 1. sowie

veitere vier Mitglieder des Antragstellers zu 2. angehdren.

Das AusschuBmitglied G , gelernter Dreher, gehdrt
dem Antragsteller zu 2. und dem genannten AusschuBB seit 1962
an. Das AusschuBmitglied H , Autoschlosser und Schmied,
ist Mitglied des Betriebsrats und im AusschuBl seit 1969 oder
1972. Das Ausschulmitglied Sch ist seit 1970 im Betriebsrat
und seit 1975 im AusschuBl, das AusschuBmitglied J seit 1972,
bzw. 1978. Der Antragsteller zu 1. ist 1978 erstmals in den Be-
triebsrat gewdhlt und zum Mitglied des Lohn-, Akkord- und Ge-
haltsausschusses bestimmt worden; er ist fir die Montagebander

zustidandig.

Die AusschuBBmitglieder G und H ’ sind frei-
gestellt. Sie wirken auch als Referenten bei Schulungsveranstal-
tungen der IG Metall mit, G auch in Fragen der Lohnge-
staltung.

Aufgrund eines Beschlusses des Antragstellers zu 2. nahm-

der Antragsteller zu 1. vom 5, bis 18. November 1978 an einem
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von der IG Metall veranstalteten Lehrgang "Lohngestaltung und

Mitbestimmung im Betrieb" in Sprockhtvel teil.
Der Lehrgang hatte folgenden Themenplan:
1. Woche
Montag Anreise

Dienstag Einfihrung in das Seminar
Rechtsgrundlagen der Entlohnung
Entlohnungsgrundsatz - Entlohnungsmethode

Mittwoch Uberblick iiber die Entwicklung von Arbeit
und Entlohnung

- kurzer Uberblick ilber die Entwicklung
menschlicher Arbeit und deren Organisa-
tionsformen

- Uberblick liber die Entwicklung von Ent-
lohnungsgrundsdtzen und Entlohnungsme-
thoden

-~ Die Entwicklung der "wissenschaftlichen
Betriebsfiihrung" um die Jahrhundertwende

- Grindung und Entwicklung des Verbandes
fir Arbeitsstudien - REFA e.V,

- Andere Institutionen, die EinfluB auf Ent-
lohnung und Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen im Betrieb und in der Gesellschaft
nehmen

Die Untersuchung zur Gestaltung von Arbeits-
bedingungen und Entlohnung

- Ziel

- Technik

- Methode

- Uberprifung

- Entscheidung/Handeln

Donnerstag Untersuchung fir ergebnisbezogene Entlohnung

- Die Beschreibung der Arbeitssituation
1 Errechnung, Uberpriifung und Kritik statisti-
| scher Kennzahlen

Freitag Datensammlung und -verarbeitung fiir ergebnis-
bezogene Entlohnung (insbesondere Zeitakkord)
an typischen Arbeitspl&dtzen in Gruppenarbeit

Samstag Besprechung der Gruppenergebnisse
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Themenplan fir die 2., Woche

Montaag Arbeitsgruppen zur Problematik der Beurtei-
lung menschlicher Leistung

Die Beurteilung menschlicher Leistung im Ar-
beitsstudium

Besprechung der Gruppenergebnisse vom Vortaqge

Das Sammeln und Verarbeitung qualitativer
Daten durch Beurteilung und Bewertung

- Bezugsleistungsdefinitionen im Arbeitsstudium
- Die Umsetzung von Ist-Werten zu Soll-Werten
bei ergebnisbezogener Entlohnung

Dienstag Untersuchung zur Grundlohndifferenzierung
- summarische Methoden

- Untersuchung bestehernder Lohngruppenmethoden
auf ihre Anwendbarkeit in verschiedenen be-
trieblichen Situationen

Mittwoch Analytische Grundlohndifferenzierungsmethoden

- Das Vorgehen bei der analytischen Arbeits-
bewertung

- Die Sammlung qualitativer und quantitativer
Daten zur Grundlohndifferenzierung

- Arbeitsgemeinschaften zur Bewertungsbegriin-
dung und Eingruppierung in einem tariflichen
Verfahren der analytischen Arbeitsbewertung

Begprechung der Ergebnisse der Arbeitsgemein-
schaften

Die Umsetzung der ermittelten Arbeitswerte in
Lohn und Gehalt

Donnerstag Die kérperlichen Vorgdnge beim Arbeiten des
Menschen

- Kurzer Uberblick iber wichtige Funktionen
des menschlichen Korpers

- Die Reaktionen des Kreislaufs und des Ener-
gieerzeugungssystems des menschlichen Kor-
pers auf korperliche Belastungen

- Die Entwicklung geistig-nervidser Belastungen
auf den Menschen bei der Arbeit

- Feststellbare Auswirkungen geistig-nerviser
Belastungen auf den menschlichen Kérper und
seiner Organe bei der Arbeit

Datenermittlung fir bestimmte Arbeitssituationen
zum Pulsverhalten bei der Arbeit, zur Einwir-
kung des Larms auf den Menschen bei der Arbeit,
zur Beurteilung von Klimafaktoren

JLaw — Gesetze und Urteile i Available on the
Ect))ste;(l)%sG t (mobile App) . » Google play D App Store
r
e eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINdsad HYIN J B8 §§ YOBU YueqU2IR( S[e PUls SUN[WWESS[12}11() IOP J[ID], YoNY :SIOMUIH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- Feststellen des Pulsverhaltens bei Fahrrad-
arbeit

- Vergleichen verschiedener Arbeits-Pausen-
Systeme
Freitag Die Normsetzung

- Die Umwandlung von Ist-Werten zu Soll-Werten
bei £tntlohnung und Arbeitsgestaltung

Die Betriebsvereinbarung zur Regelung von Ent-
lohnungsgrundsatz und Entlohnungsmethode im
Betrieb, unter Bericksichtigung gesetzlicher
und tariflicher Bestimmungen

Zusammenfassung

Samstag Abreise

Fiir Unterkunft und Verpflegung hat die IG Metall dem An-
tragsteller zu 1. 910,-- DM in Rechnung gestellt. Die Ubernahme
dieser Kosten begehren die Antragsteller von der Antragsgegnerin.
Die Antragsteller haben die Auffassung vertreten, der Lehrgang,
an dem der Antragsteller zu 1. teilgenommen hat, sei eine Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltung i.S. von § 37 Abs. 6 BetrVG ge-
wesen. Somit sei die Antragsgegnerin verpflichtet, die durch die
Teilnahme entstandenen Kosten zu tragen. Durch den Lehrgang seien
dem Antragsteller zu 1. fir seine Arbeit erforderliche Kenntnisse
vermittelt worden. Im Betrieb der Antragsgegnerin wverde fast aus-
schlieBlich im Akkord- und Pradmienlohn gearbeitet. Das mache

hiufig den AbschluB einschldgiger Betriebsvereinbarungen erfor-

1ZINdsad HYIN J B8 §§ YOBU YueqU2IR( S[e PUls SUN[WWESS[12}11() IOP J[ID], YoNY :SIOMUIH]

derlich. Stidndig miiBten neue Vorgabezeiten ermittelt und neue
Akkorde festgesetzt werden. Ebenso seien die Eingruppierung der
Arbeitnehmer in die Lohn- und Gehaltsgruppen sowie die Leistungs-
beurteilungen zu lberpriifen. Wegen der Umgestaltung der Verfah-
ren in der Montage und der Stanzerei sei schlieBlich auch bei

der Gestaltung der Arbeitspldtze mitzubestimmen. Diese Aufgaben
kénne der Lohn-, Akkord- und GehaltsausschuB nur ordnungsgem&B
erfiillen, wenn alle seine Mitglieder wenigstens Grundkenntnisse
auf dem Gebiet der Lohnfindung hdtten. Der Antragsteller zu 1.
habe bisher lediglich im Jahre 1976 einen einwdchigen Einfihrungs-

lehrgang lUber diese Fragen besucht.
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Die Antragsteller haben beantragt,

1. die Antragsgeqnerin zu verpflichten, an den
Antragsteller zu 1., 910,-- DM netto nebst 4 %

Zinsen seit dem 30, November 1978 zu zahlen,

2. hilfsweise, den Antragsteller von seiner Ver-
pflichtung gegeniiber der IG Metall zu befreien,
an diese fir anldBlich des Lehrgangebesuchs vom
5. bis 18, November 1978 in Sprockhodvel ihm ge-
vihrte Ubernachtung und Verpflegung 910,-- DM

netto zu zahlen,
Die Antragsgegnerin hat beantragt, den Antrag abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat dem Hilfsantrag der Antragsteller
stattgegeben. Die Beschwerde der Antragsgegnerin blieb erfolg-
los. Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt die Antrags-
gegnerin ihren Abweisungsantrag weiter, wdhrend die Antragstel-

ler um Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde bitten.

II. Die Rechtsbeschwerde hat Erfolg. Sie fihrt zur Zurilickver-

veisung der Sache an das Landesarbeitsgericht.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindung seiner Auf-
fassung, mit der es den Anspruch auf Erstattung der Kosten be-
jaht hat, die dem Antragsteller zu 1. durch die Teilnahme an
der Schulungsveranstaltung der IG Metall entstanden sind, im
vesentlichen ausgefihrt: Die Erforderlichkeit, am Lehrgang
teilzunehmen, kénne nur danach beurteilt werden, welche Kennt-
nisse insgesamt im Betriebsrat vorhanden sind oder noch bend-
tigt werden, nicht aber danach, welche Kenntnisse das einzelne
Betriebsratsmitglied habe. Das schlieBe nicht aus, daB es
Kenntnisse gebe, die zundchst in der Person eines jeden Mit-
glieds des zustdndigen Ausschusses vorhanden sein miBten; dies
seien die Kenntnisse, die das "WAS" der Mitwirkung und Mitbe-
stimmung des Betriebsrats betreffen. Dazu seien auch Fragen der
betrieblichen Lohngestaltung, der einzelnen méglichen Entloh-

nungsmethoden und ihrer Ausgestaltung in Abhadngigkeit von der

¥
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dest aber ein groBer Teil der
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und Arbeitsweise zu zdhlen, weil

zu beurteilende oder zu schaffende
Es sei erforderlich, daB alle zumin-

Mitglieder des Betriebsrats uber

solche Kenntnisse verfigen.
habe daher dem Antragsteller zu 1.

Akkord- und GehaltsausschuBB erforderlichen Kerntnisse vermittelt.

2. Dieser Auffassung des Landesarbeitsgerichts kann nicht gefolgt

verden. Sie steht mit der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

z.B. BAG 25, 325 = AP Nr. 4 zu § 37 BetrVG
1972; BAG 25, 348 = AP Nr. 5 zu § 37 BetrVG 1972; BAG 25, 357 =
AP Nr. 6 zu § 37 BetrVG 1972; AP Nrn. 18 und 35 zu § 37 BetrVG
1972; BAG 25, 482 = AF Nr., 5 zu § 40 BetrVG 1972; AP Nrn. 7 und 9
zu § 40 BetrVG 19723 BAG 25, 407 = AP Nr. 9 zu § 89 ArbGG 1953).

Danach ist grundsitzlich fir jeden Schulungsbesuch eines Betriebs-

nicht in Einklang (vgl.

ratsmitglieds bei der Prifung der Frage, ob die konkreten Aufgaben

des Betriebs eine Schulung notwendig erscheinen lassen, darauf ab-
zustellen, ob nach den Verhdltnissen des konkreten einzelnen Be-

triebs Fragen und Probleme entstehen oder in naher Zukunft entste-
hen werden, die der Beteiligung des Betriebsrats unterliegen und

hinsichtlich derer im Hinblick auf den Wissensstand des konkreten
Betriebsrats eine Schulung eines Betriebsratsmitglieds erforder-
lich erscheint, damit der Betriebsrat seine Beteiligungsrechte
sach- und fachgerecht ausiiben kann (vgl. ebenso die Senatsent-

Mai 1978 - 6 ABR 56/75 - und vom 10, Juli 1979

scheidungen vom 5,
- 6 ABR 82/77 -).

Von einer solchen Erforderlichkeitsprﬁfung ist nach der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts, der sich der nunmehr zusté&ndi-
ge Senat angeschlossen hal (vgl. BAG 25, 348 = AP Nr. 5 zu § 37
BetrVG 1972; AP Nr. 18 zu § 37 BetrVG 1972; BAG 25, 482 =
zu § 40 BetrVG 19723 AP Nr. 7 zu § 40 BetrVG 1972; BAG 25, 407 =
AP Nr. 9 zu § 89 ArbGG 1953 und AP Nr. 35 zu § 37 BetrVG 1972)
nur fiir die Vermittlung allgemeiner Grundkenntnisse des Betriebs-
verfassungsrechts abzusehen, weil solche Kenntnisse als Grundlage
der Titigkeit des Betriebsrats unabdingbare Voraussetzung fir die

Betriebsratsarbeit jedes Mitglieds sind.
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Die Ausfihrungen im BeschluB des Landesarbeitsgerichts

geben keine Veranlassung, von dieser Auffassung abzuweichen.

Fiir die Unterscheidung, von der das Landesarbeitsgericht
ausgehen will, gibt es keine Anhaltspunkte im Gesetz. Dem Lan-
desarbeitsgericht ist es nicht gelungen, eine einigerma@en
nlausible Beschreibung dessen zu geben, was unter dem "WAS"
der Mitwirkung und Mitbestimmung im Unterschied zum "0OB" und
"WIE" zu verstehen ist. SchlieBlich ist nicht ersichtlich,
varum nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts die von ihm
fir das "WAS" geforderten Lrgebnissen nicht auch fir das "0B"
und das "WIE" gelten und umgekehrt. SchlieBlich soll es nach
dem Landesarbeitsgericht zwar erforderlich sein, daB mdglichst
alle, andererseits aber auch nur ein groBer Teil der Mitglieder

des Betriebsrats der Kenntnisse des "WAS" teilhaftig werden,

Invieveit das auf die Kenntnisse der Mitglieder eines Ausschusses

zu iibertragen ist, wird in dem BeschluB des Landesarbeitsgerichts

nicht ausgefihrt. Es trifft zwar zu, daB ein AusschuB des Be-
triebsrats durch seine Mitglicder iUber einen mdglichst umfassen-
den Kenntnisstand fiir sein Aufgabengebiet verfiigen sollte. Da-
mit kann jedoch nicht von der Priifung der Erforderlichkeit der
Kenntnisvermittlung fir ein AusschuBmitglied schlechthin ab-
gesehen werden, das an einer SchulungsmaBnahme i.S. von § 37

Abs. 6 BetrVG teilnimmt.

3. Ist dem Landesarbeitsgericht damit in seiner Auffassung
nicht zu folgen, hidngt die Entscheidung vorliegend von der Pri-
fung der Erforderlichkeit des Schulungsbesuchs sowie ggf. davon
ab, ob die entstandenen Kosten unter dem Gesichtspunkt der
VerhiéltnismdBigkeit nicht zu beanstanden sind. Uberlegungen
hierzu hat das Landesarbeitsgericht nicht angestellt. Damit

muB der BeschluB des Landesarbeitsgerichts, ohne daB es auf
veiteres ankommen kénnte, aufgehoben und die Sache an das Lan-
desarbeitsgericht zuriickverviesen verden, damit esdddie erfor-

derlichen weiteren Feststellungen treffen kann.
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Das Landesarbeitsgericht wird hierbei insbesondere zu
priifen haben, welche T&tigkeit der Lohn-, Akkord- und Gehalts-
ausschuB des Antragstellers zu 2. im einzelnen im Betrieb der
Antragsgegnerin entfaltet und welchen Umfang diese T&atigkeit
hat. Weiter ist zu klidren, welche Aufgaben dem Antragsteller
zu 1. in diesem Ausschufl zufallen und welcher Kenntnisse es
fiir die Wahrnehmung dieser Aufgabcn bedarf, ebenso, ob die
durch die Schulung vermittelten Kenntnisse der Tatigkeit des
Ausschusses entsprechen. SchlieBlich bedarf es der Priifung,
ob es angesichts der Schulung des Antragstellers zu 1. im
Jahre 1976 noch der Teilnahme an dieser Schulurig bedurfte., Ge-
gebenenfalls wird das Landesarbeitsgericht bei der Beurteilung
der VerhdltnismidBigkeit auch zu klaren haben, wie sich bei der
Angabe in der Antragsschrift, daB von einem Tagessatz von
48,-- DM ausgegangen worden sei, ein Betrag von 9i0,-- DM
fir insgesamt zw&6lf Tage Aufenthalt im Schulungsheim der IG
Metall errechnet (Fahrtkosten sind in diesem Betrag nicht
enthalten).

Dr. Auffarth Richter am BAG Roeper ist Dr. Leinemann
vegen Urlaubs verhindert
zu unterschreiben

Dr. Auffarth

Dr. Kukies Rose
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