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Aktenzeichen: 6 ABR 64/83
Bundesarbeitsgericht 6. Senat BeschluB vom 15. Mai 1986

- 6 ABR 64/83 -

I. Arbeitsgericht Beschluf vom 11. Januar 1983
K&ln - 6 BV 111/82 -

II. Landesarbeitsgericht BeschluB vom 19. Juli 1983
K61n - 6 Ta BV 24/83 -
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Entscheidungsstichwort:

Entsendung eines Ersatzmitgliedes zu einer Schulungsver-
anstaltung

Gesetz: BetrVG 1972 § 37 Abs. 6, § 25 Abs. 1 Satz 2

Leitsidtze:

s unyu

1. Auch ein hiufig herangezogenes Ersatzmitglied des Be-
triebsrates kann gemidf § 37 Abs. 6 BetrVG zu einer
Schulungsveranstaltung entsandt werden, wenn der Erwerb
der dort vermittelten Kenntnisse unter Beriicksichtigung
der Ersatzmitgliedschaft flir die Gewdhrleistung der Ar-
beitsfédhigkeit des Betriebsrates erforderlich ist.

2. Bei Priifung der Erforderlichkeit der Entsendung eines
Ersatzmitgliedes zu einer Schulungsveranstaltung ist
neben der Vermittlung eines sachbezogenen Wissens u.a.
die im Zeitpunkt der BeschluBfassung zu erwartende T&-
tigkeit kiinftiger Vertretungsfidlle und die noch ver-
bleibende Amtszeit des Betriebsrates zu beriicksichtigen.
Dem Betriebsrat steht bei seiner Entscheidung ein Beur-
teilungsspielraum zu.
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6 ABR 64/83

6 Ta BV 24/83 K&ln

Verkindet am Im Namen des Volkes!

15, Mai 1986

St ocker,

Amtsinspektorin Beschlufl
als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle In Sachen
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der

Sitiﬁng Vom 15. Mai 1986 durch den Vorsitzenden Richter
Prof. Dr. RBhsler, die Richter Dr. Jobs und D&rner sowie
die ehrenamtlichen Richter Scheerer und Mergenthaler be-

schlossen:

Auf die Rechtsbeschwerde der Antragstellerin wird
der BeschluBR des Landesarbeitsgerichts K&ln vom
19, Juli 1983 - 6 Ta BV 24/83 - aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landesarbeitsgericht zurilickver-

wiesen.
Von Rechts wegen !
Grinde:
I. Der Angestellte Sch hat im Betrieb der Antragsgegnerin

bei den Betriebsratswahlen im Mai 1981 auf einer Vorschlagsliste
fiir die Gruppe der Angestellten an siebter Stelle kandidiert. Von
dieser Liste sind die ersten sechs in den aus fiinfzehn Mitglie-

dern bestehenden Betriebsrat gewdhlt worden.

Nach Konstituierung des Betriebsrates traten mit Ausnahme
der ersten drei Sitzungen stdndig Verhinderungsfédlle von gewdhl-
ten Betriebsratsmitgliedern auf, so daB der Angestellte Sch
als Ersatzmitglied bis Februar 1982 an den weiteren sechs Be-

triebsratssitzungen teilnahm. Bis Januar 1983 fanden zehn weitere
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Betriebsratssitzungen statt, von-denen er an neun als Stellver-
treter teilnahm. Diese Vertretungsfidlle beruhten im wesentlichen
darauf, daB das Betriebsratsmitglied V. von September 1981
bis Juni 1982 fortlaufend arbeitsunfdhig krank war und erst nach
einer Genesungskur die Arbeit im Juli 1982 wieder aufnehmen
konnte, wobei die Arbeit in der Zeit vom 7. Mdrz bis 20. April
1983 jedoch erneut wegen einer Kur unterbrochen werden muBte. Das
Betriebsratsmitglied F war in den Monaten Februar, M&rz und
April 1983 krank. SchlieBlich war das Betriebsratsmitglied

Fr wegen seiner Funktion als Ressortleiter der Zeitung
Express am Sonntag aus dienstlichen Griinden hdufig bei den Be-

triebsratssitzungen verhindert.

Die Antragstellerin‘veranstaltete in der Zeit vom 13. bis
19. Juni 1982 eine Betriebsriteschulung mit dem Thema "Die Be-
triebsverfassung in der praktischen Anwendung", an der das im
Betrieb der Antragsgegnerin beschdftigte Ersatzmitglied Sch
aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats vom 1. Februar 1982
teilnahm. Die Antragstellerin stellte fiir die wdhrend der Schu-
lung gewdhrte Unterkunft und Verpflegung, verauslagte Fahrtkosten
und Reisespesen insgesamt 513,80 DM in Rechnung. Mit schriftli-
cher Abtretungserklirung trat das Ersatzmitglied Sch diesen
Anspruch aus § 37 Abs. 2, 6, § 40 Abs. 1 BetrVG gegen die An-
tragsgegnerin an die Antragstellerin ab. Die Antragsgegnerin hat

die Ubernahme dieser Kosten abgelehnt.

Die Antragstellerin hat vorgetragen, das Ersatzmitglied

Sch ‘miisse auch mit weiteren Vertretungsfidllen fir die drei
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Betriebsratsmitgliéder aus der Gruppe der Angestellten rechnen,
die auf einer konkurrierenden, gewerkschaftsunabhdngigen Vor-
schlagsliste gewdhlt worden seien. Allein die Addition der Ur-
laubsanspriiche erlaube die sichere Vorhersage, daR der Ange-
stellte Sch stdndig als Vertreter flir verhinderte Betriebs-

ratsmitglieder herangezogen werden miisse.

Die Antragstellerin hat beantragt, die Antragsgegnerin zu
"verurteilen", der Antfagstellerin DM 513,80 nebst 4 % Zinsen zu

i
s

zahlen.

Die Antragsgegnerin hat beantragt, den Antrag zuriickzuwei-
sen und geltend gemacht, die Erstattung von Schulungskosten eines
Ersatzmitgliedes komme allenfalls dann in Betracht, wenn dieses
"gleichsam in den Betriebsrat néchgeruckt sei, Dies sei jedoch

nicht der Fall.

Arbeits- und Landesarbeitsgericht haben den Antrag abgewie-
sen. Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt die Antrag-
stellerin ihr Verfahrensziel erster Instanz weiter, w&hrend die

Antragsgegnerin um Zurilickweisung der Rechtsbeschwerde bittet.

-II. Die Rechtsbeschwerde der Antragstellerin ist begriindet. Sie
fithrt zur Aufhebung des landesarbeitsgerichtlichen Beschlusses
und zur Zurﬁckverweisung des Verfahrens an das Landesarbeitsge-

richt.

1. Das Landesarbeitsgericht hat den Anspruch auf Erstattung
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der Schulungskosten verneint und zur Begriindung im wesentlichen
ausgefiihrt, die Tatsache, daB ein Ersatzmitglied in der Vergan-
genheit h&ufig an Sitzungen des Betriebsrats teilgenommen hat,
reiche nicht aus, einen Freistellungsanspruch fiir dieses Ersatz-
mitglied zur Teilnahme an einer Schulungsveranstaltung zu recht-
fertigen. Vielmehr miisse im Zeitpunkt der Beschluffassung des
Betriebsrats ilber die Entsendung eines Ersatzmitglieds zu einer
Schulungsveranstaltung und auch noch zum Zeitpunkt der Teilnahme
des Ersatzmitglieds an dieser Veranstaltung die Prognose ge-
rechtfertigt sein, auch in Zukunft werde es flir ldngere Zeitrdume
hdufig zu Vertretungsfdllen kommen. Diese Voraussetzungen seien
im Streitfall nicht erfiillt. Der Umstand, da® der Beteiligte

Sch erstes Ersatzmitglied ist, mache kiinftige Vertretungs-
fdlle zwar sehr wahrscheinlich, reiche fir eine sichere Prognose
jedoch nicht aus. Im Zeitpunkt der Schulungsveranstaltung seien
keine konkreten Anhaltspunkte gegeben gewesen, die die Annahme
rechtfertigten, daB der Beteiligte Sch auch zukiinftig fur

lingere Zeitriume als Ersatzmitglied herangezogen werde.

2. Diese Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist vom recht-
lichen Ausgangspunkt insofern nicht zu billigen, weil es fir den
Anspruch des Betriebsrats auf Freistellung eines Ersatzmitglieds
"von seiner Tdtigkeit fiir die Teilnahme an einer Schulungsveran-
staltung gemdB § 37 Abs. 6 BetrVG in Ubereinstimmung mit der
Literatur (vgl. Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl., § 37 Rz 89;
Stege/Weinspach, BetrVG, 5. Aufl., § 37 Rz 67; Gnade/Kehrmann/
Schneider/Blanke, BetrVG, 2. Aufl., § 37 Rz 70; Hess/

Schlochauer/Glaubitz, BetrVG, 3. Aufl., § 37 Rz 107; Fitting/
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Auffarth/Kaiser, BetrVG, 14. Aufl., § 37 Rz 84; Wenning-
Morgenthaler, BB 1985, 1336; ablehnend Galperin/L&wisch, BetrVG,
6. Aufl., § 37 Rz 4324 darauf abstellt, im Zeitpunkt der Be-
schluBfassung durch den Betriebsrat und unzutreffenderweise dar-
Uber hinaus mlisse auch noch im Zeitpunkt der Schulungsveranstal-
tung die Prognose gerechtfertigt sein, daf sich filir das Ersatz-
mitglied flr ldngere Zeitrdume des 6fteren Vertretungsfidlle er-
geben. Letzeres geniigt jedoch nicht, den Freistellungsanspruch

fir ein Ersatzmitglied zu begriinden.

a) § 37 Abs. 6 BetrVG rdumt dem Beriebsrat als Kollektiv die
Berechtigung ein, lber die Freistellung von Betriebsratsmit-
gliedern zu beschlieBen, deren Schulung fir die T&dtigkeit im Be-
triebsrat erforderlich ist. Dem einzelnen Betriebsratsmitglied
ist im Unterschied zu § 37 Abs. 7 BetrVG kein Recht auf Frei-
stellung fiir eine Schulung eingeriumt worden (vgl. BAG 25, 348,
351 = AP Nr. 5 zu § 37 BetrVG 1972; erkennender Senat BeschluB
vom 5. April 1984 - 6. AZR 495/81 - AP Nr. 46 zu § 37 BetrVG
1972; BeschluB vom 5. November 1981 - 6 ABR 50/79 - DB 82, 704).
Von daher kann es nicht darauf ankommen, ob das nach der Auffas-
sung des Betriebsrats zu schulende Mitglied ordentliches oder nur
nach § 25 Abs. 1 Satz 2 BetrVG zur Zeit Stellvertreter fiir ein
verhindertes Mitglied ist. Entscheidend ist vielmehr, ob der Er-
werb der Kenntnisse durch eine Schulung auch unter Beriicksich-
tigung der Ersatzmitgliedschaft vom Betriebsrat fir die zukinf-
tige Gewdhrleistung seiner Arbeitsfihigkeit flir notwendig erach-
tet werden durfte. Dies hdngt sowohl mit dem kiinftigen Aufgaben-

gebiet zusammen, das dem Ersatzmitglied libertragen werden soll,
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wie auch mit der H&ufigkeit und Dauer seiner Betriebsratstatig-
keit, aber auch mit der GrbRe des jeweiligen Betriebsrats. Inso-
weit ist zu beriicksichtigen, daR der Betriebsrat grunds&dtzlich
ein Ersatzmitglied nicht fiir den Fall einer durch Urlaub oder den
Eventualfall durch Erkrankung bedingter Vertretung eines Be-
‘triebsratsmitglieds schulen lassen kann. Fiir diese Fdlle hat der
Betriebsrat in der Regel durch innerorganisatorische Mafnahmen
Vorsorge zu treffen, daR seine Arbeitsfdhigkeit gewdhrleistet ist
(vgl. dazu BAG BeschluB® vom 10. Mai 1974 - 1 ABR 47/73 - AP

Nr. 2 zu § 65 BetrVG). In Ausnahmefillen jedoch, in denen in-
nerorganisatorische MaBnahmen wegen Unvorhersehbarkeit des Ver-
tretungsfalls oder aus sonstigen Griinden nicht m&glich sind, kann
der Betriebsrat, um seine Arbeitsfihigkeit zu gewidhrleisten, auch
ein Ersatzmitglied an einer Schulungsveranstaltung gemdB § 37
Abs. 6 BetrVG teilnehmen lassen, wenn die bei der Schulung zu
vermittelnden Kenntnisse fiir die sachbezogene und effektive Ar-
beit im Verhdltnis zur zukiinftigen Amtszeit erforderlich sind.
Dabei ist der Betriebsrat immer gehalten, nicht nur die Erfor-
derlichkeit im Hinblick darauf zu priifen, was an Kenntnissen
vermittelt wird, sondern auch darauf, ob die Kenntnisse im In-
teresse einer sachgerechten auf die gesamte Amtszeit bezogenen
Betriebsratsarbeit auc¢h gerade dem filir eine Schulung auszuwdh-
lenden Ersatzmitglied zu vermitteln sind. Jede Auswahlentschei-
dung des Betriebsrats hat ‘daher notwendigerweise einen Prognose-
spielraum, dessen Grundlagen ausgewiesen werden miissen und einer

gerichtlichen Beurteilung nicht entzogen sind.

b) Bei der Frage, ob ein Ersatzmitglied zu einer Schulungsver-
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anstaltung zu entsenden ist, weil fiir die Betriebsratsarbeit er-
forderliche Kenntnisse vermittelt werden sollen, handelt es sich
um einen unbestimmten, einen gewissen Beurteilungsspielraum des
Betriebsrats einschlieBenden Rechtsbegriff (BAG 25, 325, 328 = AP
Nr. 4 zu § 37 BetrVG 1972; BAG 25, 348, 355 = AP Nr. 5 zu § 37
BetrVG 1972; BAG BeschluB vom 27. September 1974 - 1 ABR T71/73 -
AP Nr. 18 zu § 37 BetrVG 1972; Fitting/Auffarth/Kaiser, aaO0,

§ 37 Rz 83 m.w.N.). Da die Einrdumung des Beurteilungsspiel-~
raums darin liegt, daf der Betriebsrat die Frage der Erforder-
lichkeit nicht nach seinem subjektiven Ermessen, sondern aus
seiner Entscheidungssituation unter Abwidgung der Interessen von
Belegschaft und Betrieb zu beantworten hat (BAG, aa0), muB der
Beurteilungsspielraum gleichermafen filir die Frage gelten, wessen
Teilnahme erforderlich ist, wie dafiir, ob unter Beriicksichtigung
.der besonderen Umstdnde des Einzelfalles die Teilnahme eines
Stellvertreters erforderlich ist, damit der Betriebsrat kiinftig
seine Beteiligungsrechte sach- und fachgerecht ausiiben kann.
Wegen der Notwendigkeit des Betriebsrats, in einer bestimmten
Situation entscheiden zu miissen, ist es daher auch unerheblich,
ob aus spiterer Sicht, rickblickend betrachtet, die Freistel-
lungsentscheidung im streng objektiven Sinn erforderlich war, da
anderenfalls dem Betriebsrat kein Beurteilungsspielraum verblie-
be. Die gerichtliche Kontrolle muB sich daher darauf beschrénken,
ob ein verniinftiger Dritter unter den im Zeitpunkt der BeschluB-
fassung gegebenen Umstidnden eine derartige Entscheidung getroffen
hitte (BAG BeschluB vom 27. September 1974 - 1 ABR 71/73 - AP

Nr. 18 zu § 37 BetrVG 1972, zu III 3 der Griinde).
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3. Das Landesarbeitsgericht hat demgegeniiber, was die Rechts-
beschwerde zutreffend riigt, rilickblickend dem Betriebsrat vorge-
halten, bei seinem Freisteilungsbeschluﬁ am 1. Februar 1982
nicht beriicksichtigt zu haben, daB die seit September 1981 be-
stehende krankheitsbedingte Verhinderung des Betriebsratsmit-
glieds V im Juni 1982 beendet worden sei, Richtigerweise
ist zu prifen, ob der Betriebsrat im Zeitpunkt seines Beschlusses
aus der Sicht eines verstdndigen Dritten davon ausgehen konnte,
die Schulung des Ersatzmitglieds Sch werde die Arbeitsféd-
higkeit des Betriebsrates in Zukunft gewdhrleisten. Damit h&dngt
untrennbar die Frage zusammen, daf es iUberhaupt zu Vertretungs-
fidillen kommen wird und welche Betriebsratsaufgaben dem Ersatz-

mitglied zugeteilt werden sollen.

Da das Landesarbeitsgericht zu all diesen Fragen keine
Feststellungen getroffen hat, muB die Sache zur erneuten Ver-

handlung zuriickverwiesen werden.

Dr. ROhsler Dr. Jobs D&6rner

Scheerer Mergenthaler
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