Matthias Prinz
Rechtsanwaltéﬂ %/ﬁ prinz.law

Aktenzeichen: 6 ABR 63/85
Burdesarbeitsgericht 6. Senat Beschlu® vom U4, Juri 1987
- 6 ABR 63/85 -

I. Arteitsgericht Beschluf vom 12. Mirz 1085
Berlin - 9 BV 1/85 =

II. Landesarteitsgericht Beschlu8 vom 30. Juli 1985
Berlin - 3 TaBV 6/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Neirn
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Ertscheidurgsstichwort:

Sachverstindiger-Hinzuziehung tei EDV~Systemen

Gesetz: BetrVG § 80 Abs. 3

Leitsitze:

Der Betriebsrat kanrn die Hinzuziehung eires Sachverstirdi-
ger. gemiB § 80 Ats 3 BetrVG zur Reurteilung der technischen
Funktions- und tetrietlichen Arteitsweise von elektrorischer
Daternverarteitungsanlager urd derer M&glichkeit von
Leistungs- und Verhalternskontroller der Arteitrehmer nicht
verlangenr, wenr er es grurdsidtzlich atlehnrnt, sich der ihm
vom Arteitgeber angebotenren betriebtlicher Informations-
queller zu bteadieren und sich z B durch die Mitarteiter der
EDV-Abteilurg des Betrietbes unterrichter und informierer zu
lasser. Die Hirzuziehung tetriebsfremder Sachverstindiger
kommt grundsitzlich erst dann ir Betrach%, wernn die te-
triebsinternen Informationsqueller ausgesch&®pft sind.
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6 ABR 63/85
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3 Ta BV 6/85 Berlin

Im Mamen des Volkes!

Verktindet am
4, Juni 1987

Siegel, Beschiuf

Regierungsotersekretidrin
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen

STOMUTE]

s unyu

PP.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrunrd der
mindlicher Arnh&rurg vom 4. Juni 1987 durch den Vorsitzerden
Richter Prof. Dr. Rdhsler, die Richter Dr. Jots urnd D&rrer

sowie die ehrenamtlichen Richter Carl und Schmidt
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teschlossen:

Die Rechtsbeschwerde des Antragstellers gegen
den Beschluf des Lanrdesarteitsgerichts Rerlin
vom 30. Juli 1985 - 3 Ta BV 6/85 - wird zuriick-

gewieser,

Von Rech ¢t s Wwegen !

Die Beteiligtern streiten liter die Berechtigung der Hinzu-
ziehung tetriebsfremder Sachverstidndiger zur Klirurg der Frage,
ob und irnwieweit mit dem Einsatz von im Betriebt vorharnderer oder
geplanter EDV-Systeme Leistungs- urd Verhaltenskortrollen der

Arbeitnehmer vertunrden sind.

A, Die Firma F GmtH (Antragsgegrerin) hat einre elek-

[$)]

trorische Datenverarteitungsatteilung mit folgendern Datenverar-

teitungssystemen:

IBM/4341~-8 MB mit dem Betrietssystem VM/VSE urnd dern Arwsn-
durgssystemen CICS, VSAM, DL/1, CMS. Eirsatztereiche sinrd
u.a. das Personalwesen, die Lohr- und Gehaltsakbtrechnurg,
das Firanzwesen, Vertriet und Verwaltunrg,

Hewlett-Packard 3000-III-2 MB mit dem Betrietssystem

MP 4 BE U4 urd dem Datenbanrksystem Image. Einsatzbtereich
ist die Materialwirtschaft (Einkauf, Lager, Werksabrech-
nung usw.).

Wang VS~-45 mit dem Betriebssystem VS. Einsatztereich ist
das Vertrietssystem mit Artindurg mit 29 AuBendiernsttlros

Uber Persoralcomputer., Dieses System befindet sich im Test.

Darliber hiraus hat die Artragsgegnerin in der Erntwicklungs-
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abteilurg folgende Daternverarteitungssysteme:

VAX 11/750 - 2 MB mit dem Beriebssystem VSM und den
Datentarksystemen Oracel. ‘

VAX 11/780

PDP 11/23 fir NC-Programmierung im Werk installiert.

Weiter sind CAD- und CAS-Systeme vorhanden, sowie 26 On-lire
betriebere Personalcomputer und 80 Bildschirmgerite in den ver-

schiedener Abteilungern.

STOMUTE]

Der Betriebsrat der Firma F GmbH (Artragsteller)
geht davon aus, daB tei dem Einsatz dieser EDV-~Systeme Leisturgs-

und Verhaltenskontrollen von Arbeitnehmern stattfindern und des-

halb ein Mitbtestimmurgsrecht gem. § 87 Abs. 1 Ziff. 6 BetrVG

s unyu

tei der Einfihrung und Anwendung der Systeme btestehe. Der An-
tragsteller hat versucht, sich einen Utertlick iliter die mitbte-
stimmungspflichtigen Tatbestdnde zu verschaffen. Bei der Einfiih-
rung der CAD- und CAS-Systeme hat sich jedoch schlieBlich
herausgestellt, daR® der Artragsteller aus eigener Sachkunde

iberfordert ist. Das Angetot der Antragsgegrerin, sich vonr den

Fachkridften der EDV-~-Abteilung unterrichter zu lassen bzw. Ver-
treter der Systemhersteller beizuziehen, hat der Antragsteller
mit der Begrindung abgelehnt, ihm fehle wegen der Abhingigkeit

dieser Personen zur Antragsgegrerin das erforderliche Vertrauen.

Der Antragsteller hat mit Schreiber vom 26. November 1984
ar die Antragsgegnerir die Hinzuziehung exterrer Sachverstindiger
teartragt und dies wie folgt begriindet:

"Der Betriebsrat hat beschlosser, zu seirer fachlichern
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Unterstitzurg im Zusammenhang mit den vorhandenen und
geplanten EDV- Systemen und damit zusammenhidrngenden
Fragen, gemiR § 80 Abs. 3 BetrVG externe Sachverstin-
dige heranziehen zu woller.

Diese sollen den Betriebsrat in der Frage mdglicher
Leistungs- und Verhaltenskontroller teratern, d.h. daraufhin
die vorhardene Hardware (IBM 4341, HP 3000 VAX 750 unrd

VAX 780) und der dafiir jeweils eingesetzter Betriets-
systeme und Systemsoftware konkret urntersuchen und auf-
zeigen, was beim Einsatz in dern Fachabteilurgen sowie
zentralen Operating zu beachtern ist. Der Betriebsrat hat
Grurd zu der Anrahme, daB zumindest tei On-line Verar-
beitungenr (Bildschirmgerdt, Disketter) die Gefahr einer
mdglichen Kontrolle korkret gegeben ist.

Dartlberhinaus sieht der Betriebsrat die Gefahr, daf durch
den massiven Einsatz von Personral Computern vollig neue,
nicht mehr von ihm Uberschautare Auswirkungen entstehen,
dener er keire L&sungen entgegensetzer kann. So z.B. eine
Kortrolle und Sicherstellung daf keine persorerteziehbaren
Dater und Auswertungen auf PC's verarteitet werden, diese
nicht ausreichend geschiitzt sind.

SehlieRlich ist der Betrietsrat auBerstande, den fir ihn
v8llig reuen Einsatz eines CAD-Systewms hinsichtlich m&g-
licher regativer Auswirkunger auf die Arbeitrehmer zu
teurteilen.

In allen der 3 genannten Problemfelder ist der Betriebsrat
aufgrund der Schwierigkeit der Materie fachlich lterfor-
dert und ohne Unterstiitzung durch ext. Sachverstirdige
seines Vertrauens nicht ir der Lage, seine Aufgabernr,
Pflichten urd Rechte nach dem BetrVG durchzufiihrern.

Wir titten Sie, mit uns {ter die Verpflichturg von Sach-
verstindiger eine nihere Vereinbtarung zu treffen (Geneh-
migurg). Dern Jjeweiligen Untersuchurgs- und Beratungsge-
genstand wlrden wir im Rahmen der Beauftragung konkret
festlegen.”

Die Antragsgegnerin lehnte die Hinzuziehung vorn externen
Sachverstidndigen ab. Deswegen begehrt der Artragsteller die ar-
teitsgerichtliche Ersetzung der Zustimmung der Antragsgegrerin zu

einer Vereinbarurg gem. §& 80 Abs. 3 Satz 1 BetrVG.

Der Artragsteller hat teantragt

festzustellen, daB der Antragsteller bterechtigt
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ist,

1. Herrn Dr. E N , Wissenschaftlicher
Mitarteiter an der Technischen Universitidt Berlin,
Hochsitzweg 79, 1000 Berlin 37;

2. Systembterater Horst D s J -

H B s
als Sachverstindige, auf Kosten der Antragsgegrerin
zum Zwecke der Erstellung eines Gutachtens Uber die
vorhanrderen und méglichen Einsatzweisen der tei der
Antragsgegrerin vorhandenen elektronischer Daten-
verarteitung (Hardware) und der zu deren Betrieb
eirgesetzten Betriebssysteme urd System-Software
unter EinschluB der in den Engireering-Atteilungen in
Einflhrung befindlicher CAD- und CAS-Systeme zum Zwecke
der Verhaltens- und Leisturgskortrolle tei der An-
tragsgegrerin bteschiftigten Arbteitnehmer zu btesteller.

Die Antragsgegnerir hat teantragt, den Antrag zuritickzuwei-

sen.,

Arteitsgericht und Landesarteitsgericht haben dern Antrag
zuriickgewieser. Mit der zugelassenern Rechtsbeschwerde tegehrt der
Antragsteller die Durchsetzung seines Antrags. Die Antragsgegnre-

rir tittet um Zurlickweisurg der Rechtsteschwerde.
B. Die Rechtsteschwerde des Antragstellers ist untegriindet.

T. Das Landesarteitsgericht hat die Hinzuziehurng auferte-
trieblicher Sachverstirdiger noch nicht fiir erforderlich gehal-
ten, weil der Antragsteller zunidchst seinren Urnterrichtsanspruch
tzw. sein Informationsrecht liber den Einsatz der elektronischen
Datenverarteitungssysteme tei der Artragsgegrerin ausibten misse,
um sich selbst die erforderliche Sachkenntnis dariiber zu ver-
schaffen, ot mit diesen Systemern Leisturgs~ und Verhalterskon-

trollen von Arbeitrehmern mdglich sind.
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ITI. Diese Auffassung des Landesarteitsgerichts ist im Ergebnis

. /
richt zu beanstanden.

1. Gemid § 80 Abs. 3 BetrVG kann der Betriebsrat tei der
Durchfihrurg seiner Aufgabenr nach riherer Vereirtarung mit dem
Arteitgeter Sachverstidndige hinzuziehen, soweit dies zur ord-
nungsgemdfen Erfiillung seiner Aufgaten erforderlich ist. Bei der
Einfihrurng und Anwendurg elektronischer Datenverarteitungssysteme
kann der Betriebsrat in dern seinern Beteiligurgsrechten (Informa-
tions~, Mitbestimmungs- und Kontrollrechten) unterliegenden An-
gelegerheiten daher wegen der Schwierigkeit der Materie, wenn er
im Einzelfall nicht ohne fachkundigen Rat auskommen karn, die
Bilfe eines Sachverstidndiger in Arspruch nehmer, um sich fehlende
fachliche und/oder rechtliche Kerntrisse vermittelr zu lassen und
damit seire tetriebtsverfassungsrechtlichen Aufgaten sachgerecht
wahrzunehmen (vgl. BAG BeschluB vom 6. Dezember 1983 -~ 1 ABR
43/81 -« BAGE M4, 285 ff, = AP Nr. 7 zu $ 87 BetrVG 1972 iter-

wachurg, zu V 3 ¢ der Grinde).

a) Voraussetzurg flr die Hinzuziehung eires Sachverstindiger
ist jedoch grurdsitzlich, daf der Arteitgeter den Betriebsrat
gema® § 80 Abs. 2 Satz 1 i.V. mit § 87 Ats. 1 Ziff. 6 BetrVG
tzw. dem BDSchG rechtzeitig urd umfasserd darilter unterrichtet
hat, welche EDV-Systeme mit welchern Betriebs- und Anwendungspro-
grammen eingeflihrt werdern sollen btzw. tereits im FEirsatz sind.
Dakbei sind dem Betriebsrat die dv-technische Funktions- und Ar-
teitsweise (vgl. dazu XKoffka in Jobs/Samlanrd, Persoralirfor-

mationssysteme in Recht und Praxis 1984, S. 105 f., 111, 115)
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sowie die tetrietlich testimmte Arbeitsaufgate darzustellern. Der
Arteitgebter muR den Betrietsrat so unterrichter, daf dieser die

erhaltenen Informationen auch verstehen kanr. Zur Unterrich-

www.prinz.law

turngspflicht des Arteitgeters geh®drt auch die Darstellurg, welche

Daten eire Leisturgs- und Verhaltenskontrolle vor Arteitnehmern
tzw. eirer Gruppe von Arbeitrehmerrn ermiiglicht rtzw, welche
persorenbezogeren tzw, personenteziehtaren Daten 1.5. des
BDSchG durch die Programme zu welchem Zweck erfafit, gespeichert
und verarbeitet werden (BAG Beschliisse vom 6. Dezember 1983,
aa0; vom 18. Februar 1986 - 1 ARBR 21/84 -~ RDV 1986, 138:; vonm
22. Oktober 1986 - 5 AZR 660/8% - RDY 1987, 129 und vom

17. Marz 1987 - 1 ABR 59/85 - DB 1987, 1491, auch zur Verdf-
fertlichung ir der Amtlicher Sammlung testimmt).

L) Hat der Arteitgeber seire Urterrichturgspflicht gem. % 20
Ats. 2 BetrVG erflillt, getietet es der Grurdsatz der vertrau-
ensvoller Zusammerarteit und der Grurdsatz der Verhdltrnismifig-
keit, da® der Betriebtsrat, wenr er trotz der vom Arteitgeter er-

nhaltenen Irnformationer tatsichlich und/oder rechtlich seine te-

trietsverfassungsrechtliche Aufgaten nicht sachgerecht wahrnehmen

kanr, sich vor Hinzuziehurg 2ines Sachverstindigen selbst weiter

irformiert (z.B. tei der Gewerkschaft, in der Fachliteratur

usw.). Dabei karn es angesichts der Schwierigkeit und Komplexitit

der EDV-Systeme durchaus auch erforderlich seir, da® der Be-
trietsrat teim Arbeitgeber weitere Eirzelauskiinfte und Einzeler-
kldrunger verlangen muf, will er nicht den Grundsatz der Ver-
hiltnismdRigkeit verletzen. Auch irsoweit hat der Arteitgeter

dann weitere Auskiinfte zu erteilen. Diese teiderseitige Ver-
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pflichtung zur gegenseitigen Information karn instesondere dann
erforderlich sein, wernn der Betriebsrat roch keire einschlidgigen
Grundkenntnisse und/oder Spezialkennrtnisse auf dem Gebiet der
elektronischen Datenverarteitung durch Schulurgsverarstalturgen
erlangt hat (vgl. Jobs, Hinzuziehurg vor Sachverstindigen gem.

80 Ats. 3 Satz 1 BetrVG zur Beurteilung der Beteilgungsrechte

s

des Betriebsrats tei Einflihrung urd Arwerdurng vor EDV-Systemen,

RDV 1987, 125 ff., mit weiteren Hinweisen).

Erst wenn der Arteitgeter den Betriebsrat auch insoweit un-
terrichtet hat, 148t sich die Frage teantworter, ot zum Ver-
stédrdnis der gegeternen Informatior im konkreten Einzelfall
Kenrtrisse und Erfahrunger erforderlich sind, die der Retriebtsrat
richt tesitzt urnd die ihm nur ein Sachverstindiger vermitteln

karn (vgl. BAG BeschluRB vom 17. Mirz 1987, aal).

2. Der Betriebsrat, der nur nach nidherer Vereirbarurng mit dem
Arteitgeter einern Sachverstindigenr hirzuziehen kanrr, ist ver-
pflichtet, durch ordrnungsgemiBen Beschlu® mdglichst gerau zZu be-
zeichnen, fir welche Aufgabte und zu welchem Thema ihm fachliche
und/oder rechtliche Kenntnisse auf dem Getiet der elektronischen
Datenverarbeitung feshlern, die die Hinzuzishurg eirnes auf diesem
Getiet kompetenten Sachverstidndigen erforderlich machen. Nur auf
diese Weise vermag der Arteitgeter zu erkenner, ot er zum Ab-
schluf einer Vereintarung verpflichtet ist, weil eine konkrete
Aufgate des Betriebsrates gegebten ist, die dieser mangels Xennt-
nisse und Erfahrurgen auf dem Getiet der elektronischen Daten-

verarteitung nicht ohre Hinzuziehung eines auf diesem Fach-
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und/oder Rechtsgebiet kompetenten Sachverstindigen zu bewiAltigen

vermag.

Bei Streit Uber die Erforderlichkeit der Hirnzuziehung der
Person und der Kosten eines Sachverstindigen entscheiden die Ge-
richte flir Arbeitssachen im BeschluBverfahren. Die Entscheidung
des Arbeitsgerichts ersetzt die rnihere Vereirktarunrg rach § 80
Abs. 3 Satz 1 BetrVG, d.h. die fehlende Zustimmurg des Ar-
teitgebers zu dem BetriebsratsbeschluB und damit zu einer Ver-
einbarung i1i.S. des § 80 Abs. 3 BetrVG wird ersetzt (§ 894 ZPO;
vgl. BAG Beschliisse vom 27. September 1974 - 1 ABR 67/73 - AP
Nr., 8 zu § 40 BetrVG 1972, vom 25. April 1978 - 6 ABR 9/75 - AP

Hr. 11 zu § 80 BetrVG 1972 urd vom 18. Juli 1978 - 1 ARR

34/75 « AP Nr. 1 zu § 108 BetrVG 1972; vgl. dazu Thiele,

s unyu

GK~-BetrVG, 3. Bearb., Stand November 1982, § 80 Rz 65; Jots,
RDV 1987, 125, 128).

3. Der Antragsteller will nach dem ir seinem Schreiten vom

26. November 1984 an die Antragsgegrerin wiedergegebener Be-

triebsratsteschluf®? durch Sachverstindige geklidrt wissen, ob die
Systeme IBM 4341, HP 3000, VAX 750 und 780 zusammen mit den nidher
bezeichreten Betriebs- urd Anwendurgssystemen Leistungs- und
Verhaltenskontroller der Arteitnehmer ermdglichen. Dariiter hiraus
will er gekldrt wissen, ot tei dem Einsatz von Personalcomputern
personenbezogene Daten verarteitet werden. Schlieflich vermag der
Betriebsrat die Auswirkungern des CAD-Systems auf die Arbeitnehmer

richt zu beurteilen.
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a) Es kann im vorliegenden Fall dahingestellt btleiten, ob der
Antrag des Arntragstellers, soweit ar auch die Bsgutachturg der
EDV-Systeme Wang VS-45, PDP 11/23 und der CAS-Systeme verlangt,
nicht tereits deshalt unbegriindet ist, weil diese Systeme nicht
vom Beschluf des Betriebsrats umfaRt sind (vgl. dazu Jobs, RDV
1987, 125, 128). Derr das Landesarbeiftsgericht hat vom Grundsatz
her zutrefferd angerommern, daR® der Artrag des Antragstellers
tereits desweger urtegriindet ist, weil der Artragsteller zurichst
der Unterrichtungsanspruch gemi® § 80 Abs. 2 BetrVG und sein aus
dem Grundsatz der VerhdltrnismiRigkeit sich ergetendes Informati-
onsrecht gegeniter der Antragsgegrerin gelterd macher muB, um die
Erforderlichkeit der Hirzuziehung vor Sachverstirdigen tegriinden

zu Kbrnen. Das ist jedoch rnicht geschehen.

t) Das Lardesarbteitsgericht hat zwar keire Feststellurgenr dar-
iber getroffer, inwieweit die Antragsgegrerir ihre Unterrich-
rgspflicht gemids § 80 Ats. 2 Satz 1 BetrVG erfiillt hat.
Gleichwohl flUhrt dies nicht zur Aufhebung seiner Entscheidung und
zZurlickverweisung des Rechtsstreits. Denrnr es karn nicht davor
ausgegangen werden, da® die Antragsgegnerir nicht irn der Lage
oder rnicht gewillt war, den Antragsteller i{iter die dv-technische
Funktions- und Arbeitsweise der im Betrieb vorhandenen DV-Systeme
tzw, Uber deren tetrietliche Arbteitsaufgabe zu unterrichten.
liach den Feststellungenr des Landesarbteitsgerichts und der Aus-
fihrungenr des Vertreters des Artragstellers im Anhdrungstermirn
hat es der Artragsteller nimlich grundsitzlich abgelehnt, sich
vor. den Fachkriften irn der EDV-Abteilung der Antragsgegrerirn

tzw. von Vertreterrn der Systemhersteller lbter die im Betriet
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vorhardene Hard- und Software bzw. die Mdglichkeit der Leistungs-
und Verhaltenskortrolle durch die EDV-Systeme urterrichtern zu
lassen. Auch wenn mit der Rechtsbteschwerde und entgegen der daflr
sprecherden Griinde unterstellt wird, daR die Artragsgegrerir ihre
Unterrichtungspflicht richt durch die Zurverfiigurgstellurg von
Vertretern der Systemhersteller erfiiller tzw. sich dieser hier-
tei btedierern kann, so dirfte der Artragsteller Jjedenfalls die
argetotene Unterrichturg durch Fachirifte der EDV-Abteilung der
Antragsgegrerin nicht ablehren. Atgeseher davon, daf nicht dar-
getan ist, warum geger die Herarziehurg der btetrieblichen Fach-
krdfte ein begriindetes MiBtrauen bestehen und dieser kosterngiin-
stigere Weg keinen Erfolg hater soll, kommt das Argument der Ab-
hingigkelt dieser Fachkridfte von der Antragsgegnerir und der sich
daraus mdglicherweise ergebterden Interessenk ol ission, die eire
gleichberechtigte Verhardlungspositiorn richt zu geswihrleisten
scheirt, schonr deshalt richt zum Trager, weil diese F& hkridfte
nicht die Aufgatbte eines btetrietlichen Sachverstindiger, sondern
rur die Unterrichtungspflicht der Antragsgegrerin gemif & 80
Lts. 2 BetrVG erfillen. Grinde, die unter Auferachtlassung der
tetrietlicher Informatiorsmdglichkeiter zum gegernwidrtigen Zeit
purkt die konsteraufwendige Bestellung exterrer Sachverstindiger

chtfertigen kidnrte, sind rnicht ersichtlich.

Prof. Dr. Rbhsler Dr. Jots Ddrrer

Carl Schmidt
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