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Aktenzeichen: 6 ABR 5/85
Bundesarbeitsgericht 6. Senat BeschluB vom 20. Februar 1986

- 6 ABR 5/85 -

I. Arbeitsgericht BeschluB® vom 7. Juni 1984
Essen - 3 (1) BV 37/84 -

IT. Landesarbeitsgericht BeschluB vom 19. November 1984
Diisseldorf - 2 Ta BV 105/84

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Filrr die Fachpresse: Ja

Fir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Arbeitnehmereigenschaft von DRK-Schwestern

STOMUTE]

Gesetz: BetrVG 1972 § 5 Rotes Kreuz, §% 7, 9, 19; Satzung fir
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Essen e.V., zuletzt
i.d.F. vom 15. November 1984 §§ 1, 20; Schwesternordnung flr
die Schwestern vom Deutschen Roten Kreuz, i.d.F. vom 8. No-
vember 1977 Art. 4 Ziff. 4
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Die Mitglieder einer DRK-Schwesternschaft sind auch dann
keine Arbeitnehmer, wenn sie nicht in einem von der
Schwesternschaft selbst getragenen, sondern aufgrund eines
Gestellungsvertrages in einem von einem Dritten betriebenen
Krankenhaus t&tig sind. Zum Betriebsrat fir das "freie
Pflegepersonal" der Schwesternschaft sind die Mitglieder
der DRK-Schwesternschaft daher nicht wahlberechtigt (Be-
stitigung und Fortfihrung der Entscheidung vom 3. Juni 1975
- 1 ABR 98/74 - BAG 27, 163 = AP Nr. 1.zu § 5 BetrVG 1972
Rotes Kreuz).
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2 Ta BV 105/84 Diisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
20, Februar 1986
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Anh&rung vom 20. Februar 1986 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. Rohsler, die Richter Dr. Jobs und Dr. Leinemann
sowie die ehrenamtlichen Richter Mayer und Dr. Gehrunger be- (

schlossen:

Die Rechtsbeschwerden der Antragstellerin
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und des Antragsgegners gegen den BeschluR
des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom
19. November 1984 - 2 Ta BV 105/84 - wer-
den zurlickgewiesen.

V on Recht s wegen!

I. Der weitere Beteiligte ist eine Schwesternschaft vom Roten
Kreuz, ein ZusammenschluB von Schwestern, die in der Kranken-
pflege und Kinderkrankenpflege oder in einem gleichartigen Beruf
tdtig sind, zu einer Schwesterngemeinschaft. "Die Gemeinschaft
soll das ZusammengehdrigkeitsbewuBtsein der Schwestern festigen
und ihnen die Ausiibung ihres Berufes im caritativen Geist unter
dem Zeichen des Roten Kreuzes" ermdglichen (§ 1 II der Satzung
fur Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft E e.V.). Uber die

Rechtsbeziehung zwischen dem weiteren Beteiligten und seinen
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Mitgliedern bestimmt Art. 4 der Schwesternordnung, die gemiR
§ 20 der Satzung des weiteren Beteiligten fir die Mitglieder "aus
ihrer beruflichen Tdtigkeit im Dienste der Schwesternschaft"

verbindlich ist:

"4, Die Schwester iibt ihren Beruf als Mitglied
und im Auftrage der Schwesternschaft aus;
zwischen der Schwester und dem Triger des
Arbeitsfeldes bestehen keine arbeits- oder
dienstvertraglichen Beziehungen. Die beruf-
lichen Interessen der Schwester werden aus-
schlieBlich von ihrer Schwesternschaft und
dem Verband der Schwesternschaften vom
Deutschen Roten Kreuz e.V. vertreten."

Aufgrund eines Gestellungsvertrages mit der Stadt E als
Trager des Klinikums E (jetzt: "Medizinische Einrichtungen £
der Universit&dt Gesamthochschule E ") wird seit 1973 dort der

krankenpflegerische Dienst durch Schwestern versehen, die Mit-
glieder des weiteren Beteiligten sind, und durch Gastschwestern
(freies Pflegepersonal), mit denen der weitere Beteiligte jeweils

Arbeitsvertridge schlieBt.

Der Antragsgegner ist der bei dem weiteren Beteiligten fir
das freie Pflegepersonal gebildete Betriebsrat. Zu den Betriebs-
ratswahlen am 2. und 3. Mai 1984 sind, wie bereits bei voran-
gehenden Wahlen, die Gastschwestern sowie sonstige Angestellte
und Arbeiter in die W&dhlerliste aufgenommen worden, nicht dagegen

die Mitglieder des weiteren Beteiligten.

Mit einem beim Arbeitsgericht am 17. Mai 1984 eingegangenen

Antrag hat die Antragstellerin, die Gewerkschaft 0TV, in der eine
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grofRe Anzahl von Mitgliedern des weiteren Beteiligten organisiert
sind, diese Betriebsratswahl angefochten mit der Begriindung, die
Mitglieder des weiteren Beteiligten hitten ebenfalls in die W&h-
lerliste aufgenommen werden milssen weil sie wegen ihrer uberwie-
genden Gleichstellung mit dem freien Pflegepersonal bei Vergii-

tung, Einsatzort, Urlaub, Dienstanweisungen, Sozial- und Renten-

versicherung usw. als Arbeitnehmer anzusehen seien.

Die Antragstellerin hat beantragt, die Betriebsratswahl vom
2. und 3. Mai 1984 fiir unwirksam zu erkliren. Der Antragsgegner
hat keinen Antrag gestellt. Der weitere Beteiligte hat beantragt,

den Antrag abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben, das Landes-
arbeitsgericht hat ihn abgewiesen und die Rechtsbeschwerde zuge-
lassen. Die Rechtsmittelbelehrung enthdlt den Hinweis, daf von
der Antragstellerin und von dem Antragsgegner Rechtsbeschwerde

eingelegt werden kann.

Mit ihrer Rechtsbeschwerde erstrebt die Antragstellerin die
Wiederherstellung der Entscheidung des Arbeitsgerichts. Der An-
tragsgegner hat ebenfalls Rechtsbeschwerde eingelegt. Der weitere

Beteiligte beantragt, beide Rechtsbeschwerden zuriickzuweisen.

IT. Die Rechtsbeschwerde der Antragstellerin ist unbegriindet.
Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht angenommen, daB die Be-
triebsratswahl am 2. und 3. Mai 1984 bei dem weiteren Betei-
ligten wirksam ist. Entgegen der Auffassung der Antragstellerin
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waren die Mitglieder des weiteren Beteiligten nicht in die Wih-
lerliste aufzunehmen, weil sie nicht Arbeitnehmer i. S. von § 5

BetrVG sind.

Das Bundesarbeitsgericht hat bereits im BeschluB vom
Juni 1975 (BAG 27, 163 = AP Nr. 1 zu § 5 BetrVG 1972 Rotes
Kreuz) die Arbeitnehmereigenschaft von Mitgliedern einer Schwe-
«ternschaft vom Roten Kreuz verneint, die in einem von der
schnwesternschaft selbst getragenen Krankenhaus tdtig sind, weil
cdie mit ihrem Beitritt zu einer Schwesternschaft Ubernommenen

Frlicht der Rot-Kreuz Schwester, in der karitativen Krankenpflege

LZtig zu werden, sich allein auf die ZugehOrigkeit zu der Schwe-

sternschaft griindet.
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2. Hiervon ist das Landesarbeitsgericht jedenfalls im Ergebnis
zutreffend auch fir die vorliegende Fallgestaltung ausgegangen.
An der rechtlichen Berurteilung im Verh&dltnis zum weiteren Be-
teiligten dndert sich nichts dadurch, daB die Mitglieder des

weiteren Beteiligten nicht in einem Krankenhaus der Schwestern-

schaft, sondern in einem anderen vom weiteren Beteiligten nicht
getragenen Krankenhaus tdtig sind. An den rechtlichen Verpflich-
tungen, aufgrund deren die Mitglieder titig werden, &ndert sich

dadurch nichts.

Ob betriebsverfassungsrechtlich ggf. im Verhdltnis zu einem
externen Krankenhaustridger auBerhalb der Organisation der Schwe-
sternschaften vom Roten Kreuz filir die Mitglieder des weiteren

Beteiligten von anderen Ansatzpunkten auszugehen ist, bedarf
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vorliegend keiner Beurteilung durch den Senat, da hiermit ver-

bundene Probleme zwischen den Beteiligten nicht streitig sind.

3. Fiir die Beurteilung, ob den Mitgliedern des weiteren Be-
teiligten Arbeitnehmereigenschaft zukommt, ist mit dem Landesar-
beitsgericht deshalb hier allein auf das Verhdltnis zwischen dem

weiteren Beteiligten und seinen Mitgliedern abzustellen.

Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daf die Mit-
glieder des weiteren Beteiligten mit diesem keine Arbeitsvertrdge
abgeschlossen haben, sondern sich die Rechtsbeziehungen nach der

Satzung und der Schwesternordnung richten.

Ob zum weiteren Beteiligten auch Arbeitsverhdltnisse mit den
Mitgliedern bestehen k&nnen, braucht vom Senat nicht entschieden
zu werden, da von den Mitgliedern hier unstreitig aufer den von
ihnen eingegangenen mitgliedschaftlichen Bindungen jedenfalls

keine Erkldrungen abgegeben worden sind, die auf die Begriindung

eines Arbeitsverhidltnisses schlieBen lassen.

Flir den Senat besteht nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts sowie den Regelungen der Satzung und der Schwe-
sternordnung kein AnlaB, die mitgliedschaftlichen Bindungen der
im Klinikum E tdtigen Mitglieder im Verhdltnis zum weiteren
Beteiligten einer anderen rechtlichen Beurteilung zu unterziehen,
als dies im BeschluB des Bundesarbeitsgerichts vom 3. Juni 1975
(aa0) geschehen ist. Das trifft auch fiir die Rechtsauffassung zu,

daB die vereinsrechtlichen Rechte und Pflichten, aufgrund deren
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die Mitglieder fiir den weiteren Beteiligten tdtig sind, nicht
zugledich arbeitsvertragliche Rechte und Pflichten sein
kdnnen. Besteht damit wie bei den Mitgliedern des weiteren Be-
teiligten nur eine mitgliedschaftliche Bindung zum weiteren Be-
teiligten, kann daraus das Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses
mit gleichen Rechten und Pflichten zum weiteren Beteiligten nicht

hergeleitet werden.

4.,a) Soweit die Rechtsbeschwerde bezweifelt, ob der AbschluB des

Gestellungsvertrags mit der Stadt E zu den satzungsgemédRen

Aufgaben des weiteren Beteiligten gehdrt, kann es hier nicht

darauf ankommen, weil daraus Jjedenfalls nicht auf das Bestehen

eines Arbeitsverh&dltnisses geschlossen werden kann, sondern sich
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daraus allenfalls verbandsrechtliche Folgerungen ergeben konnten.

b) Auch mit dem Hinweis, die Mitglieder des weiteren Beteilig-
ten miRten "zumindest de facto" als Arbeitnehmerinnen ihres

Vereins angesehen werden, kann das Bestehen von Arbeitsverhdlt-

nissen nicht begriindet werden. Gegen die Wirksamkeit der Mit-
gliedschaftsverhidltnisse bestehen auch nach Auffassung der
Rechtsbeschwerde keine Bedenken. Dann kann aber schon deshalb

eine "de facto" Behandlung als ein anderes Rechtsverhdltnis nicht

in Frage kommen.

c) SchlieBlich kann entgegen der Auffassung der Rechtsbe-
schwerde nicht aus der Tdtigkeit der Mitglieder des weiteren Be-
teiligten im Klinikum der Stadt E auf das mit dem weiteren

Beteiligten bestehende Rechtsverhidltnis geschlossen werden, weil
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dies gerade die Erfiillungshandlungen sind, die von den Schwestern
aufgrund ihrer Mitgliedschaftsverhdltnisse erbracht werden

miissen.

III. Die Rechtsbeschwerde des Antragsgegners ist unbegriindet,
well es dafiir am Rechtsschutzbediirfnis mangelt. Der Antragsgegner
ist durch die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts nicht be-

schwert.,

Der Inhalt der von ihm angefochtenen Entscheidung ist fir
den Antragsgegner nicht sachlich nachteilig. Verfahrensgegenstand
der Anfechtung der Betriebsratswahl bei der weiteren Beteiligten
ist das wirksame Bestehen des Antragsgegners. Dies ist auch In-
halt der Entscheidung des Landesarbeitsgerichts. Das vom An-
tragsgegner nunmehr verfolgte Verfahrensziel der Feststellung der
Unwirksamkeit der Wahl zum Betriebsrat kann der Antragsgegner
selbst durch eigene Handlungen erreichen, etwa indem er zurilick-
tritt. Soweit der Antragsgegner mit seinem Antrag festgestellt
wissen will, daB auch die Mitglieder des weiteren Beteiligten
wahlberechtigt sind, ist dies ein Verfahrensziel, das in einem
anderen BeschluBverfahren durchgesetzt werden miiRte (etwa durch

ein BeschluBverfahren nach § 5 BetrVG).

Daran &dndert nichts, daR das Landesarbeitsgericht in der
Rechtsmittelbelehrung ausgefiihrt hat, dakR gegen den BeschluB "von
der Antragstellerin und d em Antragswgegner
Rechtsbeschwerde eingelegt werden" kann. Abgesehen davon, daB es

nach § 9 ArbGG eines Hinweises darauf, welche Partei oder welcher
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Beteiligte ein Rechtsmittel einlegen kann, nicht bedarf, kann ein
gleichwohl erteilter, unzutreffender Hinweis ein Rechtsmittel filr
eine Partei, die durch eine Entscheidung nicht beschwert ist,

nicht eréffnen.

Dr. ROhsler Dr. Jobs Dr. Leinemann

Mayer Dr. Gehrunger
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