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Aktenzeichen: 6 ABR 36/86
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Beschluﬁ vom 14, April 1988

- 6 ABR 36/86 -
I. Arbeitsgericht : BeschluB vom 1l. Aﬁgust 1985
Paderborn - 2 BV 8/85 - /
ITI. Landesarbeitsgericht BeschluB vom 12. Februar 1986
Hamm : - 3 TaBV 140/85 -
Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse: Ja
Flir das Bundesarchiv: Ja
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Entscheidungsstichwort:

Erzieherische Einrichtung Zugehbrigkeit zur Kirche

Gesetz: BetrVG § 118 Abs. 2, S 17 Abs. 3, § 16 Abs, 2

Leitsitze: : : .

1. Ein Berufsbildungswerk, in dem lernbehinderte Jungen und
Manner zwischen 16 und 20 Jahren schulisch weitergebildet
und beruflich ausgebildet werden, ist eine er21eherlsche
Binrichtung 1.5. des § 118 Abs 2 BetrVG.

2. Diese erzieherische Einrichtung gehdrt dann zu einer
Religionsgemeinschaft, wenn Kirche und Einrichtung die Er-
ziehung nach Inhalt und Ziel identisch vornehmen und si-
chergestellt ist, da® die Kirche ihre Vorstellungen zur
Gestaltung der Er21ehung in der Einrichtung durchsetzen
kann. Die DurchsetzungsmSglichkeiten miissen nicht statu-
tenm&Rig abgesichert sein. Im Einzelfall k&nnen personelle
Verflechtungen zwischen den Fuhrungsgremlen der Einrichtung
und Amtsinhabern der Kirche geniigen.

3. Die Rechtsform der Einrichtung ist ohne Bedeutung.
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6 ABR 36/86

3 TaBV 140/85 Hamm

Verkiindet am
14, April 1988

Stooker, Im Namen des Volkes!

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle " Beschluf

In Sachen
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Anhdrung vom 14. April 1988 durch den Vorsiﬁzen—~
den Richter Professor Dr. Rdhsler, die Richter Dr. Jobs und
Dérner sowie die ehrenamtlichen Richter Flirbeth und
Dr. Sch&nherr beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Antragstellerin gegen

den BeschluB des Landesarbeitsgerichts Hamm vom

12. Februar 1986 - 3 TaBV 140/85 - wird zurlick-

gewiesen.

Von Recht s wegen'!

- e o - -

L. Die Beteiligten streiten lber die Anwendung des Betriebs-
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verfassungsgesetzes auf den Betrieb der Antragsgegnerin, einer

gemeinniitzigen Gesellschaft mit beschrinkter Haftung.

Die Antragsgegnerin unterhiflt ein Berufsbildungswerk, in dem

sie ca. 250 vom Arbeitsamt zugewiesene lernbehinderte Jungen

zwischen 16 und 20 Jahren internatsmifig weiterschult und aus-
bildet. Sie beschiftigt ungefdhr 100 Arbeitnehmer. Gesellschafter
der Antragsgegnerin sind das Kolping-Bildungswerk Didzesanverband
P e.V. und das Weberhaus N Kolping-Bildungsstitte
Ditzesanverband P e.V. Die Antragstellerin ist eine ‘im
Betrieb der Antragsgegnerin vertretene Gewerkschaft. Die Schul-
leitung der Antragsgegnerin setzt sich ausschlieflich aus Lehr-
kriften mit katholischem Glaubensbekenntnis zusammen. Die Ar-
beitnehmer der Antragsgegnerin geh®ren verschiedenen Konfessionen

an. Die mit ihnen abgeschlossenen "Dienstvertrdge" enthalten
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u.a. folgende Regelungen:

Pflicht

Der Dienstnehmer verpflichtet sich, seine gesamte
Arbeit im Geiste der vom Dienstgeber als Einrichtung
eines katholisch-sozialen Verbandes erstrebten Bil-
dungsideale gewissenhaft zu leisten und auch sein
auBerdienstliches Verhalten .danach auszurichten. Die
Grundsitze fiir die Mitarbeit im Kolping-Berufsbil-
dungswerk Brakel sind Bestandteil dieses Vertrages.

&

§ 3
Verglitung
Die Verglitung erfolgt in Anlehnung an die Arbeitsver-

tragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
'in der jeweils geltenden Fassung.
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S 7
Sonstige Vereilnbarungen

Es besteht Einigkeit darliber, da® die Bestimmungen der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasver-
bandes (AVR) nur bezliglich der Regelungen der Vergiitung
nach § 3 dieses Vertrages, des Urlaubs und der Arbeits-
zeit Anwendung finden. Im librigen gelten, soweit in die-
sem Vertrag nichts anderes vereinbart wurde, die ge-
setzlichen Bestimmungen..

Die Urlaubszeit wird durch Betriebsvereinbarung gere-
gelt.

1"

In der Anlage zum Dienstvertrag ist u.a. ausgefiihrt:

"Bildungsideale des Kolping-Werkes

- - - o - - -t Y O tum it - - - . =

Das Kolping-Berufsbildungswerk Brakel geht davon aus,
daB im Sinne Adolf Kolpings Arbeit nicht nur Last,son-
dern auch Teilhabe am Schopfungswerk Gottes ist. Arbeit
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vollzieht sich in der Gemeinschaft und fiir die Gemein-
schaft. Daraus leiten sich insbesondere folgende Grund-
ziele der Bildungsarbeit ab:

- Erkennen und Anerkennen der Umwelt als ein Sch@pfungs-
werk Gottes

- Erkennen der eigenen Teilhabe an diesem Werk und des
eigenen Standortes

Grunds&tze flr die Mitarbeit im Kolping-Berufsbil-

- o e . - o o v —n wn e W M e W e S —— - A - - S e WS W S S N W e S e e R e . e e

- —— - - - -

1. Das Kolping-Berufsbildungswerk Brakel geht davon (2
aus, daB im ErziehungsprozeR dem Lernen am Vorbild :
besondere Bedeutung zukommt. Daraus ergibt sich die
Verpflichtung filr alle Mitarbeiter, das dienstliche
und auBerdienstliche Verhalten an den oben genannten
Bildungsidealen auszurichten.

2., Der Mitarbeiter bekennt sich zu dem Grundsatz ganz-
heitlicher Erziehung und ist zu enger Kooperation
mit allen am Erziehungs- und Bildungsgeschehen be-
teiligten Mitarbeitern bereit.
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3. Der Mitarbeiter wirkt an der arbeitsrechtlichen
Willensbildung nach MaRgabe der Mitarbeitervertre-
tungsordnung des Verbandes der Didzesen Deutschlands
mit.

4, Mitarbeiter und Heranwachsende wirken an der pidago-
gischen Willensbildung nach MaRgabe der vom Triger
erlassenen Mitwirkungsordnung mit. Eine Anderung
dieser Mitwirkungsordnung nach AbschluB des Dienst-
vertrages ist fir alle Mitarbeiter verbindlich, so-
weit die Mitarbeitervertretung ihr zugestimmt hat.

n
.

Die Antragstellerin teilte der Antragsgegnerin im April 1985
mit, sie beabsichtige, im Berufsbildungswerk einen Betriebsrat
wahlen zu lassen. Die Antragsgegnerin antwortete, das Kolping-
Berufsbildungswerk sei der katholischen Kirche zugeordnet und
nehme'einen Luftrag der Kirche wahr. Das Betriebsverfassungsge-

setz sei deshalb gem. § 118 LAbs. 2 BetrVG nicht anwendbar. Die
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Antragstellerin und die Gewerkschaft OTV luden darauf die Be-
schiftigten der Antragsgegnerin zu einer Betriebsversammlung ein
mit der Absicht, einen Wahlvorstand fiir eine Betriebsratswahl
wihlen zu lassen. Auf der Betriebsversammlung am 10. Mai 1985,
an der 30 Besch&ftigte teilnahmen, kam es zu keiner Wahl eines
Wahlvorstandes, weil aus der Betriebsversammlung keine Wahlvor-

schlidge erfolgten.

Die Antragstellerin hat daraufhin am 14. Mai 1985 das Be-
schluBverfahren mit dem Ziel eingeleitet, das Arbeitsgericht
solle zur Durchfiihrung der Betriebsratswahl beim Berufsbildungs-

werk Brakel einen Wahlvorstand bestellen. Sie hat vorgetragen,

die Antragsgegnerin sei keine karitative oder erzieherische Ein-
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richtung einer Religionsgemeinschaft im Sinne des § 118 Abs. 2
BetrVG. Es fehle an der Zuordnung zur katholischen Kirche. Der
Gesellschaftsvertrag enthalte keine Bestimmungen, die eine Zu-
ordnung zur Kirche belegten oder als Zweck und Ziel einen unmit-
telbaren Verkiindungsauftrag erkennen lieRen. Eine unmittelbare

Verbindung mit den Amtstrigern der katholischen Kirche sei nicht

vorgesehen, rechtlich ﬁicht vereinbart und finde auch nicht
statt. Auch das Kolping-Werk sei kein unmittelbarer Bestandteil
der katholischen Kirche. Die geistig-ideelle Bindung an christ-
liche Glaubenswerte begriindeten keine unmittelbare Zuordnung zu
einer Religionsgemeinschaft. Es komme nicht auf das Selbstver-
stédndnis der Einrichtung, sondern auf die Inkorperation in die
Religionsgemeinschaft an. An der unmittelbaren Bindung fehle es,
weil die Vertreter der Kirche keinen wesentlichen EinfluB auf das

Kolping-Werk ausiibten und nach dem Programm auch nicht ausiiben
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konnten. Im Hinblick auf die Bildung eines Betriebsrats handele
die Antragstellerin im Einvernehmen mit einem GroBteil der Be-
schdftigten. Wegen bereits erkennbarer Benachteiligungen und be-
firchteter Repressalien sei es jedoch nicht zur Bildung eines
Wahlvorstandes gekommen. Die Geltung des Betriebsverfassungsge-
setzes sei als einzelvertraglich vereinbart anzusehen, weil die
Urlaubszeit gem. § 7 Abs. 2 der Arbeitsvertrige durch eine Be-

triebsvereinbarung geregelt werde.

Die Antragstellerin hat beantragt,
gemdR § 17 Abs. 3 i. Verb. mit § 16 Abs. 2 BRetrVG

einen Wahlvorstand zur Wahl eines Betriebsrates
beim Kolping-Berufsbildungswerk Brakel einzusetzen.

Die Antragsgegnerin hat Zuriickweisung des Antrags verlangt
und gemeint, bei ihrem Berufsbildungswerk handele es sich um eine
karitative und erzieherische Einrichtung der katholischen Kirche.
Die Griindung der GmbH sei zur Ausfiihrung einer speziellen Aufgabe
der Kolping-Bewegung erfolgt, die einen Teil der katholischen
Kirche darstelle. Sie habe teil an der Verwirklichung eines
Stlicks Auftrags der Kirche im Kreis katholischer Religidsitit im
Einklang mit dem Pekenntnis der katholischen Kirche. Der Didze-
san-Pr&ses des Kolpingwerkes nehme wesentlichen Einfluf auf die
religidse Ausrichtung der Antragsgegnerin. Insofern bestehe kein
Zweifel an der unmittelbaren Bindung an die katholische Kirche.
Die gesamte Arbeit der Antragsgegnerin sei als Wesens8uBerung der
Kirche zu verstehen. Der Gegenstand des Unternehmens nach § 2 des
Gesellschaftsvertrages k&nne nur dahin verstanden werden, die

Unterrichtung Lernbehinderter im kirchlichen, katholisch-sozialen
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Sinn und Verst&indnis vorzunehmen. Das ergebe sich bereits aus dem
festgeschriebenen Namen "Kolping". Mit Adolph Kolping und seinem
Werk sei Kirche schlechthin identifiziert. § 17 Abs. 3 BetrVG

sei verfassungswidrig. Die Ersatzbestellung des Wahlvorstandes
gegen den Willen der Belegschaft verstofe gegen das Demokratie-
prinzip. Die Mitarbeiter wollten keinen Betriebsrat errichten,
was aus der Tatsache folge, daB sie in der Betriebsversammlung

keinen Kandidaten fir den Wahlvorstand vorgeschlagen h&tten.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag zuriickgewiesen. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die Beschwerde der Antragstellerin zurilick-

gewiesen. Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt sie ihr

Antragsbegehren weiter.
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B. Die Rechtsbeschwerde ist unbegriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, fiir das Berufsbil-
dungswerk der Antragsgegnerin gelte das Betriebsverfassungsgesetz

gem&R § 118 Abs. 2 BetrVG nicht. Somit k®nne nach diesem Gesetz

kein Wahlvorstand zur Wahl eines Betriebsrats bestellt werden.
Die Antragsgegnerin sei eine erzieherische Einrichtung der ka-
tholischen Kirche. Das den Kirchen in Art. 140 GG i. Verb. mit
Art. 137 Abs. 3 WRV verbiirgte Selbstbestimmungsrecht beziehe

sich nicht nur auf die organisierte Kirche und ihre rechtlich
selbstindigen Teile. Vielmehr seien alle der Kirche in bestimmter
Weise zugeordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechts-
form Objekte, bei deren Ordnung und Verwaltung die Kirche grund-

sdtzlich frei sei, wenn die Einrichtungen nach kirchlichem
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Selbstverstdndnis ihrem Zweck oder ihrer Aufgabe entsprechend
berufen seien, ein Stlick Auftrag der Kirche in dieser Welt wahr-
zunehmen und zu erfiillen. Die von der Verfassung gewihrte selb-
stdndige Regelungs- und Verwaltungsbefugnis der Kirche erstrecke
sich auch auf ihre Vereinigungen, die sich nicht die allseitige,
sondern nur die partielle Pflege des religitsen oder weltan-
schaulichen Lebens ihrer Mitglieder zum Ziel gesetzt haben. Vor-
aussetzung sei, daB der Zweck der Vereinigung gerade auf die Er-
reichung eines solchen Zieles gerichtet sei. Dies gelte auch fir
selbstdndige oder unselbstidndige Vereinigungen, wenn und soweit
ihr Zweck die Pflege oder Fdrderung eines religidsen Bekenntnis-
ses oder die Verkiindung des Glaubens ihrer Mitglieder sei. MaB-
stab fir das Vorliegen dieser Voraussetzung kdnne das AusmaB der
institutionellen Verbindung mit einer Religionsgemeinschaft oder
die Art der mit der Vereinigung verfolgten Ziele sein. Es komme
deshalb nicht entscheidend auf die Zugehdrigkeit einer Einrich-
tung zur Kirchenverwaltung an; es geniige, wenn die Einrichtung
der. Kirche so nahe stehe, daB sie teilhabe an der Verwirklichung
eines Stlcks Auftrags der Kirche im Geist christlicher Religi&-
sitidt, im Einklang mit dem Bekenntnis der christlichen Kirche und
in Verbindung mit den Amtstrigern der Kirche. Nach dem Selbst-
verstindnis der katholischen Kirche umfasse die Religionsausibung
nicht nur den Bereich des Glaubens und des Gottesdienstes, son-
dern auch das karitative und erzieherische Wirken. In der Mit-
wirkung von Laien kdnne keine Lockerung der Zuordnung zur Kirche
gesehen werden. Es brauche auch nicht jeder Mitarbeiter das
kirchliche Selbstverstdndnis der Einrichtung anzuerkennen. Das

Bestehen einer kirchlich motivierten Dienstgemeinschaft zwischen
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dem kirchlichen Arbeitgeber und seinen Mitarbeitern werde nicht
vorausgesetzt. Mit der Herausnahme der kirchlichen Einrichtungen
aus dem Betriebsverfassungsgesetz trage der Gesetzgeber dem ver-
fassungsrechtlich garantierten Selbstordnungs- und Selbstverwal-
tungsrecht der Kirchen Rechnung. Dieses Selbstbestimmungsrecht
der Kirchen kdnne nicht davon abhingen, ob die Mehrzahl der Mit-
arbeiter der kirchlichen Einrichtung sich zu den Grundsitzen ei-
ner christlich motivierten Dienstgemeinschaft bekenne oder nicht.
Mafgeblich sei vielmehr die Zweckbestimmung, der die entspre-
chende Einrichtung nach dem Willen ihres kirchlichen Trigers

dienen solle. Dariiber, ob eine Einrichtung eine Grundfunktion der

Kirche wahrnehme, entschieden nicht ihre Griinder oder Mitglieder

aufgrund eines privatautonomen Gestaltungsaktes, sondern die zu-

s unyu

stdndigen Repridsentanten oder Gremien, fir die kathclische Kirche
also der Bischof. Gegen den Willen der zust#ndigen kirchlichen
Rutoritdt gebe es aus staatlicher Sicht keine kirchliche Ein-
riphtung. Flir die Einrichtung miisse die Anerkennung des Bischofs
hinzutreten, da sich kein Werk ohne Zustimmung der rechtm&Bigen

kirchlichen Autoritit katholisch nennen diirfe, wie es in can.

216 und can. 300 CIC heiRe. Aus dem Gesellschaftsvertrag lasse
sich nicht direkt entnehmen, da® die Antragsgegnerin eine erzie-
herische Einrichtung der katholischen Kirche sei. Aber die
Dienstvertrdge aller Arbeitnehmer nebst Anlage sowie ein Rund-
schreiben der Antragsgegnerin an ihre Mitarbeiter vom 31. August
1983 verdeutlichten, daB sie nicht nur eine erzieherische Ein-
richtung, sondern auch eine solche der katholischen Kirche sei.
Die Antragsgegnerin fiihre ihre Einrichtung im katholischen Sinne

mit Anerkennung der katholischen Kirche. Dies folge schon aus der
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Fihrung des Namens "Kolping". Das Innsbrucker Programm des In-
ternationalen Kolpingwerkes vom 21. Mai 1982 sowie das Didze-
san-Statut des Kolpingwerkes Didzesanverband Paderborn belegten,
daB das Kolping-Werk eine Einrichtung der katholischen Kirche
sei. Es stelle sich als Wesens- und LebensduBerung der Kirche
selbst dar. Es werde auch deutlich durch die Verbindung des Kol-
ping-Werkes mit der Amtskirche. Alleinige Gesellschafter der An-

tragsgegnerin seien Kolping-Einrichtungen.

ITI. Diese Ausfihrungen halten der rechtsbeschwerderechtlichen

Uberpriifung stand.

Die Antragstellerin kann nicht nach den §§ 17 Abs. 3, 16

s unyu

Abs. 2 BetrVG beim Arbeitsgericht die Bestellung eines Wahlvor-
stands im Betrieb der Antragsgegnerin verlangen.Das BetrVG findet
nach seinem § 118 Lbs. 2 keine Anwendung auf Religionsgemein-
schaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen
unbeschadet deren Rechtsform. Das Berufsbildungswerk Brakel der .

Entragsgegnerin ist im Sinne dieser Vorschrift eine erzieherische

Einrichtung der katholischen Kirche.

1. Die Beklagte betreibt eine erzieherische Einrichtung. Der
Begriff erzieherisch in § 118 Abs. 2 BetrVG deckt sich mit dem
gleichlautenden Begriff in § 118 Abs. 1 BetrVG (GK-Fabricius,
BetrVG, Stand Juni 1985, § 118 Rz 773). Im Sinne dieser Vor-
schrift wird in einer Schule und Berufsausbildungsst&tte einer
erzieherischen Bestimmung dann gedient, wenn durch planm&Bige und

methodische Unterweisung in einer Mehrzahl allgemeinbildender und
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berufsbildender Ficher die Perstnlichkeit eines Menschen geformt
werden soll (BAG BeschluB vom 13. Januar 1987 - 1 ABR 49/85 - AP
Nr. 33 zu § 118 BetrVG 1972; Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl.,

§ 118 Rz 55; Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither, BetrvaG,

15. Aufl., §-118 Rz 21; Galperin/Lﬁwisch, BetrVG, 6. Aufl.,

§ 118 Rz 19; Hess/Schlochauer/Glaubitz, BetrVG, 3. Aufl., § 118
Rz 18). Beim Berufsbildungswerk Brakel der Antragsgegnerin han-
delt es sich um eine derartige Schul- und Ausbildungsstitte, wie
sich aus der Informationsschrift zur P&dagogik und den Grundsit-
zen flir die Mitarbeit im Berufsbildungswerk ergibt. Die Erziehung

junger Menschen im oben beschriebenen Sinne steht im Vordergrund

der Aufgaben des Betriebs.
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2. Die Antragsgegnerin ist eine Einrichtung des Kolpingwerkes,
das seinerseits eine Einrichtung einer Religionsgemeinschaft,

nidmlich der katholischen Kirche ist.

a) Die Rechtsform der Antragsgegnerin als Gesellschaft mit be-

schrénkter Haftung schlieBt ihre Zugehdrigkeit zur katholischen

Kirche nicht aus. Das folgt bereits aus dem Wortlaut des § 118
Ebs. 2 BetrVG, der insoweit den verfassungsrechtlichen Gegeben-
heiten Rechnung trigt (BAGE 41, 5, 19 = AP Nr. 24 zu § 118
BetrVG 1972). Die Herausnahme der Kirchen und ihrer karitativen
und erzieherischen Einrichtungen aus dem Geltungsbereich des Be-
triebsverfassungsgesetzes beruht auf dem den Religionsgemein-
schaften in Art. 140 GG i.V. mit Art. 137 Abs. 3 WRV ge-
wdhrleisteten Recht, ihre Angelegenheiten selbstindig innerhalb

der fir alle geltenden Gesetze zu ordnen und zu verwalten. Das
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den Kirchen verfassungsrechtlich verbiirgte Selbstbestimmungsrecht
bezieht sich nicht nur auf die organisierte Kirche und ihre
rechtlich-selbstédndigen Teile. Vielmehr sind alle der Kirche in
bestimmter Weise zugeordneten Einrichtungen ohne Riicksicht auf
ihre Rechtsform Objekte, bei deren Ordnung und Verwaltung die
Kirche grundsitzlich frei ist, wenn die Einrichtungen nach
kirchlichem Selbstverstindnis ihren. Zweck und ihrer Aufgabe
entsprechend berufen sind, ein Stiick Auftrag der Kirche in dieser
Welt wahrzunehmen und zu erfiillen. Die Regelungs- und Verwal-
tungsbefugnis nach Art. 137 Abs. 3 WRV steht den Kirchen nicht
nur hinsichtlich ihrer kdrperschaftlichen Organisation und ihrer

Emter zu, sondern auch hinsichtlich ihrer Vereinigungen, die sich

nicht die allseitige, sondern nur die partielle Pflege des reli-

s unyu

gitsen oder weltanschaulichen Lebens ihrer Mitglieder zum Ziel
gesetzt haben. Voraussetzung dafiir ist aber, daR der Zweck der
Vereinigung gerade auf die Erreichung eines solchen Ziels ge-
richtet ist. Dies gilt nicht nur fiir organisatorisch mit der

Kirche verbundene Vereinigungen, sondern auch fiir selbst&ndige

oder unselbst&ndige Vereinigungen, wenn und soweit ihr Zweck die

Pflege oder Fdrderung eines religidsen Bekenntnisses oder die
Verkiindung des Glaubens ihrer Mitglieder ist (BVerfGE 46, 73,
85 = AP Nr. 1 zu Art. 140 GG; BVerfGE 53, 366, 391 = AP Nr. 6
zu Art. 140 GG; BVerfGE 70, 138, 162 = AP Nr. 24 zu Art. 140
GG; BAGE 30, 247, 251 f. = AP Nr. 2 zu Art. 140 GG; BAG Urteil
vom 4. Mirz 1980 - 1 AZR 1151/78 - AP Nr. 4 zu Art. 140 GG;
BAGE 41, 5 = AP, aaO; BAGE 47, 292 = AP Nr. 21 zu Art. 140 GG).
Das gilt auch, wenn sich eine neben der verfaBten Kirche ent-

standene Bewegung staatlichen Rechts bedient und ihre Unterglie-
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derungen vereinsm&fRig organisiert und diese juristischen Personen
eine weitere gemeinnlitzige Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

griinden.

b) Das Kolpingwerk und seine nach staatlichem Vereins- und Ge-
sellschaftsrecht gegriindeten Untergliederungen sind mit der ka-
tholischen Kirche in einer Weise verflochten, daB von der Zu-

gehdrigkeit zu dieser Religionsgemeinschaft auszugehen ist.

Die Voraussetzungen, unter denen die Zugehdrigkeit zu einer

Religionsgemeinschaft und damit das Tatbestandsmerkmal "ihre" des

§ 118 Abs. 2 BetrVG anerkannt werden kann, werden in der Recht-

sprechung des Bundesverfassungsgerichts, des Bundesarbeitsge-

s unyu

richts sowie den Stellungnahmen des Schrifttums nicht i{iberein-

stimmend formuliert.

aa) Das Bundesverfassungsgericht hat in der sogenannten Goch-
Entscheidung (BVerfGE 46, 73, 87 = AP aal) gemeint, MaBstab flir

das Vorliegen dieser Voraussetzungen, nidmlich die Pflege oder

Forderung eines religitsen Bekenntnisses oder die Verkiindung des
Glaubens ihrer Mitglieder, "kann das AusmaB der institutionellen
Verbindung mit einer Religionsgemeinschaft oder die Art der mit
der Vereinigung verfolgten Ziele sein". Mafgebendes Kriterium fiir
die Zuordnung einer Einrichtung zur Kirche ist danach nicht etwa
die Zugehtrigkeit zur Kirchenverwaltung; es genligt vielmehr, daB
die in Frage stehende Einrichtung der Kirche so nahe steht, daR
sie teilhat an der Verwirklichung eines Stiicks Auftrags der Kir-

che im Geist christlicher Religitsit&t, im Einklang mit dem Be-
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kenntnis der christlichen Kirche und in Verbindung mit den Amts-

trigern der Kirche (so auch BVerfGE 53, 366, 392).

bb) Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner zuvor ergangenen
Goch-Entscheidung (Beschluf® vom 21. November 1975 - 1 ABR

12/75 - AP Nr. 6 zu § 118 BetrVG 1972) einen entscheidenen Ein-
fluB auf die Einrichtung verlangt, es aber in spiteren Entschei-
dungen unter Wiederholung der bundesverfassungsgerichtlichen
fusfihrungen genligen lassen, daB "die Einrichtung der Kirche so
nahe steht, daBk sie teilhat an der Verwirklichung eines Stiicks
Auftrag der Kirche im Geist christlicher Religi®sitdt, im Ein-
klang mit dem Bekenntnis der christlichen Kirche und in Verbin-
dung mit den Amtstrigern der Kirche'" (BAGE 41, 5, 15 = AP, aal).
Es sei nicht entscheidend, daB® die kirchliche Einrichtung orgé—
nisatorisch oder institutionell mit der Kirche verbunden ist. Die
Bindung bestimme sich nicht danach, ob die Kirche durch ihre Or-
gane einen rechtlich abgesicherten maBgebenden EinfluR auf die
Einrichtung ausiiben k&nne (BAGE 29, 405, 410 = AP Nr. 10 zu

§ 118 RetrvVG 1072).

cc) RlUthers (Anm. in EzA, § 118 BetrVG 1972 Nr. 15) hat aus

der Formulierung des Bundesverfassungsgerichts in der Goch-Ent-
scheidung den Schluf gezogen, fiir die Zuordnung einer aus der
Kirche ausgegliederten Einrichtung zu einer Religionsgemeinschaft
seien nicht beide Kriterien (Ausmaf der institutionellen Verbin-
dung und Art der verfolgten Ziele) mafgebend. Vielmehr genlige
eines von beiden, um die Schutzwirkung des Art. 137 Abs. 3 WRV

auszuldsen. Richardi (Arbeitsrecht in der Kirche, S. 28 ff. und
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in Dietz/Richardi, BetrVG, aa0, § 118 Rz 176 - 178) sieht das
maRgebliche Kriterium fir die Abgrenzung darin, ob eine Einrich-
tung Wesensund LebensiduBerung der Kirche ist (zustimmend
Mayer-Maly, BB 1977, 249, 250). Die Forderung des Bundesverfas-
sungsgerichts, die Einrichtung miisse teilhaben an der Verwirkli-
chung eines Stiicks Auftrags der Kirche... in Verbindung mit den
Emtstrédgern der Kirche versteht Richardi dahin, daB die recht-
maBRige kirchliche Autoritdt die Einrichtung anerkannt haben muB.
Demgegeniiber meint L®&wisch (ArbR 79, Sonderheft S. 33, 35), die
Religionsgemeinschaft miisse auf die in der Vereinigung erfolgende
religidse Betdtigung Einfluf nehmen kdnnen. Es geniige, wenn die

Religionsgemeinschaft sicherstelle, "daR die religidse Betdtigung

in der Einrichtung so erfolgt, da® sie stets im Einklang steht
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mit dem Bekenntnis der Religionsgemeinschaft, so wie es von der
Leitung der Religionsgemeinschaft verstanden wird". Demgegeniiber
verlangt ein Teil des Schrifttums einen satzungsmédRig abgesi-
cherten EinfluB der Religionsgemeinschaft auf die Einrichtung
(Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither, aa0, § 118 Rz 57 a; Gna-

de/Kehrmann/Schneider/Blanke, BetrVG, 2. Aufl., § 118 Rz 5l

Weiss, BetrVG, 2. Lufl., § 118 Rz 22; Kluge, Arbeitsrechtliche
Probleme im Bereich der freien gemeinniitzigen Wohlfahrtspflege,
Bonn 1974, S. 307 ff.) oder doch einen maBgeblichen, beherr-

schenden EinfluB (GK-Fabricius, aa0O, § 118 Rz 782).

dd) Der Senat geht mit der iiberwiegenden Auffassung im Schrift-
tum davon aus, daB die Goch-Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts nicht dahin verstanden werden kann, die Anwendung des

Betriebsverfassungsgesetzes sei gem. § 118 Abs. 2 BetrVG fir
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eine erzieherische Einrichtung bereits dann ausgeschlossen, wenn
Religionsgemeinschaft und Einrichtung in einem niher zu bestim-
menden AusmaB institutionell verbunden seien oder sich die
von beiden verfolgten Ziele deckten. Die Verwendung der Konjunk-
tion "oder" durch das Bundesverfassungsgericht 148t diese Inter-
pretation zwar denkbar erscheinen, wird der Bedeutung der Ent-
scheidung aber nicht gerecht. Bereits im n&chsten Absatz betont
das Bundesverfassungsgericht den Einklang mit dem Bekenntnis der
katholischen Kirche und die Verbindung mit den Amtstrigern

der katholischen Kirche. Die folgende detaillierte Beurteilung

der institutionellen Verflechtung der Goch-Stiftung mit der ka-

tholischen Kirche zeigt, da® das Bundesverfassungsgericht kei-

neswegs davon ausging, es genlige die Ubereinstimmung in der
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Zwecksetzung, um den AusschluB des gesamten Betriebsverfassungs-
rechts zu rechtfertigen (so auch Ldwisch, aaO, S. 34). Die Er-
forderlichkeit einer noch ndher zu bestimmenden verwaltungsmiBi-
gen Verflechtung folgt auch aus dem Verh#ltnis von § 118 Abs. 2
BetrVG zu Art. 140 GG i.V. mit Art. 137 Abs. 3 WRV. Wenn

§ 118 Abs. 2 BetrVG die gebotene Folge des den Kirchen zuge-

standenen Selbstordnungs- und Selbstverwaltungsrechts des

Art. 137 Abs. 3 Satz 1 WRV ist, so gehdrt ein MindestmaB an
Ordnungs- und Verwaltungstitigkeit der Religionsgemeinschaft zu
den unabdingbaren Voraussetzungen, um von "ihrer" Einrichtung
sprechen zu kdnnen und damit den AusschluR staatlichen Mitbe-
stimmungsrechts zu rechtfertigen. Der ordnende und verwaltende
Einfluf der Kirche muB allerdings nicht maBgeblich oder beherr-
schend und auch nicht satzungsmidBig abgesichert sein. Diese Auf-

fassung verkennt den Inhalt des grundgesetzlich verblirgten
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Selbstordnungs- und Selbstverwaltungsrechts der Kirchen. Dazu
gehdrt auch, das MaB der EinfluBnahme selbst zu bestimmen. Wenn
die Religionsgemeinschaft glaubt, ihre Einrichtung mit geringer
Aufsicht und auf wenige Positionen beschrinkte personelle Ver-
flechtungen flihren zu kdnnen, so ist das eine bestimmte Ausiibung
ihrer Selbstverwaltung. Wenn deshalb die ZugehSrigkeit aberkannt
wirde, l&dge bereits ein wenigstens mittelbarer Eingriff in das
Selbstverwaltungsrecht vor. Die verfaBte Kirche wird insbesondere
bei historisch gewachsenen Verbinden, die sich trotz der fehlen-
den Inkorperation als Teil der Kirche verstanden und stets ihre

Zugehorigkeit zur Amtskirche betont und danach gehandelt haben,

weniger direkt verwalten als neuzeitliche, von Laien ins Leben

gerufene Einrichtungen. Das gilt es zu respektieren, sofern
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feststeht, daB® die verfaRte Kirche die M&glichkeit hat, einen
etwaigen Dissens zwischen Kirche und Einrichtung bei der Ausiibung
der religidsen (hier erzieherischen) Titigkeit zu unterbinden.
Die Religionsgemeinschaft muB sich in Fragen der Auslibung der
jeweiligen religitsen Betdtigung gegeniiber der Einrichtung

durchsetzen kdnnen. Nur wenn das gewdhrleistet und damit gesi- 

chert ist, daB die eigenen Gesetze der Kirche bei der Bet&dtigung
der Lebens- und WesensduBerung durchgesetzt werden kdnnen,
rechtfertigt es sich, einen Betrieb von den Konfrontationen

staatlicher Betriebsverfassung zu befreien.

c) Beim Kolpingwerk und als dessen Teil bei der Antragsgegnerin

sind die Voraussetzungen von Identitit in der Zwecksetzung und

das Mindestma® an EinfluBmdglichkeiten der Amtskirche gegeben.
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aa) Nach dem Selbstverstédndnis der katholischen Kirche umfaBt
die Religionsauslibung nicht nur den Bereich des Glaubens und des
Gottesdienstes, sondern auch die Freiheit zur Entfaltung und
Wirksamkeit in der Welt (BVerfGE 24, 236, 2u8; BVerfGE 53, 366,
392 f. = AP, aaO; BAGE 30, 247, 255 = AP, aaO; BAG Urteil vom

4, Msdrz 1980 AP Nr. 4 zu Art. 140 GG). Dazu gehdrt auch die
Erziehung als Beitrag zur Bildung des ganzen Menschen. Erziehung
ist Wesens- und LebensiuBerung der Kirche (BAG Urteil vom

4, Mirz 1980, aal0), wie der can. 794 § 1 des Codex Iuris
Canonici (CIC) 1983 bestdtigt. Danach kommt der Kirche in beson-
derer Weise Pflicht und Recht zur Erziehung zu. Erziehung ist

demnach religidse Betdtigung. Der can. 795 beschreibt die In-

halte der katholischen Erziehung. Nach dieser Vorschrift muB die
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wahre Erziehung die umfassende Bildung der menschlichen Person in
Hinordnung auf ihr letztes Ziel und zugleich auf das Gemeinwohl
der Gesellschaft anstreben. Daher sind die Kinder und die Ju-
gendlichen so zu bilden, daB sie ihre k®rperlichen, moralischen
und geistigen Anlagen harmonisch zu entfalten verm&gen, tieferes

VerantwortungsbewuBtsein und den rechten Gebrauch der Freiheit

erwerben und befihigt werden, am sozialen Leben aktiv teilzuneh-
men. Dieser Aufgabe weiB sich das Kolpingwerk und die Antrags-
gegnerin als eine seiner Gliederung verbunden. Es besteht Iden-
titdt in der Zwecksetzung der konkreten religidsen Betidtigung bei
Amtskirche und Kolpingwerk. So beschreibt das Programm des in-
ternationalen Kolpingwerkes vom 21. Mai 1982 in seinen Nummern 2
und 5, daR das Kolpingwerk seine Mitglieder befdhigen will, sich
als Christen in der Welt und damit im Beruf, in Ehe und Familie,

in Kirche, Gesellschaft und Staat zu bewdhren; daher komme einer

JLaw — Gesetze und Urteile SO Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-19-

umfassend angelegten, auf alle Lebensbereiche bezogenen religis-
sen Bildung in der gesamten Arbeit des Verbandes entscheidende
Bedeutung zu. Khnlich formuliert das Generalstatut des Interna-
tionalen Kolpingwerkes seine Aufgaben in § 3 Nr. 1 und das Dibt-
zesan-Statut des Kolpingwerkes Didzesanverband Paderborn in sei-
nem § 2. Zum Erreichen dieses Ziels hat sich der Didzesanverband
zur Aufgabe gemacht, zweckentsprechende BildungsmaBnahmen durch-
zufiihren und die dazu notwendigen Bildungseinrichtungen und Bil-
dungstré&ger zu schaffen und zu fordern. Inhaltlich ist die Er-
ziehung ausgerichtet an der Person und Botschaft Jesu Christi,
der katholischen Soziallehre und dem Wollen und Handeln Adolph

Kolpings (Nr. 3 des Programms des internationalen Kolpingwerkes

und Nr. 4, 5, 7 und 9 des Programms des Kolpingwerks Deutscher
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Zentralverband).

bb) Der katholischen Kirche sind hinreichend EinfluBmdglichkei-
‘ten gegeben, um die Ubereinstimmung der religi®tsen Betitigung
"Erziehung" mit ihren Vorstellungen auf Dauer zu gewihrleisten.

Nach can. 298 gibt es in der Kirche Vereine, :die sich von den

Instituten des geweihten Lebens und den Gesellschaften des apo-
stolischen Lebens unterscheiden. In ihnen sind Gl&ubige, seien es
Kleriker oder Laien, seien es Kleriker und Laien zusammen, im
gemeinsamen Miihen bestrebt, ein Leben vdlliger Vollkommenheit zu
pflegen oder den amtlichen Gottesdienst bzw. die christliche
Lehre zu f&rdern oder andere Apostolatswerke, d.h. die christ-
liche Lehre zu fdrdern oder andere Apostolatswerke, d.h. Vor-
haben zur Evangelisierung, Werke der Frommigkeit oder der Caritas

zu betreiben und die weltliche Ordnung mit christlichem Geist zu
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beleben. Nach can. 299 § 1 ist es den GlZubigen unbenommen,

durch miteinander getroffene Privatvereinbarung Vereine zu griin-
den, um die in can. 298 § 1 genannten Ziele zu verfolgen. Ver-
eine dieser Art werden private Vereine genannt, auch wenn sie von
der kirehlichen Autoritit belobigt und empfohlen werden. Kein
privater Verein von Gl&ubigen wird in der Kirche anerkannt, wenn
_seine Statuten nicht von der zustindigen Autoritit {iberpriift
sind. Nach can. 300 darf sich kein Verein ohne Zustimmung der
zustdndigen kirchlichen Autoritidt die Bezeichnung "katholisch"
zulegen. Das Kolpingwerk ist ein katholischer Verein

(vgl. Mdrsdorf, Kirchenrecht, 11. Aufl., Bd. 1, § 104 II 2 b,

S. 565 zu den Gesellenvereinen, aus denen das Kolpingwerk her-
vorgegangen ist), der damit diesen Regeln unterliegt. Dazu gehdrt
nach den canones 305 und 323 die Unterwerfung des Vereins unter
die Aufsicht der zust&dndigen kirchlichen Autoritit, die dafiir zu
sorgen hat, daB in den Vereinen die Unversehrtheit von Glaube und
Sitte bewahrt wird, und die dariiber zu wachen hat, daB sich keine
MiBbriuche in die kirchliche Disziplin einschleichen. Nach can.

325 § 1 verwaltet ein privater Verein von Gl&dubigen sein Vermdgen

frei gemiR den Vorschriften der Statuten. Davon bleibt jedoch das
Recht der kirchlichen Autoritit unberiihrt, dariiber zu wachen, dafB
das Verm&gen zu den Vereinszwecken verwendet wird. Des weiteren
ist zu beachten, daR nach den Programmen des Kolping-Werks. auf
internationaler Ebene wie in den deutschen Untergliederungen in
der Kolpingfamilie Laien und Priester partnerschaftlich zusam-
menarbeiten. "Das verantwortlieche Mittun des
Priesters ist von jeher ein besonderes Merkmal des Verbandes"

(Nr. 4 des Programms des Internationalen Kolpingwerkes; Nr. 13
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des Programms des Kolpingwerkes Deutscher Zentralverband). Dies
ist die Folge des Wirkens des Priesters Adolph Kolping zun&chst
im katholischen Gesellenverein und spiter im nach ihm genannten
katholischen Verband. Diese aus der Geschichte begriindete Ver-
flechtung zwischen Priestern der Amtskirche und Laien ist auch
statutenmiBig festgeschrieben. Prises der Kolpingfamilie ist ein
katholischer Priester (§ 16 des Generalstatuts des Internationa-
len Kolpingwerkes). Der Didzesanpridses in Paderborn, ein nach
Vorschlag des Kolpingwerkes vom Bischof ernannter katholischer
Priester, ist Vorsitzender in allen Vorstdnden der Gliederung des

Kolpingwerkes, wie das Landesarbeitsgericht ungeriigt festgestellt

hat. Er ist damit auch Vorsitzender der beiden Vereine, die Ge-

sellschafter der Antragsgegnerin sind. Der Nachfolger Adolph

s unyu

Kolpings im Kolpingwerk, der Generalprises, der mit den Fih-
rungsgremien das internationale Werk leitet, wird zwar von einem
Organ des Kolpingwerkes gewdhlt; die Wahl bedarf aber ‘der Bestd-
tigung durch den Kdlner Erzbischof (8§ 32 des Generalstatuts des

Internationalen Kolpingwerkes).

Nach Auffassung des Senats ist mit dieser programm- und
statutsmiRigen Verbindung auf personellem Gebiet unter Beriick-
sichtigung der Geschichte des Kolpingwerkes und dem daraus ent-
standenen Selbstverstindnis sowie der EinfluBm&glichkeiten durch
den CIC hinreichend gewdhrleistet, da® die Erziehung der heran-
wachsenden Jungen in den Einrichtungen des Didzesanverbandes Pa-

derborn im Sinne des katholischen Erziehungsbegriffs durchgefiihrt

wird. Das verdeutlichen auch die dem Dienstvertrag der Mitarbei-

ter als Anlage beigefligten Bildungsideale des Kolping-Werkes so-
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wie die daran anknlipfenden Grundsitze fiir die Mitarbeit im Kol-
ping-Berufsbildungswerk Brakel. Die Mitarbeiter, gleich welcher
Konfession, sind einzelvertraglich auf die Grunds&tze der katho-
lischen Soziallehre verpflichtet. Sollten sie sich einzeln, als
Gruppe oder sogar im Zusammenwirken mit den von den Gesellschaf-
tern bestellten Geschidftsfiihrern davon l&sen wollen, hitte die
verfafte Kirche liber ihre im Kolpingwerk t&tigen Priester ent-
sprechende EinfluBm&glichkeiten, auch wenn ihnen satzungsmidBig

nicht die alleinige Regelungsbefugnis oder auch nur die Mehrheit

&

in den entscheidenden Gremien zugestanden ist. Ein historisch mit
der katholischen Kirche verbundener Verband wie das Kolping-Werk

miiRte seine Grundlagen verleugnen, wollte er priesterliche oder

bischtfliche Hinweise auf eine Diskrepanz zwischen den Auffas-

s unyu

sungen der Amtskirche und der Ausiibung religitser Betitigung in
einer Untergliederung des Verbandes, z.B. bei der Antragsgeg-
nerin, miBachten. Letztlich liefe er Gefahr, das Recht zu ver-

lieren, sich katholisch nennen zu diirfen.

3) Die Antragstellerin kann aus § 7 Abs. 2 der Dienstvertrige

der Mitarbeiter mit der Antragsgegnerin keinen Anspruch auf Be-
stellung eines Wahlvorstands ableiten. Es kann dahinstehen, ob
auf freiwilliger Grundlage Betriebsrite errichtet werden kdnnen
oder nur dort gebildet werden dirfen, wo das Gesetz ihre Wahl
vorsieht (vgl. zum Meinungsstand Dietz/Richardi, aa0O, § 1 Rz ul
und Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither, aaO, § 118 Rz 55). Denn die
einmalige Verwendung des Begriffs Betriebsvereinbarung 18t nicht
den SchluB zu, zwischen Mitarbeitern und Antragsgegnerin habe bei

VertragsschluB Einvernehmen {iber die Bildung eines Betriebsrats
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unabhédngig von der Geltung des Betriebsverfassungsgesetzes be-
standen, zumal die Grundsitze flir die Mitarbeit im Kolping-Be-
rufsbildungswerk Brakel in ihrer Nr. 3 einen Hinweis auf die
Mitarbeitervertretungsordnung des Verbandes der Didzesen

Deutschlands enthilt.

Dr. R&hsler D&rner

zugleich flir den in Kur
befindlichen Richter Dr. Jobs

Fiilrbeth Dr. Schdnherr
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