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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts in

der Sitzung am 27. Oktober 1978 durch den Vorsitzenden
Richter Professor Dr. Auffarth, die Richter Siara und

Dr. Leinemann sowie die ehrenamtlichen Richter Fiirbeth
und Dr. Kukies beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Antragstellerin gegen
den BeschluB des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
vom 24, August 1976 - 11 Ta BV 18/76 - wird zurlick-
gewiesen.

Von Rechts wegen !

Grinde:

I. Die Antragsgegnrin stellt in ihrem Betrieb in Diiren,
in dem mehr als 400 Arbeiter und 163 Angestellte beschiaftigt
sind, Teppiche und Teppichbdden her.

Der Beteiligte zu 2) ist seit 1936 bei der Antrags-
gegnerin beschaftigt, seit 1961 ist er Mitglied des Betriebs-
rats und seit vielen Jahren Vorsitzender des Beteiligten zu
1).

Aufgrund eines Beschlusses des Beteiligten zu 1) nahm
der Beteiligte zu 2) vom 24. Mdrz bis 5. April 1974 an einem
von der Antragstellerin veranstalteten Lehrgang iiber Betriebs-
wirtschaftslehre teil, der von der zusténdigen obersten Landes-
behdrde als geeignet im Sinne von § 37 Abs. 7 BetrVG aner-
kannt worden war. Die Antragsgegnerin hatte zuvor dem Betei-
ligten zu 1) mitgeteilt, daB sie den Beteiligten zu 2) zwar
fiir die Teilnahme an dieser Veranstaltung freistelle, eine Uber-
nahme der durch die Teilnahme entstehenden Kosten aber ablehne.

Im Rahmen des Lehrgangs wurden nach dem Vortrag der Antrag-
stellerin folgende Themen behandelt: " Der Mensch im Betrieb -
Grundzige der Unternehmens- und Betriebsorganisation -

Das betriebliche Rechnungswesen - Betriebsabrechnungsbogen
- Der Jahresabschlufl des Unternehmens~Bilanz und Erfolgsrechnung
des Unternehmens im Markt - Rechtsgrundlage der wirtschaftlichen
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unternehmerische Entscheidungskraft -".

Die Antragstellerin hat sich von dem Beteiligten zu 2)
dessen nach ihrer Auffassung bestehenden Erstattungs-
anspruch gegen die Antragsgegnerin von 310,80 DM ab-
treten lassen. Sie vertritt die Auffassung, die von der
Investitionspolitik abhangigen Fragen der Gestaltung von
Arbeitsplatzen, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung
und Personalplanung seien regelmaBig Gegenstand von
Betriebsratssitzungen im Betrieb der Antragsgegnerin.
Dafiir sei erforderlich, daB die Mitglieder des Beteiligten:
zu 1) Informationen auf betriebswirtschaftlichem Gebiet
erhielten. Der Beteiligte zu 2) habe trotz langer Be-
triebsratszugehdrigkeit kein entsprechendes Spezial-
wissen erlangen konnen. Wegen seiner praktischen Erfah-
rungen sei durch seine Teilnahme an dem Lehrgang sicher-
gestellt gewesen, daB er diesen Kursus mit Erfolg besuchen
und in der Lage sein werde, die anderen Betriebsrats- :
mitglieder griindlich zu unterrichten und seine Kenntnisse
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an sie weiter zu geben.

Die Antragstellerin hat beantragt, die Antragsgeg-
nerin zu verpflichten, an die Antragstellerin 310,80 DM
mit 4 % Zinsen seit dem %o0. Mai 1974 zu zahlen.
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Die Antragsgegnerin hat gebeten, den Antrag zuriick-
zuweisen. Sie hat die Meinung vertreten, der Lehrgangs-
besuch sei zwar niitzlich, aber nicht erforderlich ge-
wesen. Im iibrigen habe die Antragstellerin verschwiegen,
daB zuvor schon ein anderes Mitglied des Beteiligten zu
1) an einem von der Antragstellerin durchgefiihrten Kursus
iber Betriebswirtschaftslehre teilgenommen habe.

Der Antrag ist in beiden Vorinstanzen erfolglos
geblieben. Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt
die Antragstellerin ihr Antragsbegehren weiter, wahrend
die Antragsgegnerin um Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde
bittet.
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IT. Die Rechtsbeschwerde ist kraft Zulassung an sich statt-
haft, kann aber in der Sache keinen Erfolg haben.

1. Der angefochtene BeschluB geht in Ubereinstimmung

mit der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts davon
aus, daB die Antragstellerin kraft Abtretung den Er-
stattungsanspruch gegen die Antragsgegnerin geltend machen
kann, und zwar gleichfalls im BeschluBverfahren (vgl.
zuletzt die Beschliisse des Senats vom 25. April 1978

- 6 ABR 22/75 - = [demn#chst] AP Nr. 33 zu § 37 BetrVG und
vom 5. Mai 1978 - 6 ABR 56/75 - ).

2. Der BeschluB ist auch im iibrigen jedenfalls im Ergebnis
aus Rechtsgriinden nicht zu beanstanden. Das Begehren der
Antragstellerin muB daran scheitern, daB sie keine Tat-
sachen vorgetragen hat, nach denen darauf geschlossen
werden konnte, daB der von ihr veranstaltete Kursus fir
Betriebswirtschaftslehre Kenntnisse vermittelt habe, die

fiir die konkrete Arbeit des Beteiligten zu 1) erforderlich
sind.

Das Landesarbeitsgericht geht in Ubereinstimmung mit
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts davon aus,
daB auch eine nach § 37 Abs. 7 BetrVG als "geeignet " aner-
kannte Schulungsveranstaltung im Einzelfall "erforderlich"
nach § 37 Abs. 6 BetrVG sein kann (vgl. zuletzt den Be-
schluB des erkennenden Senats vom 25. April 1978 - 6 ABR 22/75 -
"~ = [demndchst] AP Nr. 33 zu § 37 BetrVG 1972). Allerdings bedarf
es dann eines besonders sorgfédltigen Vortrags hinsichtlich
der Erforderlichkeit ( BAG , BeschluB vom 26. August 1975
- 1 ABR 12/74 - = AP Nr. 21 zu § 37 BetrVG 1972).

Das Bundesarbeitsgericht hat hierzu in standiger Recht-
sprechung als maBgeblich darauf abgestellt, daB fiir die
Kenntnisvermittlung ein konkreter betriebsbezogener Anlaf
besteht und die betreffende Veranstaltung entweder Wissen
vermittelt, welches die Arbeit von Betriebsratsmitgliedern
erst erméglicht wie etwa die Einfiihrung in das Betriebsver-
fassungsrecht, oder der Vermittlung von Spezialwissen dient,
wie es schwerpunktmédBfig von Betriebsratsmitgliedern z.B. in
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Fachausschiissen des Betriebsrats benotigt wird. Um diese
Voraussetzungen priifen zu konnen, bedarf es der auch

im BeschluBverfahren erforderlichen schliissigen
Anspruchsbegriindung, also der Darlegung, welche
(gegenwirtigen oder doch demn#chst anstehenden) betrieb-
lichen Verhdltnisse die konkrete Schulung erforderlich
machen (vgl. z.B. BAG, BeschluB vom 14, Juni 1977

- 1 ABR 92/74 - = AP Nr. 30 zu § 37 BetrVG 1972). An einer
solchen Darlegung fehlt es hier jedoch. Zwar ist im Gegen-
satz zur Auffassung des Landesarbeitsgerichts fiir die
Darlegung der Anspruchsvoraussetzungen nicht unbedingt
erforderlich, daB das konkrete Schulungsprogramm dem
Gericht vorgelegt wird. Aus den vorgetragenen Themen

muB sich aber der konkrete betriebliche Bezug ergeben.
Diese Voraussetzungen liegen nicht ohne weiteres vor.

Der Lehrgangsinhalt bezog sich nach den Darlegungen der
Antragstellerin auf allgemeine betriebswirtschaftliche
Probleme. Diese Themen haben zum "normalen" Aufgabengebiet
des Betriebsrats allenfalls entfernte Bezugspunkte (vgl.
BAG AP Nr. 5 zu § 37 BetrVG 1972, Ziff. III b der Griinde).
Auch bei den Fragen der Gestaltung von Arbeitspléatzen,
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planung, welche die Antragstellerin als AnlaB des
Schulungsbesuchs des Beteiligten zu 2) auffiihrt, ist der
Betriebsrat nur im Falle von anstehenden Anderungen

oder Planungen zur Beteiligung aufgerufen. Somit gehort
es zur schliissigen Anspruchsbegriindung, im einzelnen dar-
zulegen, welche Anderungen oder Planungen im Betrieb
konkret anstehen (BAG, BeschluB vom 14. Juni 1977

- 1 ABR 92§74 - = AP Nr. %0 zu § 37 BetrVG 1972). Hierzu
hat die Antragstellerin nur sehr allgemein vorgetragen,
diese Fragen seien regelméBig Gegenstand von Betriebs-
ratssitzungen. Dieser allgemein gehaltene Vorfrag reicht
nicht aus, schliissig zu begriinden, die von dem Beteiligten
zu 2) besuchte Veranstaltung habe fiir dessen Betriebs-
ratsarbeit erforderliche (notwendige) Kenntnisse ver-
mittelt. Insoweit riigt die Rechtsbeschwerde zu Unrecht
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die Verletzung von § 139 und § 286 ZFO.

2 Die Verfahrensriigen, welche die Rechtsbeschwerde gegen—
iiber dem vom Landesarbeitsgericht gefundenen Ergebnis erhebt,
sind gleichfalls unbegriindet. Es ist zwar richtig, daf der an-
gefochtene BeschluB am 24. August 1976 verkiindet und unter
Verletzung von § 91 Abs. 2 Satz 2 i.V. mit § 60 Abs. 4 Satz 2
ATbGG der Antragstellerin erst am 2o0. Januar 1977 zugestellt
worden ist. Zu diesem Zeitpunkt war eine Tatbestandsberichti-
gung nach § 320 ZPO nicht mehr méglich. Nach dieser Bestimmung,
die auch im BeschluBverfahren anzuwenden ist, (vgl. BAG,
BeschluB vom 24. Mai 1957 - 1 ABR 8/56 - = AP Nr. 7 zu § 92
ATbGG) kommt eine Berichtigung des Tatbestandes nur dann in
Betracht, wenn sie binnen drei Monaten seit der Verkiindung

der Entscheidung beantragt wird. Nach der Rechtsprechung

des Bundesarbeitsgerichts ist in einem solchen Fall die Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts aufzuheben, wenn der
Rechtsmittelfiihrer schliissig darlegt, daB er einen Tatbestands-
berichtigungsantrag gestellt hatte, und wenn die angefochtene
Entscheidung auf den Sachverhalt,dessen Berichtigung beantragt
worden wire, beruht (BAG, Urteil vom 3, Mai 1957 - 1 AZR 563/55 -
= BAG 4, 81 [82 f.] = AP Nr. 2 zu § 60 ArbGG und vom 11. Juni
1963 - 4 AZR 180/62 - = AP Nr. 1 zu § 320 ZPO). Diese Voraus-
setzungen liegen hier jedoch nicht vor. Die Tatsachen, von
denen die Antragstellerin vortragt, daB sie sie zum Gegenstand
eines Tatbestandsberichtigungsantrags habe machen wollen, be-
ziehen sich auf den konkreten betriebsbezogenen AnlaB, aufgrund
dessen die Teilnahme des Beteiligten zu 2) vom Beteiligten zu 1)
beschlossen worden ist. Sie sind von der Antragstellerin entgegen
ihrem Vortrag bisher ersichtlich nicht geltend gemacht worden.
Im Wege der Tatbestandsberichtigung kann aber nicht neuer Tat-
sachenstoff in den ProzeB eingefiihrt werden. Ein darauf ge-
grindeter Sachvortrag ist deshalb unbeachtlich (vgl. ebenso

BAG, Urteil vom 11. Juni 1963 - 4 AZR 180/62 ~ = AP Nr. 1 zu
§ 320 ZFPO).
gez.: Dr. Auffarth Siara Dr. Leinemann
Dr. Kukies Fiirbeth
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