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Bundesarbeitsgericht 6. Senat BeschluBB vom 19. Januar 1984
- 6 ABR 12/81 -
I. Arbeitsgericht BeschluB vom 2. April 1980
Hannover - 5 BV 8/79 -
11. Landesarbeitsgericht BeschluB vom 6. Januar 1981
Niedersachsen - 12 Ta BV 3/80 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Schulung von Betriebsratsmitgliedern;g

Grundkenntnisse BetrVG

Gesetz:
BetrVG § 37 Abs. 6, § 40

Leitsatze:

Keine
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Anhdrung vom 19. Januar 1984 durch den Vizeprési-
denten Prof. Dr. Auffarth, die Richter Dr. Jobs und
Dr. Leinemann sowie die ehrenamtlichen Richter Wendlandt und
Doring beschYossen:

Auf die Rechtsbeschwerde des Antragstellers

und des weiteren PBeteiligten wird der EeschluB

des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom

6. Januar 1981 - 12 Ta BV 3/80 - aufgehoben.

Die Reschwerde der Antragsgegnerin gegen den

BeschluB des Arbeitsgerichts Hannover vom
2. April 1980 - 5 BV 8/79 - wird zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Grinde:

I. Die Antragsgegnerin hat in Hannover einen Betrieb mit 40

Juaje(] s[e puts unju

Arbeitnehmern. Der Antragsteller ist erstmals am 5. April 1979

in den aus drei Mitgliedern bestehenden Betriebsrat gewihlt wor-
den. Aufgrund des Beschlusses des Betriebsrats vom 27. April 1979
nahm der Betriebsratsvorsitzende, sein Stellvertreter sowie der
Antragsteller am 18. und 19. Juni 1979 an einer Schulungsveran-
staltung der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen in
Schwarmstedt teil. Die Schulung hatte folgenden Zeit- und The-
menplan:

"Montap, den 18.6.1979

bis 10.00 Uhe Anreise

10.00 - 10.30 Unr RegriiBung, Vorstellung, Darstel-
lung des Seminarablaufs,

10.30 -« 12.30 Uhr Einflihrung in das Betriebsverfas-
sungsgesetz
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- Entstehungsgeschichte, Uber-
blick, Rahmenbedingungen -

14,00 - 18.30 Unhr Die Betriebs- bzw. Jugendversamm-
lung als Rollenspiel
- Vorbereitung der Betriebsver-
sammiung im Betriebsrat
- Geschédftsbericht

Dienstag, den 19.6.1979
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9.00 - 12.30 Uhr Die Betriebs- bzw. Jugendversamm-
lung
14.00 - 15,00 Uhr - Durchfithrung und Ablauf
15.00 - 17.00 Uhr Aufarbeitung des Rollenspiels
- Zusammenfassung
Seminarkritik."”

Die Antragsgegnerin lehnte die Erstattung der dem Antrag-
steller entstandenen Kosten fiir diese Schulungsveranstaltung in

Héhe von unstreitig 103,-- DM ab.

Der Antragsteller'hat beantragt, die Antragsgegnerin zZu

verpflichten, 103;-— DM an ihn zu zahlen. Die Antragsgegnerin hat

beantragt, den Antrag zurilckzuweisen.

Sie ist der Auffassung, die Teilnahme des Antragstellers an
der Schulungsveranstaltung sei zur ordnungsgem&Ben Durchfiihrung
seiner Aufgaben im Betriebsrat nicht erforderlich gewesen. Der
Betriebsratsvorsitzende habe bisher die Betriebsversammlungen
geleitet. Bei seiner Verhinderung wiirde der stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzehde diese Aufgabe iibernehmen. Die Leitung von

Betriebsversammlungen komme daher fiir den Antragsteller in ab-

sehbarer Zeit nicht in Betracht.
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Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat gegenteilig entschieden. Mit der zugelassenen
Rechtsbeschwerde begehrt der Antragsteller die Wiederhgrstellung
der arbeitsgerichtlichen Entscheidung. Die Antragsgegnerin bittet

uam Zariickweisung der Rechtsbeschwerde.

1I1. Die Rechtsbeschwerde ist begriindet. Sie filhrt zur Wieder-

herstellung der erstinstanzlichen Entscheidung.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindang seiner Auffas-
sang, mit der es den Anspruch auaf Erstattung der Séhulungskosten
verneint hat, im wesentlichen ausgefiihrt, die Erforderlichkeit
der Vermittlung allgemeiner Grundkenntnisse des Betriebsverfas-
sJangsrechts sei zwar zu bejahen, doch insoweit weiter za unter-
scheiden zwischen Kenntnissen, die fiir alle Mitglieder des Be-
triebsrats und solchen, die nur fiir einzelne Mitglieder entspre-
chend der jeweiligen Funktion erforderlich seien. Das Thema
"Betriebs- bzw. Jugendversammlung (als Rollenspiel)" vermittele
keine Grundkenntnisse auf einem Teilgebiet des Betriebsverfas-
sungsrechts, sondern setzte solche Kenntnisse voraus, weil sich
die Schulung weniger mit den rechtlichen Grundlagen der Be-
triebsversammlung als vielméhr liberwiegend damit befasse, wie
Betriebsversammlungen vorzubereiten und durchzufilhren seien. Der
Antragsteller habe solche betriebsverfassungsrechtlichen Aufgaben
jedoch nicht zu erfiillen gehabt, so daB'dieser zeitlich liberwie~

gende Teil der Schulungsveranstaltung filr ihn nicht erforderlich

gewesen sei.

i
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2. Diese Auslegung des Begriffs der Erforderlichkeit 1i.S.

des § 37 Abs. 6 BetrVG entspricht in seinem rechtlichen Ausj
gangspankt nicht der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(vgl. Beschliisse des Senats vom 25. April 1978 - 6 ABR 22/75 -,
AP Nr. 33 za § 37 BetrVG 1972 und vom 21. November 1978 - 6 ABR
10/77 -, AP Nr. 35 za § 37 BetrVG 1972, jeweils mit weiteren

Nachweisen).

Bej der Vermittlung von allgemeinen Grundkenntnissen idber
das Betriebsverfassungsgesetz selbst (wie z.B. der Einfihrung
in das Betriebsverfassungsgesétz, Fragen der Geschéftsfihrung des
Betriebsrats und der Vorbereitung und Durchfiihrung einer Be-
triebsversammlung) ist auch fiir den Schulungsbesuch erstmals ge-
wihlter Betriebsratsmitglieder die Erforderlichkeit i.S. von
§ 37 Abs. 6 BetrVG, und zwar fir simtliche Mitglieder des Be-
triebsrats, gegeben. Da jedes Betriebsratsmitglied sein Amt in
eigener Verantwortung filhren muf, ist es grundsétzlich auch ohne
‘Bedeutung, welche Funktionen ein Betriebsratsmitgiied im Be-
triebsrat wahrnimmt. Allgemeine Grundkenntnisse des Betriebsver-
fassungsgesetzes sind unabdingbare Voraussetzung flir die Arbeit
jedes Betriebsratsmitglieds, die es in eigener Verantwortung
wahrzunehmen hat (BAG Beschlilsse, aa0 und vom 5. November 1981
- 6 ABR 50/79 ~, DB 1982, 704 und - 6 ABR 59/79 -). Erst bei der
Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes in Teilgebieten und
ihrer Verkniipfung mit anderen Rechtsfragen kommt eine Priifung der
Erforderlichkeit der Schulung in Hinblick auf besondere Aufgaben
des Betriebsrapsmitglieds, z.B. als Mitglied eines Ausschusses,

in Betracht (vgl. BAG Beschla® vom 25. April 1978, aa0).
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Damit ist davon auszugehen, daB die Themen der Schulungs-
Yeranstaltung allgemeine Grundkenntnisse des Betriebsverfas-
sungsgesetzes vermittelt haben, die fiir den erstmals in den Be-
triebsrat gewihlten Antragsteller auch zur Erfillung seiner Auf-
gaben erforderlich waren. DaB die Schulung zum Teil in Form eines
s0¢. “"Rollenspiels" erfolgte, besagt nicht, dal® rechtliche
Nrundkenntnisse bereits vorausgesetzt wurden. Diese Annahme des
angefochtenen Beschlusses entbehrt einer Begriindung. Auch die
Dauer der 3Jchulungavazranstaltung von zw2i Tagen fir den begrenz-

ten Themenkreis aus dem Betriebsverfassungsrecht ist unter dem

Gesichtspunkt der VerhdltnismdRigkeit nicht {ibersetzt (BAG Be-

) 1P A2 L, YO

schluB vom 21. November 1978, aa0).

Dr. Auffarth Dr. Jobs Dr. Leinemann

Wendlandt Ddring
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