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Gesctz: BergmannsVersorgScheinG NRV i.4.F. vom 9.1.1958 § 9
Abs. 3; GG Art. 3% Abs. 1, Art. 14

Leitsdtze:

1. Dic Vorschrift des § 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG
NRY i.d.F. vom 9.1.1958 verstsBt weder gegen den Gleich-
heitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG, noch gegen dic Eigentuns-—
garantie decs Art. 14 GG.

2. Bergmannsversorgungsscheininhabern ist dic unter Toge
verbrachte Beschaftigungszeit voll auf die Betriebszuge-
horigkeit im neucn Besch@ftigungsbetricb anzurcchnen; sie
ist bei der Bercchnung der sich aus § 9 Abs. 3 BergmonnsVer-
sorgScheinG NRY ergebenden Anspriiche zu beriicksichtigen.

§ 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG NRW bezicht sich inso-
weit nicht nur auf dic Anspruchshshe, sondern auch auf diec
Anspruchsvoraussctzungen.

Aktenzeichen: 5 AZR 95/64
Urteil des BAG vom 12. August 1965 LAG Hamn
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Sa 612/6% Harnm
rxurdnt am

S hoguat 1955 Im Namen des Volkes!

oz, welnrich,
sgicrungsheuptsekretar
l1s Urkundsbecomter

2r Geschaftsstelle

Urteil

In Sachen

12)1() 1P AT, YONY SIDMUTH

sunfuIuress

hat der Funftc Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 12. August 1665 durch den

§§ yoeU JueqUa)R(] S[E PUIS

B esg

Scnatspréasidenten Frofessor Dr. Dr. Boldt, dic Bundesrich-
ter Dr. Auffarth und Siara sowvic die Bundesarbeitsrichter
Wittholz und Dr. Pactsch fur Recht erkannt:

3 Oy

1. Dic Revision der Beklagten gegen das Urteil
dcs Landesarbeitsgerichts Homm vom 16.
Januar 164 - 2 Ba 612/6% - wird zurickge-
wiesen.

2. Dic Kosten der Revision tragt die Beklagte.

Von Recht s vwegen |
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Tatbestand:
Der Klédger zu 1. (B ) war seit Juni 149 und
der Kléger zu 2. (B ) scit 1946 als Bergmann unter

Tage tétig. Seit 1960 sind die Kldger, die Mitte 1961
den Bergnannsversorgungsschein zucerkannt erhalten haben,
bei der Reklagten bou. deren Rechtsvorgingerin (Berguerks-

gesellschaft H AG) als Chemicucrker im Stickstoff-
werk beschaftigt. it der Klage begehren sic dic Zan-

lung eincs Trcucgeldes, das dic Beklagte auf Grund einer
Zusage ihrer Rechtsvorgéangerin vom 7. Mai 1249 den Arbeitneh-
mern der Anlage freiwillig in Hohe von 0,07 DM pro
Stunde bei ciner zehnjadhrigen Betricbszugehorigkeit, von
0,10 DI pro Stundc bei eciner flinfzehnjdhrigen Betriebszu-
gehorigkeit, von 0,12 DM pro Stundec bei einer zwanzig-
jahrigen Betricbszugehorigkeit und von 0,15 DM pro Stunde
bei ciner Betricbscugehorigkeit von 25 Jahren bezahlt.

Dic Kldger vertreten dic Ansicht, daB ihnen genif § 9
Abs. 3 des Bergmannsversorgungsscheingesetzes Nordrnein-
Westfalen in der Fassung vom 9. Januar 1958 dic unter Tage
verbrachte Beschaftigungszeit bei der Bercchnung des Treue-
geldzuschusses auf dic Daucr der Betriebszugehdrigkeit bei
der Beklagtcn und ihrer Rechtsvorgangerin anzurechnen sei.
Sic haben deshaldb beantragt - das Rechenvierk ist unstreitig -
dic Beklagte cu verurtcilen, an den Klager zu 1. 95,C4 DM
und an den Kléger zu 2. 161,80 DM zu sahlen.

Dic Beklagte hat Klagabvicisung beanvragt. Sie vertritt
dic Auffassung, daB § 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG KRV
nur fur dic Bemcssung des Treuegeldes, nicht aver fiir die
Entstchung des Anspruchs auf Trecuegeld gelte.

Beide Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben.

FMit der Revision verfolgt dic Beklagte ihren Klagabweisungs-
antrag weiter. Sic right dic unrichtige Auslegung des § 9
Abs. % BergnannsVersorgScheinG sowic cinen Verstvoll gegen
Art. > GG.

oy Sy L o e O T

1. Dic Revision ist zulédssig, aber nicht ovegrindet, weil

den Kldgern dic als Bergnann unter Tage verbrachte Beschéf-
-3 -
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tigungszeit auf die Betriebszugehdrigkeit im Stickstoffierk
anzurcechnen ist. Da demnach der Kldger zu 1. insgesanmt
eine Betricbszugehdrigkeit von rund 14 Jahren und der Kléger
zu 2. cine solche von rund 17 Jahren aufweist, ist den Kla-
gern zu Recht das beantragte Treucgeld in Hohe von 95,04 DI
bzw. 161,80 DM zugesprochen worden.
2. Anspruchsgrundlage ist - neben der Treuegeldzusage der
Rechtsvorgdngerin der Beklagten vom 7. Mai 1949 - ausschlich-
lich § 9 Abs. % BergmannsVersorgScheinG NRV in der Fassung
von 9. Januar 1958 (GVBlL. S. 14), wonach "bei der Bemessung
des Urlaubs, des Tariflohnes und sonstiger Leistungen oder
Zuwendungen dic im Bergbau unter Tage verbrachten Beschif-
tigungszciten den Inhabern eincs Bergmannsversorgungsscheins
als gleichwertige Berufsjahre oder als glcecichwertige Zeiten
der Betriecbszugechorigkeit" im ncuen Beschaftigungsbetrich anzu-
rechnen sind. Die Farteicen gchen zwar iUbcrcinstimmend und zu-
treffend davon aus, dall dic von der Beklagten an die Betriebs-
angehorigen gezoahlten Trcuegelder "sonstige Leistungen oder Zu-
wendungen' i.S. des § 9 4bs. 3 BergmannsVersorgsScheinG NRY sind
(vgl. Natzel in Anm. zu AP Nr. 3 zu § 9 BergmonnsVersorgiScheinG
NRW), sic streiten aber dariiber, daB dic unter Tage verbrach-
te Beschiftigungszeit auf dic Betricbszugehdrigkeit anzurcech-
nen ist. Im Gegensatz zu der Auffassung der Xligger und auch
der Vorderrichter meint die Revision, daB - bedingt durch
dic Verwendung des Wortes "Bemessung'" - aus den Wortlautb

des § 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG gefolgert werden

nisse, die inm Bergbau verbrachte Zeit sciyg den Bergmenns-
versorgungsscheininhabern auf dic Betricbszugechoriglkeit

im neucn Beschaftigungsbetrieb nur dann anzurechnen, wenn

der Anspruch als solcher in dicsem bereits zur Entstchung
golangt ist.

3. Diesecr Auffassung der Revision kann nicht gefolgt werden.
Zwar konnte beli rciner Wortauslegung, von der zundchst auszu-—
gcheh ist (BAG 6, 152 = AP Nr. 61 zu § 72 ArbGG), aues der For-
mulierung der Gesctoesvorschrift abgeleitet werden, daB sic sic
nicht auf dic Anspruchsvoraussctzungen, sondcrn nur auf dic An-
soruchshohe bezicht. Der Bergmannsversorgungsscheininhaber

- -

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-4

miifte danach zundchst die allgemcinen Voraussetzungen fiir den
Eriiecrb des Anspruchs erfiillen, also beispiclsweise vorlicgend
cine zchnjdhrige Betricbszugechorigkeit im Stickstoffwerk
aufweisen und erst dann konnte bei der Bemessung des Anspruchs
dic unter Tage verbrachtc Zeit als Bergmann Berilicksichtigung
finden. Hitten also dic Klidger im Zeitpunkt der Klageorhebung
bercits cinc zchnjdhrige Betricbszugchorigkeit bei der
Beklagten aufzuweiscen, so wirden sie unter Anrechnung der
unter Tage verbrachten Bergmannszeit nicht nur eine Treue-
prinic von 0,07 DM bzw. 0,10 DM pro Stunde, sondern sofort
von 0,12 DIl bzw. 0,15 DM pro Stundc fur 20 bzw. 25 Jahre
Betricbszugchorigkeit zu bcanspruchen haben. Die Vierte
Kamner des Landesarbeitsgerichts Hamm, dic dieser reinen
tortinterpretation im Urtcll vom 4. September 1959 ge-

folgt ist (AP Hr. 3 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRV),
versucht dic Richtigkclt cincer derartigen Gesetzesausle-

J[I2], YONY STOMUTE]

gung u.a. mit dem Hinweis zu begrindcen, dafl andernfalls
jeder Bergmonnsversorgungsscheininhaber schon bel Eintritt

SUN[UWWRSS[19)1 ) Jop

in den Betricb auf Grund der unter Tage verbrachten Zeit “
sofort Urlaubsanspriiche geltend machen konnte, diec aber
nicht Sinn des Gesetzes gewesen seci. Zur Stlitzung dieser
Auffassung vicist Natzel in ciner zustimmenden Anmerlkung zu
jencr Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Hamm auch da-
rauf hin, dafl in dem Wort "Bemessung" auch das VWort "HMaR"

stocke und deher in der Wortfassung des Gesetzes in der
Tat auch nur dic "Hohe" des Anspruchs gemcint scin ¥onate.

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YorU YUuRqUIR(] S[E PUIS

4, Schlicllich konnte sich die Revision zur Stitzung inrer
Ansicht auch darauf berufen, daBl die Gewdhrung eines Trceuc-
geldes normalervicise an den tatsachlichen Vorgang der Be-
tricbscugehoriglicit geknlipft ist, in dem sich in erster
Iinic die zu belohnende Betricbstreue manifesticrt (vgl.
Rohsler, Dic Betricbszugehorigkeit als anspruchsbegrinden-—
der Faktor im Arbeitsrecht, Der Betrieb 1663, 8. 994 ff.,
1047 £f. [1049]). Soweit der Gesctzgeber diesen Grundsatz
durchbrochen und durch Anrechnung von nicht im Betrico ver-
brachten Beschaftigungszeiten cine langere Betricbszugendrigkeit
fingicrt hat, hat er einen solchen gesebtzgeberischen WUillen
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bislang stets unmifverstandlich zum Ausdruck gebracht. Inso-
weit kann namentlich auf die verschicdenen Gesctze und Ver-
ordnungen im Zusemmenhang mit der Ableiftung von Kricgs-

und Wehrdicnst verwicsen werden, etwa auf § 3 Ziff. 2 der Ver-
ordnung lber Firsorge der Soldaten und Arbeitsménner in der
Passung von 29. Dezember 1937 (RGBL. I 3. 1417) oder § 1 Abs.
der Verordnung iber Berufsfiirsorge fiir entlassene Soldaten

und mannliche Angechorige des Reichsarbeitsdicnstes im und nach
dem Kricge vom 18. September 1240 (RGB1. I S. 1241; vgl. zu
beiden Verordnungen auch BAG 13, 79 ff. = AP Nr. 1 zu § 611
BGB Kriegsdicnstzeiten; BAG AP Nr. 2 und 4 cu § 611 BGB Kriegs-
dicnstzeiten) oder § 7 Abs. 3 HeimkG vom 19. Juni 1950 (BGBl. 1
S. 221) in der Fassung vom 17. August 1953 (BGBL. I S. 931).

Zu nennen sind ferner die 88 6 Abs. 2 und 11 £bs. 1 ArbPlatz-
SchutsG vom 30, Mdarz 1957 (BGBL. I S. 293) in der Fassung

vom 21. April 1961 (BGBL. I S. 457) bzw. vom 22. Mirz 1962
(BGBL. I S. 169) odcr § 8 der Verordnung sum Bignungsibungs-
gescetz vom 15. Februar 1956 (BGBL. I S. 71) in der Fassung

vom 15, Mai 1961 (BGBL. I S. 609). In allen diescn iHllen =
hat der Gesctzgeber secinen Willen beziiglich der Anrechnung

J[I2], YONY STOMUTE]

19)1) I9p

unjururess

dicser Zeiten auf dic Betriebszugchorigkeit eindeutig zunm

ausdruck gebracht.

) {oru Yuequaje(J s[e puils

5. Dic won der Revision und in der Entscheidung des Londesan-
beitsgerichts Hemm vom 4. Scptember 1959 (AP Hr. 3 zu § 9 Bery-
mannsVersorgsScheinG) vertretene Auffassung stcht jedoch nicht

nur nit dem in der Prdambel zum Ausdruck gebrachten Sinn und
Zweck des Bergmnonnsversorgungsscheingesctzes, sondern auch mit
der historischen IEntuicklung diescr gesctzlichen Vorschrift

im Widerspruch, aus der sich die miBverstidndliche Wortfassung
dcs § 9 Abs. 3 Bergmannsversorgungsscheingesctzes leicht er—
kldren 188t (vgl. Boldt, Erncute Lnderung des nordrhein-vest-
fdlischen Gesctzes Uber cinen Bergmannsversorgungsschein, RdA
19588, S. 106 f.). Dic historische Entwicklung zcigt, daB sich
der Gesetzgeber lediglich im Ausdruck vergriffen hat und daher
eine rcin wortliche Anwendung des VWortes "Bemessung'" nicht vep-
tretbar ist. Einc allgemeine Vorschrift iiber dic Anrcechnung
der als Bergmann unter Tage verbrachten Beschadftigungszeiten

-5 -
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var in der urspringlichen Fassung des Gesctzes vom 10,
Juli 1948 (GVBL. ¥RW S. 139) nicht enthalten. Die hier
strittige Formulicrung "bei der Bemessung...-' taucht
vielmehr erstmals im Ersten Andcrungsgesctz vom 9. Juni
1954 (GVBl. NRW S. 159) in der Fassung der Bekanntmachung
von 4. Juni 1954 (GVBl. NRW 5. 215) auf. In dem ncu ein-
gefigten § O Abs. 3% BergmannsVersorgScheinG wurde nunmehr
bestimmt, dall bei der Bemessung des Urlaubs und des Ta-
riflohns dic im Bergbau untcer Tage verbrachten Beschaf-
tigungszeiten den Inhabern cines Bergmannsversorgungs-—
scheins als glelchuertige Berufsjahre im ncucn Besch&f-
tigungobetrieb anzurcchnen sind. Hier hatte dic Verwendung
dcs Wortes "Bemessung'" ihren guten Sinn. In dem Bestreben,
den Bergmannsversorgungsscheininhabern weitcre Vcrgﬁnsti—
gungen sukommen zu lasscen, wurde alsdann im Rahmen der Bera-
tungen des Zweiten Anderungsgesctzes wam 2%. September 1957
(Tag der Zweiten Lesung uber den von der Landesregicrung
von Nordrhein-Vestfolen am 12. Juni 1957 verabschiedeten
Entwurf des Zviciten Anderungsgesetzes, Drucks. Nr. 577,

3. Wahlp., Band IV) von dem CDU- Landtagsabgeordneten
Kemper ein Anderungsantrag eingercicht (Drucks. Nr. 592
(8. 5] dcs Landtages Nordrhein-Westfalen, 3. Wahlp.,

Band IV), der u.a, darauf gerichtet war, in § ¢ Lvs. 7
RBergnannsVersorgScheinG hinter dem Wort "Tariflohn" die
Worte "und sonstiger Leistungen bzw. Zuwendungen" und
hinter dem Wort "Berufsjahre" dic VWorte "bzw. Betricbs-
zugehdrigkeit" cinzufugen:. Dieser Enderungsvorschlag ist
im Arbeitsausschufl lebhaft und unter Abwiagung der hicr-
gegen bestchenden Bedenken eingehend diskutiert worden
(vgl. Kurzprotokollc iber dic 48. Sitzung vom 15. Oktobper
1957 und 50. Sitcung vom 12. November 1957) und schlicR-
lich, wic sich aus der Drucks. Nr. 612 S. % ergibt, von
Arbecitsausschull angenommen und dem Landtag zur Annabme
empfohlen worden. In der Landtagssitzung am 17. Dezenner
1957 (3. Wahlperiode, 68, Sitzung, Band 3, S. 2266) hat
der Berichterstatter des Ausschusses, der Abgeordnete
Coapicwski (FDP) anlidBlich der Dritt cn Lesung der Gesevzes-
vorlage dem Plenum uber dic AusschuBberatungean unter-—

- 7 -
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richtet und zu § 9 Abs. 3 BergmonnsVersorgScheinG u.a.
wortlich folgendes ausgefiihrt:

"Dicscer Absatz hat im ArbeitsausschuBl eine
Diskussion ausgelost, weil von einem Teil
der Ausschufimitglicder befiirchtet wurde,
dafBl cin ncucr Arbeitgeber nun mit diescm
§ 9 belastet werde, da er fiir cinen auf
Grund eincs Bergmannsversorgungsscheines
Zugewiescnen auch samtliche Leistungen
und Zuwendungen auflecrhalb der tariflichen
Vercinbarung gewdhren miissc und deswvegen
Schvwicrighkeiten auftreten konnen, d.h. dald
sich cin Arbeitgeber von vornhercin dagegen
strduben konnte, cinen Bergmnannsversorgungs-
scheininhaber mit derartigen Anspriichen cin-
zustellen. Wir sind aber nach langer Dis-
Russion ubecr dicsc Frage cinig gewvorden und
blaubtcn doch, wegen der Klarheit der Dinge
und wegen ces Rechts des Borgmunns9 das cr
sich ja letzten Endes durch scine schwer ¢
Arbeit in scinem bisherigen Betwricb erwor-
bgn hat, und da ja der Arbeitgeber nur zur
¢n”*ollung von 1% von Inhabern der Berg-
manisver o“gungssch01ne verpflichtet ict,
uom lnhabcr von Bergmannsversorgungsscncinen
diecsce Verglinstigungen zu gewdhren. Auch nach
Konntnis der Dinge, dic wir im AnschluB er-
halten haben, glauben wir, dafl hierdurch
Roine groBen Schwierigkeiten auftreten werden.'

Auch die Sprecher der Ubrigen Landtagsfirskiionen,

so die Abgeordneten Ey (SPD), Dr. Weber (Zentrum), Kemper

(CDU) und <Cllesch (FDP), dic zur Vorlage Stellung nahmen,
sprachen sich fiir dic Annahme der Gesetzesvorlage in der

vom ArbeitsausschuBl vorgeschlagenen Fassung aus. Das Plenum

ist diescr Empfchlung auch gefolgt. Das Anderungsgesctz
vom 7. Januar 1958 (GVB1. HRW S. 13) ist mit Virkung von
1. Juni 1657 in Kraft getreten.

W

Die ¥ntstchungsgeschichte des Gesetzes, insbesondere

(72

[oF

eS
cber an keinerlei Differenzicrung zwischen den neu ein-

03]

www.prinz.law

9 Abs., 3 BergmannsVersorgScheinG zeigt, dall der Geseity-

tretenden Bergmannsversorgungsscheininhabern und den dltceren

Betricbsangehdrigen gedacht hat. Der Gesetzgeber, dem die
susvwirkungen cer Gesctoesanderung hinrcichend bekannt wa-

ron, hat vielwmchr eine vollige Gleichstellung dicscr

beiden Arbeitnehmergruppen herbeifiihren wollen. Wenn diescer

goscvegeberische Wille dennoch keinen hinrceichend klaren
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fusdruck gefunden ha so dliirfte dies lediglich auf ecine

5PTO chllche bxg schi \chhkelb zuriickzufithren scin. Nach der

i

(Fassung vom 9. Juni 1954 [GVBL. NRY S. 159]) bezog sich
das VWort "Bemessung" nur auf den Tariflohn und den Urleub,
der nicht dem Grund, sondern nur der Hohe nach Eeoin~
flulbar war. Mit der Ausveitung der Anspruchsbereiche auf
"sonotige Leistungen bzw. Zuwendungen", also insbesonderce
auch auf freciuillige Arbeitgeberleistungen, hat das VWort
"Bemessung'in dicsem Zusammenhang insowelt eince anders
geartete Bedeutung gewonnen.

6. Aus der Besonderheit des bergnmannischen Berufes folgt
dic iotvwendigkelt cincr besondercn Fursorge fur dic Berg-
lcute, dic nach léngerer bergninnischer Tatigkeit nicht
mchr ocder nur noch nit der Gefahr volliger vorzeitiger
Invaliditdt in der Lage sind, unter Tege su arbeiten (vgl.
Roldt, Das Recht des Bergmanns, 3. ﬁufln, S. 601). it

der Bcrb~ nnsversorgungsscheingesetz will sich der Gecetz-
i

sich sus der Prismbel des Gesetvzes cinwendfrel

(‘

geber,
ergibt, dicscr besonderen Mirsorgepflicht gegeniiber "berg-
fertigen" Bergleuten entledigen. In Fortfihrung dicses
Mirsorgegedankens hat der Gesetzgeber mitv den Endcrungcn
des Ecrgmamnsversorgungsscheingesetzes den Schutz der
Bergnannsversorgungsscheininhaber ervicitert; er hat den
Schutz sicherlich nicht cinschrénken wollen. Das im Vege
der historischen Auslegung gefundenc Ergebais stimmt dencr
3

tzes ilbercin. Die Anwvendung des § 9 Abs. 3 Bergmanns-—
VersorgScheinG in der von der Revision gewiunschbten Form
wirde dagegen zu unbrauchbaren praktischen Ergebnisscn

fithren und den Sinn des Gesebtzes geradezu in sein Gegonteill

verkehren. Neomentlich dltere Bergmannsvorsorgunpsscheinin—

haber wilrden unter dicsen Umstédnden, weill sie eine entaopre-
chend lange Betriecbszugehorigkelt im neucen Beschaftigungshe-

£trich vor ihrem Ausscheiden aus den Arbeitslceben sclten
evyeichen werden, kaum in den Genuf derartiger betriebli-
- O -
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‘riheren VWortfassung des § 9 Abs. % BergmannsVersorgScheinG

uch mit dem Sinn und Ziwicck des Bergrannsversorgungoscnein-
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cher Sozialleistungen gelangen. Andererscits kann nicht
verkannt werden, daB dice durch Anrcechnung der Untertoge-
arbeit auf dic Betricbszugchodrigkeit erstrebte vollige
Glcichstellung mit den iibrigen Betricbsangchdrigen in ein-
gelnen Fdllen zu uncrwinschten Ergebnisscen fihren kann,
weil dic unber Tage verbrachte Beschaitigungszeit ange-
rechnet wird, ohne Ricksicht darauf, ob sic bei einem
oder mchreren Arbeitgebern verbracht vwurde. Es ist daher
denkbar, dall cin Bergmannsversorgungsscheininhaber mit einem
hdufigen Arbeitsplatzvechsel im Bergbau, wére er im Bergbau
gcblicben, nicmals in den GenuB von besonderen, an cinc be-
stimmte Daucr der Betricbszugechorigkeit gekniipfte Soziallei-
stungen des Arbeitgebers gekommen wdre. Derartige Ungereimt-
heiten hat der Gesctzgeber aber offcnbar bewuBt als unvermeid-—
bare Randerscheinungen in Kauf genommen, zumal dic Zahl der
auBlerhalb des Bergbaus beschdftigton Bergmennsversorgungs-—
scheininhaber wesentlich geringer ist als dic Zzhl der nach
vie vor dort tdtigen. Insgesant geschen ist die vom Gesebz-
gcber den Bergmannsversorgungsscheininhabern cingeriivnte be-
vorsugte Stellung jedenfalls nicht als unbillig anzuschen.
Abgeschen davon, daB mit diescm Gesctz der Bergmannsberuf
ancichender gestaltet werden sollte, kann doch nicht Uber-
schen werden, daBl in der Mchrzohl der Fdllce der Bergmonns-—
versorgungsscheininhaber mit dem Ausscheiden aus dem Bergbau
scinersecits Anwartschaften auf verschiedene Sozialleistungen
des Arbeitgebers aufgibt. Die dem Bergmannsversorgungsscheinin.

haber cingerdumten Vortcile sollen schlieflilich auch ein Aus-
gleich dafur scin, daB der Bergmannsversorgungsscheininhaber
nicht zulectzt auch cum Wohle der Allgemeinheit, unter schweren
Bedingungen im Bergbau unter Tage gearbeltet und Gesund-
heitsschaden erlitten oder zumindest in Xauf genommen hat.

Mit Recht weilst Kbhlcr(Zur‘Kndcrung dcs Gescetzes iliber

cinen Bergmannsversorgungsschein im Lande Nordrhein-kest-
falen, Arbeit und Recht 1958, S. 241 [213]) darauf hin,

daB aus sozialpolitischen Grinden und im Hinblick auf dic
Bedoutung des Bergbaus fir dic gesamtc Virtschaft die vollig

- 10 -
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Glecichstellung der Bergmannsversorgungsscheininhaber

nit den Ubrigen Betricbsangchorigen als gercchtfertigt
anzuschen ist (so inm Ergebnis auch Schmidt, Unterbringung
und Beschdftigung der Inhaber von Bergmannsversorgungs—
scheinen, Botricbsberater 1961, S. 1091 [1093]; vel.

auch Boldt, Erncute Anderung des nordrhein-westfilischen
Gesctzes lber cinen Bergmonnsversorgungsschein, Recht

der Arbeit 1958, S. 1C6 u. 107).

7. Dic Revision zicht schlicBlich auch die Vercinbar-
keit des § 9 Abs. 3 BergmnannsVersorgScheinG mit Art. 3
Abs. 1 GG in Zweifel. Sie meint, durch dicsc Vorschrift
wirde nicht dic gesemtce Wirtschaft von Nordrhein-Vestfolen
glcichmédfBig belastet, sondern lediglich dicjenigen Un-
tornchmungen, dic freiuillig auBertarifliche Leistungen
erbringen. Demit werde, weil nur cin begrenzter Kreis
von Arbeitgebern hicrvon betroffen, der Glcichheitssasz
des Art. 3 ibs. 1 GG verletzt. In Wirklichkeit handele ces
sich also nicht mchr un cinc cntschadigungslos zugclassenc
allgemeine offentliche Last, sondern nur um cinen dic
Rechtsfolgen des Art. 14 GG auslosenden entschidigungs-
pflichtigen Einzcleingriff.

Zwar sind - wic der Revision zugegeben werden mul -
gegen das Bergmannsversorgungsscheingesctz schon verschie-
dentlich verfassungsrcchtliche Bedenken vorgetragen worden
(so vor allcn von Ipscn, Staats— und verwaltungsrechiliche
Fragen des Entwurfs eincs Gesctzes zur Anderung cines Ge-
sctzes Uber cinen Bergmennsversorgungsschein im Lende Hord-
rhein-Yestfalen vom 10. Juli 1948, Recht der Arbeit 19E4,
S. 208 f£f.), Jjedoch sind solche Bedenken nicht begrindeth.
Das Bundesverfassungsgericht hat schon mchrfach ausgesprochen,
daBB der Glcichhecitssatz, der auch auf juristische Personcn
anwendbar ist (vgl. Kommentar zum Bonner Grundwc setz, EBrl. II
zgu Art. 3 GG), nur dann durch einc Sondcrreglung verleltzt
wird, wenn sich ein verninftiger, aus der Natur der Sache
sich crgecbender oder sonstwice ceinleuchtender Grund filir die
gesctzliche Differcnzierung nicht finden 1aBt. Der Gleich-
heitssatz ist also nur dann verletzt, wenn das gesebzgebe-—
rische Irmessen ubcerschritten oder mifbraucht wird, die ge-
sctzliche Regelung mithin als willkiirlich bezeichanet werden

- 11 -
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muB (BVerfGE 1, 52; 2, 266 [280]; 3, 19 [24f.]; 3, 58 {135 f.];
3, 288 [337]; 4, 7 [18]; 12, 348). In einem durchaus vergleich-
barcn Fall hat deshalb das Bundesverfassungsgericht in der Ent-
scheidung vom 20. Juli 1954 (BVerfGE 4, 7 ff.) auch das Bundes-
gescetz Uber die Investitionshilfe der gewerblichen Wirtschaft
aus dem Jahrc 1952, durch das der gewerblichen Industrie zu-
gunsten des Kohlenbergbaus Lasten auferlegt wurden, als mit
dem Grundgesctz vercinbar crklart. Finanziclle Belastungen der
allgenicinen VWirtschaft zugunsten eines notlecidenden Wirt-
schaftszweiges verstoBen dann nicht gegen dic Grundrechte

des Art. 2 und Art. 3 GG oder gegen das in Art. 14 GG ge-
schittcte Eigentun, wenn diesce MaBinahmen durch das dffent-
liche Intecrcssc geboten sind und schutswiirdige Intoressen
anderer Wirtschaftspartner nicht willkiirlich vernachlissigt

J[I2], YONY STOMUTE]

werden. Der cinzelne mull sich, so fihrt das Bundesverfas-

sungsgericht in der genannten X¥ntscheidung wortlich aus,
"dicjenigen Schranken sciner Handlungsirceiheit gefallen las-

Unjuuress[ayrn 1Lp

scin, dic der Gesctzgeber zur Pflege und Forderung des &
socialen Zusammenlcbens in den Grenzen des bei dem gegebenen
Sachverhalt allgemein sumutbaren zicht, vorausgesetzt, daB
dabei dic Eigenstandigkeit der Person gewahrt bleibt". Bei
der Regelung cines bestimmten Gebietes muB und kann der
Gesetzgeber schlieflich auch nicht alle tats#dchlichen Ver-
schicdenheciten beriicksichtigen. Entscheidend ist allein,

ob flir cine am Gerechtigkeitsgedanken oricntierte Betrach-

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YorU YURqUIR(] S[e PUIS

tungsweisce dic tatsdchlichen Ungleichheiten in dem in Be-
tracht kommenden Zusammenhang so bedeutsam sind, dafB der
Gesctzgeber sic bel sciner Regelung beachten muB (BVerfGE

1, 2763 2, 119; 9, 129; 12, 348). Bei Zugrundclegung und An-
wendung diescr vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten
Grundsdtze erhellt, dafBl vorlicgend von cinenm VerstoBl gegen
den Glecichheitssatz nach Art. 3 Abs. 1 GG nicht diec Rede sein

Mit Ausnahme der Bergbaubetriebe werden von der gesebzli-
chen Regelung grundsatzlich alle Arbeitgeber von Wordrhein-
Westfalen crrlafllt, obschon dic Landesregicrung bzv. der Ministor

ir Arbeit, Soziales und VWiederaurbau durch Rechtsverordnung de
Umfang der Beschditigungspflicht nach MaBgebe des § 5 Bergmenns

| 12 -
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VersorgScheinG nicht nur im Intoressc der Bergmannsversorgungs-—
scheininhaber, sondern auch um den Bediirfnisscen der Fraxis ge-
recht zu werden, nsher festsctzen kann. Wie der Senat unter Hin-
weis auf dic Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom

29. November 1961 (AP Nr. 3 zu § 8 LSchlG) bercits in dem zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Samnlung vorgeschenen Urteil
von 24. Juni 1065 —~ 5 AZR - 219/64 -~ ausgefiihrt hat, reicht

der Umstand, daB méglicherweise nur ein kleiner Teil der
Arbeitgeber von der gosetzliéhen Regelung praktisch oder

auch nur intensiver betroffen wird, zur Annahme einecr Ver—
leotzung des Glcichheitssatzes nicht aus. Wie bercits aus-
gefithrt, brauchte der Gesctzgeber von Nordrhein-Westfalcen

auf dic Unterschiedlichkeit der vielfaltigen , kaum Uberschau-
barcn und - bei cincr Gesamtbetrachtung - in ihren Ausvirkun-
gen nicht cnischeidend ins Gewicht fallenden freiwilligen Ar-
beitgeberleistungen keine Ricksicht zu nehmen, zumal heute mehr
oder vieniger Jjeder Arbeitgeber gezwungen ist, derartige zu-
sdtzliche Leistungen zu crbringen. VWenn man viclleicht auch
verschiedencer Meinung dariiber scin mag, ob die gesetzliche
Regelung dic zweckmafBigste oder dic gerechteste Losung dar-
stellt, so entbehrt sie doch nicht eines sachlich vertretbaren
Grundces. Bine unverninftige oder willkirliche Handlungsweise
des Gesctzgebers kann daher in der Regelung des § 9 Abs. 3
BergmannsVersorgdScheinG nicht erblickt werden (BVeriGE 2, 281;
5, 182; 4, 18; 12, 348; BVerfG NJW 1955, 8. ©625).

Dic bisherigen Ausfithrungen zeigen, daB mengels Verletzung
des Gleichheitssatzes im vorliegenden Fall auch kein Eantuig-
nungstatbestand i.5. des Art. 14 GG gegeben ist, der die Auf-
erlegung eincs Sondcropférs zugunsten der Allgemeinheit zum
Gegenstand hat (vgl. BGHZ 6, 270 [279]).

Da sonit & 9 Abs. % BergmannsVersorgScheinG auch mit dem

Grundgesctz vercinbar ist, muBte dic Revision mit der Kostenfol-

7
ol

CSCT2
ge aus § 97 ZPO zuriickgewicsen werden.

e
V)

v
ol

gez. Dr. Dr. Auffarvh Siara

Wittholz Dr. Paetsch

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Im Namen des Volkes!

	Urteil

	6

	8

	10

	12




