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Der Arbeitgeber kann mit der Auszahlung von Gra-
tifikationen und ahnlichen Sonderzuwendungen ver-
schiedene Zwecke verfolgen. Er kann die Voraus-
setzungen seiner Leistungen so abgrenzen, dal die-
se zum gewiunschten Erfolg fuhren. Eine Ungleich-
behandlung verschiedener Arbeitnehmergruppen ist
nur dann mit dem arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatz vereinbar, wenn sie nach dem Zweck
der Leistung gerechtfertigt ist.

Den Zweck einer Weihnachtsgratifikation rechtfer-
tigt es in der Regel nicht, hinsichtlich der Ho6he
zwischen Arbeitern und Angestellten zu differen-
zieren.

Wenn der Grund einer Ungleichbehandlung nicht ohne
weiteres erkennbar ist, muR der Arbeitgeber ihn
spatestens dann offenlegen, wenn ein von der Ver-
gunstigung ausgeschlossener Arbeitnehmer Gleich-
behandlung verlangt.
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hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 5. Marz 1980 durch die Vorsitzende Rich-
terin Professorin Dr. Hilger, die Richter Dr. Heither und Matthes

sowie die ehrenamtliche Richterin Bahr und den ehrenamtlichen

Richter Dr. Schdnherr fiur Recht erkannt:
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1. Auf die Revi
Urteil des L
seldorf vom

sion der Kliger wird das
andesarbeitsgerichts Dius-
19. Juli 1978 - © Ba

405/78 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Kliger wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Diissel-

dorf vom 17.
abgedndert:

Februar 1978 - 8 Ca 25/78 -

Die Beklagte wird verurteilt,

an den
504, ~—
Zinsen
an den
405, --
Zinsen
und an
583,70

Zinsen

Klager d

DM brutto nebst 4 %

seit dem 6. Januar 1978,
Kldger R

DM brutto nebst 4 %

seit dem 11. Januar 1978
den Klager H

DM brutto nebst 4 %

seit dem 11. Januar 1978

zu zahlen.

3. Die Kosten des Rechtsstreits tragt die Be-

klagte.

Von

Rechts wegen!

Tatbestand:

Matthias Prinz
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Die Beklagte betreibt ein GroBhandelsunternehmen und
beschaftigt etwa 30 Angestellte und 9 Arbeiter. Die Klg-
ger sind bei ihr als Arbeiter beschdftigt. Bei der Beklag-
ten besteht ein Betriebsrat.

Die Beklagte hat iiber Jahre eine freiwillige Weih-
nachtsgratifikation nur an ihre Angestellten gezahlt. In
den letzten Jahren erhielten auch die Arbeiter eine Weih-
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nachtsgratifikation. Diese war niedriger als die der
Angestellten; der Abstand wurde Jjedoch von Jahr zu
Jahr geringer. Im Jahre 1977 betrug die Weihnachts-
gratifikation der Angestellten wiederum ein Monats—
gehalt, wahrend die Gratifikation der Arbeiter nur
70 % ihres Monatslohnes betrug (1978 erreichte die
Gratifikation der Arbeiter dann 80 % des Monatsloh-

nes).

Die Kliger haben unter Berufung auf den Gleich-
behandlungsgrundsatz flir 1977 die Zahlung einer Weih-
nachtsgratifikation ebenfalls in Hohe von 100 % ihres
Monatslohnes verlangt und die - der H6he nach unstrei-
tigen - Differenzbetrige eingeklagt. Sie haben ent-
sprechende Zahlungsantrige gestellt.

Die Beklagte hat um Klageabweisung gebeten und
die Ansicht vertreten, sie kdnne bei der freiwillig
gewdhrten Weihnachtsgratifikation zwischen Arbeitern
und Angestellten differenzieren.

Das Arbeitsgericht hat” die Klage abgewiesen. Die
Berufung der Klidger ist zurlickgewiesen worden. Mit
der zugelassenen Revision verfolgen die Kldger ihren
Klageanspruch weiter, wahrend die Beklagte um Zurilick-

weisung der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Die Beklagte kann bei
der Gewahrung ihrer Weihnachtsgratifikation nicht zwi-
schen Arbeitern und Angestellten differenzieren.

I. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon

ausgegangen, daR als Anspruchsgrundlage flir das Klage-
begehren lediglich der arbeitsrechtliche Gleichbehand-
lungsgrundsatz in Betracht kommt. Es hat weiter ange-
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nommen, daBl dieser Grundsatz den Arbeitgeber nicht
hindere, bei der Gewdhrung einer freiwilligen Lei-
stung Gruppen zu bilden und diese Gruppen unterschleﬂ—
lich zu behandeln, sofern diese Gruppenblldung nicht
willklirlich und v6llig sachfremd sei. Eine Unterschei-
Adung zwischen der Gruppe der Arbeiter und der Gruppe
der Angestellten sei nicht willkurlich oder sachfremd,
da diese Gruppen auch vom Gesetzgeber in vielfaltiger
Welise noch unterschiedlich behandelt wirden. Dem ver-
mag der Senat in dieser Allgemeinheit und filir den vor-
liegenden Fall nicht zu folgen.

I1.1. Nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-—
grundsatz ist es dem Arbeitgeber verwehrt, in seinem
Betrieb einzelne oder Gruppen von Arbeitnehmern ohne
sachlichen Grund von allgemein beglinstigenden Rege-
lungen des Arbeitsverhdltnisses auszunehmen und
schlechter zu stellen. Der Gleichbehandlungsgrundsatz
gebietet dem Arbeitgeber weiter, bei freiwilligen
Leistungen die Leistungsvoraussetzungen so abzugrenzen,
daB kein Arbeitnehmer seines Betriebes hiervon aus
sachfremden oder willkiirlichen Griinden ausgeschlossen
bleibt (vgl. zuletzt Urteil des BAG vom 11. September
1974=AP Nr. 39 zu § 242 BGB Gleichbehandlung [zu I 1 a
und b Aer Griinde m.w.N.]; Urteil vom 4. Februar 1976

- 5 AZR 83/75 - AP Nr. 40 zu § 242 BGB Gleichbehand-
lung [zu 2a der Griindel, auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung bestimmt). Im Schrifttum ist
Aurchweg anerkannt, daB der Gleichbehandlungsgrundsatz
dem Arbeitgeber bei der Gewdahrung freiwilliger Leistun-
gen die Freiheit 18Bt, den Personenkreis abzugrenzen,
dem solche freiwilligen Lelstungen zukommen sollen,

also Gruppen zu bilden, wenn diese Gruppenbildung "sach-

gemaB'", "sachlich gerechtfertigt", '"nicht willkurlich",
"nicht geradezu unsozial" oder "noch mit der Fursorge—

pflicht zu vereinbaren" ist (Hueck- Nipperdey,.
Lehrbuch des Arbeitsrechts, Bd. I, 7. Aufl., § 42 IV
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2 ¢, S. 309 ff.; Nikisch, Arbeitsrecht, Bd. I, 3.
Aufl., § 37 I 5 und II 3, S. 501, 506; Mayer-Maly,
AR-Blattei "Gleichbehandlung im Arbeitsverhalt-
nis" E III 1; Rohsler, AR-Blattei "Gratifikation"
B VI 2a). Eine Differenzierung zwischen der Grup-
pe der Arbeiter und der Gruppe der Angestellten
halten ausdriicklich fir zul&dssig R6hsler?(aa0)

und Galperin-ILdwisch (BetrVG, 5. Aufl., § 87 Anm.
229). Gegen eine solche Differenzierung bei der
Kiirzung freiwilliger Leistungen Mayer-llaly.

(aa0 F I) und Arbeitsgericht Hannover (DB 1975,
987). Dariiber, wann eine Gruppenbildung in die-
sem Sinne sachlich gerechtfertigt ist, fehlen Je-
doch weitgehend nihere Erwdgungen. Wahrend A.
Hueck (Hueck-Nipperdey, aaQ, S. 310) es fir uner-
heblich hdlt, ob die Gruppenbildung "innerlich ge-
rechtfertigt" oder "sozial erwiinscht" ist, verlangt
Mayer-Maly, (aa0 E III 3), daB der Unterschied

- zwischen den Gruppen - in eine sinnvolle o
Beziehung zur umstrittenen ﬁifferenzierung gesetzt

werden kann.

2. Die sachliche Rechtfertigung einer Differen-
zierung oder Gruppenbildung kann nur am Zweck der
freiwilligen Leistung gemessen werden. Im Urteil
vom 4. Februar 1976 (aa0 [zu 2c der Griindel), hat
der Senat ausgesprochen, daB der rechtliche Cha-
rakter der freiwilligen Leistung bestimmend seil

fiir die Befugnis des Arbeitgebers, hinsichtlich

des Empfingerkreises Unterscheidungen zu treffen.
Von daher sei der AusschluB ausgeschiedener Arbeit-
nehmer von einer allgemeinen Lohnanhebung, die der
Erhohung der Lebenshaltungskosten Rechnung trage
und unterschiedslos an die erbrachte Arbeitslei-~
stung ankniipfe, unter keinem verniinftigen Gesichts-
punkt sachlich zu rechtfertigen. In der Entschei-
dung vom 17. Mai 1978 ( 5 AZR 132/77 - [demnschstl
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AP Nr. 42 zu § 242 BGB Gleichbehandlung [zu 4 der
Griinde]) heiBt es, daB der Zweck einer allgemeinen
Lohn- und Gehaltserhthung in erster Linie im Aus-
gleich der Verteuerung der Lebenshaltungskosten lie-
ge und es daher sachfremd sei, bestimmte Arbeitneh-
mergruppen vollig aus der allgemeinen Gehaltserhd-
hung herauszunehmen, da die Verteuerung der Lebenshal-
tungskosten samtliche Arbeitnehmer betreffe.

Auch in anderen Fdllen will der Arbeitgeber, der
eine freiwillige Leistung gewdhrt, damit einen bestimm-
ten Erfolg erreichen, verfolgt er also einen bestimm-
ten Zweck, der sich auch darin erschépfen kann, be-
reits erbrachte besondere Leistungen zusdtzlich zu
vergiiten. In der Bestimmung dieses Zweckes ist der Ar-—
beitgeber frei. Er ist daher auch frei, die Voraus-
setzungen der freiwilligen Leistungen so zu bestimmen,
daR diese zum gewiinschten Erfolg fiihren. Schon das
macht deutlich, daB die Leistungsvoraussetzungen und
Jdamit vorgenommene Differenzierungen in einer unmittel-
baren Beziehung zum Zweck der Leistung stehen. Nur von
diesem Zweck der Leistung her kann deshalb beurteilt
werden, ob eine vorgenommene Differenzierung sachlich
gerechtfertigt ist, weil sie geeignet ist, diesem
Zweck zu dienen, d.h. den gewiinschten Erfolg herbei-

zufiuhren.

%3.a) Gemessen am Zweck der von der Beklagten gezahlten
Weihnachtsgratifikation ist ihre Differenzierung zwi-

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

schen Arbeitern und Angestellten sachlich nicht gerecht-

fertigt. Die Beklagte hat schlicht eine "Weihnachts-
gratifikation" gewdahrt. Zweck einer solchen Gratifika-
tion ist es, sofern anders nicht verlautbart wird, zu
den anlaBlich des Weihnachtsfestes entstehenden beson-
deren Aufwendungen des Arbeitnehmers beizutragen und

damit in der Vergangenheit geleistete Dienste zusdtz-
lich zu honorieren. Von zusdtzlichen Aufwendungen an-
15B8lich des Weihnachtsfestes sind Arbeiter und Ange-
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stellte in gleicher Weise betroffen. Ebenfalls ha-
ben Arbeiter und Angestellte 1in der Vergangenheit
in gleicher Weise ihre Arbeitsleistung erbracht.
DaBl diese von unterschiedlichem Wert gewesen sein
mag, findet seine Berilicksichtigung schon darin,
daB die HOhe der Gratifikation an der Hohe des Ar-
beitsentgelts orientiert ist, das seinerseits MalB-
stab fir den Wert der Arbeitsleistung ist.

b) Das Arbeitsrecht unterscheidet allerdings

in Gesetzen und Tarifvertrégen noch vielfach zwischen
Arbeitern und Angestellten. Diese im Zusammenhang
mit der Jeweils geregelten Materie zu sehende Un-
terscheidung macht aber bei der Ausschiittung von
Weihnachtsgratifikationen eine vom Zweck dieser
Zuwendung nicht gerechtfertigte Differenzierung
zwischen diesen beiden Arbeitnehmergruppen nicht
zulassig. Der Senat hat in seiner Entscheidung

vom 31. Januar 1979 (5 AZR 454/77) ausgefiihrt,

daB es die betriebsverfassungsrechtliche Gliede-
rung der Belegschaft flur sich allein nicht rechtfer-
tigen kann, eine Gruppe - hier die leitenden Ange-
stellten - von einer Leistung auszuschlieBen, die alle
deren Arbeitnehmer erhalten ([demn#ichst] AP Nr. 8

zu § 112 BetrVG 1972 [zu C II 2 b (2) der Griindel,
auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Samm-~
lung des Gerichts vorgesehen). Gleiches gilt, so-
weit der Gesetzgeber in anderen Bereichen, etwa
hinsichtlich der Kiindigungsfristen, fiur Arbeiter
andere Regelungen getroffen hat als fir Angestell-
te. Solche Differenzierungen mogen einen sachli-
chen Grund haben oder nur noch aus der geschicht-
lichen Entwicklung zu erklidren sein. Sie besagen
nichts dariiber, ob auch bei der Ausschuttung von
Gratifikationen die Arbeiter gegeniiber den Ange-
stellten benachteiligt werden diirfen.
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Dies bedeutet nicht, daB Arbeiter in Jjedem Falle
die gleichen Gratifikationen beanspruchen konnen, wie
sie die Angestellten erhalten. Der Arbeitgeber mag aus
Griinden der Arbeitsmarktsituation AnlalBl haben, Angeho-
rige der einen Gruppe durch eine freiwillige Leistung
iberhaupt oder durch eine hohere freiwillige Leistung
stdrker an den Betrieb zu binden. Fiir ihn mag Anlall be-
stehen, eine besondere Belastung der einen Gruppe im
abgelaufenen Jahr durch eine generell hohere Weihnachts-
gratifikation besonders anzuerkennen. Solche Griinde
hat die Beklagte Jjedoch nicht vorgetragen.

Die Beklagte hat lediglich in der Revisionsinstanz .
geltend gemacht, sie sei ein Handelsbetrieb und deshalb
sel ihre Vorstellung bel der Gewdhrung der Weihnachts-
gratifikation darauf gerichtet gewesen, die Angestellten
durch eine bevorzugte Behandlung fester an den Betrieb
zu binden als die Arbeiter. Es ist nicht eindeutig zu
erkennen, ob die Beklagte damit die Vorstellungen dar-
legen wollte, die sie zu der Bevorzugung ihrer Ange-
stellten bewogen haben oder ob sie lediglich-ein denk-
bares Differenzierungsmerkmal aufgegriffen hat, das
schon das Landesarbeitsgericht erwdhnt hatte. Nur in
ersterem Falle konnte dieser Vortrag zur Rechtferti-
gung des Standpunktes der Beklagten in Betracht gezogen

werden.

4.a) Mit diesem Vortrag kann die Beklagte jedoch nicht
mehr gehdrt werden, auch wenn man von revisionsrechtli-
chen Bedenken absieht. Hatte die Beklagte bezweckt, die
moglicherweise fir ihr Unternehmen besonders wichtigen
Angestellten fester zu binden, und hitte sie diesen
deshalb eine hbhere Gratifikation als den Arbeitern ge-
zahlt, hatte sie diesen Grund den Klagern spatestens
dann offenlegen miissen, als diese mit ihrem Begehren an
sie herantraten, ebenfalls einen vollen Monatsbezug zu

erhal ten.
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Der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts
hat schon in seinem Urteil vom 22. Dezember 1970
(3 AZR 52/70 - AP Nr. 2 zu § 305 BGB Billigkeits-
kontrolle [zu III 3a und b der Griindel) ausge-
sprochen, daB der Arbeitgeber jedenfalls solche
Anspruchsvoraussetzungen, mit denen der Arbeitnehmer
nicht ohne weiteres zu rechnen brauche, rechtzei-
tig in geeigneter Weise bekannt geben miisse (auch
BAG 23, 160 [166] = AP Nr. 1 zu § 305 BGB Billig-
keitskontrolle [zu III 3 b der Griindel). Wenn der
Arbeitgeber eine allgemeine Ordnung setzt, miisse
diese nach objektiv bestimmbaren Kriterien gestal-
tet sein und diirfe nicht erst bei der Gewahrung der
freiwilligen Leistung nach Gutdilinken ausgefillt
werden. Das schlieBt nicht aus, daB der Arbeitge-
ber sich die Bestimmung der einzelnen Leistung
nach § 315 BGB vorbehilt, sofern auch dieses Be-
stimmungsrecht Bestandteil der gesetzten Ordnung
ist. Dem schlieBt sich der Fiinfte Senat an.

Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrund-
satz dient der Erfiillung des auch in § 75 BetrVG
normierten Gebotes, alle Arbeitnehmer nach Recht
und Billigkeit zu behandeln. Er dient damit auch
der Herbeifiihrung und Erhaltung des betrieblichen
Friedens, indem er Streitigkeiten zwischen Arbelt-
nehmern und Arbeitgeber und MiBgunst zwischen Arbeit-
nehmern untereinander vorbeugt. Deshalb muB der Ar-
beitgeber den Grund fiir eine unterschiedliche Be-
handlung seiner Arbeitnehmwer offenlegen, wenn er bel
der Zahlung von Gratifikationen oder #hnlichen Son-
derzuwendungen nicht alle gleichmiBig bedenken will.
Nur dann, wenn der Arbeitnehmer weiB, warum er nicht
ebenso wie andere Arbeitnehmer behandelt wird, kann
er sich ein Urteil dariiber bilden, ob die gesetzten
Bedingungen gerecht sind, ob er nach Recht und Bil-
ligkeit behandelt wird.
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b) Vielfach wird sich der Grund einer Ungleichbehand-
lung bereits aus dem erkennbaren Zweck einer Leistung,

aus deren Ausgestaltung oder einfach aus ihrer Bezeichnung
ergeben. Eine freiwillige Leistung, die mit einer Rick-
zahlungsklausel verbunden ist, macht deutlich, daB der Ar-
beitgeber zu kiinftiger Betriebstreue einen Anreiz geben
will. Eine "Ergebnisbeteiligung" weist aus, daB die Mit~
arbeit bei der Erwirtschaftung dieses Ergebnisses belohnt
werden soll. Nur wenn der Grund einer Ungleichbehandlung
sich nicht schon aus dem erkennbaren Zweck der Leilstung
ergibt oder wenn der Arbeitgeber mit seiner Leistung
sonstige nicht ohne weiteres erkennbare Zwecke verfolgt,

mufl dies verlautbart werden.

Hier waren die moglichen Vorstellungen der Beklag-
ten, die AnlaB fiir die unterschiedliche Behandlung von An-
gestellten und Arbeitern sein konnten, aus der Bezeich-
nung der von ihr gewdhrten Gratifikation und aus deren
niherer Ausgestaltung nicht erkennbar.

5. Da nach allem die Zahlung einer geringgren Gratifi-
kation an die Arbeiter sachlich nicht gerechtfertigt

ist, konnen die Kldger als Arbeiter eine Weihnachtsgrati-
fikation in der gleichen HOhe verlangen, wie sie die An-
gestellten erhalten haben. Eine andere Moglichkeit, die
Gleichbehandlung zu verwirklichen, gibt es filir die Ver-
gangenheit nicht. Darauf, ob die Beklagte bei der Gewdh-
rung der Weihnachtsgratifikation ein Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates hdtte beachten mlissen und welche Folgen
ein AuBerachtlassen eines solchen Mitbestimmungsrechtes

gehabt hdtte, kommt es danach nicht an.

gez.: Dr. Hilger Dr. Heither Matthes
Bahr Dr. Schonherr
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