Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 5 AZR 847/93 »
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 01. Februar 1995
: - 5 AZR 847/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Marz 1993
Stuttgart - 2 Ca 9778/92 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 13. September 1993
Baden-Wirttemberg - 15 Sa 47/93 - .
Flir die Amtliche Sammlung: Nein | 5
Flir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein
| ——————

Entscheidungsstichwort:

Feiertagslohn - Nahausldsung

Gesetz:
FeiertagslohnzahlungsG § 1 Abs. 1 Satz 1; Bundestarifvertrag
fir die besonderen Arbeitsbedingungen der Montagearbeiter in
der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie einschlieflich des
Fahrleitungs-, Freileitungs-—-, Ortsnetz- und Kabelbaues vom
30. April 1980

s unyu

Leitsatz:

Zu dem nach § 1 Abs. 1 Satz 1 FeiertagslohnzahlungsG fortzu-
zahlenden Arbeitsentgelt z&hlt auch der steuverpflichtige Teil
der Nahausldsungen nach § 7 BMTV. Dies gilt auch fir die
Zeitzonen 2 - 6 (Bestdtigung von BAG Urteil vom 24. September
1986 - 4 AZR 543/85 - AP Nr. 50 zu § 1
FeiertagslohnzahlungsG) .
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5 AZR 847/93

15 Sa 47/93 Baden-Wurttemberg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
1. Februar 1995

Urteill

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mund-

lichen Verhandlung vom 1. Februar 1995 durch den Vorsitzenden
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Richter Griebeling, die Richter Schliemann und Dr. Reinecke sowie

die ehrenamtlichen Richter Enck und Buschmann flr Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 13. September 1993 - 15 Sa 47/93 - wird
zurlckgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

. Dié Klager beanspruchen den steuerpflichtigen Teil ihrer
%ariflichen Nahausldésung als Entgeltfortzahlung fir gesetzliche

Feiertage.

Beide Klager sind Montagestammarbeiter der Niederlassung
Stuttgart der Beklagten. Aufgrund beiderseitiger Organisationszu-
éehérigkeit unterliegen ihre Arbeitsverhdaltnisse den Tarifvertra-
gen der Metallindustrie Nordwlrttemberg/Nordbaden, dem Bundesta-
rifvertrag flr die besonderen Arbeitsbedingungen der Montagear-
beiter in der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie einschliefllich
des Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbaues mit
Anmerkungen vom 30. April 1980 (im folgenden: BMTV) sowie den Ta-
rifvertrdgen flr Ausldsungssétze und Erschwerniszulagen zum BMTV

vom 10. Juni 1991 und 6. Oktober 1992.
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§ 7 BMTV lautet auszugsweise:

"Nahmontage
7.1.1 Begriff

Nahmontage ist eine Montage, bei der dem
Montagestammarbeiter die té&gliche Rick-
kehr zum Ausgangspunkt zumutbar ist.

7.3 N é hausldsung

7.3.1 Die Nahausldsung ist eine Pauschalerstat-
tung (6), die den Mehraufwand beil auswar-
tigen Arbeiten abdecken soll (7).
Die Hbhe der Nahausldésung soll die Dauer
der Abwesenheit berlcksichtigen. Sie wird
flir Zeitzonen (§ 7.3.2), £Ur Entfernungs-
‘zonen (§ 7.3.5) und flir Fahrer von werks-
seitig gestellten Fahrzeugen (§ 7.3.6)
festgesetzt.

7.3.2 FlUr Montagestammarbeliter, fuir die der
Zeitaufwand mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln fUir Hin- und RUckweg zwischen dem
gemdfs § 7.1.3 festgesetzten Ausgangspunkt
und der Montagestelle zugrunde gelegt
wird, betrdgt die Nahausldsung in den 6

Zeitzonen

1. Zone 0 bis 1 Stunde 15 %
2. Zone uUber 1 bis 1 1/2 Stunden 30 %
3. Zone Uber 1 1/2 bis 2 Stunden 40 %
4. Zone Uber 2 bis 2 1/2 Stunden 50 %
5. Zone Uber 2 1/2 bis 3 Stunden 60 %
6. Zone Uber 3 bis 3 1/2 Stunden 70 %

der Fernausldésung fur Montagen in Entfernungen
bis 150 km wdhrend der ersten 60 Kalendertage.

7.3.11 Soweit und solange Ausldsungen zu versteu-
ern sind, werden sie nach MaRgabe der ge-
setzlichen und tariflichen Bestimmungen
wie Arbeitsentgelt behandelt."

’Anmerkung 6 zu § 7.3.1 lautet:

"Die Regelung Uber Nahausldsung trédgt dem Umstand
Rechnung, daff die Beschaftigung auf einer aufler-
betrieblichen Arbeitsstelle eine langere Abwesen-—
heit des Montagestammarbeiters von zu Hause er-
fordert. Die langere Abwesenheit bedingt Mehrauf-
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wendungen wadhrend des Erreichens der Montagestel-
le und auf der Montagestelle, die pauschal er-
stattet werden. Eine Verglitung fUr den Zeitauf-
wand erfolgt nicht."

Der Kléger zu 1) arbeitete in der Zeit von April 1992 bis
Januar 1993 an zehn Feiertagen nicht. Der Klager zu 2) arbeitete
in den Monaten Januar 1992 bis Januar 1993 an sieben Feiertagen
nicht. Beide Klager wdren, wenn es sich um Arbeitstage gehandelt
hétte, auf Nahmontage auf Montagestellen eingeseﬁzt worden, die
den Zeitzonen 2 bis 6 gem. § 7.3.2 BMTV unterfielen. Die Beklagte
berlcksichtigte die NahauslOsung bei der Berechnung der Feier-

tagsldhne der Kldger nicht.

Die Klager haben die Auffassung vertreten, der steuerpflich-
tige Teil der Nahauslésung sei Bestandteil ihres Arbeitsentgel-
tes, das gem. § 1 FeiertagslohnzahlungsG fortzuzahlen sei. Beil
der Bezifferung ihrer Klageforderung haben sie von den der H&he
nach unstreitigen Ausldsungssétzen jeweils pro gesetzlichem Fei-
ertag entsprechend den steuerrechtlichen Regeln den Betrag von

8,00 DM als steuerfreien Teil der Nahausldésung in Abzug gebracht.

Sie haben beantragt,

die Beklagte zu verurteilen,

an den Klager zu 1) 197,45 DM,

an den Klager zu 2) 55,10 DM

zuzliglich 4 % aus dem sich ergebenden Nettobetrag
seit dem 4. Dezember 1992,

sowie

an den Klager zu 1) 110,55 DM

an den Klager zu 2) 19,80 DM

zuzlglich 4 % Zinsen aus dem sich errechnenden
Nettobetrag seit dem 27. Januar 1993 zu zahlen.
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Im Wege der Anschlufberufung hat der Klager zu 2) beantragt,
die Beklagte =zu verurteilen,
an ihn 161,50 DM brutto zuzuglich 4 % Zinsen aus

dem sich hieraus errechnenden Nettobetrag seit
dem 8. September 1993 zu zahlen.

Die Bek;agte‘hét beaﬁtrégt,'die Klagen abzuweisen und die
AnschlufRberufung aes Klagers zu”2) zurlickzuweisen. Sie hat ent-
gegnet, die Nahaﬁéiééungsséfze seien kein Bestandteil des fortzu-
zahlenden Arbeitsentgelts, sondern tatséchlicher Aufwendungser-—
satz.

Das Arbeiésgericht ﬁat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurilickgewiesen und

sie auf die Anschlufberufung des Klagers zu 2) antragsgemdal ver-

urteilt. Hiergegen richtet sich die Revision der Beklagten.

Entscheidungsgrinde :

.Die’Revision warAZurﬁckzdweisen. Zu Recht haben die Vorin-
stanzen die Klageforderungen zuerkannt. Der steuerpflichtige Teil
der hier umstrittenen Nahauslésungen gehdért zum fortzuzahlenden

Arbeitsentgelt gem. § 1 Feiertaéslohnzahlungsgesetz.

I. Das Landesarbeitsgeriéht hat seine Entscheidung im wesentli-
chen damit begrlindet, daﬁ.sich.das an Feiertagen fortzuzahlende
Arbeitsentgelt allein nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Feiertagslohnzah-

lungsG bestimme, der auf dem Lohnausfallprinzip beruhe. Ausldsun-
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gen seien als fortzuzahlendes Arbeitsentgelt zu behandeln, wenn
sie pauschal gezahlt wlrden. Dies sei dann der Fall, wenn ihre
Zahlung nicht davon abhénge, daf dielmit der auswartigen Beschaf-
tigung an sich verbundenen Mehraufwendungen auch tats&chlich ent-
standen seien. Bei den von'dén‘Klagern begehrten Nahausldsungen
handele es sich um eine solche Pauschalerstattung. bies zelge

§ 7.3.1 BMTV: Die Zahlung‘dér Nahauslésungan hange niqpt davon
ab, ob die.mit‘der auswértigen‘Béschattigung mutmatlich verbunde-
nen Méhraufwendungen auch tatséchliéh entstanden seien. Die nach
Zonen gestaffelten Betrage der Nahausiésungen lieflen nicht erken-
nen, daf% sie an tatsachlich entstehende-Mahraufwendungen anknUpf-
ten, weil die steuerfreie Pauschale fﬁ; Verpflegungsmehraufwand
bei allen Zonen einheitlich 8,-- DM betrage. Da die Erfahrungs-
werte der Steuerbehdrden keine Differenzierung erforderten, spre-
che dies ebenfalls dafiir, daB der steﬁefpflichtige Teil der Nah-

ausldésungen nicht zur Abdeckung einés Mehraufwandes diene.

IT. Die hiergegen gerichteten Angriffe der Revision sind unbe-
griindet. Der Entscheidung des Landesarbeitsgerichte ist sowohl im

Ergebnis als auch in der Begrundung zu folgen,

1. Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 des auf den Streitfall noch anzuwen-
denden Feiertagslohnzahlungsgesetéesv(vgl. fiir die Zeit ab

1. Juni 1994: § 2 EFZG) ist dem Arbeitnehmer fir die Arbeitszeit,
die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfallt, der Arbeits-
verdienst zu zahlen, den er ohne den'Aybeitsausfa;l erhalten
hatte. Die Regelung enthdlt zwingendes Recht; sie kann nicht zu

Ungunsten des Arbeitnehmers abge&ndert werden,
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Die Hbhe des fortzuzahlenden Entgglts richtet sich nach dem
Lohnausfallprinzip (BAG Urteil vom 23, Februar 1961 - 5 AZR
110/60 - AP Nr. 2 zu § 611 BGR Akkordkolonne). Danach ist der Ar-
beitnehmer so zu stellen, wie er gestanden hdtte, wenn die Arbeit
nicht infolge des Feiertages ausgefailen ware (standige Recht-
sprechung: BAG Urteil vom 18. M&rz 1992 - 4 AZR 387/91 - AP
Nr. 64 zu § 1 FeiertagslohnzahlungsG; BAGE 58, 320 = AP Nr. 56 zu
§ 1 FeiertagslohnzahlungsG; BAGE 44, 160, 162 = AP Nr. 41 zu § 1
FeiertagslohnzahlungsG; BAGE 38, 255, 257 = AP Nr. 36 zu § 1 Fei-

ertagslohnzahlungsG) .

Aus der gesetzlichen Konkretisierung des Lohnausfallprinzips
in der bis zum 31. Mai 1994 geltenden Vorschrift des § 2 Abs. 1
‘Sétz 2 LFZG, dem die nunmehr geltende Regelung des § 4 Abs. 1
Satz 2 EFZG inhaltlich entspricht; ergab sich, daB Ausldsungen
von der Fortzahlung nicht ausgenommen waren, wenn der Anspruch
auf Ausldésung im Falle der tatsachlichen Arbeitsleistung nicht
davon abhing, ob und in welchem Umfang dem Arbeitnehmer Aufwen-
dungen tatsdchlich entstanden waren. Umgekehrt waren Ausldsungen
kein Bestandteil des nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Feiertagslohnzah-
lungsG fortzuzahlenden Arbeitsentgelts, wenn sie Aufwendungser-—
satz {ir kcnkrete Mehraufwendungen deé Arbeitnehmers wéren, die

nur an den Tagen entstehen, an denen er tatséchlich arbeitet.

2. Das Landesarbeitsgerich£ hat zutreffend erkannt, daf® es sich
bei dem zu versteuernden Teil der Nahausldsungen der Zeiltzonen 2
bis 6 des § 7.3.2 BMTV um Pauschalzahlungen handelt, die als Be-
standteil des Arbeitsverdienstes gem. § 1 Abs. 1 Satz 1 LFZG an

Feiertagen fortzuzahlen sind.
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a) Fir die erste Entfernungszone des § 7.3.5 BMTV hat der Vier-
te Senat des BAG in seinem Urteil vom 24. September 1986 (- 4 AZR
543/85 - AP Nr. 50 zu § 1 FeiertagslohnzahlungsG) entschieden,
daft solche Nahausldsungen Arbeitsverdienst im Sinne von § 1 Fei-
ertagslohnzahlungsG sind. Er hat zur Begrﬁhdung ausgeflhrt: Einem
Arbeitnehmer, der nicht weiter als 5 km vom betrieblich verein-
barten Ausgangspunkt eingesetzt werde, mifRten keine Mehraufwen-
dungen entstehen. Eine solche Arbeitsstelle bedinge keine lé&ngere
als sonst im Arbeitsleben Ubliche Abwesenheit von zu Hause. Aus
dem tariflichen Gesamtzusammenhang mit § 7.3.11 BMTV folge, daf
die Nahauslésung je nach den Umstédnden des Einzelfalles einen
echten Aufwendungsersatz darstellen kénne oder dem regelmafigen
Arbeitsentgelt zuzurechnen sei. & 7.3.11 BMTV solle eine prakti-
kable und sachgerechte Abgrenzung echten Aufwendungsersatzes 2zu
solchen "Ausldsungen" ermdglichen, die dem reinen Arbeitsentgelt
nahekamen, weil sie zur Verbesserung des Lebensstandards flihrten.
Die steuerrechtlichen Vorschriften, auf die § 7.3.11 BMTV verwei-
se, enthielten eindeutige Kriterien fur die Unterscheidung zwi-

schen Aufwendungsersatz und arbeitsentgeltéhnlichen Zahlungen.

b) Diese Erwdgungen treffen auch auf die steuerpflichtigen
Teile der Nahausldésungen flir die Zeitzonen 2 bis 6 des § 7.3.2

BMTV zu.

Anders als bei einem Montagearbeiter, dessen Weg zur Monta-
gestelle hoéchstens 5 km betrégt, ist es bel einem Montagearbei-
ter, dessen tdglicher Hin- und RlUckweg insgesamt Uber 1 Stunde

(Zone 2) bis zu 3 1/2 Stunden (Zone 6) mit dffentlichen Verkehrs-—
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mitteln in Anspruch nimmt, nicht schlechthin ausgeschlossen, daf
ihm téglich Mehraufwendungen fir Verpflegung entstehen. Andere
Mehrkosten kommen nicht in Frage. Dem Montagearbeiter werden die
Fahrtkosten gem. § 7.2.1 BMTV erstattet; auswartige Ubernachtun-
gen sind wegen der taglichen RlUckkehr zum Ausgangspunkt nicht er-
forderlich. Der Montagéarbeiter kann die denkbaren Mehraufwendun-
gen fir Verpflegung alierdings weitgehend vermeiden, ohne sich in
seiner Lebensfihrung besbnderen Einschrénkungen zu unterwerfen.
Er kann seine Verpflegung z. B. von zu Hause mitbringen (BAG in
standiger Rechtsprechung, vgl. Urteil vom 2. Oktober 1974 - 5 AZR
555/73 - AP Nr. 5 zu § 2 LohnFG <zu § 7 BMTV vom 8. Novem-
bér/lS. Dezember 1966 i.4d.F. vom 2. September 1970>; BAGE 58, 1 =
AP Nrxr. 64 zu § 37 BetrVG 1972 <zu § 7 BMTV v. 30. April 1980>).
Liegt es aber nahe, daf Nahausldsungen nicht fir Mehraufwendungen
ausgegeben, sondern zur VérbesSerﬁng des Lebensstandards verwen-
det werden, sind sie als Arbeitsentgelt zu behandeln (so schon
BAGE 13, 301 = AP Nr. 15 zu § 2 ArbKrankhG <zu § 6 BMTV vom 16.

Juli 1960>).

Da die Nahausldésungen je nach den Umsté&nden des Einzelfalles
sowohl echter Aufwendungsersatz als auch Arbeitsentgelt sein kdn-
nen, haben die Tarifvertragsparteien in § 7.3.11 BMTV bestimmt,
daf® die Steuerpflichtigkeit dafir mafgeblich ist, in welchem Um-
fang mit der Nahauslbsung tatsachliche Aufwendungen ersetzt wer-
den. Die steuerrechtlichen Vorschrifiten enthalten klare Unter-
scheidungskriterien daflir, welche Teile der Nahausldsung Arbeits-
entgelt und welche Aufwendungsersatz darstellen (BAG Urteil vom
19. November 1992 - 10 AZR 144/91 -, n.v.; BAG Urteil vom

10. Mé&rz 1987 - 8 AZR 494/84 - DB 1987, 1741; BAG Urteil vom
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24. September 1986 - 4 AZR 543/8% — AP Nr. 50 zu § 1 Feiertags-
lohnzahlungsG; BAG Urteil vom 23. April 1986 - 5 AZR 353/85 -,
n.v.; BAG Urteil vom 14. August 1985 - 5 AZR 76/85 — AP Nr. 14 zu
§ 2 LohnFG; BAG Urteil vom 14. August 1985 - 5 AZR 35/85 -, n.v.;
BAG Urteil vom 2. Oktober 1974 - 5 AZR 555/73 - AP Nr. 5 zu § 2

LohnFG). An dieser Rechtsprechung hélt der Senat fest.

c) Die Revision fihrt keine neuen Gesichtspunkte an, die eine

andere Beurteilung dieser Frage nahelegten:

Aus der Anmerkung 6 zu § 7.3.1 BMTV 14Rt sich nicht folgern,
da® es sich bei den Nahausldésungen fir die 2. bis 6. Zeitzone
hinsichtlich des steuerpflichtigen Teils um Ersatz wirklicher
Aufwendungen handelt. Vielmehr zeigt ein Vergleich zwischen der
steuerfreien Pauschale fir den Verpflegﬁngsmehraufwand und der
gestaffelten HBhe der einzelnen Nahausldsungssdtze, dafl ihre
steuerpflichtigen Bestandteile gerade kein Ersatz flr konkrete

Mehraufwendungen sein k&nnen.

Fehl geht auch die Ansicht der Beklagten, das Landesarbeits-
gericht habe beli der Auslegung des Begriffs "Arbeitsverdienst" in
§ 1 Abs. 1 Satz 1 FeiertagslohnzahlungsG verkannt, daf Ausldsun-
gen nach dem Willen der Tarifvertragsparteien von der Fortzahlung
ausgenommen seien. Die Beklagte bezieht sich auf § 12.3.2 MTV Me-
tall Nordwﬁrttemberg/Nordbaden vom 30. April 1980 und § 4.2.2 des
Urlaubsabkommens der Metallindustrie Nordwlrttemberg/Nordbaden.
In beiden Bestimmungen sind Auslésungen von der Fortzahlung im
Krankheitsfall und der Berechnung des Urlaubsgeldes ausdriicklich

ausgenommen. Demgemdfs hat das BAG auch entschieden, daf Nahausld-
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sungen nicht zu dem gem. § 12.3.2 MTV Metall Nordwirttemberg/
Nordbaden im Krankheitsfalle fortzuzahlenden Arbeitsentgelt gehd-
ren (BAG Urteil vom 15. Juni 1983 - 5 AZR 399/82 - BAGE 43, 95 =
AP Nr. 13 zu § 2 LohnFG). Es mag fraglich sein, ob an dieser Auf-
fassung festzuhalten ist (vgl. BAG Urteil vom 3. Marz 1993

- 5 AZR 132/92 - AP Nr. 25 zu § 2 LohnFG). Im Stfeitfall kommt es
auf die genannten.tarifvértraglichen Vorschriften nicht an, Sie
lassen nicht auf einen ﬁbereinstimmenden generellen Willen der
Tarifvertragsparteien schliefien, Nahausgldsungen hinaichglich
ihres steuerpflichtigen Teils von der gesetzlichen Regelung des

§ 1 Abs. 1 Saﬁz 1 Feiertagslohnzahlungs@ ausnehmen zu wollen.

Zudem ware eine solche Regelung mangels einer Tarifdéffnungsklau-

sel auch nicht méglich gewesen (vgl. zu § 37 Abs., 2 BetrVG: BAG

Urteil vom 10. Februar 1988 - 7 AZR 36/87 - BAGE 58, 1 = AP Nr.

s unyu

64 zu § 37 BetrVG 1972 <zu § 7 BMTV>).

Griebeling Schliemann Reinecke

Enck Buschmann
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