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Fiir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 611 Gratifikation; TVG § 1 Tarifvertrige: Flugge-

Leitsdtze:

sellschaften, Manteltarifvertrag Nr. 3 fiir das Bordper-
sonal der Bavaria Fluggesellschaft vom 24. Miarz 1975,
abgeschlossen zwischen der Bavaria Fluggesellschaft und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr

Ein Flugbegleiter, der wdhrend des maBgeblichen Finf-
Jahreszeitraumes ein Jahr und vier Monate arbeitsun- 8
fdhig krank war, verliert dadurch nicht seinen Anspruch:
auf die Prdmie beim Ausscheiden aus der Fluggesellschaft
nach § 7 Abs. 3 des Manteltarifvertrages Nr. 3 fiir das
Bordpersonal der Bavaria Fluggesellschaft vom 24. Mirz

1975.
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> AZR 833/76
1 Sa 412/76 Miinchen

Verkiindet am
8. Marz 1978

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128 Abs.
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2 ZPO in der Sitzung vom 8. Mdrz 1978 durch die Vorsitzende
Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Dr. Heither und
Dr. Fenge sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Gundelach und

Scherer fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Klidgerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Minchen vom 6. Dezember 1976
- 1 Sa 412/76 - aufgehoben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Ar-

beitsgerichts Minchen vom 5. Miarz 1976 - 23 Ca

9220/75 - wird zuriickgewiesen.

3., Die Beklagte tradgt die Kosten der Berufung und der

Revision.
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1975 war die Kldgerin ununterbrochen arbeitsunfiéhig krank. Nach
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Tatbestand:

Die Kldgerin wurde am 9. Marz 1970 bei der Beklagten als
Stewardess eingestellt. Von Anfang Dezember 1973 bis zur Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses bei der Beklagten am 31. Mérz

§ 7 Abs. 3 des Manteltarifvertrages Nr. 3 zwischen der Beklag-

ten und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-

kehr vom 24, Miarz 1975 (MTV) erhalten Angehdorige des Flugper-
sonals bei ihrem Ausscheiden Anspruch auf Zahlung von Pramien.
In dem Tarifvertrag heift es u.a.:

n§ 7
&

(2)

(3)

§ 17
&P

(2)
(3)

Kapitane der B Fluggesellschaft erhal-
ten als Abfindung aus dem Manteltarifvertrag
Nr. 2 fiir das Bordpersonal der B die An-
spriiche entsprechend den geleisteten Beschiafti-
gungs jahren kapitalisiert. Dariiber hinaus wird
ein zusdtzlicher Betrag von 85,-- DM in die Ge-
haltstabelle integriert.

Copiloten der B erhalten als Abfindung

aus dem Manteltarifvertrag Nr. 2 fiir das Bord-
personal der B die Anspriiche entsprechend
den geleisteten Beschidftigungsjahren kapitali-
siert. Dariiber hinaus wird ein zusdtzlicher Be-
trag von 50,-- DM in die Gehaltstabelle integriert.

Flugbegleiter der B erhalten pro gelei-
stetes Dienstjahr, und zwar ab dem vollendeten

5. Dienst jahr, beim Ausscheiden aus der B
Fluggesellschaft ein Monatsgehalt der 6. Stufe
der jeweiligen Gehaltstabelle fiir Flugbegleiter.
Soweit 6 Dienst jahre erreicht oder iiberschritten
sind, wird ein Monatsgehalt der 7. Stufe gezahlt.
Die Zahl der Dienstjahre ergibt sich aus der bis
zum vollendeten 32. Lenbensjahr bei der B
Fluggesellschaft absolvierten Zeit.

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne daB es einer
Kiindigung bedarf, am 1. Januar des Jahres folgend
auf das Jahr, in dem der Angehdrige des Cockpit-
personals das 55. Lebensjahr vollendet, die Ange-
hérigen des Kabinenpersonals das 4o. Lebensjahr.

Scheidet der Flugbegleiter aufgrund der Erreichung
der Altersgrenze aus, hat die B Flugge-
sellschaft dem Flugbegleiter eine Beschaftigung

am Boden anzubieten.
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Die Klidgerin beansprucht aufgrund § 7 Abs. 3 MTV als Flug-
begleiterin fiir fiinf Dienstjahre je ein Monatsgehalt der 6. Stu-
fe der jeweiligen Gehaltstabelle fiir Flugbegleiter. Dieses Mo-
natsgehalt betrigt - bezogen auf den Zeitpunkt des Ausscheidens -
1.930,~- DM. Da sie fiinf Dienstjahre vollendet habe, stehe ihr
der fiinffache Betrag dieses Monatsgehalts zu. Diesen Betrag hat
sie mit Schreiben vom 10. Juni 1975 angemahnt. Sie hat demgemdB
mit der vorliegenden Klage beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Kldgerin einen

Betrag von 9.650,-- DM nebst 4 % Zinsen seit dem
12. Juni 1975 zu =zahlen.

1 Yony SIOMUIE]

Die Beklagte hat beantragt,

ElIE)

die Klage abzuweisen.

7

Sie ist der Auffassung, daB die Kligerin nicht die Anspruchs
voraussetzungen des § 7 Abs. 3 MTV erfiille, weil sie infolge
ihrer EKrankheit keine fiinf "geleisteten Dienstjahre" vorweisen
konne. Nach der tarifvertraglichen Norm kénnten darunter nur
solche Dienstjahre verstanden werden, in denen tatséchlich eine
Arbeitsleistung erbracht worden sei.

Das Arbeitsgeriht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die
Kldgerin ihr Klagebegehren weiter, widhrend die Beklagte Zuriick-

weisung der Revision beantragt.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Die Kldgerin erfiillt die Vor-
aussetzungen fiir einen Anspruch auf die tarifliche Prémie.

1. Zu Unrecht geht das Landesarbeitsgericht davon aus, dafl die
Vorschriftdes § 7 Abs. 3 MTV ihrem Wortlaut nach eindeutig sei
und mit dem Begriff "geleistetes Dienstjahr" nur solche Jahre ge-
meint sein kdnnten, in denen der Arbeitnehmer auch tatséchlich
titig geworden sei, d.h. Dienste geleistet habe. Der Begriff
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"geleistetes Dienstjahr" sagt vielmehr fiir sich betrachtet noch
nichts dariiber aus, ob und in welchem Umfange widhrend dieses Zeit-
raumes tatsichlich Arbeitsleistungen erbracht wurden. Dieser Be-
griff ist vielmehr sprachlich ungenau formuliert und bedarf der
Auslegung. Das Wort "Dienstjahr" kennzeichnet einen Zeitraum;
ein Zeitraum aber "liuft ab" oder wird von einer Person "zuriick-
gelegt". Er wird nicht "geleistet". Ob es sich bei der tarifver-
traglichen Formulierung lediglich um eine unprézise Wortwahl ge-
handelt hat oder ob durch das Wort "geleistetes" ein anderer Sinn
als nur der Ablauf eines Zeitraumes zum Ausdruck kommen sollte,
kann jedenfalls nicht aus dem Wortlaut allein hergeleitet werden.

2. Die Vorschrift des § 7 Abs. 3 MTV ist daher nach ihrem Sinn
und Zweck sowie nach dem tariflichen Zusammenhang auszulegen.
Hierbei ist zundchst von Bedeutung, daB Voraussetzung filir die Ge-
wihrung der Prdmie das Ausecheiden des Flugbegleiters aus der Fir-
ma der Beklagten ist. Erkennbar soll daher die Pramie der beson-
deren Situation Rechnung tragen, in der sich eine ausgeschiedene
Person dieser Berufsgruppe befindet. Diese Situation ist dadurch
gekennzeichnet, daB Flugbegleiter ihren Beruf nur eine begrenzte
Zeit ausiiben kOnnen und in der Regel in einem noch relativ jungen
Lebensalter ausscheiden miissen. Nach § 17 Abs. 1 MIV endet das Ar-
beitsverhdltnis der Angehdrigen des Kabinenpersonals ohne Kiindigung
bereits zu Beginn des Jahres,das auf die Vollendung des 4o. Iebens-
jahres folgt. Spadtestens zu diesem Zeitpunkt - oft jedoch schon
frilher - sind die Angehdrigen dieses Berufszweiges gehalten, einen
neuen Beruf zu ergreifen. Je langer nun diese ihrer Natur nach
voriibergehende Berufszugehorigkeit als Flugbegleiter gedauert hat,
desto schwerer wird es dem Ausscheidenden fallen, in einem anderen
Beruf FuB zu fassen; desto groBer werden aber auch die Nachteile
sein, die er gegeniiber gleichaltrigen Arbeitnehmern, die schon
lidnger in dem neuen Beruf tdtig sind, in Kauf nehmen mufl. Hierbei
sei u.a. auf versdumte Karrieremdglichkeiten sowie auf die meist
ungiinstigere Bemessung von Vergilitungen, Zulagen, Urlaubsdauer und
sonstigen Leistungen hingewiesen, sofern diese von der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit abhingen. Derartige Nachteile, die durch den
fiir Flugbegleiter zwangslidufigen Berufswechsel entstehen, sollen mit
der Prdmie nach § 7 Abs. 3 MTV pauschal abgegolten werden.
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Auch die Voraussetzungen, unter denen die Prémie gewdhrt
wird, sind bei dieser Zweckbestimmung verst@ndlich. Bei einer
vergleichsweise nur kurzen Berufszeit des Flugbegleiters - nam-
lich bis zu fiinf Jahren - wird keine Pridmie gezahlt, da die
Nachteile, die bei einem Wechsel in einen neuen Beruf entstehen
kénnen, in der Regel noch nicht so schwerwiegend sind, daB sie
durch eine Kapitalleistung ausgeglichen werden miiften. Betragt
dagegen die Berufszeit des Flugbegleiters fiinf Jahre und mehr,
so fallen die Nachteile eines Berufswechsels mit zunehmender
Dauer immer schwerer ins Gewicht. Dementsprechend wird auch die
Prémie mit zunehmender Dauer der Dienstzeit hoher.

Aus Zweckbestimmung und Regelungszusammenhang ergibt sich
daher, daB fiir die Gewdhrung der Prédmie und deren Hohe die Zeit
der Betriebszugehdrigkeit ausschlaggebend ist, da von ihrer Dauer
allein der Grad der Schwierigkeit eines Berufswechsels und damlt
die Notwendigkeit und Hohe einer ausgleichenden finanziellen
Hilfe abhangig ist.

31, Yony SIOMUIE]

3. Das Argument der Beklagten, ein Flugbegleiter brauche kei
anderen Beruf zu suchen, da er tarifvertraglich abgesichert sei
indem gemdB § 17 Abs. 3 MTV bei einem Ausscheiden "aufgrund der
Erreichung der Altersgrenze" die Bddagte dem Flugbegleiter eine.
"Beschdftigung am Boden" anbieten miisse, schldgt nicht durch.
Zum einen gilt diese Regelung nur fiir ein Ausscheiden bei Er-
reichender Altersgrenze (fiir Kabinenpersonal die Vollendung des
4o0. Lebensjahres). Die Prdmie ist dagegen auch bei einem vor-
zeitigen Ausscheiden zu gewdhren. Zum anderen braucht sich ein
ausscheidender Flugbegleiter nicht auf eine andersartige Be-
schaftigung bei der Beklagten verweisen zu lassen; in der Wahl
seines kiinftigen Berufe und des kiinftigen Arbeitgebers nach dem
altersbedingten Ausscheiden soll keine Beschrénkung eintreten.

1ZMydsad HyIN I e/ §§ yoeu \un\ﬁfsuéu sgpm\ Sunjururessral

Aus der tarifvertraglichen Verpflichtung, einem ausscheiden-
den Flugbegleiter eine Beschiftigung am Boden anzubieten, kann
daher nicht geschlossen werden, daB der Zweck der Prédmie nach
§ 7 Abs. 3 MTV ein anderer sein miisse als der, die Schwierigkeite

eines Berufswechsels zu iiberbriicken.
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4, Gegen das Ergebnis dieser Auslegung kann sich die Be-
klagte auch nicht auf das Urteil des Dritten Senats des Bun-
desarbeitsgerichts vom 11. Juli 1961 (AP Nr. 79 zu § 242 BGB
Ruhegehalt = BB 1961, 1166) berufen. Dieses Urteil betrifft

die Anrechnung von Beurlaubungszeiten auf die Bemessung eines
betrieblichen Ruhegehalts. Hierbei handelt es sich um eine be-
triebliche Leistung, die Versorgungs- und Entgeltcharakter hat
und daher in aller Regel auch Gegenleistung aus dem Arbeitsver-
trag ist (BAG 24, 177 [183] = AP Nr. 156 zu § 242 BGB Ruhe-
gehalt [unter A II 2 a der Griindel]). Ein derartiges gegensei-
tiges Austauschverhdaltnis von Leistung und Gegenleistung ist
aber zwischen Pramie beim Ausscheiden eines Flugbegleiyers und
Arbeitsleistung gerade nicht ausschlaggebend. Hier steht viel-
mehr - wie unter 2. dargelegt - der Gedanke des Ausgleichs hin-
sichtlich der Nachteile eines Berufswechsels im Vordergrund,
der wiederum bei der Bemessung eines betrieblichen Ruhegehalts
keine Rolle spielt.

5e Aus den Urteilen des Senats vom 18. Januar 1978 (5 AZR
56/77 und 5 AZR 685/77 [demnichst] AP Nr. 92 und 93 zu § 611

BGB Gratifikation) 1#Bt sichlkein fiir die Beklagte giinstigeres
Ergebnis herleiten. In den genannten Urteilen hat der Senat
entschieden, daB tarifliche Jahressonderzahlungen im Zweifel

- sofern sich aus dem Tarifvertrag nicht eindeutig etwas ande-
res ergibt - einem Arbeitnehmer nicht zustehen, der wdhrend des .
ganzen maBgeblichen Bezugszeitraumes (Kalender jahres) arbeits-
unfahig krank war. Die diesen Entscheidungen zugrunde liegenden
Sachverhalte konnen jedoch schon deswegen nicht mit dem vorlie-
genden Fall verglichen werden, weil bei ihnen im gesamten fiir

die Sonderzahlung maBgeblichen Bezugszeitraum eine tatsdchlihe
Arbeitsleistung nicht erbracht wurde, wdhrend vorliegend die Kl&-
gerin innerhalb des hier maBgeblichen fiinf jahrigen Bezugszeit-
raums immerhin ca. 3 3/4 Jahre Arbeit gelistet hat.

Hiervon abgesehen erfordern aber auch die unterschiedlichen
Zweckbestimmungen eine abweichende Auslegung der betreffenden
tariflichen Vorschriften. Bei den Jahressonderzahlungen handelt
es sich im Zweifel auch um Entgelt fiir wdhrend des Bezugszeit-
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raums gleistete Arbet; daher hat der Senat bei einem gédnzlichen
Ausbleiben der Arbeitsleistung im Kalenderjahr den Anspruch auf
die Jahressonderzahlungen verneint. Gleiches kann nicht fiir die
Primie der Flugbegleiter gelten, die in erster Linie die Nach-
teile eines Berufswechsels auszugleichen bestimmt ist; diese
Nachteile hi@ngen aber von der Dauer des ihrer Natur nach voriiber-
gehenden Arbeitsverhdltnisses und nicht vom Umfang der tat-
sdchlich. erbrachten Arbeitsleistung ab.

gez.: Dr. Hilger, zugleich Dr. Fenge
fiir den Richter Dr. Heither,
der durch Urlaub an der Un-
terschrift verhindert ist.
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