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1. Arbeitsyericht Urteil vom 23. Juni 1982
Monchengladbach - 5 Ca 522/82 -

11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. November 1982
Diisseldorf - 4 Sa 1304/82 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Entschéidungsstichwort:

Gleichbehandlung Arbeiter/Angestellte bei Gratifikation

Gesetz: BGB § 242 Gleichbehandlung, § 611 Gratifikation
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5 A7R 82/83

—— - - - —— -

4 Sa 1304/82 Diisseldorf

verkfindet am Im Namen des Volkes!

28. Mirz 1084

Raust, .
. Urteil

Reg.-Hauptsekretirin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschidftsstelle

pp-.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsperichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 28. Mirz 1984 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Heither und

Schneider sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Florack und
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Pallas fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
30. November 1982 - 4 Sa 1304/82 - wird zu-

ritickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision
zu tragen.

Von Rechts wepgen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklagte verpflichtet
ist, an den Kliger als gewerblichen Arbeitnehmer ein auf der
gleichen Grundlage berechnetes Weihnachtsgeld fiir das Jahr 1981

zu zahlen wie ihren Angestellten.

Der Klédger ist seit 1971 bei der nicht tarifgebundenen Be-
klagten als Priifer beschéftigt. Sein vereinbarter Stundenlohn

betrug zuletzt 13,56 DM.

Im November 1981 zahlte die Beklagte an den Klidger, wie an

alle gewerblichen Arbeitnehmer, 50 % seines Monatseinkommens als

‘Weihnachtsgeld. Der Berechnung wurde dabei der Durchschnitt der

letzten Monate einschlieBlich der {lberstundenvergiitungen und

sonstiger Zulagen zugrundegelegt.

Demgegeniiber zahlte die Beklagte den Angestellten des Be-
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triebes ein volles Monatsgehalt als Weihnachtsgratifikation ohne

Beriicksichtigung etwaiger {lberstundenvergiitungen.

Der Kl&ger hat die Auffassung'vertreten, die Beklagte be-
handele die Gruppen der Arbeiter und Angestellten ohne sachlichen
Grund verschieden und verstoRBe damit gegen den Gleichbehand-
lungsgrundsatz im Arbeitsrecht. Der unterschiedliche Gehalts-
spiegel zwischen Arbeitern und Angestellten basiere auf entspre-
chenden vertraglichen Abreden und kdnne déshalb nicht dazu her-
angezogen werden, eine unterschiedliche Behandlung bei der Weih-
nachtsgratifikation zu rechtfertigen. Dariiber hinaus ergiben sich
aus den verschiedenen Entlohnungsmethoden Unterschiede des Ge-
héltsspiegéls, die auf der Art der erbrachten Arbeitsleistung
beruhten; daraus sich ergebende Differgnzierungen miiRten hinge-

nommen werden, sie seien aus sich heraus sachlich gerechtfertigt.

Der Kliger hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn
DM 1.180,-- brutto nebst 4 % Zinsen

seit dem 15. Januar 1982 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
darauf hingewiesen, die unterschiedliche Behandlung der Arbeiter
und Angestellten beruhe auf sachlichen Griinden. Einer dieser
Griinde sei die unterschiedliche Berechnungsgrundlage bei L&hnen
und Gehdltern. Ein Einkommensvergleich bis zum Jahr 1980 zeige,
daB die Arbeiter bei der Weihnachtsgratifikation bessergestellt

seien als die Angestellten bei gleicher Ausgangslage, denn bei

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

[e puts Sunjuwess[1a)1) 19p 19 [, YONY :SIOMUIH

§§ yoru yueqUale( S

B esg

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-l

ihnen seien die !lberstunden in die Berechnung des Durchschnitts-
einkommens eingeflossen, wihrend bei den Angestellten lediglich

das Grundgehalt beriicksichtigt worden sei.

Ein weiterer Grund fiir die verschieden hohe Weihnachtsgra-
tifikation liege in dem unterschiedlichen Lohn- und Gehaltsspie-
gel in ihrem Betrieb. So erhielten Arbeiter durchschnittlich
45,2 % iiber Tarif bezahlt, Angestellte dagegen nur 3,9 %. Welcher
Tarif von der Beklagten zum Vergleich herangezogen worden ist,

hat sie nicht genannt.

SchlieBlich meint die Beklagte, es sei nicht erforderlich
gewesen, im Jahr 1981 die Griinde fiir die unterschiedliche Be-
rechnung der Weihnachtsgratifikationen an Arbeiter und Ange-
stellte zu offenbaren, da die Gratifikationen auch in Vorjahren

in unterschiedlicher H6he ausgezahlt worden seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage nach Vernehmung eines Zeu-
gen abgewiesen. Auf die Berﬁfung des Kldgers hat das Landesar-
beitsgericht der Klage entsprochen. Mit der Revision erstrebt die
Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Der

Klédger beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

" O - R W G G N b G W G W W e G WS D WS G WS TR M G - S .

Die Revision ist nicht begriindet. Der Klidger kann filr das
Jahr 1981 eine Weihnachtsgratifikation in Hdhe der den Ange-

stellten gewdhrten Leistung verlangen.
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I1.1. Der Kliger kann seinen Anspruch nur darauf stiitzen, daf die
Beklagte gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz
verstoBen hat, wenn sie den Angestellten eine hdhere Jahresson-
derzuwendung als den Arbeitern gewéhrte. Hierzu hat der Senat
erstmals in der Entscheidung vom 5. M&rz 1980 (BAG 33, 57 = AP
Nr. 44 zuy § 242 BGB Gleichbehandlung) ausgesprochen, daf eine
unterschiedliche Bemessung einer Weihnachtsgratifikation, die
allein darauf abstellt, ob es sich um Angestellte oder Arbeiter
handelt, mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz nicht zu vereinbaren
ist. Eine unterschiedliche Bemessung von freiwilligen Leistungen
miisse am Zweck der Leistung gemessen werden. An dieser Auffas-
sung, der im Schrifttum {iberwiegend zugestimmt worden ist, hilt
der Senat fest (vgl. Mayer-Maly, Anm. zu AP Nr. by zy § 242

BGB Gleichbehandlung; Herschel, AR-Blaptei, D, Gratifikationen,
Entscheidungen, Anm. zu Entscheidung Nb. 80; Reuter, SAE 1981,
1, 4; Falkenberg, Anm. zu EzA Nr. 21 zu § 242 BGB Gleichbehand-
lung; Lipke, DB 1983, 111, 115; Farthmann, Festschrift fiir Hilger
und Stumpf, S. 177 ff.).

2. Die von einigen Landesarbeitsgerichten (vgl. Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 11. November 1981 - 22 Sa
421/81 - EzA Nr. 27 zu § 242 BGB Gleichbehandlung) und von
Z6liner (Arbeitsrecht, 3. Aufl., § 17 IV 2, S. 182) erhobenen
Bedenken veranlassen den Senat nicht, fiir die Weihnachtsgratifi-
kation mit den zuvor erdrterten Zwecken eine Gruppenbildung fir
sachgerecht anzusehen, die nur darauf abstellt, ob es sich um

Angestellte oder Arbeiter handelt.
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a) Die genannten Kritiker halten eine solche Gruppenbildung fir
sachgerecht, weil auch der Gesetzgeber in so bedeutsamen Fragen
wie den Kiindigungsfristen und der Entgeltzahlung im Krankheits-
fall unterschiedliche, die Angestellten besserstellende Regelun-
gen getroffen habe. Deshalb sei nicht zu beanstanden, wenn die
Rechtsunterworfenen diese Unterscheidungsmerkmale ebenfalls ver-

wendeten. Das gelte umso mehr, als es sich um freiwillige Lei-

stungen des Arbeitgebers handele.

b) Diese Auffassung geht von einer nicht gesicherten Grundlage

aus; ihr kann schon deshalb nicht gefolgt werden. Richtig ist

zwar, daB der Gesetzgeber etwa fiir die Frage, unter welchen Vor-

s unyu

aussetzungen und in welchem Umfang die gesetzlichen Kindigungs-
fristen sich bei lidngerer Betriebszugehdrigkeit und hdherem Le-
bensalter verlidngern, fiir Angestellte und Arbeiter unterschied-
liche Bestimmungen getroffen haben. Dabei sind die Angestellten
in beiden Beziehungen begiinstigt (vgl. § 2 AngKSechG einerseits,

§ 622 Abs. 2 BGB andererseits). Bevor hieraus Folgerungen fir

andere Bereiche gezogen werden kdnnen, ist jedoch zu fragen, ob
diese Ungleichbehandlung mit dem Gleichheitssatz des Art. 3

Abs. 1 GG vereinbar ist. Hierzu hat das Bundesverfassungsgericht
mit BeschluB vom 16. November 1982 entschieden, daB die Vor-
schrift des § 622 Abs. 2 Satz 2, 2. Halbsatz BGB verfassungs-
widrig ist (NJW 1983, 617 = EzA Art. 3 GG Nr. 13). Nach dieser
Vorschrift werden fiir die nach der Beschiftigungsdauer bei dem-
selben Arbeitgeber bemessenen lingeren Kiindigungsfristen fiir Ar-
beiter Zeiten nicht berilicksichtigt, die vor der Vollendung des

35. Lebens jahres liegen. Bei den Angestellten werden dagegen
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nach § 2 Abs. 1 Satz 3 AngKSchG nur Zeiten nicht beriicksichtigt,
die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres liegen. Das Bundes-
verfassungsgericht hat ausgefilhrt, der Status der Arbeitnehmer,
der fiir die unterschiedliche Berechnung der maBgeblicﬁen Be-
schidftigungszeiten allein maRgebend sei, sei als Merkmal im Hin-
blick auf den Gleichheitssatz nur so lange unbedenklich, als die
damit verbundene Differenzierung auf sachgerechten Erwégungen
beruhe. Hierzu hat das Bundeéverfassungsgericht ausgefihrt, die
historisch gewachsene Unterscheidung der Arbeiﬁer und Angestell-
ten allein kbnne die VerfassungsmiBigkeit der beurteilten unter-
schiedlichen Regelungen nicht rechtfertigen. Es sei vieimehr von
dem Zweck auszugehen, der mit verlidngerten Kiindigungsfristen
verbunden sei, nidmlich mdglichst aus einem bestehenden Arbeits-
verhdltnis heraus nach dessen Kiindigung einen neuen Arbeitsplati
zu finden. Insoweit sei aufgrund der tatsichlichen Verh#ltnisse
kein sachlicher Anhalt dafiir zu finden, daB die Lage der &lteren
und l&nger beschéftigt gewesenen Arbeiter giinstiger sei éls die
von Angestellten unter gleichen Umstinden. Deshalb sei es nicht
gerechtfertigt, sie jedenfalls bei der Beriicksichtigung der Be-

schidftigungsdauer ungiinstiger zu stellen.

Zu der weiteren Frage, ob die bei gléicher Beschidftigungs-
dauer fir Arbeiter und Angestellte unterschiedlich lang bemesse-
nen Kiindigungsfristen und unterschiedlichen Kiindigungstermine
einer Ulberpriifung nach Art. 3 Abs. 1 GG standhalten, steht eine
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichﬁs noch aus. Hierzu sind

ihm jedoch bereits Vorlagebeschliisse unterbreitet.
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Fiir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall'geht der Hin-
weis der kritischen Stimmen auf eine unterschiedliche Behandlung
von Arbeitern und Angestellten ebenfalls fehl. Seit der Geltung
des Lohnfortzahlungsgesetzes vom 27. Juli 1060 werden vielmehr
alle Arbeitnehmergruppen im wesentlichen gleichbehandelt. Aber
auch fiir andere Félle unverschuldeter Arbeitsverhinderung, wie
der Pflege von erkrankten nahen Angeh&rigen, insbesondere von
Kindern, hat der Senat ausgesprochen, daB von einer dem Gleich-
heitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG geniigenden einheitlichen Rege-
lung fir alle Arbeitnehmer auszugehen sei. Deshalb sei § 616

Abs. 1 Satz 1 BGB als Norm, die alle Arbeitnehmer erfasse, ver-

fassungskonform auch im Falle der Pflege erkrankter Kinder aus-

schlieBlich anzuwenden (BAG 32, 32 = AP Nr. 49 zu § 616 BGB).

s unyu

Eine weitere Gleichbehandlung hat der Senat auf der Grundlage de

Juare( spe

fiir Arbeiter in § 1 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 LohnFG getroffenen

gesetzlichen Regelung zu der Frage fiir geboten angesehen, ob eir:
Fortsetzungszusammenhang zwischen zwei Krankheiten vorliege. Die¢:
genannte gesetzliche Wertung nétige, um eine sachlich nicht ge- -
rechtfertigte Ungleichbehandlung zu vermeiden, zu einer entspre. =
chenden verfassungskonformen Auslegung des § 616 Abs. 1 Satz 1
BGB, des § 63 Abs. 1 Satz 1 HGB und des § 133 ¢ Satz 1 Gew" (BA(
Urteil vom 29. September 1982 - 5 AZR 130/80 - AP Nr. 50 zu § 1

LohnFG, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).

c) Schlieﬁlich kann nicht auBer Betracht bleiben, daB das Ar-
beitsrecht gerade aus neuerer Zeit eine Vielzahl von Gesetzen

kennt, die ohne die begriffliche Unterscheidung von Arbeitern u
Angestellten auskommen. Beispielhaft wdren zu nennen das Kﬂndi;
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gungsschutzgesetz, das Bundesurlaubszesetz, das Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetz und das Gesetz zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung. Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung
vom 2. Juli 1979 spricht zwar in § 5 die Arbeitnehmergruppen der
Angestellten und Arbeiter an, die verfahrensrechtlichen Bestim-
mungen enthélten aber keine differenzierte Behandlung je nach

'Gruppenzugehﬁrigkeit.

d) Nach alledem kann bei freiwilligen Leistungen des Arbeitge-
bers eine Ungleichbehandlung zwischen der Gruppe der Angestellten
und der der Arbeiter nicht von vornherein allein deshalb als
sachgerecht angesehen werden, weil die Gruppenzugehdrigkeit als
solche eine Différenzierung rechtfertige. Vielmehr ist jeweils zu
priifen, ob der mit der Leistung verfolgte Zweck die unterschied-

liche Behandlung sachlich rechtfertigt.

3. Der vorgenannte Grundsatz gilt auch dann, wenn, wie im vor-

liegenden Fall, die begiinstigte Gruppe der Angestellten kleiner
ist als die Gruppe der Arbeiter.

a) Filr derartige Verh#dltnisse wird die Ansicht vertreten, daB
der Grundsatz der Gleichbehandlung nicht gelte. Hierzu wird auf
die Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts vom 3. April 1957

- U AZR 6u4/54 - AP Nr. 4 zu § 242 BGB Gleichbehandlung und vom
12. Juli 1957 - 2 AZR 129/56 - AP Nr. 5 zu § 242 BGB Gleichbe-
handlung verwiesen. In diesen Urteilen sei zum Ausdruck gebracht,
von einer Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes kénne nur

dann gesprochen werden, wenn entgegen einer im Betrieb iiblichen

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-10=-

allgemeinen Regelung ein einzelner Arbeitnehmer oder einzelne
Arbeitnehmer schlechter behandelt wiirden als die iliberwiegende
Mehrzahl der Arbeitnehmer und dies auf unsachlichen Griinden be-
ruhe. Daraus wird hergeleitet, daB der Grundsatz der Gleichbe-
handlung nur dann verletzt sein kdnne, wenn einzelne Arbeitnehmer
gegeniiber der Mehrzahl ihrer Kollegen oder eine Minderheitsgruppe

iﬁegenﬁber einer gréReren Gruppe benachteiligt wiirden.

b) Diese Ansicht wird dem Grundgedanken des Gleichheitsgebots

nicht gerecht. Sie kann sich auch nicht auf die vorerwidhnten

Entscheidungen stiitzen. Richtig ist allerdings folgendes: Wenn

der Arbeitgeber, was ihm die Vertragsfreiheit gewihrleistet,

s unyu

einzelne Arbeitnehmer besserstellt, 80 kodnnen daraus andere Ar-
beitnehmer keinen Anspruch auf Gleichbéhandlung herleiten. Anders
liegen die Dinge jedoch, wenn der Arbeitgeber die Leistungen nach
einem erkennbaren und generalisierenden Prinzip gewdhrt, d. h.
wenn er bestimmte Voraussetzungen oder einen bestimmten Zweck

festlegt. Dann muB er sich daran festhalten lassen und die Lei-

stungen allen Arbeitnehmern gewiéhren, bei denen die von ihm ge-
setzten Kriterien zutreffen. Geschieht dies nicht, so steht den
libergangenen Arbeitnehmern wegen willkilrlicher Benachteiligung
ein Anspruch aus dem Grundsatz der Gleichbehandlung zu. Dabei
spielt es dann keine Rolle, ob die Zahl der Arbeitnehmer, die der
Arbeitgeber als begiinstigt ansah, kleiner ist als die Zahl der-
jenigen, die die Kriterien ebenfalls erfiillen, aber iibergangen

worden sind (vgl. dazu auch Mayer-Maly, Das Recht der Arbeit
1980, 261, 267).
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Der Senat verkennt nicht, daB dann, wenn die Mehrzahl der
Arbeitnehmer aus Griinden der Gleichbehandlung anspruchsberechtigt
ist, sich eine erhebliche finanzielle Belastung fiir den Arbeit-
geber ergeben kann. Hierzu kann es jedoch nur kommen, wenn der
Arbeitgeber die von ihm vorgegebene Regelung willkiirlich nicht
auf alle von ihr erfaBten Arbeitnehmer anwendet oder wenn die
Regelung sachwidrige Differenzierungsmerkmale enth&lt. Beide Si-
tuationen kann der Arbeitgeber, der die Regeln aufstellt und an-

wendet, durch sein eigenes Verhalten jedoch vermeiden.

II. Im vorliegenden Fall hat das Berufungsgericht zu Recht an-
genommen, die von der Beklagten vorgetragenen Griinde reichten
nicht aus, um die Zahlung einer hbheren Sonderzuwendung an die

Angestellten als an die gewerblichen Arbeitnehmer sachlich zu

rechtfertigen.

1. Der Senat hat schon in seinem Urteil vom 5. M&rz 1980 niher
dargelegt, daB die sachliche Rechtfertigung einer Differenzierung
oder Gruppenbildung am Zweck der freiwilligen Leistung zu messen
sei. Dabei ist in bezug auf die sogenannten Weihnachtsgfatifika-
tionen ausgefiihrt worden, daB ein sachlicher Grund, sie fiir eine
iGruppe von Arbeitnehmern héher zu bemessen, etwa darin liegen
kénne, wegen der Arbeitsmarktsituation diese Gruppe stéirker an
den Betrieb zu binden; Auch k8nnten besondere Belastungen einer
Gruppe im abgelaufenen'Jahr,besonders anerkannt werden. Hieran

ist festzuhalten.

2. Im vorliegenden Fall hat die Beklagte die an die Ange-
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stellten gezahlte hdhere Weihnachtszuwendung Qami; begriindet, daf
sie Aie Arbeiter in weit h8herem MaBe iiber den Tarifs#tzen ent-
lohne als die Angestellten, zum anderen seien bei Arbeitern im
Gegensatz zu den Angestellten auch die ﬂberstundenvergﬂtungen und
sonstige Zulagen in die Berechnungsgrundlage einbezogen worden.
Dies sind aber nach den zuvor dargestellten Grﬁndsﬁtzen keine
sachlichen Griinde fiir eine unterschiedlich hohe Gratifikation fiir

beide Arbeitnehmergruppen.

Nach deh nicht angegriffenen Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts handelt es sich bei den von der Beklagten sowohl an
gewerbliche Arbeitnehmer wie an Angestellté gezahlten Entgelte
nicht um tarifliche Zahlungen zuziiglich verschieden hoher frei-
williger ilibertariflicher Leistungen, sondern um jeweils verein-
barte Arbeitsentgelte..barﬁber-hinaus hat die Beklagte nicht
einmal vorgetragen, welcher Tarifvertrag als Vergleichsgrundlage
herangezogen werden soll. Aus diesen Griinden kann bei Beachtung
der oben dargestellten Grundsitze die unterschiedliche H8he des
Vertragsentgelts die Differenzierung zwischen Arbeitern und An-
gestellten bei der Gratifikation nicht sachlich rechtfertigen.

Nach dem festgestellten Sachverhalt kann vielmehr nur angenommen

werden, daB die vertragsmdfige Vergiitung jeweils die sachgerechte

Gegenleistung fiir die geschuldeten Dienste darétellt. Daran 4n-
dert der Umstand nichts, déﬁ die Beklagte bef der Berechnung der
Gratifikationen fiir die gewerblichen Arbeitnehmer auch lberstun-
denvergiitungen und sonstige Zulagen einbezogen hét, denn auch
diese sind Teil des vereinbarten Artejitsentgelts und keine freij-

willigen Leistungen. Im iibrigen mindert dies auch schon den Ab-
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stand in der H6he der an die beiden Arbeitnehmergruppen gezahlten

Gratifikationen.

III. Weitere Griinde fiir die unterschiedliche Behandlung der

beiden Gruppen hat die Beklagte nicht vorgetragen.

Soweit sie sich in der Revisionsinstanz darauf berufen hat,
im Jahr 1982 habe sie die unterschiedliche Hthe der Gratifika-
tionen nicht aufrechterhalten und deshalb sei ihr fiir 1981 eine
{lbergangsfrist zu gewihren, handelt es sich um neuen Tatsachen-

vortrag, der gemdB § 561 ZPO nicht mehr beriicksichtigt werden

kann.

Dr. Thomas Dr. Heither Schneider

Dr. Florack Pallas
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