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Aktenzeichen: 5 AZR 818/79
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 14. Dezember 1983
- 5 AZR 818/79 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 20. Midrz 1979
Braunschweig _ 4 ca 484/78 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Juni 1979
Niedersachsen - 8 Sa 66/79 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Dauer der Ausbildung einer Krankenschwester

Gesetz: BGB § 612 Abs. 2; KrPflG § 13;
RsprEinhG § 16; BAT § 22 Abs. 2
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hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 14, Dezember 1983 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Thomas, den Richter Dr.

Heither und

die Richterin Michels-Holl sowie die ehrenamtlichen Rich-

ter Scherer und Dr. Koffka fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Ur-

teil des Landesarbeitsgerichts Nieder-
sachsen vom 21. Juni 1979 - 8 Sa 66/79 -

vird zurilickgewviesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision

zu tragen.
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Tatbestand:

Die Kldgerin, die bei der Beklagten zur Krankenschwve-
ster ausgebildet wurde, fordert von der Beklagten fir die
Zeit vom 18, Februar bis zum 31, Mdrz 1978 die Differenz
zwischen der von der Beklagten gezahlten Ausbildungsvergi-

tung und dem Tarifgehalt einer Krankenschwester.,

Die am 20, September 1953 geborene Kl&gerin begann am
1. April 1975 in der von der beklagten Stadt betriebenen
Krankenpflegeschule eine Ausbildung als Krankenschwester.

Im schriftlichen Ausbildungsvertrag war vereinbart:

u§ 2

(1) Die Berufsausbildung beginnt am
1. 4, 1975 und endet am 31. 3.
1978, Sie findet ausschlieBlich
im Bereich der Stddtischen Kran-
kenhduser statt.

(2) Das Berufsausbildungsverhidlt-
nis kann nach den fir die Aus-
bildung geltenden gesetzlichen
Bestimmungen verldngert werden
(z. B. bei Nichtzulassung zur
Priifung in der Krankenpflege/
Kinderkrankenpflege oder Nicht-
bestehen dieser Prifung, langan-
dauernde Ausfallzeiten)."
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Die Kldgerin bestand vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit
am 17, Februar 1978 die Priifung als Krankenschwester. Sie
war im AnschluB daran weiter im Krankenhaus der beklagten
Stadt tdtig. Sie verrichtete Tdtigkeiten, wie sie von Kran-
kenschwestern ausgeiibt werden. Zundchst erhielt die Klége-
rin von der Bezirksregierung Braunschweig die Erlaubnis,
"die Krankenpflege unter der Berufsbezeichnung Krankenschve-
ster mit Geltung vom 1. April 1978" auszuiiben. Wdhrend des
Revisionsverfahrens stellte die Bezirksregierung Braunschweig
einen neuen "Ausweis iliber die Erlaubnis zur Fihrung der Be-

rufsbezeichnung Krankenschwester" aus; die Klédgerin erhielt
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aufgrund dieses Ausweises die Erlaubnis, die Krankenpfle-
ge unter der Berufsbezeichnung Krankenschwester "mit Gel-

tung vom 18, Februar 1978" auszuliben,

Die Beklagte zahlte der Kldgerin fir die Zeit vom 18.
Februar bis zum 31, Marz 1978 die Ausbildungsvergiitung. Die
Kldgerin verlangt jedoch fir diesen Zeitraum das Tarifge-
halt einer Krankenschwester nach der VerglGr. "Kr, III" der
Anlage 1 b zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT). Die
Differenz betrdgt unstreitig 1.048,61 DM,

Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, ihr Ausbil-
dungsverhdltnis habe am 17, Februar 1978 mit dem Bestehen
der AbschluBprifung geendet. Sie hat weiter behauptet, die
beklagte Stadt habe sie in der Zeit vom 18, Februar bis zum
31, Marz 1978 nicht mehr ausgebildet sondern als vollwer-
tige Nachtschwester eingesetzt. Sie hat den entsprechenden

Zahlungsantrag gestellt,

Die Beklagte hdlt § 14 Abs, 2 BBiG im Hinblick auf
§ 107 Abs,., 1 BBiG, wonach bundesgesetzliche Regelungen iiber
die Berufsausbildung in Heil-~ und Heilhilfsberufen unberiihrt
bleiben, fir unanwendbar., Das Krankenpflegegesetz fordere

zwingend eine Ausbildung von drei Jahren.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Be-
rufung der beklagten Stadt ist ohne Erfolg geblieben., Mit
der Revision verfolgt die Beklagte ihren Apntrag auf Abvei-
sung der Klage weiter, soweit die Kl&dgerin mehr als 760,51
DM begehrt.

Der Senat hat in diesem Verfahren eine Entscheidung
des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshidfe des Bun-
des nach § 2 RsprEinhG zur Frage herbeigefilhrt, ob das Aus-
bildungsverhdltnis einer Krankenschwester, die vor Ablauf
der nach § 9 Abs. 1 KrPflG vorgesehenen dreijiahrigen Lehr-
gangsdauer die AbschluBpriifung nach § 13 KrPflG erfolgreich
bestanden hat, mit dem Zeitpunkt der Priifung oder erst mit
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Ablauf der dreijdhrigen Lehrgangsdauer endet. Der Gemein-
same Senat der obersten Gerichtshtfe des Bundes hat am 27.
Januar 1983 beschlossen, daB das Ausbildungsverhdltnis ge-
maB § 14 Abs, 2 BBiG schon mit dem Zeitpunkt der Prifung
ende (GmS - 0GB 2/82).

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der beklagten Stadt ist nicht begriindet.
Die beklagte Stadtgemeinde ist nach § 612 Abs. 2 BGB ver-
pflichtet, der Kldgerin fir den fraglichen Zeitraum die fir

eine Krankenschwester ibliche Verglitung zu zahlen.

1. In der Zeit vom 18, Februar bis zum 31, Marz 1978 be-

stand zwischen den Parteien ein Arbeitsverhdltnis. Das Aus-

bildungsverhdltnis war am 17, Februar 1978 beendet, als die
Kldgerin erfolgreich ihre AbschluBpriifung nach § 13 KrPf1G

bestand, Insoweit ist die Entscheidung des Gemeinsamen Se-

nats in der hier zu entscheidenden Sache fiir den Senat bin-
dend (§ 16 RsprEinhG).

2.a) Fir den fraglichen Zeitraum haben die Parteien keine
Vereinbarung zur Héhe der Verglitung getroffen. Anspruch auf
tarifliche Vergitung hat die Kl&dgerin nicht, Die Vorschrif-

“3Zny 7528 Oy ‘73 e/8 §§ yoru yuequaje(J S[e puis Funjururess 19)1N I3P 22 ] yony :Sromul
OYI JJ BLE ( I I I B !

ten des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) gelten un-
mittelbar und zwingend nur zwischen beiderseits Tarifgebun-
denen (§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Tarifgebunden sind nur die
Mitglieder der Tarifvertragsparteien (§ 3 Abs. 1 TVG). Die
Klagerin hat nicht dargelegt, dal sie Mitglied einer der

tarifvertragsschlieBenden Gewerkschaften gewesen sei.

b) Die Kliagerin hat danach Anspruch auf die iibliche Ver-
gitung (§ 612 Abs. 2 BGB). Ublich ist in Krankenh#usern,

die von Gemeinden betrieben werden, eine Vergilitung, die nach
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den Verglitungsgruppen der Anlage 1 b zum BAT berechnet wird.
Da die Kldgerin als Angestellte in einer Krankenanstalt un-
ter die Sonderregelungen (SR) 2 a zum BAT f&llt, sind fir
ihre Eingruppierung die Vorschriften des Abschnitts A der
Anlage 1 b zum BAT heranzuziehen. In die VergGr., Kr. III

sind danach einzugruppieren:

"Krankenschwvestern/Krankenpfleger/Kin-
derkrankenschwvestern widhrend der er-
sten sechs Monate der Berufstatig-
keit nach erlangter staatlicher Er-
laubnis."

Diese Tatigkeitsmerkmale erfiillte die Kl&adgerin in sach-
licher und persdnlicher Hinsicht. Sie verrichtete unstrei-
tig Tatigkeiten, wie sie von Krankenschvestern ausgeiibt ver-
den. Dies war ihre nicht nur voriibergehend auszuiibende T&a-
tigkeit (§ 22 Abs. 2 BAT). Weiter erfiillt die Kligerin auch
die persdnlichen Voraussetzungen dieser Verglitungsgruppe
(§ 22 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT). Sie besaB die staatliche Er-
laubnis zur Ausilibung des Berufs einer Krankenschwester (vgl.
dazu das zur Verdffentlichung bestimmte Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts vom 20. April 1983 - 4 AZR 416/80 -). Die-
se Erlaubnis wurde ihr riickwirkend am 26. September 1983
erteilt. Erlangt im Sinne der tariflichen Bestimmung ist
die Erlaubnis jedenfalls dann, wenn sie von der zustandi-
gen Behtrde unmittelbar nach Bestehen der Prifung erteilt

wird.,.

So wdre die Bezirksregierung Braunschweig auch im vor-
liegenden Fall verfahren. DaB sie die Erlaubnis erst spéa-
ter erteilt hat, beruht nur auf der zundchst unzutreffen-
den Beurteilung der Rechtslage. Insoweit hat die zustidndi-

ge Behorde, die Bezirksregierung Braunschweig, jetzt der
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verbindlichen Entscheidung des Gemeinsamen Senats der ober-
sten Gerichtshéfe des Bundes vom 27, Januar 1983 Rechnung
getragen. Nach dem BeschluB des Gemeinsamen Senats der ober-
sten Gerichtshdfe des Bundes diirfen der Klagerin durch die

riickwirkende Erteilung keine Nachteile entstehen (vgl. zu
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III1 9 der Griinde - S. 21/22 der Ausfertigung). Im {brigen
handelt es sich bei Fdllen der vorliegenden Art um Ubergangs-
probleme; es ist damit zu rechnen, daB die Behtrden in Zu-
kunft die Erlaubnisse unmittelbar nach dem arbeitsrechtli-
chen Ende der Ausbildungsverhidltnisse erteilen. Die Beklag-
te kann sich daher nicht darauf berufen, daB die Kl&gerin

in der fraglichen Zeit die Urkunde mit der erforderlichen
staatlichen Erlaubnis tatsadchlich noch nicht in den Handen
gehabt habe. ‘

3. Danach hatte die Kldgerin Anspruch auf eine Verglitung,
wie sie der Verglitung in der VergGr. Kr. III im Abschnitt
A der Anlage 1 b zum BAT entspricht. Diesen Anspruch hat
die beklagte Stadt nur teilweise erfilillt, Sie ist zur Zah-
lung der Differenz verpflichtet, Die Hohe der Differenz ist

zwvischen den Parteien nicht streitig.
Dr. Thomas Dr. Heither Michels-Holl

Scherer Dr. Koffka
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