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Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 8. Oktober 2008
-5 AZR 8/08 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 15. Februar 2007

Dresden -2 Ca 1342/06 -
Il. Sachsisches Urteil vom 29. November 2007

Landesarbeitsgericht - 8 Sa 230/07 -

FUr die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichworte:
Sanierungstarifvertrag - Mindestlohn

Gesetze:
Sanierungstarifvertrag der Philipp Holzmann AG vom 10. April 2000; TVG
§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1, § 5 Abs. 4; AEntG § 1 Abs. 1 in der Fassung vom
19. Dezember 1998; BGB § 313; SGB IV § 7b

Leitsatz:

Nach dem Sanierungstarifvertrag der Philipp Holzmann AG vom 10. April
2000 bestand bei einem Scheitern der Sanierung kein
Vergiltungsanspruch fir die geleisteten Sanierungsarbeitsstunden.
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BUNDESARBEITSGERICHT

5AZR 8/08

8 Sa 230/07
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
8. Oktober 2008

URTEIL

Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 8. Oktober 2008 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht  Dr. Mlller-Glége, den Richter am Bundesarbeitsgericht
Prof. Dr. Mikosch, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Laux sowie die

ehrenamtlichen Richter Zoller und Heyn fur Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Sachsischen Landesarbeitsgerichts vom 29. November
2007 - 8 Sa 230/07 - wird zurickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Gber die Feststellung einer Vergitungsforderung

wegen sog. Sanierungsstunden zur Insolvenztabelle.

Der Klager war vom 20. Mai 1996 bis zum 14. Juni 2002 bei der P AG
(Schuldnerin) als Baufacharbeiter beschaftigt. Er war Mitglied der Industrie-
gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG Bau). Die Schuldnerin war ebenfalls
tarifgebunden.

Ende 1999 stellte die Schuldnerin einen Antrag auf Eréffnung des In-
solvenzverfahrens. Am 10. April 2000 schloss sie mit der IG Bau einen
Sanierungstarifvertrag (SanTV), der ua. folgende Regelungen enthalt:

,Praambel

Aufgrund der existenzbedrohenden wirtschaftlichen Krise
des P Konzerns und zur Vermeidung eines Insolvenzver-
fahrens sowie zur Sicherung der Arbeitsplatze ist eine
Sanierung des Konzerns erforderlich. Dazu sind Beitrage
der Anteilseigner, Glaubigerbanken, Kreditversicherer und
des Pensionssicherungsvereins sowie fur die Zeit vom
01.02.2000 bis 31.07.2001 (Sanierungszeit) der Arbeit-
nehmer notwendig. ...

§2
Sanierungsarbeitszeitkonto

1. In der Sanierungszeit sind die Arbeithehmer ver-
pflichtet, Uber die nach den jeweils anwendbaren
Tarifvertragen geltende regelmaRige tarifliche tag-
liche oder wéchentliche Arbeitszeit hinaus wéchent-
lich funf Arbeitsstunden (Sanierungsstunden) zu

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

S[e purs ﬁllﬂ]lllll[lm\'“@].[‘l I9p 913

DYIN Y BLY §§ YoRU URqUIR(

I, Yony SIomMUIy

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-3- 5 AZR 8/08

erbringen, die einem individuell arbeitnehmer-
bezogenen Sanierungsarbeitszeitkonto gut-
geschrieben werden. Jede Sanierungsstunde ist fur
die Gutschrift auf dem Sanierungsarbeitszeitkonto
entsprechend den allgemeinen tarifvertraglichen
Bestimmungen als Mehrarbeitsstunde zu bewerten.

Zur Absicherung der Arbeitszeitkonten werden die
bestehenden Sicherungsmittel in unveranderter
Hoéhe beibehalten.

Der Arbeitnehmer hat in jedem Fall fur jede ge-
leistete Stunde Anspruch auf Zahlung des Mindest-
lohns nach dem TV Mindestlohn.

§3
Ausgleich des Sanierungsarbeitszeitkontos

Das Sanierungsarbeitszeitkonto wird vom
01.01.2002 an durch Gewahrung von bezahlten
arbeitsfreien Tagen oder Stunden ausgeglichen,
wenn der Jahresabschluss der P Aktiengesellschaft
fur das vorausgegangene Geschaftsjahr ohne
Berucksichtigung der méglichen Aufwendungen fir
Ausgleichsverpflichtungen gegenliber den Arbeit-
nehmern aus den Sanierungsarbeitszeitkonten
(hypothetischer JahresabschluR) einen Uberschuf
(hypothetischer Jahresiiberschull) ausweist.

Fir den Ausgleich von Guthabenstunden aus den
Sanierungsarbeitszeitkonten werden genutzt

im Jahre 2002 10% des hypothetischen
Jahresiiberschusses aus dem
Geschaftsjahr 2001,

in den Jahren 2003 je 20 % des hypothetischen

und 2004 Jahresiiberschusses der
Geschaftsjahre 2002  bzw.
2003,

in den Jahren 2005, je 20 % des hypothetischen

2006 und 2007 Jahresiiberschusses der

Geschaftsjahre 2004, 2005
bzw. 2006; betragt der hypo-
thetische Jahresiuberschul® der
beiden Geschaftsjahre, die den
vorgenannten  vorausgehen,
jeweils mehr als 80 Mio. DM
oder betragt der hypothetische
Jahresiberschul} allein des
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vorhergehenden  Geschafts-
jahres mehr als 120 Mio. DM,
so erhdht sich das fiur den
Ausgleich zu nutzende
Volumen auf 40 %.

Ist der Ausgleich durch die Gewahrung von arbeits-
freien Tagen gemaly Ziffer 1 bis zum Ende des
jeweiligen Kalenderjahres nicht méglich, sind die
zum Ausgleich falligen Guthabenstunden mit der
nachstfolgenden Lohn-/Gehaltsabrechnung auszu-
zahlen. Der Geldwert der Guthabenstunden ist auf
der Basis des zum Zeitpunkt der Auszahlung gtltigen
tariflichen Lohnes oder Gehaltes zu ermitteln.

Ein Ausgleich erfolgt jedoch nur dann, wenn fir das
jeweilige Geschaftsjahr ein Ausgleichsvolumen von
mindestens 5% des am 31.07.2001 ermittelten
Gesamtgeldwertes aller Sanierungsarbeitszeitkonten
(Geringfugigkeitsgrenze) uberschritten wird. Wird die
Geringfugigkeitsgrenze nicht tberschritten, so wird
das Ausgleichsvolumen in das folgende Kalenderjahr
vorgetragen. Das vorgetragene Ausgleichsvolumen
ist bei der Berechnung, ob die Geringflgigkeits-
grenze Uberschritten wird, zu bericksichtigen und
zusammen mit dem Ausgleichsvolumen des
jeweiligen Geschaftsjahres fir den Ausgleich zu
nutzen oder vorzutragen. Im Jahr 2007 ist das
Ausgleichsvolumen des Geschéaftsjahres 2006
einschliellich der gegebenenfalls vorgetragenen
Ausgleichsvolumina der vorangegangenen Ge-
schaftsjahre unbeschadet der Geringflgigkeits-
grenze fur den Ausgleich zu verwenden.

Scheidet ein Arbeithehmer vor dem 31.12.2007 aus
dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages aus, ist
der Wert seines Sanierungsarbeitszeitkontos in
derselben Weise auszugleichen, als wenn er nicht
ausgeschieden ware.

Aus den Anteilen der Arbeithehmer an den hypo-
thetischen Jahresiberschissen gemal Ziffer 1
werden hdchstens die jeweiligen Sanierungsarbeits-
zeitkonten in bezahlter Zeit oder (in den Fallen der
Ziffer 2) in Geld abgegolten. Restguthaben, die nach
Verwendung der Anteile an dem hypothetischen
Jahresiiberschuss des Jahres 2006 (gegebenenfalls
einschliellich von Vortrdgen) nicht ausgeglichen
werden konnten, werden nicht vorgetragen sondern
verfallen.
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5. Die IG BAU hat bei begrindeten Zweifeln an der
zutreffenden Ermittlung des hypothetischen Jahres-
Uberschusses das Recht, durch einen zur Ver-
schwiegenheit verpflichteten Wirtschaftsprifer ihres
Vertrauens Einsicht in die Grundlagen der Ermittlung
des hypothetischen Jahresabschlusses zu nehmen.

§7
Weitergeltung von Tarifvertragen

Neben den befristeten, speziellen Regelungen dieses
Tarifvertrages gelten die jeweils glltigen allgemeinen
Tarifvertrage weiter.

§8
Inkrafttreten und Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Februar 2000 in Kraft und
am 31. Juli 2001 auler Kraft. § 3 tritt jedoch erst am

31. Dezember 2007 und § 4 am 31. Dezember 2004
auler Kraft. Eine Nachwirkung des Tarifvertrages ist
ausgeschlossen.

In der Zeit vom 1. Februar 2000 bis zum 31. Juli 2001 leistete der
Klager uber die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit hinaus Sanierungs-
stunden, die einem Sanierungsarbeitszeitkonto gutgeschrieben wurden. Sein
Guthaben einschlieRlich der Uberstundenzuschlage hatte zuletzt einen Umfang
von 299,40 Stunden.

Auf erneuten Antrag der Schuldnerin wurde das Insolvenzverfahren
Uber ihr Vermégen am 1. Juni 2002 eréffnet und der Beklagte zum Insolvenz-
verwalter bestellt. Der Klager meldete beim Beklagten auf der Grundlage seiner
tariflichen Stundenvergitung von 12,47 Euro brutto eine Forderung von
3.733,52 Euro fur 299,40 Stunden an. Der Beklagte bestritt die Forderung in

vollem Umfang.

Mit seiner Klage begehrt der Klager die Feststellung der Forderung zur
Insolvenztabelle. Er hat die Auffassung vertreten, der SanTV sei europarechts-
widrig und als Abrede Uber die Verwendung des Lohns unwirksam. lhm stehe
fur die Stunden auf dem Sanierungsarbeitszeitkonto jedenfalls der Mindestlohn
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nach dem allgemeinverbindlichen Tarifvertrag Uber die Regelung eines
Mindestlohnes im Baugewerbe (TV Mindestlohn) zu. Den Beklagten treffe die
Darlegungs- und Beweislast fur das Fehlen eines Jahresuberschusses.

Der Klager hat sinngemaf beantragt,

in dem Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen der P AG
einen Betrag von 3.733,52 Euro brutto als Insolvenz-
forderung zur Tabelle festzustellen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen, und ausgefihrt, die
Anspruchsvoraussetzungen fir die Vergltung des Guthabens auf dem
Sanierungsarbeitszeitkonto seien nicht erfiillt. Die Vorgaben des TV Mindest-
lohn seien eingehalten, denn der Klager habe den Mindestlohn bezogen auf alle

im streitgegenstandlichen Zeitraum geleisteten Arbeitsstunden erhalten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der vom Landesarbeits-
gericht zugelassenen Revision verfolgt der Klager seinen Klageantrag weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die Fest-
stellungsklage zu Recht abgewiesen. Sie ist gem. § 179 Abs. 1 InsO zulassig,
aber nicht begriindet. Der Klager hat keinen Vergiutungsanspruch fir die ge-

leisteten Sanierungsstunden.

l. Ein Anspruch auf Auszahlung des Guthabens auf dem Sanierungs-
arbeitszeitkonto ergibt sich nicht aus den von der IG Bau mit den Verbanden
des Baugewerbes und der Bauindustrie abgeschlossenen Lohntarifvertragen fir
das Beitrittsgebiet. Zwar fanden diese Tarifvertrage kraft beiderseitiger Tarif-
bindung gem. § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 TVG auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung.
Die Vergitung fur Mehrarbeit unterlag darliber hinaus den Regelungen des
allgemeinverbindlichen BRTV Bau. Die Lohntarifvertrage und der BRTV Bau

wurden aber in Bezug auf die Vergitung der als Sanierungsbeitrag geleisteten
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Mehrarbeit im Umfang von wéchentlich funf Stunden durch den spezielleren
SanTV verdrangt, der ebenfalls kraft beiderseitiger Tarifbindung unmittelbar und
zwingend zwischen den Arbeitsvertragsparteien galt und einen Anspruch fur

den Streitfall wirksam ausschloss.

1. Der SanTV enthielt von den Lohntarifvertragen und dem BRTV Bau
abweichende Bestimmungen. Samtliche Tarifvertrage fanden tarifrechtlich, also
nach ihren jeweiligen Geltungsbereichen und Geltungsgrinden, auf das
Arbeitsverhaltnis des Klagers Anwendung. In einem solchen Fall der
Konkurrenz zwischen mehreren, von verschiedenen Tarifvertragsparteien
abgeschlossenen Tarifvertragen geht der speziellere Tarifvertrag dem all-
gemeineren vor (vgl. nur BAG 20. Mérz 1991 - 4 AZR 455/90 - BAGE 67, 330,
340 f. mwN). Dabei macht es keinen Unterschied, dass der BRTV Bau
allgemeinverbindlich ist. Das Tarifvertragsgesetz kennt keine Tarifgeltung erster
oder zweiter Klasse. Es ist nicht in der Art eines ,Vorrangprinzips“ danach zu
unterscheiden, welcher tarifrechtliche Rechtsgrund der Anwendung des
jeweiligen Tarifvertrags zugrunde liegt (vgl. Wiedemann/Wank 7. Aufl. § 4 TVG
Rn. 289; Dé&ubler/Zwanziger TVG 2. Aufl. § 4 Rn. 926; aA Léwisch/Rieble TVG
2. Aufl. § 4 Rn. 142). Danach verdrangte der SanTV die Lohntarifvertrage und
den BRTV Bau, denn Firmentarifvertrage stellen gegeniber Verbandstarifver-
tragen die speziellere Regelung dar (vgl. BAG 15. April 2008 - 9 AZR 159/07 -
Rn. 36 mwN; 20. Mérz 1991 - 4 AZR 455/90 - aaO). Ein Firmentarifvertrag kann
den besonderen Bedirfnissen eines Unternehmens in der Sanierung weiter-
gehend gerecht werden als ein fir die gesamte Baubranche geltender Tarifver-

trag, der nicht auf die Notlage des Unternehmens zugeschnitten ist.

2. § 1 Abs. 1 Satz 3 iVm. Satz 2 AEntG in der Fassung vom 19. Dezember
1998 giltig ab 1. Januar 1999 steht der Anwendung des Spezialitatsgrund-
satzes zur Auflésung der Tarifkonkurrenz nicht entgegen, denn die Voraus-
setzungen des §1 Abs. 1 Satz3 iVm. Satz 1 AEntG sind nicht erflllt. Die
Lohntarifvertrage des Baugewerbes waren nicht allgemeinverbindlich. Der
BRTV Bau war zwar allgemeinverbindlich, regelte aber keine der in § 1 Abs. 1

Satz 1 AEntG genannten Materien.
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3. Der SanTV hat die Lohntarifvertrage und den BRTV Bau auch insoweit 14

verdrangt, als er wegen seines riuckwirkenden Inkrafttretens zum 1. Februar

2000 nachtraglich in Konkurrenz zu diesen Tarifvertrdgen getreten ist.

a) Der rickwirkende Eingriff in das Arbeitsverhaltnis durch eine nachtrag- 15
lich entstandene Tarifkonkurrenz wird nach den gleichen Grundsatzen beurteilt
wie die rickwirkende Anderung des Tarifwerks. Danach kénnen bereits ent-
standene und fallig gewordene, noch nicht abgewickelte Anspriiche, die aus
einer Tarifnorm folgen, wahrend der Laufzeit des Tarifvertrags ruckwirkend
verandert werden (vgl. BAG 14. November 2001 - 10 AZR 698/00 - EzA TVG
§ 4 Tarifkonkurrenz Nr. 16, zu Il B 1 d der Griinde). Insoweit gelten die gleichen
Regeln wie bei der Rickwirkung von Gesetzen (vgl. BAG 14. November 2001
- 10 AZR 698/00 - aaO; 17. Oktober 2007 - 4 AZR 812/06 - Rn. 26, ZTR 2008,
386, 388 unter Bezugnahme auf BVerfG 19. Dezember 1961 -2 BvL 6/59 -
BVerfGE 13, 261, 271 f.).

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

b) Die Regelungen des SanTV haben nicht rickwirkend bereits auf der 16

&

Grundlage des Lohntarifvertrags iVm. dem BRTV Bau entstandene Anspriiche
vernichtet. Die Leistung der Sanierungsstunden ist vielmehr als vorweg-
genommene Umsetzung des SanTV vom 10. April 2000 erfolgt. Dies ergibt sich
aus den Lohnabrechnungen fir die Monate Februar bis April 2000, die der

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

Klager seinem Vortrag zugrunde gelegt hat. Der Klager geht selbst davon aus,

dass er die Mehrarbeit als Sanierungsstunden iSd. SanTV geleistet hat.

RZANYIRRER]

Jedenfalls hat er sie nicht im Vertrauen auf das Fortbestehen einer ander-
weitigen tariflichen Regelung erbracht.

4. Der SanTV ist wirksam. Er ist formwirksam zustande gekommen, wie 17
das Landesarbeitsgericht zu Recht im Einzelnen ausgefiihrt hat. Ein Verzicht
des Arbeitnehmers auf tarifliche Anspriiche (§ 4 Abs. 4 TVG) ist mit ihm nicht
verbunden. Vielmehr geht es um die Konkurrenz zwischen zwei Tarifvertragen.
§ 2 Abs. 1 TVG verleiht dem Arbeitgeber die Tariffahigkeit unabhangig von der
Zugehorigkeit zu einer Arbeitgebervereinigung. Der Arbeitgeber kann trotz
Verbandszugehorigkeit und trotz eines fur ihn gultigen Verbandstarifvertrags
einen konkurrierenden oder ergdnzenden Firmentarifvertrag abschlieen. Die
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Wirksamkeit des Firmentarifvertrags wird auch durch einen etwaigen VerstoR
gegen Verbandspflichten nicht betroffen (BAG 24. Januar 2001 -4 AZR
655/99 - AP TVG § 1 Tarifvertrdge: Metallindustrie Nr. 1773 = EzA TVG § 4
Tarifkonkurrenz Nr. 14, zu | 1 c bb (1) der Griinde). Ebenso stand die sog.
Meistbegiinstigungsklausel des § 19 BRTV Bau dem wirksamen Abschluss
eines abweichenden Firmentarifvertrags nicht entgegen. Sie hatte allenfalls zu
einem Anspruch auf Ubernahme von Regelungen des SanTV in den BRTV Bau
fuhren kdnnen. Schliellich ist der SanTV nicht gem. § 117 Abs. 2 GewO in der
Fassung vom 22. Februar 1999 nichtig. Hiernach waren Verabredungen
zwischen Gewerbetreibenden und den von ihnen beschéftigten Arbeitnehmern
Uber die Verwendung des Verdienstes zu einem anderen Zweck als zur Be-
teiligung an bestimmten Arbeitnehmereinrichtungen nichtig. Abgesehen davon,
dass der SanTV keine Vereinbarung zwischen Gewerbetreibenden und ihren
Arbeitnehmern darstellt, wurde keine Abrede Uber die Verwendung des Ent-
gelts, sondern ein Flexibilisierungsinstrument in Form eines Uber einige Jahre

andauernden Arbeitszeitkontos geschaffen.

5. Nach den abschlielenden Regelungen des SanTV hatte der Klager
zum Zeitpunkt der Insolvenzeréffnung am 1. Juni 2002 keinen Anspruch gegen
die Schuldnerin auf einen finanziellen Ausgleich des Guthabens auf seinem

Sanierungsarbeitszeitkonto.

a) Nach § 2 Abs. 1 SanTV erhielt der Arbeitnehmer fir jede Sanierungs-
stunde eine Gutschrift auf seinem Sanierungsarbeitszeitkonto. Unstreitig wies
das Konto des Klagers ein Guthaben von 299,40 Stunden einschlieRlich Mehr-

arbeitszuschlagen auf.

b) Gem. § 3 Abs. 1 und 2 SanTV war unter der Voraussetzung, dass der
Jahresabschluss fiir das vorausgegangene Geschaftsjahr einen naher
definierten hypothetischen Jahresuberschuss auswies, ab dem 1. Januar 2002
ein Ausgleich des Sanierungsarbeitszeitkontos vorrangig durch die Gewahrung
bezahlter Freizeit vorgesehen. Im Jahr 2002 sollten danach 10% des hypo-
thetischen Jahresuberschusses aus dem Geschaftsjahr 2001 fur den Ausgleich
von Sanierungsstunden genutzt werden, in den Jahren 2003 bis 2007 je 20%.
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Lediglich dann, wenn zwar ein Jahreslberschuss erwirtschaftet wurde, ein
Ausgleich durch Freizeit aber nicht moéglich war, sollten die zum Ausgleich
falligen Guthabenstunden ausgezahlt werden. Weitere Voraussetzung fir den
Ausgleich war die Uberschreitung einer bestimmten Geringfiigigkeitsgrenze,
andernfalls sollte das Ausgleichsvolumen in das folgende Kalenderjahr vor-

getragen werden.

C) Zu den anspruchsbegrindenden Tatsachen gehdérte danach ein hypo-
thetischer Jahresiiberschuss der Schuldnerin. § 3 Abs. 2 SanTV war nicht eine
Einwendung gegen Anspriche aus anderen Tarifvertragen. Vielmehr regelte
der SanTV Anspruchsvoraussetzungen, die die Anspruchsgrundlagen der
anderen Tarifvertrage verdrangten.

aa) Ein Sachvortrag zur Begrindung des Klageanspruchs ist schlissig,
wenn der Klager Tatsachen vortragt, die in Verbindung mit einem Rechtssatz
geeignet und erforderlich sind, das geltend gemachte Recht als in der Person
des Klagers entstanden erscheinen zu lassen. Das Gericht muss in der Lage
sein, aufgrund des tatsachlichen Vorbringens zu entscheiden, ob die gesetz-
lichen Voraussetzungen fir das Bestehen des geltend gemachten Anspruchs
vorliegen. Dies eréffnet die Moglichkeit, auch mit Hilfe von Indizien die Haupt-
tatsachen darzulegen, die den betreffenden Rechtssatz ausfillen (BAG
20. November 2003 - 8 AZR 580/02 - NZA 2004, 489, 491 mwN aus der Rspr.
des BGH).

bb) Der Klager hat keine Hilfstatsachen vorgetragen, sondern lediglich die
Darstellung des Beklagten zur wirtschaftlichen Lage der Schuldnerin mit Nicht-
wissen bestritten. Seinem Vortrag ist nicht zu entnehmen, warum ihm derartige
Hilfstatsachen nicht bekannt sein konnten. Nach den allgemein zuganglichen
Medien war die Schuldnerin seit dem Jahr 1999 mit steigender Tendenz ver-
schuldet, nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts zuletzt in drei-
stelliger Millionenhéhe, nach den Angaben im Geschéftsbericht der Schuldnerin
in Milliardenhéhe. Mit der Insolvenzeréffnung am 1. Juni 2002 war das
Scheitern der Sanierung allgemein ersichtlich. Danach hatte der Klager als
Glaubiger iSv. § 74 Abs. 1 InsO die Méglichkeit, den Bericht des Insolvenzver-
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walters gem. § 156 Abs. 1 InsO zur Kenntnis zu nehmen (vgl. Flessner in HK-
InsO 4. Aufl. § 156 Rn. 3 f.).

6. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht von einer ergdnzenden Aus-
legung des SanTV abgesehen. Fir das Vorliegen einer Tariflicke hinsichtlich
des Ausgleichs des Sanierungsarbeitszeitkontos bei Scheitern der Sanierung
enthalt der SanTV keinen Anhaltspunkt.

a) Der SanTV lasst nicht den Regelungswillen der Tarifvertragsparteien
erkennen, den Arbeitnehmern einen Ausgleich ihres Sanierungsarbeitszeitgut-
habens fur den Fall zu gewahren, dass der erforderliche Uberschuss im Zeit-
raum 2002 bis 2007 nicht erwirtschaftet wird oder die Sanierung Uberhaupt
scheitert. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgefuhrt hat, sind die
Voraussetzungen eines Ausgleichs im Einzelnen in § 3 SanTV geregelt, der
diese Falle gerade nicht erfasst. Hatte der Tarifvertrag weitergehende An-

spruche vorsehen wollen, hatte er diese aufgefuhrt.

b) Der Sinn und Zweck der Regelung lasst nicht auf einen anderen Willen
der Tarifvertragsparteien schlieBen. In der Prdambel des SanTV wird aus-
gefuhrt, der Sanierungsbeitrag der Arbeitnehmer werde zur Vermeidung eines
Insolvenzverfahrens und zur Sicherung der Arbeitsplatze erforderlich. Zu Recht
hat das Landesarbeitsgericht darauf hingewiesen, dass die Eréffnung des
Insolvenzverfahrens nicht zwingend zum Verlust der Arbeitsplatze fihre.
Dariiber hinaus lasst die Tatsache, dass der Arbeitnehmerbeitrag seinen
Zweck, den Konzern zu retten, verfehlt hat, nicht darauf schlieRen, die Tarifver-
tragsparteien hatten fur den Fall des Scheiterns einen weiteren Ausgleichstat-
bestand schaffen wollen. Der Sanierungsbeitrag der Arbeitnehmer war nicht
sinn- und gegenstandslos, vielmehr hat er den Versuch der Sanierung und die

Verhinderung der sofortigen Insolvenz erst ermdglicht.

Il. Der Vergitungsanspruch des Klégers ergibt sich nicht anteilig aus § 2

des allgemeinverbindlichen TV Mindestlohn.
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1. Die Frage, ob die in § 1 Abs. 1 Satz 3 AEntG angeordnete Geltung der

allgemeinverbindlichen Tarifnormen sonstige tarifvertragliche Vereinbarungen in
dem gesetzlich bestimmten Umfang verdrangt (so BAG 25. Juni 2002 - 9 AZR
439/01 - BAGE 102, 1, 17 f.; 13. Mai 2004 - 10 AS 6/04 -; hierzu D&ubler/Lakies
TVG 2. Aufl. Anhang 2 zu § 5 § 1 AEntG Rn. 107 f.) ist im Streitfall nicht ent-
scheidungserheblich, denn die Mindestvorgaben des § 1 Abs. 1 Satz 3 AEntG
iVm. § 2 TV Mindestlohn werden vom SanTV eingehalten. Bei der Berechnung
des Mindestlohns iSd. § 1 Abs. 1 AEntG sind ungeachtet ihrer Bezeichnung alle
Zahlungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer zu beriicksichtigen, die nicht
nur Aufwandsentschadigung, sondern Teil der Arbeitsvergiitung sind
(Déubler/Lakies Anhang 2 zu § 5 § 5 AEntG Rn. 7, BayObLG 28. Mai 2002
- 3 ObOWi 29/02 - AP AEntG § 1 Nr. 10 = EzZAUG AEntG § 1 Nr. 9, zu Il der
Griinde). Der Mindestlohn und der mit ihm beabsichtigte Mindeststandard sind
gewahrleistet, wenn die Arbeitsstunden insgesamt im Durchschnitt mit dem
Mindestlohn vergitet werden. Weder der TV Mindestlohn noch § 1 Abs. 1
AENntG beziehen sich nur auf die Sanierungsstunden. Hiernach betrug die
Verglitung des Klagers bezogen auf die wdéchentliche Gesamtstundenzahl
entsprechend den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts 10,89 Euro bzw.
11,05 Euro brutto pro Stunde und lag damit Uber dem jeweiligen Mindestlohn
nach § 2 TV Mindestlohn. Der TV Mindestlohn sah fiur das Lohngebiet Ost
einen Gesamttarifstundenlohn von 16,28 DM (8,32 Euro) bis zum 31. August
2000 und von 16,60 DM (8,49 Euro) ab dem 1. September 2000 vor. Es spricht
nicht gegen den Malistab eines durchschnittlichen Stundenlohns, dass bei
Ausbleiben eines hypothetischen Jahresiiberschusses iSv. § 3 SanTV der
Gesamttarifstundenlohn nach dem jeweiligen Lohntarifvertrag auch fur die
Stunden unterschritten wird, die nicht als Sanierungsstunden geleistet worden
sind. Denn die Lohntarifvertrage sind auch insoweit vom SanTV im Rahmen der

Tarifkonkurrenz verdrangt worden.
2. Ein Anspruch auf Mindestlohn folgt auch nicht aus § 2 Abs. 7 SanTV.

a) Nach § 2 Abs. 7 SanTV hat der Arbeithehmer ,in jedem Fall fur jede
geleistete Stunde Anspruch auf Zahlung des Mindestlohns nach dem TV

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

Available on the -
D App Store

www.prinz.law

28

29

30

13 -

I, Yony SIomMUIy

S[e purs ﬁllﬂ]lllll[lm\'”@].[‘l I9p 913

DYIN Y BLY §§ YoRU URqUIR(

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-13 - 5 AZR 8/08

Mindestlohn®. Das Landesarbeitsgericht hat § 2 Abs. 7 SanTV zu Recht dahin
ausgelegt, dass der Mindestlohn bezogen auf die insgesamt geleisteten
Stunden nicht unterschritten werden darf. Der Anspruch auf den Mindestlohn
besteht nur dann nach § 2 Abs. 7 SanTV, wenn alle in einem Abrechnungszeit-
raum geleisteten Stunden im Durchschnitt nicht mit dem Mindestlohn vergutet

worden sind. Das ist, wie ausgefuhrt, vorliegend nicht der Fall.

b) Der Wortlaut des § 2 Abs. 7 SanTV bezieht sich ausdricklich auf jede
geleistete Arbeitsstunde, nicht speziell auf die geleisteten Sanierungsstunden.
Nach dem malfigeblichen Sprachgebrauch der Tarifvertragsparteien wird in § 2
Abs. 1 SanTV der Begriff ,Sanierungsstunde“ und in § 3 Abs. 1 SanTV der
Begriff ,Guthabenstunde® gebraucht, um die Arbeitsstunden auf dem
Sanierungsarbeitszeitkonto zu bezeichnen und gegen alle anderen Arbeits-
stunden abzugrenzen. Im Gegensatz dazu gebraucht § 2 Abs. 7 SanTV nicht
nur den pauschalen Begriff ,Stunde®, sondern unterstreicht auch dessen um-

fassende Bedeutung durch den Zusatz ,jede geleistete”.

C) Der in der Praambel aufgefihrte Sinn und Zweck eines erheblichen
Sanierungsbeitrags der Arbeitnehmer bestétigt diese Auslegung. Leitete man
aus §2 Abs.7 SanTV einen Anspruch auf den Mindestlohn ohne Beriick-
sichtigung der ubrigen Vergitungsleistungen ab, beschrankte sich die
finanzielle Entlastung der Schuldnerin auf die Differenz zwischen dem Mindest-
lohn und dem Gesamttarifstundenlohn nach dem jeweiligen Lohntarifvertrag fir
funf Stunden woéchentlich. Ungeregelt wéare der Zeitpunkt der Zahlung. Von
einer sofortigen Falligkeit geht selbst der Klager nicht aus. Dariiber hinaus liegt
es nahe, dass die Tarifvertragsparteien mit § 2 Abs. 7 SanTV den Zweck
verfolgt haben, die mdégliche Verdrangung oder Unwirksamkeit des SanTV
wegen Unterschreitung des TV Mindestlohn zu vermeiden. Die Diskussion tber
die  Mdoglichkeiten, durch  einen  Firmentarifvertrag von  einem
allgemeinverbindlichen Mindestlohntarifvertrag iSv. § 1 Abs. 1 AEntG abzu-
weichen, wurde zum Zeitpunkt des Tarifabschlusses am 10. April 2000 bereits
gefuhrt (vgl. Junker/Wichmann NZA 1996, 505 ff. mwN). § 2 Abs. 7 SanTV stellt
sich danach als Bestéatigung der fur zutreffend gehaltenen Rechtslage dar. § 7
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SanTV bestatigt durch die nebeneinander angeordnete Geltung den im
Konkurrenzfall bestehenden Vorrang der befristeten, speziellen Regelungen
des SanTV vor den allgemeinen Tarifvertragen.

Il Unabhangig davon, ob bei Tarifvertragen eine Stérung der Geschafts-
grundlage mit den Folgen des § 313 BGB Uberhaupt in Betracht kommt, kann
der Klager aus dieser Norm nichts herleiten. Die Tarifvertragsparteien haben
die Moglichkeit einer Insolvenz gerade als Ausgangspunkt der Regelungen im
SanTV verstanden und damit beriicksichtigt. Weder haben sich die Umstande
unvorhergesehen verandert, noch haben sich wesentliche Vorstellungen als

falsch herausgestellt.

V. Der Klager hat keinen Schadensersatzanspruch aufgrund einer unter-

lassenen Insolvenzsicherung der Sanierungsarbeitszeitkonten.

1. Ein Anspruch ergibt sich nicht aus § 280 Abs. 1 BGB iVm. § 2 Abs. 6
SanTV. Gem. § 2 Abs. 6 SanTV werden zur Absicherung der Arbeitszeitkonten
,die bestehenden Sicherungsmittel in unveranderter Héhe beibehalten®. Danach
muss eine zusatzliche Sicherung nicht erfolgen. Der BRTV Bau trégt der Not-
wendigkeit, Wertguthaben aus Arbeitszeitflexibilisierungsmodellen fir den Fall
der Insolvenz des Arbeitgebers abzusichern, mit einer Empfehlung in § 3
Nr. 1.44 Rechnung (BAG 24. September 2003 - 10 AZR 640/02 - BAGE 108, 1,
12). Ob die Arbeitszeit-/Entgeltkonten nach § 3 Nr. 1.44 BRTV Bau ent-
sprechend abgesichert waren, ist nicht festgestellt. In den SanTV haben die
Tarifpartner jedenfalls keine der in § 3 Nr. 1.44 BRTV Bau aufgefiihrten Ab-
sicherungen Gbernommen. Der SanTV verdrangt auch insofern als speziellerer
Tarifvertrag den BRTV Bau.

2. Ein Anspruch ergibt sich nicht aus § 7d SGB IV in der im Streitzeitraum
geltenden Fassung (jetzt § 7b SGB IV). Hier war festgelegt, dass im Rahmen
einer Vereinbarung uber Arbeitszeitkonten Vorkehrungen zu treffen waren, die
der Erfullung des Wertguthabens einschliellich des auf sie entfallenden Arbeit-
geberanteils an der Sozialversicherung bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeit-

gebers dienten. Die Norm regelte aber nicht die Folgen, wenn Vorkehrungen
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nicht oder nicht im gebotenen Umfang getroffen wurden. § 7d SGB IV war auch
kein Schutzgesetz iSd. § 823 Abs. 2 BGB. Denn die Pflicht zur Absicherung der
Wertguthaben wurde durch diese Norm beiden Vertragsparteien auferlegt (vgl.
BAG 13. Februar 2007 - 9 AZR 207/06 - BAGE 121, 182, 186; 13. Dezember
2005 - 9 AZR 436/04 - BAGE 116, 293, 303 ff. mwN).

V. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO. 37
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