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Fir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetzs BGB § 611 Lehrer, Dozenten, § 611 Abhéngigkeit,

§ 620 Befristeter Arbeitsvertrag, §§ 134, 138

Leitsatz: Dozenten an Volkshochschulen mit einer Lehrver-

pflichtung von 8 Wochenstunden sind in der Re-
gel freie Mitarbeiter.

Aktenzeichen: 5 AZR 796/75
Urteil des BAG vom 26. Januar 1977 LAG Frankfurt/Main
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5 AZR 796/75
9/8 Sa 158/75 Frankfurt/Main

Verkiindet am
26. Januar 1977

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
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In Sachen

pp.

lichen Verhandlung vom 26. Januar 1977 durch die Vorsitzende
* Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara und Dr.
Heither sowie die ehrenamtlichen Richter Polcyn und Liebsch fur

Recht erkannt:

1. Die Revision des Klégers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt/Main vom 9.
September 1975 - 9/8 Sa 158/75 - wird zurlckge-

wiesen.

2. Der Kldger hat die Kosten der Revision zu tra-

gen.

Von Recht s
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Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob der Kldger in ei-
nem ungekiindigten Arbeitsverhdltnis steht, und ob der Be-
klagte das Honorar fiir einen ausgefallenen Kurs zahlen
mulB.

Der jetzt 58 Jahre alte Kléger ist freischaffender
Kiinstler auf dem Gebiet der Grafik. Er ist fiir den Beklag-
ten seit 1954 nebenberuflich als Kursleiter fir Grafik,
Design, Fotografik und grafische Drucktechniken tatig. Die
dafiir gezahlten Honorare waren die einzige feste und stéan-
dige Einnshme des Klégers.

Der Beklagte betreibt die Frankfurter Volkshochschule.
Er beschiftigt nur wenige hauptberuflich tétige Mitarbei~-
ter. In der Regel sind Kursleiter nebenberuflich tdtig. Die
Grundsdtze, nach denen die fiir die einzelnen Kurse gewonne-
nen Dozenten arbeiten sollen, sind in einem "Handbuch fir
die Praxis der Leiter und Mitarbeiter der Volkshochschulen'
festgelegt. Jeder Dozent, der von der Volkshochschule mit
der Abhaltung eines Kurses beauftragt werden will,muB ei-
nen Stoff- und Lehrplan einreichen. Der Beklagte prift den
Lehrplan; auf seinen Vorschlag hin wird dieser Lehrplan ge-
gebenenfalls erginzt und gebilligt. Danach kommt es zum Ab-
schluB eines Mitarbeitervertrages, der in der Regel auf ein
oder zwei Semester beschrinkt wird. Mit dem Kléger hat der
Beklagbe seit 1954 regelméRig solche Mitarbeitervertrige
abgeschlossen. Zuletzt haben die Parteien am 4, September
1974 in einem Formularvertrag vereinbart:

nq, Der/die Obengenannte libernimmt im Arbeits-
abschnitt FS 1975 beginnend in der Woche
vom 27. Jan. 75 bei der VHS Frankfurt ei-
nen Lehrauftrag fiir folgende Veranstaltun-
gen:

Kurs-Nr. 3250 Dp.-Std. 30; Thema Gebrauchs-
grafik; Ort VBH; Zeit: do., 18.15 - 21.%0

Kurs-Nr. 3254 Dp.-Std. 24; Thema Fotogra-
fik; Ort Nesselbuschpresse; Zeit: sa., 8 -
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Die Angaben im ILehrplan gelten erginzend.

2. Der Vertrag endet mit Ablauf des Arbeits-
abschnittes am 7. Juni 1975.

3. Die Vergitung fiir die Unterrichtstatig-
keit einschlieBlich von Vor- und Nachar-
beitszeiten betrédgt 40,-- pro durchge-
fiihrte Doppelstunde (90 Minuten).

® 9 e

4., Die Vergitung wird fallig, wenn die Veran-
staltung in der vereinbarten Weise durch-
gefihrt wurde. Sie wird in einer Summe
monatl./am Ende des Arbeitsabschnittes bar-
geldlos gezahlt, auf Konto Nr. ... Bank ...

5. Die gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich
des Steuer-~ und Sozialversicherungsrechtes
finden volle Anwendung, wenn die Vorausset-
zungen gegeben sind.

6. Der Mitarbeiter verpflichtet sich:

1) den Personalbogen der VHS auszu-
fiillen und spédter eintretende Ver-
dnderungen jeweils sofort mitzu-
teilen,

2) die ilibernommene Lehrtdtigkeit per-
s6nlich ausgzuiiben,

3) die festgesetzten Unterrichtszei-
ten einzuhalten und ausgefallene
Unterrichtsstunden nachzuholen,

4) bei Erkrankungen oder sonstigen
Verhinderungen die VHS unverzlig-
lich zu verstidndigen,

5) den Lehrgegenstand im vereinbarten
Unfang und in der vereinbarten Wei-
se zu behandeln und nicht ohne Ver-
stdndigung der VHS davon abzuwei-
chen. Grundlage der Arbeit ist das
Hess. Volkshochschulgesetz,

6) die Teilnehmerliste regelméBig zu
fihren und die Kursuskarten ausge-
fiillt an die VHS zu geben,

7) keine Teilnehmergebiihren entgegen-
zunehmen,

8) vor der Beschaffung von Lehrmitteln
fiir den Unterricht eine schriftliche
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Zustimmung der VHS iiber den Fach-
bereich einzuholen,

9) sich mit der Teilung lberfiillter
Kurse einverstanden zu erkléren,

10) zum AbschluB der Veranstaltung der
VHS einen kurzen Bericht zu geben,

11) die Vorschriften in den angemiete-
ten Raumen zu beachten,

12) an rechtzeitig einberufenen Mitar-
beiterbesprechungen teilzunehmen.

7. Die VHS kann eine Veranstaltung ausfallen
lassen, wenn am ersten Veranstaltungstag
- bis zum dritten - weniger als 15 zahlen-
de Teilnehmer angemeldet sind oder wenn
Griinde vorliegen, die die VHS nicht zu
vertreten hat. In diesen Fdllen hat der
Mitarbeiter einen Anspruch auf die Vergi-
tung fiir die tatséchlich durchgefiihrten
Doppelstunden.

8. * 0@

9. Im iibrigen gelten die Vorschriften des
BGB § 611 ff., soweit keine abweichenden
Vereinbarungen getroffen werden. Alle
Knderungen dieses Vertrages bediirfen der
Schriftform, dies gilt auch fiir Nebenab-
reden.

"
e o

4

Nach AbschluB der Mitarbeitervertridge werden die Kur-
se in einem Lehrplan bekanntgegeben. Flir den seit einigen
Jahren unverindert angebotenen Kurs "Gebrauchsgrafik - Gra-
fik - Design" hatten sich noch im Jahre 1972/73 16 und 13
Teilnehmer gemeldet, im Jahre 1973/74 waren es acht und 23
Teilnehmer. Fiir das Herbstsemester 1974, das vom 9. Septem-
ber bis 21. Dezember 1974 dauern sollte, meldeten sich nur
sechs Teilnehmer. Der Beklagte lieB deshalb diesen Kurs aus-
fallen. Er erhslt Zuschiisse des Landes Hessen nach § 5
Abs. 1 Nr. 2 der Richtlinien zur Durchfiihrung des Gesetzes
{iiber Volkshochschulen vom 1. Januar 1973% nur dann, wenn
die einzelne Veranstaltung von einem gleichbleibenden Kreis
von mindestens acht Personen besucht wird. Der Beklagte ist
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auf diese Zuschiisse angewiesen; finanzielle Grundlage fir
die Arbeit deg Beklagten sind die Beitrédge der Kursteilneh-
mer sowie die Zuschiisse der Stadt Frankfurt am Main und des
Landes Hessen. Der Beklagte bezahlte dem Kl&dger nur die tat-
sdchlich abgehaltenen Stunden.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, zwischen den
Parteien bestehe seit 1954 ein Arbeitsverhdltnis. Er sei
persdnlich abhingig. Er miisse sich an das vereinbarte Thema
mit den etwa geforderten Erganzungen und bei Fragen der
Methodik und Didaktik an die Wiinsche deg Beklagten halten.
Die Arbeit eines Kursleiters werde standig lberwacht. Er
sei auch zeitlich und Srtlich gebunden. Weiter hat der Kla-
ger die Auffassung vertreten, der Beklagte miisse ihm das

vereinbarte volle Honorar fiir den im Herbstsemester 1974 aus-

1 Yony SIOMUIE]

19

@

gefallenen Kurs in Hdhe von 1.200,-- DM bezahlen; der Beklagé
te diirfe das Risiko, daB dieser Kurs mangels Teilnehmer niché

durchgefiihrt werden kdnne, nicht auf ihn abwélzen. Auch ha-
be der Beklagte das geringe Interesse durch Weglassen eines
Querverweisses verschuldet.

Der Kléger hat beantragt,

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhdlt-
nis zwischen den Parteien nicht auf-
grund der Befristung des Vertrages vom
4, September 1974 am 7. Juni 1975 ende-
te,

2. den Beklagten zu verurteilen, an ihn
1.200,-- DM nebst 4 % Zinsen seit 8.
Juni 1975 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Er ist der Auffassung, der Klager werde als freier Mit-
arbeiter beschidftigt. Zumindest sei die Befristung eines
eventuellen Arbeitsvertrages zuldssig gewesen. Hierfiir gebe
es sachliche Griinde; er miisse flexibel auf Interessen der
Bevolkerung reagieren und kdnne keine Kursleiter als Arbeit-
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nehmer beschéftigen, wenn die angebotenen Kurse nicht ge-
fragt seien.

Das Arbeitsgericht hat die Feststellungsklage abge-
wiesen; es hat den Beklagten zur Zahlung der geforderten
1.200,-- DM verurteilt. Auf die Berufung deg Beklagten
wurde dieser Urteilsausspruch abgedndert; die Klage wurde
in vollem Umfang abgewiesen. Die vom Kldger eingelegte An-
schluBberufung ist ohne Erfolg geblieben. Mit der Revi-
sion verfolgt der Klager seinen in beiden Vorinstanzen ab-
gewiesenen Feststellungsantrag weiter und begehrt wegen
des Zahlungsanspruchs die Wiederherstellung des erstin-
stanzlichen Urteils in Hohe der restlichen nicht bezahl-
ten 1.080,-- DM. Der Beklagte beantragt Zuriickweisung der
Revision.

Entscheidungsgriinde:

I. Der Kldger war kein Arbeitnehmer des Beklagten. Das
Rechtsverhdltnis als freier Mitarbeiter endete - wie ver-
einbart - am 7. Juni 1975.

1e Bei der Abgrenzung des Arbeitsverhdltnisses von dem
Rechtsverhdltnis eines freien Mitarbeiters ist das Beru-
fungsgericht von den Grundsdtzen ausgegangen, die der Se-
nat in sté@ndiger Rechtsprechung entwickelt hat. Danach
kommt es insbesondere auf den Grad der persdnlichen Abhdn-
gigkeit des zur Dienstleistung Verpflichteten an (vgl. BAG
19, 324 [329 ff.] = AP Nr. 6 zu § 611 BGB Abhéngigkeit [zu

1 der Griinde]; BAG 18, 87 [90 f.] = AP Nr. 2 zu § 92 HGB
[zu II 1 der Griinde]; AP Nr. 144 zu § 242 BGB Ruhegehalt
[zu II 3 ¢ der Griinde]; AP Nr. 12 zu § 611 BGB Abhédngig-
keit [zu II 1 der Griinde] mit weiteren Nachweisen - auch
zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
An diesen Grundsédtzen ist fiir den vorliegenden Fall festzu-
halten. Sie werden von der Revision nicht in Frage gestellt.
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2. Bei der erforderlichen Einzelabwdgung der dieses Rechts-
verhiltnis charakterisierenden Umst&nde ist dem Berufungs-
gericht kein Rechtsfehler unterlaufen.

a) Die Parteien haben den Mitarbeitervertrag so wie ver-
einbart auch praktisch durchgefiihrt. Die tatséchliche Hand-
habung des Vertrages weicht nicht von den getroffenen Ver-
einbarungen ab. Danach bringt das zu beurteilende Vertrags-
verhdltnis den Kl#ger nicht in eine fiir ein Arbeitsverhdltnis

typische Abhingigkeit.

b) Die zeitliche Bindung des Kl&gers kann eine solche Ab-
héngigkeit nicht begriinden. Die Parteien haben von vornherein:
die Kurszeit fest vereinbart. Dabei ist der Beklagte nach
den tatsichlichen Feststellungen des Berufungsgerichts weit- :
gehend auf die Wiinsche des Klégers eingegangen. AuBerhalb
der festgelegten Unterrichtszeit kann der Beklagte iiber die
Arbeitskraft des Kldgers nicht verfiigen.

I, ony -Stomuryy

I3,

Bei einem Lehrer an allgemeinbildenden Schulen, mit
dem sich der Kliger vergleicht, ist das anders. Ein solcher
Lehrer ist in den Schulbetrieb voll eingegliedert. Die
Schulverwaltung kann ihn zu den iiblichen Zeiten zum Unter-
richt einteilen. Darin hat der Senat eine beachtliche Blndung
in zeitlicher Hinsicht gesehen (BAG AP Nr. 10 zu § 611 BGB
Lehrer, Dozenten [Bl. 2] mit insoweit zustimmender Anmer-
kung von Sollner). Das Berufungsgericht hat deshalb mit
Recht darauf hingewiesen, daB der Kléger in diesem Punkt
eher einem Privatlehrer vergleichbar sei.
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¢c) Bei der Gestaltung seiner Kurse war der Kléger weitge-
hend frei. Er war inhaltlich nur an den von ihm selbst ent-
worfenen Lehrplan gebunden. Zu methodischen und didaktischen
Fragen gab der Beklagte nach der Feststellung des Berufungs-
gerichts nur Anregungen in Form einiger weniger Mitarbeiter-
besprechungen und allgemeiner Hinweise in einem Handbuch.
Eine nennenswerte persdnliche Abhéngigkeit folgt daraus nich
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Wiederum hebt das Berufungsgericht zutreffend den Un-
terschied zur Tdtigkeit eines Lehrers an einer allgemein-
bildenden Schule hervor. An einer solchen Schule sind Un-
terrichtsziele vorgegeben. Der Lehrer muB sich an den vor-
geschriebenen Lehrplan halten. Der Schultridger iibernimmt
auch die Verantwortung dafiir, daB ein bestimmtes Wissen
vermittelt wird. Deshalb unterliegen Lehrer in dieser Schu-
le einer Kontrolle, auch in bezug auf ihre Unterrichts-
methoden. Der Dozent an einer Volkshochschule ist viel
freier gestellt.

Das gilt auch fiir solche Kurse, die der beruflichen
Weiterbildung der Kursteilnehmer dienen, und deren Besuch
- wie im Fall des Kl&gers -~ vom Arbeitsamt gefdrdert wer-
den kann. Hier {ibernimmt zwar der Tridger der Volkshoch-
schule der Bundesanstalt fiir Arbeit gegeniiber eine Verant-
wortung dafiir, daB der Kurs sinnvoll und nutzbringend ge-
staltet wird. Die Volkshochschule wird deshalb fiir solche
Kurse nur besonders erfahrene und fachlich geeignete Do-
zenten einsetzen. Eine weitergehende persdnliche Abhingig-
keit dieser Dozenten ergibt sich daraus aber nicht.

a) Die Qbrigen vom Berufungsgericht noch erérterten Um-
sténde ~ zeitlicher Umfang der Titigkeit, nebenberufliche
Beschéftigung, Ort der Tdtigkeit, Form der Vergiitung,
steuer~ und sozialversicherungsrechtliche Behandlung - spre-
chen weder eindeutig fiir noch gegen ein Arbeitsverhiltnis.
Sie sind als wenig typische Merkmale zur Abgrenzung im vor-
liegenden Fall nicht geeignet.

3 Fir ein freies Mitarbeiterverh8ltnis spricht zusitz-
lich, daB die Wahl dieser Rechtsform fiir Anstellungsver-
hdltnisse von Dozenten und Kursleitern an Volkshochschulen
allgemein iiblich und sachlich berechtigt ist.

Die Volkshochschulen des ILandes Hessen richten sich
in ihrem Bildungsangebot nach den Interessen der angespro-
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chenen BevSlkerung. Kurse und sonstige Lehrveranstaltungen
finden nur statt, wenn sich geniligend Horer finden. Im Gegen-

satz zu anderen staatlichen Bildungseinrichtungen kodnnen

die Volkshochschulen ihre Veranstaltungen nicht auf léngere

Dauer planen. Sie sind deshalb gezwungen, auf einen festen
Mitarbeiterkreis zu verzichten. Von ihrem Verst&ndnis und

von ihren finanziellen Mdglichkeiten her ktnnen es sich die
Volkshochschulen nicht leisten, festangestellte Dozenten

auf Dauer zu beschidftigen, auch wenn fiir die angebotenen

Veranstaltungen kein ausreichendes Interesse besteht. Dieses

Interesse muB in jedem Semester neu geprift werden.

Die notwendige Flexibilitédt wird bei Festanstellung

nicht gesichert, auch wenn man bei nachlassendem Interesse

die Mdglichkeit einer betriebsbedingten Kiindigung in Be-
tracht zieht. Einmal kdnnte der Volkshochschultréger nicht
unmittelbar von Semester zu Semester mit Anstellung und Kin-
digung reagieren; das ginge allein schon wegen der Kindi~-
gungsfristen nicht. Zum anderen mii8te nach allgemeinem Kiin-
digungsrecht auch immer gepriift werden, ob ein festange-
stellter Dozent oder Kursleiter nicht auch anderweit einge-
setzt werden kdnnte. Sinnvoll ist unter diesen Umsténden al-
lein die Beschidftigung als freier Mitarbeiter.

4, Gegen die Befristung des Mitarbeiterverhdltnisses auf
jeweils ein oder zwei Semester bestehen keine Bedenken. Die
Befristung eines Arbeitsverhédltnisses ist allerdings dann
unwirksam, wenn sie nicht sachlich gerechtfertigt ist und
deshalb in unzulédssiger Weise der Kiindigungsschutz umgangen
wird (vgl. BAG [GrS] 10, 65 [71 f£ff.] = AP Nr. 16 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag [zu II C 2 der Griinde]; BAG AP
Nr. 33 und 35 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Ob
und inwieweit fiir das Rechtsverhdltnis eines freien Mitarbei-
ters entsprechende Rechtsgrundsétze zu gelten haben, kann
offen bleiben. Die bereits erdrterten Griinde rechtfertigen
die vereinbarte Befristung.
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Die T&atigkeit der Dozenten und Kursleiter hingt al-
lein von dem nicht voraussehbaren zukiinftigen Interesse der
angesprochenen Horer ab. Im Fall des Kldgers ist das nicht
anders. Auch hier war das Interesse an seinen Kursen nicht
gleichbleibend groR. Der Beklagte konnte sich zu keiner
Zeit darauf einrichten, daB Kurse des Kligers auch in Zu-
kunft gefragt sein wilirden. Der Rechtsstreit zeigt, daB
sich auch vermeintlich bestdndige Interessen der Horer &n-
dern konnen, und daB pldtzlich Kurse ausfallen miissen.

II. Auch der Zahlungsanspruch des Klidgers ist nicht be-
griindet.

1. Die Parteien haben die Vergiitung fiir den Fall ausge-
schlossen, daB sich nicht geniigend Teilnehmer fiir den ange-
botenen Kurs melden. Dieser Fall ist bei dem vom Kliger
angebotenen Kurs im Herbstsemester 1974/75 eingetreten; bis
zum dritten Veranstaltungstag meldeten sich nur sechs Teil-
nehmer.

Gegen diese Vereinbarung bestehen keine Bedenken. Der
Akteninhalt gibt keinen AnlaB anzunehmen, daB der Beklagte
in rechtlich zu miBbilligender Weise eine Abhingigkeit des
Klagers zu seinem Vorteil ausgenutzt hiatte. Insbesondere
hat der Kl&ager nicht vorgetragen, daf er zur Vorbereitung
des von ihm schon oft abgehaltenen Kurses in einem ins Ge-
wicht fallenden Umfang Zeit hiatte aufwenden miissen, und daB
der Beklagte sich geweigert hidtte, erforderliche Vorberei-
tungsarbeiten angemessen zu vergliten. Unter diesen Umst&nden
hat der Senat keine Veranlassung, in den vom Kliger akzep-
tierten Vertrag korrigierend einzugreifen. Der Kliger kann
deshalb nur die Vergitung fiir die tatsdchlich durchgefiihr-
ten Doppelstunden beanspruchen. Das sind im vorliegenden
Fall 120,-- DM. Diese Verglitung hat der Beklagte unstreitig
bezahlt.
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2 Der Beklagte hat auch nicht schuldhaft Vermdgensinteres-
sen des Kligers verletzt und ihm dadurch Schaden in Form

von entgangenen Kursgebiihren zugefligt. Das Berufungsgericht
hat festgestellt, daB der im Veranstaltungsverzeichnis fir
1974./75 fehlende Querverweis nicht urs&chlich fiir den Riick-
gang der Teilnehmerzahl war. An dieser Feststellung, die der
Kliger nicht angegriffen hat, scheitert ein Schadenersatz-

anspruch.

gez.: Dr. Hilger Siara Dr. Heither
Polcyn Liebsch

I, Yony SIomMury
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