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1% Sa 1099/76 Diisseldorf (Kdln)

Verkiindet am
2%3. Mai 1979

gez. Scharte
Angestellter

1,

Im Namen des Volkes!

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 23. Mai 1979 durch die Vorsitzen-
de Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Dr. Heither
und Dr. Fenge sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Gundelach

und D6ring fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 16. Marz 1978
- 13 Sa 1099/76 -~ aufgehoben, soweit es den Antrag
der Beklagten auf Aufldsung des Arbeitsverhdltnis-
ses abgewiesen und iiber die Kosten des Rechtsstreits

entschieden hat.

2. Im Unfang der Aufhebung wird der Rechtsstreit zur
anderweiten Verhandlung und Entscheidung, auch iber
die Kosten der Revision, an das Landesarbeitsgericht

zurickverwiesen.

%, Im iibrigen wird die Revision der Beklagten zurlickge-

wiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klidger wehrt sich gegen eine von der Beklagten am 25.
Februar 1976 ausgesprochene ordentliche Kiindigung.

Der 42 Jahre alte Klager war seit 1. April 1965 bei der Be-
klagten beschaftigt. Er war Redakteur des von der Beklagten heraus-
gegebenen "K . ' ., Seit Anfang 1972 arbeitete er
in der Lokalredaktion in D ) . Von dort aus hatte er iber

1 Yony SIOMUIE]

D 913

die Arbeit der Landesbehdrden und iiber Ereignisse in Nordrhein-

Westfalen zu berichten; er war unmittelbar der Chefredaktion

unterstellt. Der Klager verdiente zuletzt 3.050,-- DM brutto mo-

natlich; darin war eine iibertarifliche Zulage von 450,-- DM

enthalten.

Beide Parteien sind tarifgebunden. Der Kldger ist Vorsitzen-

der des Landesbezirks Nordrhein-Westfalen der Deutschen Journa-
listen~Union, einer Fachgruppe der Industriegewerkschaft Druck

und Papier; der Inhaber der Beklagten, der Verleger A

N D , ist Vizeprasident des Bundesverbandes des Deut-
schen Zeitungsverleger e. V.. Auf das Arbeitsverhdltnis fand
der Manteltarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen vom
1. Dezember 1971 Anwendung. Er enthdlt in § 12 Bestimmungen
iiber die Nebentatigkeit von Redakteuren.
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Im November 1975 erfuhr die Beklagte, daf8 der Klager an
einem Film fiir den Westdeutschen Rundfunk (WDR) arbeite. Sie
forderte ihn auf, seine Nebentédtigkeiten im Jahre 1975 voll-
stdndig darzustellen. Der Klidger berichtete am 18. November
1975, daB er zusammen mit einem WDR-Mitarbeiter einen Fern-
sehfilm herstelle mit dem Thema "Kriminalberichterstattung
und ihre Auswirkungen auf die davon betroffenen Opfer, Straf-
titer und deren Angehorige". Er bat fiir die Zeit vom 24. No-
vember bis 5. Dezember 1975 um Urlaub im Vorgriff auf den Er-
holungsurlaub 1976 oder um unbezahlten Urlaub. Dies lehnte
die Beklagte mit Schreiben vom 21. November 1975 ab. Sie
machte zugleich geltend, daB die Arbeit an diesem Fernsehfilm
keine "gelegentliche Nebentdtigkeit" im Sinne von § 12 Abs. 2
MIV sei. Sie sei nicht damit einverstanden,; daB der Kliager
fiir den WDR in dem von ihm vorgesehenen MaBe eine Nebentatig-
keit ausiibe. Wegen der Gewdhrung des unbezahlten Urlaubs kam
es zu einem weiteren Schriftwechsel zwischen den Parteien.

Der Kliger fiihrte in ‘einem Schreiben vom 22. November 1975
aus, die Verweigerung des unbezahlten Urlaubs sei unverstand-
lich. EinigernKollegen sei in der Vergangenheit ein Urlaub fiir
ein weitaus groBeres AusmaB an Nebentdtigkeit gewdhrt worden;
betriebliche Griinde stiinden diesem Wunsch nicht entgegen. Der
Kldger blieb deshalb auch in der Zeit vom 24. bis 30. November
1975 von seiner Arbeit fern. Als die Beklagte mit Schrelben
vom 25. November 1975 bei ihrer Auffassung blieb und eine wel-
tere Arbeitsverweigerung als schwerwiegende Verletzung der
arbeitsvertraglichen Verpflichtungen ansah, schrieb der Kléger
am 30. November 1975, daB er ab Montag - das war der 1. De-
zember 1975 - wieder an seinem Arbeitsplatz sein werde. Fiir

DyIn ‘Jesg §§ oeu yuequaje(J s[e purs ‘T:Ull[lllllll‘\\“}].\‘] I?p

die vergangene Woche habe er noch auf die iibliche Praxis des
Verlages vertraut. Ob der Klidger vom ‘1. Dezember 1975 an der
Beklagten seine Arbeitskraft in dem geschuldeten Umfang zur
Verfiigung gestellt hat, ist zwischen den Parteien streitig.

Am 12. Februar 1976 wurde im 3. Programm des Westdeutschen
Rundfunks  von 21.00 Uhr bis 21.45 Uhr der Film, an dem der
Kldger als Mitautor gearbeitet hatte, mit dem Titel "Immer
auf der Seite der Opfer" ausgestrahlt. Dieser Film befaBt
sich in einem ersten Teil kritisch mit der Berichterstattung
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der Presse iiber ein Sittlichkeitsdelikt. Es schildert Folgen
dieser Berichterstattung fiir die Tater, die Opfer und die
Familienangehdrigen. Der Kléger fiihrt in einem Kommentar
diese MiBstdnde auf die "Konzentration politischer Macht

in immer weniger Pressekonzernen" zuriick. Der zweite Teil
dieses Filmes befaBt sich mit der Berichterstattung iiber die
Wirtschaftskriminalitdt. In ihm werden zundchst die Gefahren
fiir die Gesundheit der in der PVC-~Herstellung beschdftigten
Arbeitnehmer geschildert. Dies wird am Beispiel eines in

T bei K ansissigen Unternehmens dargestellt. So-
dann wird behauptet, daB die Gefdhrlichkeit des Herstellungs-
verfahrens schon seit 1949 bekannt sei. Trotz Todesféllen
und schweren Gesundheitsschiden habe die Presse erst im De-
zember 1973 nach einem "Spiegel"-Bericht dariiber berichtet,
zum Teil in der Folgezeit auch wieder abschwdchend. In die-
sem Zusammenhang wird auch der "K . " mit
einer Schlagzeile vom 14. Dezember 1973 erwdhnt. Im Film
wird sodann der Bundestagsabgeordnete C (8PD) inter-
viewt. Er verweist auf "wirtschaftliche Abhéngigkeiten” der
Presse und der Journalisten. Im anschlieBenden Kommentar des

Klagers heiBt es dann:

"Der deutsche Presserat fordert: Die Verantwortung
der Presse gegeniiber der Offentlichkeit gebietet,
daB redaktionelle Verdffentlichungen nicht durch
private oder geschdftliche Interessen Dritter be-
einfluBt werden. Von dieser Verantwortung der Pres-
se, ihrer &ffentlichen und demokratischen Aufgabe,
umfassend zu informieren, bleibt bei der Berichter-
stattung iliber Wirtschaftskriminalitdt nicht viel
iibrig. Hier stehen Kapitalinteressen auf dem Spiel.
Unfassend und engagiert im Interesse der VC-Arbei-
ter haben deshalb fast nur Zeitungen berichtet, die
weitgehend anzeigenunabhdngig sind ces

Weiter 1dBt der Kliger eine ehemalige Journalistin, die
anonym und als Person nicht erkennbar auftritt, iiber die
"Konzernfreundliche VC-Berichterstattung ihrer Lokalredaktion"

berichten:

"Es gab also damals ganz starke Behinderungen bei
der Berichterstattung. Z.B. waren ja die PVC-Er-
krankungen lingst bekannt. Es durfte aber bei uns-
im Lokalteil nicht berichtet werden, weil die In-
formationen von der DKP kamen. Erst als sich die
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SPD Monate spiter dieser Sache annahm und als auch
der "Spiegel" dariiber berichtet hatte, erfuhren
die Leser in unserem Raum von der Gefahrdung bei
der Herstellung von PVC. Aber nicht nur, war die
DKP als Informant nicht akzeptabel, sogar die IG-
Chemie war in diesem Zusammenhang verdachtig. Ich
wurde beispielsweise, weil ich die meiste Bericht-
erstattung iiber Gewerkschaften machte, von der IG-
Chemie informiert, als eine Reihe von PVC-Kranken
von T von der Berufsgenossenschaft aner-
kannt wurden. Das teilte ich dann auch in der Re-
daktion mit, aber ein Bericht dariber erschien erst
Wochen spiter, als das Konkurrenzblatt dariiber
schrieb. ...

Das kam von der Zentraldirektion. Von da aus war

auch angeordnet worden, da8 alle Berichte im Zusam-

menhang mit PVC dem Justitiar des Verlages vorgelegt

werden muBten."

Auch ein in T tadtiger Arzt berichtet iiber "VC-
Erkrankungen" und seinen Eindruck, daB die Presse eher im
Sinne der Betriebsleitung und des Unternehmens berichtet habe.
Die Gefahren des Herstellungsverfahrens seien bisher unter-
schatzt worden. Nach der im Film vom Klidger geduBerten An-
sicht kdnnte hier vorerst nur durch Tarifvertridge, die den
Journalisten Mitbestimmungsrechte gegeniiber dem Verleger ein-
riaumen, Abhilfe geschaffen werden.

Am 17. Februar 1976 leitete die Beklagte das Kundigungs-
verfahren ein. Sie beurlaubte den Kldger mit sofortiger Wir-
kung. Am gleichen Tage befaBfte sich der Redaktionsbeirat des
K : mit dem vom Kldger hergestellten Film.
Der Redaktionsbeirat besteht aus den von den Redakteuren ge-
wahlten Vertretern. Er soll dariiber wachen, daB8 die Grund-
sdtze der inneren Pressefreiheit im Hause der Beklagten be-
achtet werden. Im Protokoll iiber diese Sitzung heiBt es ab-
schlieBend: |

"Der Beirat kommt zu dem Ergebnis, daB der Vorwurf der

Nachrichtenunterdriickung oder -manipulation nicht zu-

trifft; er wurde widerlegt. Eine Verletzung des Re-
daktionsstatuts liegt nicht vor.

Herr K hat durch sein Vorgehen Kollegen unbe-
griindet schwer belastet und die Soliditat ihrer Be-
rufsauffassung infrage gestellt. Er hat die Gebote
der Kollegialitdt - auch gegeniiber der gesamten Re-
daktion - verletzt. Der Beirat sieht darin eine Sto-
rung des Betriebsfriedens.
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Der Beirat wird in einem Brief an den WDR den Vorwurf,
- Stadt-Anzeiger-Redakteure hdtten wichtige Nachrichten
unterdrickt oder unterdriicken miissen, zuriickweisen.

Der Beirat gibt diese Erklarung einstimmig ab."

Nach Anh6rung des Betriebsrats sprach die Beklagte mit
Schreiben vom 25. Februar 1976 die Kiindigung aus.

Nach dieser Kiindigung gab der Kldger der sowjetischen
Zeitung Literatornaya Gazeta ein Interview, das am 7. April
19076 erschien. Dort heifBt es (in der Ubersetzung einer beeidig-
ten Dolmetscherin) u. a.:

"Die westdeutsche Presse ist dariiber (gemeint sind

Vergiftungen bei der PVC-Herstellung) sehr gut un-
terrichtet gewesen, hiillte sich jedoch hartnickig

im Schweigen ein. In diesem Zusammenhang hatte 1ch
im Film auch die Zeitung "

genannt, wo ich im Laufe meiner Arbeit eine umfang-
reiche Dokumentation {iber eine solche Art Manipula-
tionen sammeln konnte. Gerade fir diese Entlarvun-
gen, die den echten Wert der demagogischen Erklarun-
gen iber die "Freiheit der Presse" im Westen auf-
decken, bin ich so hart bestraft worden."

Der Klager hat behauptet, er habe in der Zeit von Oktober
bis Dezember 1975 Arbeiten an dem Fernsehfilm in seiner Freizeit
erledigt. Er sei der Autor des Textes und habe Interviews vorbe-
reitet und aufgenommen. Ab ‘1. Dezember 1975 habe er - wie ange-
kindigt - wieder gearbeitet. Nach diesem Zeitpunkt habe er nur
noch rund 15 Stunden fir die Herstellung des Filmes aufgewandt.
Der Justitiar seiner Gewerkschaft habe seine Mitarbeit an diesem
Film als gelegentlichen Einzelfall im Sinne von § 12 MIV ange-
sehen. Nach der Praxis der Beklagten in vergleichbaren Fidllen
habe er zumindest einen Anspruch auf unbezahlten Urlaub gehabt.
Die Behauptung der Journalistin, daB es bei der Berichterstat-
tung iiber PVC-Erkrankungen Behinderungen durch die Zentral-
redaktion der Beklagten gegeben habe, konne er beweisen. Die
Redaktion der Beklagten habe schon 1972 und im Frithjahr 1973

Hinweise auf solche schwerwiegenden Erkrankungen erhalten. Ein

Redakteur Sch habe in der S Lokalausgabe des
K ' - berichten wollen; das habe die Redak-
tionsleitung in S . abgelehnt mit der Begriindung, der

Fall werde bereits von einem Redakteur der Zentralredaktion
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recherchiert. Trotzdem sei in der Hauptausgabe monatelang

zu diesem Problem nichts erschienen. Auf Nachfrage des Re-
dakteurs Sch und der Journalistin habe der Chefredakteur
der S Lokalredaktion erklért, er konne nicht anders,
er stiinde unter dem Druck von K . Ein zustandiger Redakteur
der Zentralredaktion habe zu dieser Zeit schon Informationen
gehabt, er habe sie aber nicht verdffentlichen diirfen.

Der Klager hat beantragt,

festzustellen, daB das Arbeitsverhaltnis
durch die am 25. Februar 1976 zum %0. Sep-
tember 1976 ausgesprochene Kiindigung nicht
aufgeldst wurde sondern weiterbesteht.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen,

hilfsweise, das Arbeitsverhdltnis nach § 9

KSchG zum 30. September 1976 aufzuldsen.

Die Beklagte hat behauptet, ihre Redakteure hatten auch

im Fall der PVC-Erkrankungen sorgfidltig recherchiert. Bis
Ende 1973 seien diese Recherchen unergiebig gewesen. Es seien
auch keine Redakteure in ihrer Berichterstattung behindert
worden. Aufgrund der unberechtigten Vorwiife lehnten es die
Kollegen des Kligers ab, mit diesem zusammenzuarbeiten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Be-
rufung der Beklagten ist ohne Erfolg geblieben. Mit der Re-
vision verfolgt sie ihre Antrédge weiter, widhrend der Kléager
die Zuriickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgriinde:

Die Erwiagungen des Berufungsgerichts zur Wirksamkeit der
ordentlichen Kiindigung enthalten keinen mit der Revision nach-
priifbaren' Rechtsfehler. Uber den Antrag der Beklagten, das
Arbeitsverhdltnis aufzuldsen, muB das Berufungsgericht unter
Beriicksichtigung des gesamten Vorbringens der Beklagten noch

einmal entscheiden.
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I. Das Berufungsgericht hdlt die von der Beklagten ausge-
sprochene ordentliche Kiindigung fiir sozial ungerechtfertigt

und damit fiir rechtsunwirksam (§ 1 Abs. 1 und 2 Satz 1 KSchG).
Es fiihrt dazu aus: Die Kiindigung sei nicht erforderlich gewe-
sen; unter Berlicksichtigung der von der Beklagten vorgebrachten
Grinde und der Interessen des Klédgers sei sie weder angemessen
noch verstdndlich oder billigenswert. Der Kldger habe in seinem
Film nur die verlegereigene und anzeigenabhangige Presse insge-
samt angegriffen. Diese Kritik miisse sich die Beklagte und ihr
Verleger gefallen lassen. Nur in krassen Fallen mache eine sol-
che Rufschddigung des ganzen Wirtschaftszweiges dem Arbeitgeber
die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses unzumutbar. Dem K

: werde - fiir Dritte erkennbar - nur an einer Stelle
der Vorwurf gemacht, er habe abschwichend iiber die Gefahrlich-
keit der PVC-Erkrankung berichtet. Soweit eine ehemalige Journa-
listin iiber eine Behinderung in ihrer Berichterstattung berich-
tet habe, sei fiir die Fernsehzuschauer nicht erkennbar gewesen,
daB damit die Redaktion des K gemeint war.
Zur Aufrechterhaltung des Betriebsfriedens sei die Kiundigung
nicht erforderlich gewesen. Es sei nicht erkemnbar, daf die
durch die Kritik des Kl8gers hervorgerufene Unruhe sich nachtei-
lig auf den Arbeitsablauf ausgewitrkt habe; der Kldger habe
seinen Arbeitsplatz in D und habe deshalb keinen
persdnlichen Kontakt zu den iibrigen Kollegen der Redaktion.
DaB der Kliger in der Zeit vom 24. bis 30. November 1975
eigenmdchtig Urlaub genommen habe, habe die Beklagte als nicht
so schwerwiegend angesehen. Ihre Behauptung, der Kldger habe
auch nach dem 1. Dezember 1975 nicht in dem von ihm geschul-
deten zeitlichen Umfang gearbeitet, habe die Beklagte nicht
bewiesen. Auch bei einer Gesamtbetrachtung hdtten die fest-
gestellten Umstdnde nicht das Gewicht, eine ordentliche Kiin-
digung zu rechtfertigen.

Diese Begriindung h8lt einer rechtlichen Nachprifung
stand.
1. Im Revisionsverfahren muB3 nachgepriift werden, ob das Beru-

fungsgericht den Rechtsbegriff der sozialwidrigen Kiindigung
verkannt hat. Entgegen der Auffassung der Revision ist das
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hier nicht der Fall.

a) Die Revision meint, das Berufungsgericht stelle an die
ordentliche Kiindigung die gleichen Anforderungen wie an eine
auBerordentliche Kiindigung. Das ergebe sich daraus, daB das
Berufungsgericht von einer im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1
KSchG "erforderlichen" Kiindigung spreche. Damit wolle das
Berufungsgericht nur solche Kiindigungen als berechtigt aner-
kennen, die bei objektiver Betrachtung sachlich notwendig

und somit zwangsldufig seien. An anderer Stelle priife das Be-

rufungsgericht, ob dem Arbeitgeber die Fortsetzung des Ar-
beitsverhdltnisses "unzumutbar" sei; hier werde ein Tatbe-
standsmerkmal des § 626 BGB verwendet.

b) Diese Angriffe der Revision sind nicht begriindet. Das
Berufungsgericht stellt seinen Erwdgungen den Rechtssatz
des § 1 Abs. 2 KSchG voraus. An diesem MaBstab will es das
Verhalten des Klagers messen. In der zusammenfassenden Be-
urteilung spricht das Berufungsgericht wiederum davon, daf
alle von der Beklagten vorgebrachten Griinde fiir eine "nur"
fristgerechte Kilindigung nicht ausreichen.

Die Ausfiihrungen des Berufungsgerichts zum Tatbestands-
merkmal "bedingt" verschieben entgegen der Ansicht der Revi-

sion diesen MaBstab nicht. Sie zeigen nur, daB das Berufungs-

gericht ein Verhalten des Arbeitnehmers von einigem Gewicht

verlangt. Nicht jede Vertragsverletzung soll eine ordentliche

Kiindigung rechtfertigen. Das ist richtig. Das Tatsachenge-
richt muB anhand der Umstande des Streitfalles die Frage be-
antworten, ob die Kiindigung bei verstindiger = Wiirdigung in

Abwiagung der Interessen beider Vertragsparteien billigenswert
und angemessen erscheint (BAG 23,371 [377] = AP Nr. 83 zu § 1

KSchG 1951 [zu III der Griindel). Diesen MaBstab hat das Be-
rufungsgericht nicht dadurch aufgegeben, dall es an anderer
Stelle Erwidgungen dariiber anstellt, ob dem Arbeitgeber die
Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses mit dem Arbeitnehmer
unzumutbar war. Ersichtlich wollte das Berufungsgericht da-

mit nur zum Ausdruck bringen, daB das Arbeitsverhdltnis durch
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die allgemein gehaltene Kritik am Pressewesen weniger belastet

wird, daB der Arbeitgeber eine solche Kritik eher hinzunehmen

habe. Nach dem Gesamtzusammenhang der Entscheidungsgrinde
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ist auszuschlieBen, daB das Berufungsgericht damit von einem
unzutreffenden MaBstab ausgegangen wire.

2. Im Revisionsverfahren nur eingeschrankt nachpriifbar sind Er-
wigungen des Berufungsgerichts dariiber, ob die fir eine ordent-
liche Kiindigung erforderlichen Voraussetzungen gegeben sind.
Diese Erwidgungen beruhen nur dann auf einer Rechtsverletzung,
wenn das Berufungsgericht nicht alle maBgebenden Umsténde
beriicksichtigt hat, oder wenn der Tatsachenrichter den ihm
vorbehaltenen Beurteilungsspielraum bei der Priifung, wie sich
die festgestellten Umsténde auf das Arbeitsverhdltnis ausge-
wirkt haben, iiberschritten hat (stédndige Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts, vgl. zuletzt BAG AP Nr. 3 zu § 1 KSchG
1969 [zu C II der Griinde] und Urteil vom 16. Marz 1978 -

2 AZR 424/76 - AP Nr. 15 zu § 102 BetrVG 1972 [zu B III 1 der
Griinde] - auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts bestimmt, jeweils mit weiteren Nachweisen).

Bei Anlegen dieses MaBstabes sind keine Rechtsfehler fest-
zustellen. Dabei geht es zundchst um den Inhalt des Filmbei-
trages, fiir den der Kldger als Mitautor verantwortlich ist;
die Beklagte hat ihre Kiindigung in erster Linie mit dem Inhalt
dieses Filmes begriindet. Erst in zweiter Linie kommt es auch
auf die Erwdgungen des Berufungsgerichts zur Vorgeschichte des
Films an. Aber auch diese Ausfiihrungen sind frei von Rechts-

fehlern.

a) Das Berufungsgericht geht zutreffend davon aus, daB der

Kldger mit seinem Filmbeitrag keine falschen Behauptungen uber

die Beklagte in der Offentlichkeit verbreitet hat. Der Beitrag

des Kligers enthdlt eine kritische Meinung zur anzeigenabhangi-

gen Presse. Dieser Teil der Presse wird allgemein und ohne

konkrete Nachweise der Nachrichtenmanipulation beschuldigt. In dieser
rechtlichen Wirdigung ist dem Berufungsgericht zuzustimmen.

Etwas anderes folgt auch nicht daraus, daB der Kldger den
Vorwurf der Nachrichtenmanipulation an einem Beispiel erlau-
terte, das sich in der Region Kaln zugetragen hat. In T ,
das namentlich genannt wurde, erscheint nicht nur eine Ta-
geszeitung. Der Fernsehzuschauer konnte die geschilderten
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Ereignisse deshalb nicht mit der Beklagten in Verbindung brin-
gen. Die im Film auftretende Journalistin blieb bewuBt uner-
kannt; auch daraus ergaben sich fiir die Zuschauer mithin
keine Hinweise, daB gerade dem K. - Nachrich-~
tenmanipulation vorgeworfen werden sollte. Diese Zeitung
wurde im Film im {ibrigen auch lobend erwdhnt.

b) Das Berufungsgericht hat alle wesentlichen Umsténde in

seine Wurdigung einbezogen.

Es hat sich zunichst mit der Frage befaBt, ob der Kla-
ger mit seiner Kritik an erheblichen Teilen der Presse Pflich-
ten aus dem Arbeitsverhdltnis verletzt hat. Es hat diese Fra-

ge verneint.

Diese rechtliche Wiirdigung ist nicht zu beanstanden. Das
Berufungsgericht befindet sich insoweit im Einklang mit der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Der Kliger kann
sich auf Art. 5 Abs. 1 Satz 1 GG berufen. Danach hat jeder
das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu
duBern und zu verbreiten. Dieses Recht der freien Meinungs-
duBerung, aber auch die Presse-, Rundfunk-, Fernseh- und
Filmfreiheit sind fiir eine freiheitlich demokratische Staats-
ordnung schlechthin konstituierend (BVerfGE 20,56 [97]; zu-
letzt BVerfGE 42, 163 [169]). Dieses Grundrecht prégt auch
die rechtlichen Beziehungen der Parteien eines Arbeitsvertra-
ges. Zwar findet es seine Schranken in den Vorschriften der
allgemeinen Gesetze (Art. 5 Abs. 2 GG). Zu diesen allgemeinen
Gesetzen gehdren die Grundregeln iiber das Arbeitsverhdltnis
(standige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, vgl.

BAG 1, 185 [194] = AP Nr. 2 zu § 13 KSchG 1951 [Bl. 4 RIJ;
zuletzt BAG AP Nr. 1 zu § 1 KSchG 1969 Verhaltensbedingte
Kiindigung [zu III 2 der Griinde]). Die allgemeinen Gesetze
miissen jedoch so interpretiert werden, daB der besondere Wert-
gehalt des Rechts auf freie MeinungsduBerung auf jeden Fall
gewahrt bleibt (BVerfGE 7, 198 [208l). Daraus folgt: Die
MeinungsiuBerung allein kann keine Kiindigung rechtfertigen
(BAG 23, %71 [375] = AP Nr. 8% zu § 1 KSchG 1951 [zu I der
Griindel; vgl. auch BAG AP Nr. 1 zu § 15 KSchG 1969 [zu II 3 c
der Griinde]). Andererseits kann dem Arbeitnehmer eine gewisse
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Riicksicht in der Form der Kritik abverlangt werden; er darf den
Vertragszweck nicht durch diffamierende AuBerungen gefdhrden (BAG
24, 438 [445] = AP Nr. 2 zu § 134 BGB [zu II 2 ¢, d der Griindel).
Je allgemeiner aber eine Kritik vorgetragen wird, desto weniger
groB ist die Gefahr, daB dadurch der Vertragszweck unmittelbar
gefahrdet wird.

Im vorliegenden Fall wurde das Arbeitsverhaltnis durch die
ganz allgemein gehaltene Kritik nicht unmittelbar beriihrt; der
Vertragszweck wurde nicht gefdhrdet. Der Klager hat Pflichten aus
dem Arbeitsvertrag insoweit nicht verletzt. Im ilibrigen darf nicht
libersehen werden, daB der Klager zwar seine Arbeitsbedingungen
und die vergleichbarer Journalisten kritisch dargestellt hat, da8
er aber andererseits mit dieser Kritik zugleich eine gewerk-
schaftliche Forderung nach mehr Mitbestimmung der Journalisten
begriindet hat. Dies ist ein wesentliches Anliegen des Films.

Die Revision beanstandet zu Unrecht, daB sich das Berufungs-
gericht nicht mit den Auswirkungen des Films auf das Arbeitsver-
haltnis der Parteien befaBt habe. Die von der Revision in ande-
rem Zusammenhang geriigten Ausfiihrungen des Berufungsgerichts
zur Frage, ob dem Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeitsver-
haltnisses zumutbar sei, zeigen das Gegenteil. An mehreren
Stellen beschaftigt sich das angefochtene Urteil mit der Frage,
ob und inwieweit der Kliger arbeitsvertragliche Pflichten ver-
letzt hat, und wie sich etwaige Pflichtverletzungen auf das
Arbeitsverhdltnis ausgewirkt haben.

Das Berufungsgericht brauchte schlieflich nicht darauf
einzugehen, daf3 der Kldger vor der Verbreitung seiner Meinung
iiber unzuldngliche Berichterstattung der Tagespresse in Fallen
der Wirtschaftskriminalitat nicht den Redaktionsbeirat ein-
geschaltet oder den Arbeitgeber unmittelbar angesprochen
hatte. Die Revision verkennt, daB es dem Klager nicht darum
ging, MiBstinde der Beklagten in der Offentlichkeit darzustel-
len, damit Abhilfe geschaffen werde. Er berichtete - an einem
Beispiel - iliber lingst Vergangenes. Ihm ging es nicht darum,
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gerade in seiner Redaktion - bei diesem angesprochenen Bei-
spiel -;die ungehinderte Berichterstattung zu sichern.

c) Mit einer Verletzung des Betriebsfriedens konnte die Be-
klagte ihre Kiindigung nicht rechtfertigen.

Ein Arbeitgeber, dessen Kiindigung unwirksam ist, weil
der Arbeitnehmer keine Vertragsverletzung begangen hat, oder
weil die Vertragsverletzung nicht so schwer wiegt, daB sie
eine Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses rechtfertigt, kann
sich in der Regel zur weiteren Begriindung dieser Kiundigung
nicht auf eine Storung des Betriebsfriedens berufen. Ist eine
verhaltensbedingte Kiindigung unberechtigt, muBl der Arbeitge-
ber das Arbeitsverhaltnis fortsetzen. Er darf dem Druck an-
derer Arbeitnehmer nicht ohne weiteres nachgeben. Hier kommt
hinzu, daB die Beklagte nur auf eine mdgliche Gefdhrdung
der notwendigen Zusammenarbeit des Kldgers mit anderen Redak-
teuren hinweisen konnte. Das Berufungsgericht bemerkt mit
Recht, daB es schon nach dem Vortrag der Beklagten wegen der
sofortigen Beurlaubung des Klagers nicht zu Stdorungen im Be-

triebsablauf gekommen ist.

d) Die weiteren Erorterungen des Berufungsgerichts, mit
denen es mdgliche Vertragsverletzungen des Klagers bei der
Herstellung des Filmes priift, sind aus revisionsrechtlicher
Sicht ebenfalls nicht zu beanstanden. Das Berufungsgericht
legt dar, daB der Klager zwar Vertragspflichten verletzt hat,
daBl diese Vertragspflichtverletzungen aber nicht so schwer-
wiegen, daB sie eine ordentliche Kiindigung rechtfertigen
kénnten. Das Berufungsgericht hdlt sich auch hierbei im Rah-
men des tatrichterlichen Beurteilungsspielraums. Die Revision
erhebt insoweit keine Riigen, bis auf eine Ausnahme: Sie be-
anstandet, daB das Berufungsgericht bei der Priifung, ob der

Kldger in der Zeit vom 1. bis 8. Dezember 1975 gearbeitet hat,

die Beweislast verkannt habe. Diese Riige ist unbegriindet.

Das Berufungsgericht hat angenommen, die Beklagte hatte
die von ihr aufgestellte Behauptung beweisen miissen; das sei
nicht geschehen. Die Revision meint, der Kldger hatte beweisen
miissen, daB er seine arbeitsvertraglichen Pflichten in dieser
Zeit in vollem Umfang erfiillt habe. Die Auffassung der Revi-
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Beweislast in Fallen treffen, in denen er es allein in der Hand
hat, den Tatbestand aufzuklaren, dem Beweispflichtigen diese
Moglichkeiten aber versagt sind. Diese Voraussetzungen lagen
hier nicht vor. Die Beklagte hatte als Arbeitgeber unschwer
darlegen koénnen, daB aus dieser Zeit keine oder nur ungewohn-
lich geringe Arbeitsergebnisse vorliegen. Es ist auch nicht
festgestellt, daB der Klager wegen der Arbeiten an Interviews
seine regelmdfBige Arbeitszeit nicht eingehalten hatte. Schon
die Behauptung, daB der Klager diese Interviews auch nach
dem 1. Dezember 1975 aufgenommen hatte, an die die Beklagte
eine entsprechende Vermutung ankniipft, ist nicht bewiesen.
Der Klager hatte dazu behauptet, nach dem 1. Dezember 1975
habe er keine Interviews mehr aufgenommen, er habe nur noch
15 Arbeitsstunden fir die Herstellung des Films benotigt.

e) Die Ausfiihrungen des Berufungsgerichts zur Frage der
ordentlichen Kiindigung halten mithin den Angriffen der Revi-
sion stand.

II. Dagegen iiberzeugen die Ausfiihrungen des Berufungsgerichts
zum Auflosungsantrag der Beklagten nicht.

1. Nach § 9 Abs. 1 Satz 2 KSchG hat das Gericht auf Antrag
des Arbeitgebers das Arbeitsverh8ltnis aufzuldsen, wenn
Griinde vorliegen, die eine den Betriebszwecken dienliche
weitere Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
nicht erwarten lassen. Diese Griinde muB der Arbeitgeber im
einzelnen vortragen und - wenn sie bestritten werden - auch
beweisen. Dabei ist zu beachten: Als derartige Griinde kom-
men zwar auch solche in Betracht, die die Kiindigung selbst
nicht rechtfertigen konnen, es miissen aber noch zusdtzliche
Tatsachen vorgetragen werden. Die zur Rechtfertigung der
ordentlichen Kiindigung vorgebrachten Griinde konnen fiur sich
allein genommen den Auflosungsantrag nicht rechtfertigen
(vgl. BAG vom 3%0. September 1976 -~ 2 AZR 402/75 - AP Nr. 3
zu § 9 KSchG 1969 [zu 3 a der Griinde], auch zur Verdffent-
lichung in der amtlichen Sammlung bestimmt).

2. Von diesen Grundsdtzen geht das Berufungsgericht zwar
aus. Es hat bei der rechtlichen Wirdigung aber nicht alle
von der Beklagten vorgebrachten Griinde zutreffend gewlirdigt.
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a) Dem Berufungsgericht ist zundchst darin zu folgen, daf
die AuBerungen des Kldgers im ProzeB den Aufldsungsantrag
nicht rechtfertigen konnen. Zwar sind einige Formulierungen
des Kldgers unndtig aggresiv und verletzend. Das darf aber
im Hinblick auf die Bedeutung, die der Kiindigungsschutzpro-
zeB fiir die berufliche und wirtschaftliche Existenz des Kla-
gers hatte, nicht liberbewertet werden. Mit dem Ende des Kin-
digungsschutzprozesses ist der AnlaB8 zu solchen AuBerungen
weggefallen. Die notwendige Zusammenarbeit wird durch diese
AuBerungen daher nicht gefdhrdet.

b) Dagegen hat das Berufungsgericht der Behauptung der Be-
klagten, die iibrigen Redakteure lehnten aufgrund der unbe-
rechtigten Vowlirfe jede weitere Zusammenarbeit mit dem Klager
ab, nicht die erforderliche Bedeutung beigemessen. Zwar kann
dieser Sachverhalt - wie dargelegt - die Kiindigung nicht
rechtfertigen. Fiir eine Vorausschau, wie sie nach § 9 Abs. 1
Satz 2 KSchG geboten ist, kann dieser Sachvortrag aber von
Bedeutung sein. Der Kldger hat durch seine AuBerungen in der
sowjetischen Literaturzeitschrift das Arbeitsverhdltnis stark
belastet und die kollegiale Zusammenarbeit erschwert. Das
Berufungsgericht hat richtig gesehen, daB der Kliger durch
dieses Interview in der Offentlichkeit die Behauptung aufge-
stellt hat, der K ' habe in der Berichter-
stattung liber PVC-Erkrankungen Nachrichten unterdriickt und
eine Zensur ausgeiibt. Dies ist der schwerste Vowurf, den man
Journalisten gegeniiber erheben kann. Die Emporung des Verle-
gers und der ibrigen Redakteure der Beklagten ist von daher
verstidndlich. Das Berufungsgericht hatte deshalb den Behaup-
tungen der Beklagten nachgehen und die angebotenen Beweise
erheben miissen. Wenn sich die Behauptung der Beklagten als
wahr erweist, kdme es weiter darauf an, ob der Klager die
Richtigkeit seiner Darstellung iiber die Nachrichtenunter-
driickung in der Redaktion des K beweisen
kann. Da der Sachverhalt insoweit nicht festgestellt wurde,
muB der Rechtsstreit zur Entscheidung liber den Auflosungsan-
trag der Beklagten an das Berufungsgericht zurilickverwiesen

werden.

gezZ.: Dr. Hilger Dr. Heither Dr. Fenge
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