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Aktenzeichen: 5 AZR 783/98

Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 17. Mai 2000
-5 AZR 783/98 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. November 1997
Wuppertal - 5 Ca 4226/97 -
ll. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. August 1998
Dusseldorf - 16 Sa 304/98 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Far die Fachpresse: Ja
Fur das Bundesarchiv: Nein
Entscheidungsstichwort:

Vergutung einer Teilzeitkraft nach Erhéhung der Pflichtstundenzahi fur
vollzeitbeschaftigte Lehrer

Gesetz:
BAT § 34 Abs. 1, SR 2 1 |; BGB § 615; SchulfinanzG NW § 5

Leitsatz:

Ist mit einer teilzeitbeschéftigten Lehrerin eine bestimmte Zahl von Unter-
richtsstunden und die anteilige Vergutung einer Volizeitkraft vereinbart,
so fuhrt die Anhebung der Pflichtstundenzahl fir Vollzeitkrafte zu einer
entsprechenden Minderung des Gehaltsanspruchs der Teilzeitbeschaf-
tigten.
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BUNDESARBEITSGERICHT

5 AZR 783/98

16 Sa 304/98
Landesarbeitsgericht
Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
17. Mai 2000
Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Kléagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pP.

beklagtes, berufungskiagendes und revisionsbekiagtes Bistum,

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der Beratung vom 17. Mai
2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Griebeling, die Richter
am Bundesarbeitsgericht Dr. Muller-Gloge und Kreft, den ehrenamtlichen Richter Han-
sen und die ehrenamtliche Richterin Reinders fur Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kiagerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Dusseldorf vom 11. August 1998 - 16 Sa
304/98 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten tber die Hohe der Vergutung der Klagerin.

Das beklagte Erzbistum ist Trager der Erzbischéflichen S -Schule in W . Es
handelt sich um ein Gymnasium, das als Privat- und Ersatzschule nach den §§ 36, 37,
41 Abs. 1 des Schulordnungsgesetzes Nordrhein-Westfalen der staatlichen Schulauf-
sicht untersteht. Die Klagerin ist seit dem 1. August 1990 an der Schule als Lehrerin im

Angestelltenverhaltnis tatig.

Mit Vertrag vom 2. Oktober 1991 stellten die Parteien ihre Rechtsbeziehungen
auf eine neue rechtliche Grundlage. Danach erteilt die Klagerin seit dem 1. August
1991 wochentlich 13 Unterrichtsstunden in den Fachern Deutsch und Philosophie.
Uber ihre Vergiitung trifft § 3 des Vertrags folgende Regelung:

.Die Vergutung (der Klagerin) wird nach MaBgabe der ta-

rifrechtlichen Bestimmungen errechnet, die fiir vergleichbare
Angestellte im 6ffentlichen Dienst gelten...

Die Grundvergiitung wird nach den fir vergleichbare Ange-
stellte im o6ffentlichen Dienst geltenden Bestimmungen ... ent-
sprechend der Zahl der wochentlich zu erteilenden Unterrichts-
stunden bruchteilmaBig festgesetzt.”

In § 7 des Vertrags heiBt es:

.Im Gbrigen gelten fUr diesen Arbeitsvertrag die Bestimmungen
des BAT und die diesen erganzenden und andernden Tarifver-
trage, soweit diese Bestimmungen fir vergleichbare nichtvoll-
beschaftigte Angestellte im o6ffentlichen Dienst maBgebend
sind, sofern dieser Vertrag nichts anderes bestimmt.*

Im Jahr 1991 galt fir vollzeitbeschaftigte Lehrer an staatlichen Gymnasien in
Nordrhein-Westfalen eine wochentliche Unterrichtsverpflichtung von 24 Stunden. Als

-3-
E=a JLaw — Gesetze und Urteile ORI APP O ' Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0S

Uber 100.000 Urteile

12T, YONY :STOMUIE]

S[1211) 19p

S OYIN ‘P eLY §§ YoeU YuequUajR( S[e puls Sunjwwes

3Znydsa.


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-3- Rechtsanwalt

Vergitung erhielt die Klagerin dementsprechend 130/240 der Vergiitung einer Vollzeit-
kraft. Mit Wirkung vom 1. August 1993 wurde die Unterrichtsverpflichtung fir volizeit-
beschétftigte Lehrer auf 23,5 Unterrichtsstunden herabgesetzt. Als Vergiitung erhielt die
Klagerin von da an 130/235 eines vollen Gehalts. Durch Rechtsverordnung vom
20. April 1997 (GVBI. NW Nr. 16 vom 21. Mai 1997 BI. 82 ff) wurde die Pflichtstunden-
zahl der volizeitbeschaftigten Lehrer an Gymnasien zum 1. August 1997 auf 24,5 er-
héht. Nunmehr vergiitete das beklagte Bistum die Klagerin nur noch mit 130/245 eines
vollen Monatsgehalts. Der Unterschied betragt monatlich 158,87 DM brutto.

Die Klagerin verlangt die Vergltungsdifferenz fir die Monate August und
September 1997. Sie hat die Auffassung vertreten, das Bistum habe ihre Vergutung
nicht kirzen dirfen, sondern héatte ihre Unterrichtsstunden bei gleichbleibenden Bezi-
gen anteilig erhdhen miissen. Sie verweist hierzu auf eine Regelung fir den offentli-
chen Dienst, nach der Teilzeitbeschéftigte ein Wahirecht haben zwischen einer Beibe-
haltung der bisherigen Stundenzahl bei anteiliger Verringerung der Vergitung und Bei-
behaltung der bisherigen Vergutung bei anteiliger Erhéhung der Stundenzahl.

Die Klagerin hat beantragt,

das beklagte Erzbistum zu verurteilen, an sie 317,74 DM brutto
nebst 4 % Zinsen aus dem sich aus 158,87 DM brutto ergeben-
den Nettobetrag seit dem 2. August 1997 und aus dem sich aus
weiteren 158,87 DM brutto ergebenden Nettobetrag seit dem
2. September 1997 zu zahlen.

Das beklagte Bistum hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat die Ansicht
vertreten, die Klagerin werde vertragsgemaB vergltet. Es habe der Klagerin nicht an-
bieten mussen, die vereinbarte Stundenzahl anteilig zu erhéhen. Die Klagerin habe
auch zu keiner Zeit eine Anhebung ihrer Stundenzahl verlangt. Im (ibrigen bestehe an
der S -Schule ein Stellenlberhang, den das Land Nordrhein-Westfalen nicht refinanzie-

re.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Berufung des beklag-
ten Bistums hat das Landesarbeitsgericht die Klage abgewiesen. Mit ihrer Revision
bittet die Klagerin um Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgrunde
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Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage zu
Recht abgewiesen. Der geltend gemachte Anspruch ist weder als Erflllungsanspruch
aus dem Arbeitsvertrag noch als gesetzlicher Anspruch begriindet.

I Nach dem Vertrag vom 2. Oktober 1991 gelten fir die Errechnung der Vergi-
tung der Klagerin die tariflichen Bestimmungen fir vergleichbare Angestelite im 6ffent-
lichen Dienst. Vorgesehen ist ferner, daB die Grundvergiitung nach den im &ffentlichen
Dienst geltenden Bestimmungen ,entsprechend der Zahl der wochentlich zu erteilen-
den Unterrichtsstunden bruchteilmaBig festgesetzt“ wird. Die Parteien haben auf diese
Weise kein fest beziffertes Monatsgehalt vereinbart, die Vergitung der Klagerin sollte
sich vielmehr nach den Regelungen fur teilzeitbeschaftigte angestellte Lehrer im 6f-

fentlichen Dienst richten.

1. Nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT erhalten nicht vollbeschaftigte An-
gestellte den Teil der Vergitung entsprechender Vollzeitbeschaftigter, der dem MaB
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Diese Regelung

gilt auch fur angestellte Lehrkréafte (Nr. 3 der Sonderregelungen 2 1 | BAT).

Um das ,MaB“ der mit der Klagerin vereinbarten Arbeitszeit von
13 Unterrichtsstunden pro Woche 2zu ermitteln, ist das Verhaltnis von
13 Unterrichtsstunden zur Zahl der Pflichtstunden einer Vollzeitkraft festzustellen. Die
Unterrichtsverpflichtung volizeitbeschaftigter Lehrer im offentlichen Dienst ist tarifver-
traglich nicht geregelt. Laut Nr. 3 der Sonderregelungen 2 1 | BAT gelten ua. die §§ 15,
15 a BAT fiir Angestellte als Lehrkrafte nicht. Stattdessen verweist die tarifliche Son-
derregelung auf die Bestimmungen fir die entsprechenden Beamten. Eine solche Ver-
weisung ist zulassig. In ihr liegt keine unzulassige Delegation der tariflichen Rechtsset-
zungsbefugnis auf staatliche Stellen. Es ist im allgemeinen davon auszugehen, daB die
beamtenrechtlichen Regelungen wegen der Firsorgepfiicht des Staates gegeniiber
seinen Beamten (§ 79 BBG, § 48 BRRG) sachgerecht sind (BAG 21. April 1999
- 5 AZR 200/98 - AP BeschFG 1985 § 2 Nr. 72 = EzA BeschFG 1985 § 2 Nr. 60 mwN).

Fir angestellte Lehrer im o6ffentlichen Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen
wird damit im vorliegenden Zusammenhang Bezug genommen auf § 5 des Schulfi-
nanzgesetzes vom 17. April 1970 (GVBI. NW S 288), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 12. September 1989 (GVBI. NW S 464). Hier wird der Kultusminister ermachtigt,
durch Rechtsverordnung nach den padagogischen und verwaltungsmaBigen Bedurf-
nissen der einzelnen Schulformen, Schulstufen und Klassen die Zahl der wéchentli-
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chen Pflichtstunden der Lehrer festzusetzen. Die im Jahr 1991 geltende betreffende
Verordnung sah fir Lehrer an Gymnasien die Zahl von 24 wéchentlichen Pflichtstun-

den vor.

2. Mit Rucksicht darauf wurde die Klagerin gemaB § 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 BAT urspringlich mit 130/240 der Monatsbeziige eines in gleicher Weise ein-
gruppierten vollzeitbeschaftigten Lehrers vergutet. Mit Wirkung vom 1. August 1993
wurde die Pflichtstundenzahl durch die Verordnung zur Ausfiihrung des § 5 Schuifi-
nanzgesetz Nordrhein-Westfalen vom 19. April 1993 (GVBI. NW S 150) auf 23,5 her-
abgesetzt, mit Wirkung vom 1. August 1997 wurde sie durch die Verordnung vom
22. Mai 1997 (GVBI. NW S 88) auf 24,5 angehoben. Das beklagte Bistum hat die Ver-
gutung der Kidgerin dem Umfang ihrer wochentlichen Arbeitszeit jeweils - zunachst zu
Gunsten, sodann zu Lasten der Klagerin - angepaBt. Dabei ist es von einer gieichblei-
benden wéchentlichen Unterrichtsverpflichtung der Kiagerin von 13 Stunden ausge-

gangen. Dies ist rechtlich nicht zu beanstanden.

a) Die Parteien haben im Arbeitsverirag eine Unterrichtszeit der Klagerin von 13
Wochenstunden vereinbart. Sie haben damit als Umfang der Unterrichtstatigkeit nicht
eine bestimmte Quote der Unterrichtsverpflichtung eines vollzeitbeschéftigten Lehrers,
also nicht eine nur relative GréBe, sondern eine feste Zahl von Unterrichtsstunden ver-
einbart. Der Umfang dieser exakt bestimmten Unterrichtszeit ist von der Pflichtstun-
denzahl vollzeitbeschétftigter Lehrer unabhangig und bleibt von deren Anderung
- Erhéhung oder Absenkung - unberuhrt. Eine Anpassung an die Pflichtstundenzahl fir

Vollzeitkréfte ist nicht vorgesehen.

Fur den offentlichen Dienst wird das daran deutlich, daf3 sich nach Nr. 4.2 des
Runderlasses des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen vom
9. Dezember 1996 (Gemeinsames ABIl. NW | Nr. 1/97 S 7) Lehrkréfte mit einer langer-
fristigen Teilzeitbeschaftigung mit Wirkung vom 1. August 1997 zwischen den Méglich-
keiten entscheiden missen, entweder ihre bisherige Stundenzahl bei Verringerung
ihrer Bezlige beizubehalten oder ihre Stundenzahl bei Beibehaltung/Erhéhung ihrer
Vergutung um bis zu einer Stunde zu erhéhen. Ginge der 6ffentliche Dienstherr von
einer Automatik der Anpassung der Stundenzahl von Teilzeitkraften an die Pflichtstun-
denzahl von Vollzeitkraften aus, ware fur ein solches Wahlrecht kein Raum.

Das gleiche folgt aus Nr. 4.3 des Runderlasses. Danach mussen beamtete
Teilzeitkrafte, die bislang mit 50 % der Pflichtstunden von Volizeitkraften beschaftigt
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wurden, ihre Stundenzahl erhéhen, falls ihr bisheriger Beschaftigungsumfang nach der
Pflichtstundenerhéhung weniger als 50 % der Regelstundenzahl betragen wirde. Wird
eine entsprechende Erklarung nicht abgegeben, wird der Umfang ab dem 1. August
1997 von Amts wegen bis auf 50 % der neuen Pflichtstundenzahl erhéht. Weiter heit
es dort, bei angestellten Lehrkraften konne die Arbeitszeit auch weniger als die Halfte

der Regelpflichtstundenzahl betragen.

Somit gibt es schon im éffentlichen Dienst keine Automatik der Anpassung
des Arbeitszeitumfangs der Teilzeitkrafte an die wechselnde Pflichtstundenzahl fir
Vollzeitkréafte. Daher 1aBt sich aus dieser Regelung auch nichts far den Inhalt von Ar-
beitsverhaltnissen herleiten. Hatten die Arbeitsvertragsparteien etwas anderes gewollt,
hétten sie das ausdrucklich vereinbaren muissen. lhre tatsachlich getroffene Absprache
kann nach §§ 133, 157 BGB nicht anders verstanden werden, als daB die von der Kia-
gerin zu erbringende Unterrichtszeit von einer sich dndernden Pflichtstundenzahl fir

Vollzeitkrafte unabhangig sein sollte.

b) Folge der Erhéhung der Pflichtstundenzahl der Vollzeitkrafte bei gleichblei-
bender Unterrichtsverpflichtung der Klagerin ist, daB sich die Arbeitszeit der Klagerin
im Verhaltnis zu Vollzeitkraften geandert hat. Sie betragt seit dem 1. August 1997 nicht
mehr 130/235, sondern 130/245. Dementsprechend hat sich der Vergitungsanspruch
der Klagerin gemaB § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT gemindert. Mehr als 130/245
der Vergutung einer in VerglUtungsgruppe It a BAT eingruppierten Vollzeit-Lehrkraft
kann die Klagerin nicht beanspruchen.

c) Auf diese Weise steht die Vergiitungshéhe und damit der Umfang einer ver-
traglichen Hauptleistungspflicht auch ohne Anderungskiindigung zwischen den Partei-
en nicht unveranderlich fest. Dies ist rechtlich unbedenklich. Die Héhe des Vergu-
tungsanspruchs der Klagerin steht nicht zur freien Disposition des Arbeitgebers. Sie ist
gebunden an Regelungen des Verordnungsgebers. Die gesetzliche Ermachtigung zur
Festlegung der Pflichtstundenzahl vollzeitbeschaftigter Lehrer und damit mittelbar der
Hoéhe der Vergutung von Teilzeitkraften geht als gesetzliche Spezialregelung fir Lehr-
krafte dem arbeitsrechtlichen Kundigungsschutz aus §§ 1, 2 KSchG vor.

Im geschuldeten Umfang von 130/245 wird die Kiagerin vom beklagten Bistum
tatsachlich vergitet. Weitergehende Erfillungsanspriche stehen ihr vertraglich nicht

Zu.
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I Die Klagerin vermag ihren Anspruch nicht auf § 612 BGB iVm. § 2 Abs. 1
BeschFG zu stutzen. Sie wird im Verhaltnis zu Volizeitkraften des beklagten Bistums
nicht schlechter behandelt. Auch diese erhalten fir jede zu leistende Unterrichts-
Wochenstunde (nur) 10/245 eines vollen Gehalts. Fir eine Ungleichbehandlung mit
anderen Teilzeitkréaften des beklagten Bistums und einen darauf gestitzten Anspruch
auf Gleichbehandlung hat die Klagerin nichts vorgetragen.

. Die Klageforderung steht der Klagerin auch nicht unter dem Gesichtspunkt
des Annahmeverzugs aus § 615 BGB zu. Dazu ware Voraussetzung, daB die Klagerin
dem beklagten Bistum ihre Arbeitskraft Gber 13 wédchentliche Unterrichtsstunden hin-
aus angeboten hatte und dieses verpflichtet gewesen wére, ein solches Angebot anzu-
nehmen. Um weiterhin ihre bisherige Vergitung zu beziehen, wéare ein Mehrangebot
von wochentlich 0,546 Stunden erforderlich gewesen.

1. Fur den streitbefangenen Zeitraum liegt ein entsprechendes Angebot der Kla-
gerin zur Stundenerh6hung unstreitig nicht vor. Die Klagerin hat ihre Arbeitskraft weder
tatsachlich noch wdrtlich Gber 13 Wochenstunden hinaus angeboten. Ebensowenig hat
sie das Bistum - nach MaBgabe des § 295 Satz 2 BGB - aufgefordert, ihr seinerseits
weitergehende Unterrichtsaufgaben zuzuweisen. Ein entsprechendes Angebot bzw.
eine Aufforderung seitens der Klagerin war rechtlich nicht entbehrlich. DaB das Bistum
eine Stundenerhéhung in jedem Falle abgelehnt hatte, konnte die Kiagerin nicht von

vornherein annehmen.

2. Uberdies wére das beklagte Bistum nicht verpflichtet gewesen, in eine Erhé-
hung des Unterrichtsdeputats der Klagerin einzuwilligen oder sie seinerseits anzubie-
ten. Es war nicht gehalten, der Klagerin eine Wahimdglichkeit wie in Nr. 4.2 des Rund-
erlasses des Ministeriums fiur Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen vom

9. Dezember 1996 (aaQ) zu eréffnen.

Zwar verweisen §§ 3, 7 des Arbeitsvertrags der Parteien Uber Nr. 3 der Son-
derregelungen 2 1 | BAT auch auf diesen ErlaB. Der tarifliche Bezug auf die fur Be-
amte geltenden Bestimmungen erfaBt neben den einschlagigen Gesetzen und Rechts-
verordnungen auch die zu ihnen ergangenen Verwaltungsanordnungen und Erlasse
(BAG 21. April 1999 - 5 AZR 200/98 - aaO mwN). Der ErlaB vom 9. Dezember 1996
sieht aber ausdrucklich vor, wegen der Anwendung der in ihm vorgesehenen MaB-
nahmen ,im Rahmen der Ersatzschulfinanzierung® ergehe eine gesonderte Regelung.
Der ErlaB nimmt Ersatzschulen damit von seinem Anwendungsbereich ausdriicklich
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aus. Die mittelbare Verweisung in §§ 3, 7 des Arbeitsvertrags iVm. Nr. 3 der Sonderre-

gelungen 2 1 | BAT geht insoweit ins Leere.

Die Vorinstanzen haben keine Feststellungen dazu getroffen, ob eine geson-
derte Regelung fur Ersatzschulen getroffen worden ist. Auch wenn das unterblieben
sein sollte, sind durchgreifende Anhaltspunkte fur eine Verletzung des Gleichheitssat-
zes oder des Gleichbehandlungsgrundsatzes im Verhaltnis von Beschéftigten an

staatlichen Schulen und solchen an Ersatzschulen nicht gegeben.

Griebeling Muller-Gloge Kreft
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