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Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 21. Juni 2000
-5 AZR 782/98 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Oktober 1997
Hamburg -1 Ca 556/96 -
ll. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. September 1998
Hamburg -8 Sa 118/97 -

Fur die Amtliche Sammlung: Ja

Fir die Fachpresse: Ja
Fir das Bundesarchiv: Nein
Entscheidungsstichwort:

Feststellungsinteresse fur vergangenheitsbezogene Statusklage

Gesetz:
ZPO § 256 Abs. 1

Leitsatz:

Das Feststellungsinteresse fur eine Klage, mit der das Bestehen eines
Arbeitsverhéltnisses in einem bereits abgeschlossenen Zeitraum fesige-
stellt werden soll, 148t sich nicht mit der Erklarung eines Sozialversiche-
rungstragers begrinden, er werde das Ergebnis der arbeitsgerichtlichen
Entscheidung bei der Priifung der sozialrechtlichen Versicherungspflicht
ubernehmen.
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BUNDESARBEITSGERICHT

5 AZR 782/98

8 Sa 118/97
Landesarbeitsgericht
Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
21. Juni 2000
Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagte, Berufungsklagerin, Anschluberufungsbeklagte und Revisions-

klagerin,

pp.

Klager, Berufungsbeklagter, AnschluBberufungsklager und Revisions-
beklagter,

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-
lung vom 21. Juni 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Griebeling, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Miller-Glége und Kreft, die ehren-
amtlicher Richter Heel und Steinmann fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-

arbeitsgerichts Hamburg vom 9. September 1998 -8 Sa
118/97 - teilweise aufgehoben.
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2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeits-
gerichts Hamburg vom 23. Oktober 1997 - 1 Ca 556/96 -
teilweise abgeandert:

Die Klage wird auch hinsichtlich des Antrags zu 1) abgewie-
sen.

3. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten dartiber, ob der Klager als Arbeitnehmer oder als freier
Mitarbeiter fur die Beklagte tatig war.

Die Beklagte betreibt eine Autowerkstatt und einen Handel mit Kraftfahrzeu-
gen. Sie beschatftigt in der Regel mehr als finf Arbeitnehmer. Der Klager war auf der
Grundlage einer "Vereinbarung tber freie Mitarbeit’ seit dem 1. Februar 1990 als Auto-
verkaufer fir die Beklagte tatig. Nach dieser von der Beklagten formulierten Vereinba-
rung konnte der Kléger "seine Arbeitszeit frei nach Abstimmung mit der Geschéftsfiih-
rung gestalten”; er erhielt fiir seine Tatigkeit bestimmte Verkaufsprovisionen und "als
monatliche Mindestprovision einen Betrag von 2.000,00 DM (einschlieBlich Umsatz-
steuer)". Krankheits- und Urlaubstage sollten nicht vergiitet werden.

Der Klager (ibte seine Tatigkeit auf einem einige hundert Meter vom Firmen-
gelande entfernt liegenden Platz aus. Die Beklagte hatte dort zwei Container aufge-
stellt, die als Biro dienten. Die Offnungszeiten der Beklagten waren montags bis frei-
tags von 9:00 bis 18:00 Uhr und samstags von 10:00 bis 13:00 Uhr. Der Klager hat
vorgetragen, er habe sein Buro wahrend dieser Zeiten besetzt halten missen. Dazu
habe er sich bei der Beklagten an- und abmelden mussen. Ferner sei er gehalten ge-
wesen, seinen Urlaub auf dem firmeninternen Formular zu beantragen.

Mit Schreiben vom 30. Oktober 1996 kindigte die Beklagte das Vertragsver-
héltnis zum 31. Dezember 1996. Der Klager hat die Auffassung vertreten, die Kiindi-
gung sei rechtsunwirksam. Da er in Wirklichkeit Arbeitnehmer der Beklagten gewesen
sei, komme das Kiindigungsschutzgesetz zur Anwendung. Die Kindigung sei sozial
nicht gerechtfertigt. Der Klager hat behauptet, das Kindigungsschreiben sei ihm am

-3-

JLaw — Gesetze und Urteile moscowron Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze - . —
- Law — fir A Law - fi
Uber 100.000 Urteile das L rnetn JLaw o 108

9, YoNYy :SIOMUIE]

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[1)I) TP AT

1ZInyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

PRI APRUR——— -

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

1. November 1996 zugegangen. Mit einem am 21. November 1996 bei Gericht einge-
gangenen Schriftsatz hat er die vorliegende Klage erhoben.

Der Klager hat beantragt
festzustellen, daB

1.  zwischen ihm und der Beklagten seit dem 1. Februar
1990 ein Arbeitsverhaltnis besteht;

2. dieses Arbeitsverhaltnis nicht durch die Kindigung der
Beklagten mit Schreiben vom 30. Oktober 1996 aufgel6st
worden ist, sondern dartiber hinaus fortbesteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat behauptet, der
Klager habe sein Biiro wihrend der Offnungszeiten nicht besetzt halten missen und
habe dies auch nicht getan. Er habe seine Arbeitszeit véllig frei gestalten konnen. Le-
diglich aus Griinden der Praktikabilitidt und in seinem eigenen Interesse habe er sich in
der Telefonzentrale an- und abgemeldet, damit Kunden héiten erfahren konnen, wann
er wieder erreichbar wéare. Einen Urlaubsantrag habe er erstmals im Jahr 1996 ausge-
fullt. Auch dabei sei es aber nicht um eine Genehmigung, sondern um die Planbarkeit
ihrer eigenen Aktivititen gegangen. Der Kldger habe immer wieder darauf hingewie-
sen, daB er freier Mitarbeiter und nicht weisungsgebunden sei. Er habe bei Vertrags-
schluB ausdricklich darauf bestanden, als solcher beschéftigt zu werden. Das jetzige
Verhalten des Klagers sei treuwidrig.

Das Arbeitsgericht hat der Klage hinsichtlich des Feststellungsantrags zu 1)
stattgegeben und sie im Ubrigen abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Beru-
fung der Beklagten und die unselbstandige AnschluBberufung des Klagers zuriickge-
wiesen. Mit inrer Revision verfolgt die Beklagte ihren Antrag auf volistandige Klageab-
weisung weiter.

Entscheidungsgriinde

A Die Revision der Beklagten ist zulassig. Sie ist fristgerecht eingelegt worden.
Zwar heiBt es in der Revisionsschrift, die Revision werde “namens und in Vollmacht
des Klagers" eingelegt. Dabei handelt es sich jedoch um ein offensichtliches Versehen.
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Die Revisionsschrift ist unterzeichnet von Rechtsanwalt Hoffmann. Dessen Name ist
sowohl in dieser als auch im Rubrum des ihr beigefiigten Urteils als einer der ProzeB-
bevollmachtigten der "Beklagten/Revisionsklagerin" bzw. der "Beklagten/Berufungs-
klagerin" aufgefiihrt. Daraus geht unzweideutig hervor, daB Rechtsanwalt Hoffmann in
Wirklichkeit Revision fir die Beklagte einlegen wollte.

B. Die Revision ist begriindet. Die Klage, soweit sie in der Revisionsinstanz zur

Entscheidung angefallen ist, ist unzulassig.

I Zu entscheiden ist nur noch iber den Feststellungsantrag zu 1). Den Fest-
stellungsantrag zu 2) hat das Landesarbeitsgericht abgewiesen. Es hat die gegeniuiber
dem Klager ausgesprochene Kindigung fur rechtswirksam erachtet. Dagegen hat der
Klager weder Revision noch innerhalb der Frist des § 556 Abs. 1 ZPO AnschluBrevisi-
on eingelegt. Damit steht rechtskraftig fest, daB das Vertragsverhaltnis der Parteien in
jedem Falle am 31. Dezember 1996 geendet hat.

Il. Der verbliebene Antrag bedarf der Auslegung. Férmlich hat der Klager bean-
tragt festzustellen, daB zwischen der Beklagten und ihm seit dem 1. Februar 1990 ein
Arbeitsverhaltnis "besteht". Auf diese Weise hat er zunachst Feststellung des Beste-
hens eines Arbeitsverhaltnisses noch im Zeitpunkt der letzten mindlichen Verhandiung
in den Tatsacheninstanzen begehrt. Seitdem rechtskraftig feststeht, daB das Vertrags-
verhéltnis der Parteien am 31. Dezember 1996 geendet hat, ist ein solches Verstand-
nis seines Antrags nicht mehr gerechtfertigt. Dem Klager kann nicht unterstelit werden,
er wolle die begehrte Feststellung auf einen Zeitraum erstreckt wissen, in dem unstrei-
tig kein Beschaftigungsverhaltnis mehr zur Beklagten bestand. Vielmehr ist davon aus-
zugehen, daB er seinen Antrag durch Teilriicknahme darauf beschrankt hat festzustel-
len, es habe zwischen den Parteien in der Zeit vom 1. Februar 1990 bis zum
31. Dezember 1996 ein Arbeitsverhaltnis bestanden. Auf diesem Antragsverstandnis
beruht sein eigener Schriftsatz vom 12. Juni 2000 und mit einem solchen Inhalt ist der
Antrag in der mundlichen Verhandlung vor dem Senat erértert worden. Die Beklagte
hat ihre nach § 269 Abs. 1 ZPO erforderliche Zustimmung konkludent erklart.

il Der Antrag ist unzulassig. Es fehlt an dem nach § 256 Abs. 1 ZPO erforderli-

chen Feststellungsinteresse.

1. Nach § 256 Abs. 1 ZPO kann Klage auf Feststellung des Bestehens oder
Nichtbestehens eines Rechtsverhélinisses erhoben werden, wenn der Klager ein
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rechtliches Interesse daran hat, daB das Rechisverhaitnis durch gerichtliche Entschei-
dung alsbald festgestellt wird. Das besondere Feststellungsinteresse des § 256 Abs. 1
ZPO muB als Sachurteilsvoraussetzung in jeder Lage des Verfahrens, auch noch in
der Revisionsinstanz, gegeben sein. Sein Vorliegen ist von Amts wegen zu priifen.
Dabei hat das Gericht den Sachverhalt nicht selbstéandig zu untersuchen, vielmehr hat
der Klager die erforderlichen Tatsachen darzulegen und gegebenentfalls zu beweisen
(BAG 21. September 1993 - 9 AZR 580/90 - BAGE 74, 201, 203; BAG 23. April 1997
-5 AZR 727/95 - BAGE 85, 347; BAG 24. September 1997 - 4 AZR 429/95 - AP TVG
§ 1 Tarifvertrédge: Reichsbund Nr. 1; BAG 3. Mérz 1999 - 5 AZR 275/98 - AP ZPQO 1977
§ 256 Nr. 53).

Im Streitfall ist die Klage auf die Feststellung gerichtet, daB ein bereits been-
detes Rechtsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis gewesen sei. Anders als im bestehenden
Vertragsverhaltnis, in dem der Beschatftigte jederzeit ein rechtliches Interesse daran
hat, daB seine Rechtssteliung als Arbeitnehmer alsbald fesigestellt wird (BAG
15. Dezember 1999 - 5 AZR 3/99 - AP HGB § 92 Nr. 5), bedarf das Interesse an der
Feststellung, daB ein vergangenes Rechtsverhalitnis ein Arbeitsverhalinis war, einer
besonderen Begriindung. Es ist nach standiger Rechtsprechung nur dann gegeben,
wenn sich gerade aus dieser Feststellung Rechisfolgen fiir Gegenwart oder Zukunft
ergeben (BAG 23. April 1997 aaO; BAG 24. September 1997 aaO; BAG 3. Mérz 1999
aaO; BAG 15. Dezember 1999 - 5 AZR 457/98 - NZA 2000, 775). Die bloBe Méglich-
keit des Eintritts solcher Folgen reicht nicht aus. Mit der Feststellung des Arbeitsver-
haltnisses muB vielmehr zugleich feststehen, daB eigene Anspriiche des Klagers gera-
de aus dem Arbeitsverhdlinis zumindest dem Grunde nach noch bestehen oder gegne-
rische Anspriiche zumindest im bestimmten Umfange nicht mehr gegeben sind (BAG
15. Dezember 1999 - 5 AZR 457/98 - aa0). Andernfalls konnte die Feststellungsklage
weder dem Rechtisfrieden noch der ProzeB6konomie dienen.

2. Gegenwartige oder zukinftige Rechtsfolgen sind fir den Klager mit der Fest-
stellung eines Arbeitsverhaltnisses zwischen den Parteien nicht verbunden.

a) Der Klager hat die Ansicht vertreten, falls festgestellt werde, daB er bis zum
31. Dezember 1996 in einem Arbeitsverhaltnis zur Beklagten gestanden habe, stehe
zugleich fest, daB er fiir die drei Monate von Oktober bis Dezember 1996 von der Be-
klagten Vergltung beanspruchen kdnne, die diese bislang nicht geleistet habe. Dem
kann nicht gefolgt werden. Vergiitungsanspriiche fiir den genannten Zeitraum kénnen
auch dann bestehen, wenn der Klager sich in einem freien Mitarbeiterverhalinis be-
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fand, § 611 BGB und § 615 BGB gelten auch fiir dieses. Ebenso ist es mdglich, daB
solche Anspriiche selbst dann nicht bestehen, wenn der Klager Arbeitnehmer der Be-
klagten war. Der Klager hat zu den Voraussetzungen des § 611 BGB oder des § 615
BGB nichts vorgetragen. Die Feststellung eines Arbeitsverhéltnisses ist fir die Vergu-
tungsanspriiche des Klégers deshalb weder notwendige noch hinreichende Bedingung.
Sie vermag den Streit der Parteien selbst dem Grunde nach nicht zu beenden. Fir
mdgliche Vergltungsanspriiche ist der Klager auf die entsprechende Leistungsklage

verwiesen.

b) Der Klager hat vorgebracht, als Arbeitnehmer der Beklagten stiinden ihm aus
dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung mit anderen Angesteliten weitere Anspriiche
zu. Dazu zahlten ein Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld 1996, riickwirkende
Anspriche auf Zahlung eines nicht verrechenbaren monatlichen Grundgehalts von
1.500,00 DM und ein Ausgleichsanspruch dafir, daB die Beklagte ihm keinen Vorfuhr-
wagen gestellt habe. Auch damit vermag der Klager ein Feststellungsinteresse nicht zu
begriinden. Es stiinde selbst dem Grunde nach keineswegs fest, daB er als Arbeit-
nehmer derartige Anspruche gegen die Beklagte besaBe. Auch wenn dafiir der Arbeit-
nehmerstatus notwendig sein mag, so ist dessen Feststellung doch nicht hinreichend.
Es ist namlich nicht ausgeschlossen, daB der Klager als freier Mitarbeiter alles in allem
eine héhere Vergiitung bezogen hat als sie ihm als Arbeitnehmer zugestanden hétte.
Konkrete Tatsachen fir die erforderliche umfassende Gesamtbetrachtung hat der Kla-
ger nicht vorgetragen.

c) Der Klager hat gemeint, es stehe fest, daB ihm gegen die Beklagte dem
Grunde nach Schadensersatzanspriiche wegen mdglicher Rentennachteile zustiinden,
wenn seine Arbeitnehmerstellung festgestellt worden sei. Auch darin kann ihm nicht
gefolgt werden. Zwar ist die Mdglichkeit von Schadensersatzanspriichen dieser Art
wegen Verletzung einer arbeitsvertraglichen Nebenpflicht des Arbeitgebers zur Abfiih-
rung von Sozialabgaben anerkannt (BAG 13. Mai 1970 - 5 AZR 385/69 - BAGE 22,
332). Allein mit der Feststellung, daB ein Arbeitsverhaltnis bestanden hat, ist aber nicht
dariber entschieden, daB’ diese Anspriiche auch begriindet sind. So kdnnte sich der
Arbeitgeber zB weiterhin auf das Fehlen von Verschulden berufen (zutreffend Grunsky
Anm. zu BAG 10. Mai 1974 - 3 AZR 523/73 - AP ZPO § 256 Nr. 48). Eine zulassige
Feststellungsklage wird deshalb auf die weitergehende Feststellung zu richten sein,
daB der Arbeitgeber wegen einer moglichen kinftigen Rentenkiirzung zum Schadens-
ersatz verpflichtet ist (vgl. BAG 23. April 1997 aaO; Grunsky aa0). Nur an einer sol-
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chen, den Streit der Parteien so weit wie mdglich kldrenden Feststellung besteht mit
Blick auf Rechtsfrieden und ProzeBékonomie ein rechtliches Interesse.

d) Der Kléger leitet sein Feststellungsinteresse aus der Ansicht ab, er werde von
einem Umsatzsteuerbescheid des Finanzamts Hamburg befreit, falls sein Arbeitneh-
merstatus festgestelit worden sei. Der Klager meint offensichtlich, unter dieser Voraus-
setzung entfalle die Pflicht zur Abfiihrung von Umsatzsteuer selbst dann, wenn er sie
tatsachlich, wie dies unstreitig der Fall war, in Rechnung gestellt und sogar verein-
nahmt hat. Dies trifft nicht zu, § 13 Abs. 2 Nr. 4, § 14 Abs. 3 UStG.

e) Zur Begriindung seines Feststellungsinteresses hat der Klager auBerdem vor-
getragen, auf der Grundlage der begehrten Feststellung kdnne er die zustandige Ein-
zugsstelle veranlassen, die Sozialversicherungsbeitrage fiir die Dauer seines Arbeits-
verhaltnisses nachiraglich einzuziehen. Das ermégliche es ihm, fir die Zeiten vom
1. Januar 1997 bis 31. Mai 1997 und vom 1. September 1997 bis zum 15. Februar
1999 mit Erfolg Arbeitslosengeld zu beantragen. Auch wiirden dementsprechend seine
Rentenanwarischaften neu berechnet. Was die Anspriiche auf Arbeitslosengeld ange-
he, so habe zwar das Arbeitsamt Hamburg seinen Leistungsantrag aus dem Frihjahr
1997 mit Bescheid vom 21. April 1997 bestandskraftig abgelehnt. Es habe ihm gegen-
Uber jedoch mit Schreiben vom 8. Juni 2000 erkiért, im Falle eines Obsiegens im vor-
liegenden Verfahren bestehe die Moglichkeit einer nachtraglichen Anderung. Das
Schreiben des Arbeitsamts hat folgenden Wortlaut:

»Sollte sich in dem Rechtsstreit vor dem BAG ergeben, daB die

strittigen Beschéftigungszeiten der Versicherungspflicht unter-

lagen, hatte (der Klager) die Mdglichkeit, im Rahmen eines

Neufeststellungsantrages nach § 44 Zehntes Buch Sozialge-

setzbuch (SGB X) die damalige Ablehnungsentscheidung des

Arbeitsamtes Oberprifen zu lassen. Bei festgestellter Versiche-

rungspflicht wiirde ein entsprechender Antrag erfolgreich sein

und ein Arbeitslosengeldanspruch nachtraglich entstehen, so-

weit die Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, wovon

im Falle (des Klagers) ausgegangen werden kann. Allerdings ist

zu beachten, daB riickwirkende Anspriiche durch die Verjah-

rungsfrist des § 44 Abs. 4 SGB X begrenzt sind (vier Jahre vor
der Riicknahme).“

Auch damit hat der Kiager ein rechtliches Interesse an der begehrten Fest-
stellung nicht dargetan.
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aa) Ein Feststellungsinteresse ergibt sich nicht daraus, daB die Sozialversiche-
rungstrager und Sozialgerichte an eine arbeitsgerichtliche Entscheidung lber-das Be-
stehen eines Arbeitsverhaltnisses rechtlich gebunden waren. Eine solche prajudizielle
Wirkung miiBte gesetzlich vorgeschrieben sein. Das ist nicht der Fall.

bb) Das rechtliche Interesse an der arbeitsgerichtlichen Feststellung ist auch dann
nicht gegeben, wenn ein Sozialversicherungstrager ausdriicklich erklart hat, die Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts de facto respektieren zu wollen. Dabei kann im Streitfall
zu Gunsten des Klagers unterstellt werden, daB das Schreiben des Arbeitsamts dahin
zu verstehen ist, es werde ein fir den Klager positives Feststellungsurteil nicht lediglich
zum AnlaB nehmen, eine Versicherungspflicht selbst noch einmal zu priifen, sondern
es werde dann von einer festgestellten Versicherungspflicht® ausgehen. Unterstelit
werden kann ferner, daB auch angesichts der Verjahrungsregelung in § 44 Abs. 4
SGB X Leistungen an den Klager noch méglich sind.

Beides fiihrt nicht zur Bejahung eines Feststellungsinteresses. Das Arbeitsamt
und die dbrigen Sozialversicherungstrager sind rechtlich nicht nur nicht verpflichtet,
Entscheidungen der Arbeitsgerichte zur alleinigen Grundlage eigener Entscheidungen
zu machen, sondern sind dazu auch nicht berechtigt. Die Sozialversicherungstrager
mussen sowohl im Interesse des Anspruchstellers als auch im Interesse der Versi-
chertengemeinschaft von Amis wegen ermitteln, ob die Voraussetzungen fiir einen
Leistungsanspruch vorliegen, § 20 SGB X. Sie dirfen sich dabei nicht unbesehen das
Ergebnis eines arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahrens zu eigen machen. Dieses Ergeb-
nis ist auf der Grundlage des den Zivil- und ArbeitsgerichtsprozeB pragenden Beibrin-
gungs- und Veﬁﬁgungsgrundsatzes zustande gekommen. Es ist damit in hohem MaBe
von der Bereitschaft und der Fahigkeit der Parteien zu einem umfassenden Tatsa-
chenvortrag unter Beachtung der prozessualen Obliegenheiten aus § 138 ZPO und
den Regeln des Beweisrechts abhangig. Wiirden sich die Sozialversicherungstrager
einem solchen Urteil unterwerfen, ware dies rechtswidrig (Grunsky aaO). Sie haben
statt dessen auch in Anbetracht eines solchen Urteils den wirklichen Sachverhalt ei-
genstandig zu ermitteln. Nach der Regelung des § 7 SGB IV l6st ein arbeitsgerichtli-
ches Statusurteil dabei nicht einmal einen Vermutungstatbestand iSd. § 7 Abs. 4
SGB IV aus. Ist demnach der Verzicht des Arbeitsamts auf eigenstindige Sachver-
haltsermittlung rechtswidrig, so vermag der Klager ein Feststellungsinteresse fiir den
arbeitsgerichtlichen StatusprozeB daraus nicht herzuleiten.
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Hinzu kommt, daB das in Aussicht gestellte Verhalten des Arbeitsamts den
Rechtsfrieden nicht sicherstellen kénnte. Es kann nicht angenommen werden, daB das
Arbeitsamt dem Klager vorbehaltlos Leistungen gewahren wiirde, solange nicht die
Zahlung entsprechender Beitrdge durch die Beklagte erfolgt ist. Gegen einen darauf
gerichteten Heranziehungsbescheid wiederum kénnte die Beklagte Rechtsmittel mit
der Begrindung einlegen, ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis habe
in Wirklichkeit nicht bestanden. Dariiber hatten schlieBlich die Sozialgerichte zu befin-
den. Im Rahmen des Sozialgerichtsverfahrens wirde das Bestehen eines Beschafti-
gungsverhaltnisses bei Geltung des Untersuchungsgrundsatzes gepriift. Vom Ausgang
dieses Verfahrens hinge damit letztlich auch die endgiiltige Leistung von Arbeitslosen-
geld an den Klager ab. Dem arbeitsgerichtlichen Urteil kdme allenfalls eine vorlaufige
Bedeutung zu. Damit vermag es weder dem Rechtsfrieden noch der ProzeBékonomie
zu dienen.

Fur den verbliebenen Klageantrag ist ein Feststellungsinteresse iSd. § 256
Abs. 1 ZPO nicht gegeben.

cc) Die bisherige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu dieser Frage war
nicht einheitlich. In einem Urteil vom 10. Mai 1974 (- 3 AZR 523/73 - AP ZPO § 256
Nr. 48) hat der Dritte Senat in einem vergleichbaren Fall ein Feststellungsinteresse mit
der Begrindung bejaht, es gebe eine Art ,graue Zone“, in der arbeitsgerichtliche Sta-
tusurteile nicht nur als bloe Entscheidungshilfe, sondern de facto als bindend von den
Sozialversicherungstragern hingenommen wiirden. Solange ein soiches Verfahren
Junktioniere®, konne das Feststellungsinteresse von den Arbeitsgerichten aus Griinden
der ProzeBdékonomie nicht verneint werden.

Dagegen hat der Siebte Senat in einer Entscheidung vom 28. Mai 1986
(- 7 AZR 25/85 - BAGE 52, 133) ausgefiihrt, bei der Bereitschaft von Sozialversiche-
rungs- und Finanzbehérden, sich das Ergebnis eines arbeitsgerichtlichen Feststei-
lungsurteils zu eigen zu machen, handele es sich lediglich um ein Indiz, das zur Beja-
hung des Feststellungsinteresses flhren kénne, nicht aber um eine Tatsache, die ge-
eignet sei, das Feststellungsinteresse selbst zu begriinden.

Der Senat selbst hat schon im Urteil vom 23. April 1997 (aaO) Bedenken dar-
an geéauBert, ob der Rechtsprechung des Dritten Senats uneingeschrankt zu folgen sei.
Das ist nach den vorstehenden Ausfihrungen nicht der Fall. Einer Vorlage an den
GroBen Senat des Bundesarbeitsgerichts bedurfte es gleichwohl nicht. Der Dritte Se-
nat hat seinerzeit das Feststellungsinteresse nur unter der Voraussetzung bejaht, daB
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die betreffende Praxis ,funktioniere“. Davon kann jedenfalls mittlerweile nicht mehr
ausgegangen werden. Das Bundessozialgericht erachtet arbeitsgerichtliche Urteile fiir
das sozialrechtliche Leistungsrecht nicht als bindend, da die Sozialverwaltung den
wahren Sachverhalt von Amts wegen zu erforschen habe und sich Arbeitsvertragspar-
teien zum Beispiel nicht auf Kosten der Bundesanstalt fiir Arbeit sollten einigen kénnen
(vgl. nur BSG 9. Mai 1995 - 10 RAr 5/94 - SozR 3-4100 § 141 b Nr. 15).

Iim Gbrigen ist der erkennende Senat der fiir die Frage des Arbeitnehmerstatus
nach dem Geschéftsverteilungsplan des Gerichts allein zustdndige Senat. Er halt an
einer moglicherweise gegenteiligen Rechtsprechung nicht weiter fest.

Griebeling Miiller-Gloge Kreft

Heel Rolf Steinmann
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