Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Fur das Nachschlagewerk! Ja 1 18
Fur die Fachpresse! Ja

Fur die amtliche Sammlung! Nein 27 Juuinn
Gesetsz Gesetz uber einen Bergmannsversorgupgsschein im

Land Nordrhein-ilestfalen vom 40, Juli 1948 §§ 5, 9,
Manteltarifvertrag fur die Angestellten des rhel-
nisch-vestfalischen Steinkohlenbergbaus vom 5> dJula

1965 § 29

Ieitsatze 1 § 9 Abs. 3 BVEG NRV gilt nicht fur solche In-
haber des Bergmannsversorgungsscheins, die im
bisherigen Beschaftigungshetrieb uber Tage
welterbeschaftigt werden

2 Das Dienstalter eines Angestellten kann im Gel-
tungsbereich des obigen MTV ohne Berucksichti-
gung der im selben Betrieb im Arbeitsverhaltnis
geledsteten Berufstatigkelt festgesetzt werden

Aktenzelchen 5 AZR 78/72
Urteil des BAG vom 27 Juli 19792 LAG Hamm
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3 Sa 864/71 Hamm

Vertsdet Im Namen des Volkes! 118

gez Weinrich,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle lhteﬂ

In Sachen

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mundlichen Verhsndlung vom 20. Juli 1972 durch den Senats-—
prasidenten Dr. Schroder, die Bundesrichter Dr, Auffarth und
Siara souie die Bundesarbeitsrichter Weaimer und Sealer fur
Recht erkonnt

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 4. Januar 1972
- 3 Sa 864/71 - uird auf Kocten cs Klagor-
zviuckgewiesen

Von Rechts vegen !
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Der Klager trat am 2 Januar 1946 als Gedingeschlepper
in die Dienste der Bergwerksgesellschaft Hibernia AG in Herne
und war auf deren Schachtanlage Genersl B 1in Reck-~
linghcusen eingesetzt. Nachdem er aim Aprail 1950 die Hauerpru-
fung abgelegt hatte, arbeitete er bas zum 5. April 1964 als
Hauer. Insgesamt hatte er auf der Schachtanlage General B -

, Gie m1t Viikung vom 1 dJanuar 1969 an in die neuge-
grunacte Ruhrkohle AG, die Beklagte dieses Rechtsstreits,
ubergegangen 1st, 18 Jahre und drei Monate unter Tage gear-
beitet,

Seit dem 12. November 1964 1st der Klager Inhaber des
Bergnennsversorgungsscheines Nr. 42317,

Vom 6. April bis zum 3 Juli 1964 nahm der Klager in
den berufsgenossenschaftlichen Krankenasnstalten "Bergmanns-—
heil" 1n Gelsenkirchen-Buer an einem Erstasusbildungslehrgang
fur Heilgehilfen teal und legte am 2. Juli 1964 die Healge-
hilfenprufung mit Erfolg ab. Im Anschlufl daran leistete er
die 1m Ausbildungsplan des Oberbergamtes Dortmund vorgeschrie-
bene praktische Tatigkeit von einem Vierteljahr im Gesund-
heitshavs der Schachtanlage General B ab Unter dem
14 Ohtober 1964 erteilte 1hm die Bergbau-Berufsgenossen-
schalt ein Zeugnis, das ihn zur Ausubung der Tatigkeit als
Heilgchilfe am Sinne der Bergpolizeiverordnung fur dire Stein~
kohlerbergwerke berechtigt. Nach AbschluB des Lehrganges und
des Praktikums wurde der Klager im Ubertagebetrieb der Schachi-
anlage General B als Heildiener im Gesundhextsdienst
eingeselzt. Ab 7T September 1969 wurde er als Heilgehilfe an~
gestellt und an die Gehaltsgruppe 19 des Berulsgruppenkala-
logs gemaB der Anlage zum Manteltarifvertrag fur die iAnge-
stellten des rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbaus (ITV)
eingereiht Mt wirkung vom 1. Juni 1970 trat der Tarifver.rag
uber die Anderung des Berufsgruppenkatalogs (Anlage A zum MIV)
fur die technischen Ubertage-Angestellten im rheinisch-uwestia-
lischcen Steinkohlenbergbau vom 26 Juni 1970 in EKraft, Der

...5._.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Al@ )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

§§ oeu yuequaje(J s[e puis ﬁlllulllllllf\ﬂ!.ﬂ‘l'] I9p JIv T, YdNy SIoMUIH

L8

j e

oYIN J

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

"o 118

Klager gehort zur Berufsgruppe 12, Gechaltsgruppe 2 des neuen
Berufsgruppenkatalogs Er ist zur Zeat in die vierte Dienst-
altersstufe seiner Gehaltsgruppe eingeuliesen

M1t dor vorliegenden Klage begehrt der Klager das End-
gehalt seiner Gehaltsgruppe. Br stutzt sich dabei aul § 9
Abs 3 des Gesetzes uber den Bergmennsversorgungsschein des
Landes Nordrhein-Westfalen und halt die Beklagte danach ver-
pflichtet, 1hm auf das Dienstalter die unter Tage verbrachten
Beschaftigungszeiten ancurechnen Fur die Zeit vom 1. Septem=~
ber 1969 bis zum 30. Juni 1970 eriechnet er danach eine rech-~
nerisch unstreitige Gechaltsmehrforderung von #,198,-- DM, die
er mit der Klage geltend macht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuueisen

S1e halt das Klagebegehren fur unbegrundet, da die An-
rechnungspflicht des § 9 Abs 3 BVSG sich nur suf ein neues
Arbeitsverhaltnis auBerhalb des Bergbaus beziehe,

Das Arbeitsgericht hat gemafl dem Klageantrag erksnnt
Auf die Beruiung der Beklagten hat das Landesarbexrtsgericht
dieses Urteirl apgeandert und hat die Klage abgeuiesen Das
Urteil 1st wie folgt begrundet

Die Anrechnungspflicht nach § 9 Abs. 3 BVSG treffe nach
dem ausdrucklichen Gesetzeswortlaut lediglich den neuen Be-
schaftigungsbetrieb. Sie konne daher auf den Klager nicht an-
gewendet werden, denn er stehe seit 1946 bis zum heutigen Tag
ununterbrochen i1n einem Arbeitsverhaltnrs zu demselben Be-
schaftigungsbetrieb Der Beschaftigungsbetrieb habe auch nicht
aadurch gewechselt, daf der Klager am April 1964 aus dem Un-
te. tagebetrieb ausgeschieden und dsnach im Ubertagcbetriedb
exngesetzt sel, Als never Beschaftigungsbetrieb im Sinne der
genannten Vorschiift komme uberhaupt nur ein auBerbergbauli-
cher Betrieb in I'rage Dies entspreche auch dem Sinne des
8 9 Abs., 3 BVSG Die Vorschrift wolle namlich die Umsetzong
von Inhabern des Bergmannsversorgungsscheins in andere aufer-
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bergbouliche Beschaftigungsverhaltnisse fordern. Aus diesem
Grunde lege die Vorschrift dem auBerbergbaulichen Arbeitgeber
bestimmte Vernilichtungen auf
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Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Klager das
Klageziel weiter.

Inlgcheidungsgrunde

Die Revision hat keinen Erfolg
1. Dem Landesarbeitsgericht r1st darin dbeizupflichten, dal
§ 9 Abs. 3 BVSG Anrechnungspflichten lediglich fur einen
neuen Beschaftigungsbetrieb, und zuar einen solchen auBerhslb
des Bergbaus, begrundet Das ergibt sich schon aus dem reanen
hortlaut der Vorschrift und wird durch den Sinnzusammenhang des
gesanten § 9 erhartet. 4bs 3 1st 1m Zusammenhang mit Abs. 1
des § 9 zu lesen. In 8§ 9 Abs 1 heiBt es, daf der Inhsber des
Bergmennsversorgungsscheins fur die Dauer der anderweltigen
Beschaltigung auf Grund des Scheins vom bisherigen Bergbau-
albeirtgeber oder seinem Rechtsnachfolger Hausbrandkohlen zu
denscelben Bedingungen vie aktive Bergleute erhalte, diese Vor-
schrirt setzt eine Beschaftigung auBerhalb des bisherigen Be-
tricbes voraus, weil bei einer Weiterbeschaftigung aim bishe-
rigen Betiieb eine Regelung der in § 9 Abs. 1 BVSG vorgesehe-~
nen Art nicht erforderlich i1st Venn § 9 Abs, 3 BVSG anschlie-~
Bend vom '"neuen Beschaftigungshetrieb” spricht, so kann damit
gleichfalls aur der Betrieb gemeint sein, der den Bergmann
au. Grund des Bergmannsversorgungsscheins in eine anderweitige
Beschaftigung m Sinne des Abs ‘1 ubernommen hat.

Das vorstehende Ergebnis wird ferner bei einem Vergileich
des § 9 BVSG m1t dem sonstigen Inhalt des Gesetzes bestatigt.
§ 9O BVSG ansgesamt 1st eine Folgevorschrift zu den sonstigen
Vorschriften des Gesetzes. § 5 des Gesetzes bestimmt, daB
auflerbergbauliche Betriebe i1n bestammtem Umfange zur Bescaaf-
tigung von Inhabern des Bergmannsversorgungsscneins verpflich-
tet sind. Es 1st das ausgesprochene Ziel des Geselzes zu er-
reichen, daBl sogenannte bergifertige Bergleute mit Hilfe des
Bergmannsversorgungsscheins auf Arbeirtsplatze auBerhalb des
Bergbaus gelangen und damit der Berghbau von den hohen sozizlen
Lasten zum Teil befreit wird (vgl. hierzu BAG AP Nr, 1 und 4
zu § 9 BergnannsVersorgScheinG NRV)., Es war auf Grund der

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Al@ )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

[T, YONY :STOMUIE]

S[1931) 19p

§§ {oru Yuequaje(J s[e puls }illlull[LUl‘\

OYIN JJeLs

1Z)NY0S23


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-0 118

ursprunglichen Fassung des Gesetzes zunachsl nicht moglich
gewesen, dieses Ziel zu errexchen, u a auch deshalb, weil
die Bergleute selbst nicht zu einer Umsetzung in einen auBer-
bergbaulrchen Betrieb bereit uvaren. Die Bergleute befurchte-
ten namlich einen Verlust ihrer im Bergbau erworbenen Rechte.
Aus diesem Grunde ist es zu dem Knderungsgesetz vom 9. Juni
1954 gekommen, das uberhaupt erst den gesamten § 9 ain das
Gesetz 1n dem Bestreben eingefugt hat, dadurch die Umsetzung
bergferiiger Bergleute in auBlerbergbanliche Tatigkeiten zu
erleirchiern (Schmidt, Gesetz uber einen Bergmannsversorgungs-—
schein i1m Lend Nordrhein-VUestfalen B Eanleitung IIT und § 9
Anm A 1),

Deutlich wird diese Rechtslage auch durch § 5 Abs. 1
Satz 2 BVSG, Danach sind Berguerksbetriebe uberhaupt nicht
verpllichtet, Inhaber von Bergmannsversorgungsscheinen suf
Pflichtplatzen zu beschaftigen In AP Nr. 7 zu § 9 Bergmanns-
VersorgScheinG NRV hat der Senat dazu ausgefuhrt, daB An-~
spruch auf Anvendung des § 9 Abs. 3 BVSG nur der Inhaber
eines Bergmesnnsversorgungsscheins habe, der innerhaib der
Pflachtziffer der 8§ 4 und 5 beschaftigt uerde. Schon des—~
halb, werl der Klager nicht auf einem Pflichtplatz beschafligt
18t, kanh er § 9 Abs. 3 BVSG nicht fur sich in Anspruch neh~
men.

Das vorstehende Ergebnis i1st auch aus anderen Grunden
einleuchtend Fur einen wirksamen arbeatsrechtlichen Schutz
des bergfertigen Bergmannes mufBlte der Gesetzgeber zwel lMog-
lichherten berucksichtigen Entueder wird der bergfertige
Bergmann aullerhalb des Bergbaus beschaftigt oder er ward
suf einem Ubertagepunkt seines bisherigen Betriebes veiter
eingescetzt IFur den letzteren Fall bedurfie es keiner Pege~
lung im Sinne des § 9 Abs 3 BVSG, denn die basherige Be-
rurstatigkert kommt dann dem Bergmann ohnehin zugute, falls
dlese uberhaupt bei der Bemessung von Anspruchen eine Polle
spielt Nur denn, wenn der Bergmann in einen neuen Beschaf-
tigungsbetrieb gelangt, 1st es erforderlich, eine Regelung
der Art zu treffen, wie sic § 9 Abs 3 BVSG vorsieht int-
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sprechendes gilt ubraigens fur das Recht auf Hausbrandkohlen
(§ 9 Abs., 2 BVSG) und den Anspruch auf die basherige Werks-
wohnung (§ 9 Abs. 2 ebenda).

Wenn man sich den vorstehenden Gedankengang vor Augen
halt, wird auch deutlich, daB die Regelung des § 9 Abs. 3
BVSG entgegen der Meinung der Revision keinen Verstofl gegen
den Gleichheitsgrundsatz der Verfassung enthalt, Denn im
Grund atz trifft die Anrechnungspflicht auch den bisherigen
Beschaftigungsbetriecb, falls der bergfertige Bergmann in
dicsem Betrieb uber Tage verbleibt, Die Gleichheit 1st also
gewahileistet, genauer gesagt die Gleichheit der Chancen.
Denn § 9 Abs. 3 BVSG gewahrt fur sich allein keinen selb-
standigen Anspruch auf einen hoheren Lohn oder Urlaub, son-
dern bestimmt nur, daB die Untertegezeirt, also die Berufs-
tatigkeit, entsprechend zu berucksichtigen ist, falls dae
Anspruche auf Tariflohn oder Urlaub von der Dauer der Be-
1u~statigkeit abhangen. Ob das Letztere der Fall ist, ist
stots nach den Bedingungen des einzelnen Arbeitsverhaltnis-—
ses zu ermitteln. § 9 Abs. 3 BVSG enthalt also, wenn man
das so formulieren darf, eine "Leerformell,

2o Die vorstehenden Uberlegungen machen zugleich deutlaich,
dal die Problematik des vorliegenden Rechtsstreits mit den
Uberlegungen des Lendesaibeitsgerichts nicht vollstandig
ausgeschopft i1st. Zu prufen bleibt namlich weiter, ob der
bisherige Beschaftigungsbetrieb, hier die Beklagte des vor-
liegenden Rechtsstreits, auf Grund der einzel- bzw. varif-
vertraglichen Abmachungen verpflichtet ist, die Untertsge-
zelt, also einen Teil der bisherigen Berufstatigkeirt, dem
Klager bei der Bemessung des Lohnes gutzuoringen. Das zommt
dann in Frage, wenn fur dire Hohe des Lohnes die Dauer der
Berufs— bzw., Betriebszugehorigkeit eine Rolle spielt. Sollte
dies aer Fall sein, so ware die Beklagte zuar nicat auf
Grund des § 9 Abs., 3 BVSG, sondern allein auf Grund aer Jer-
tiagslage verpflichtet, die Untertagezeit des Klasgers lohn-~
crhohend zu berucksichtigen.

Dabei 1st hervorzuheben, dall fur den Arpeitgeoer oz,
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fur die Tarifvertragsparteien nichl die Verpflichtung be-
steht, die Dauer der Berufstatigkeit oder der Betriebszuge-
horigkeit als lohnerhohenden Fektor zu bestimmen, insbesondere
laBt sich aus § 9 Abs. 3 BVSG eine solche Verpflichbtung nacht
herleiten. Es ware also rechtlich nicht zu beanstanden, wenn
bel uber Tage beschaftigten Angestellten des Bergbaus dis
vorher unter Tage verbrachte Tatigkeat nacht als gehalisstei~
gernd berucksichtigt wird Der hier mafigebliche MIV sieht
allerdings vor, daB das Gehalt mit dem Dienstalter steigt

(§ 29), enthalt aber keine naheren Bestimmungen daruber, waie
das Dienstalter zu berechnen ist. Er suBert sich uberhaupt
nicht zu der Frage, ob bei der Festsetzung des Dienstalters
eines Angestellten auch die Zeat zu berucksichtigen ser, dae
der Angestellte vorher als Arbeiter im selben Betrieb ver-
bracht hat In § 29 MIV heiBt es lediglich, daB die Festset-
zung des Dienstalters der freien Vereinbarung unterliege und
daB dabei die auf einer Zeche oder auf anderen Werken in
gleichwertimen Angesbtelltenverhaltnis vorher zugebrachte Zeit
berucksichtigt werden solle. Halt man sich dies vor augen,

50 1st anzunehmen, daB das Dienstalter der Angestellten nach
dem genannten MIV sich allein nach den Berufsjahren innernalbd
des Angestelltenverhalitnisses selbst errechnen soll ZEine
solche Regelung ist ohne weiteres hinzunehmen, da, wie ooen
gesagt, § 9 Abs. 3 BVSG keine Verpflachtung begrundet, daie
Berurstatigkert als lohnsteigernden Faktor zu berucksichtigen,
sie g1lt fur alle Untertagearbeiter - gleichgultig, ob sie
Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins sind oder nicat ~, die
im selben Betrieb als Angestellie weiterbescnaftigt werden
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