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Aktenzeichen: 5 AZR 770/78

LAG Hamburg Urteil des BAG vom 11. Marz 1981
Fir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BGB § 611 Abhingigkeit; KSchG § 1 Abs. 2 Satz 1

Leitsdtze:

Keine
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5 AZR 770/78

5 Sa  44/76 Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
11. Marz 1981

gez. Schartel,

Angestellter .
als Urkundsbeamter u"e“
der Geschdftsstelle Tn Sachen

Pp.
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RALNIRR:

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 11, Mdrz 1981 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Heither und Griebe-
ling sowie die ehrenamtlichen Richter Heidenreich und Dr.
Florack filir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Klagerin wird das Ur-
teil des lLandesarbeitsgerichts Hamburg vom
19. April 1978 - 5 Sa 44/76 - in der Kosten-
entscheidung und insoweit aufgehoben, wie
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das Berufungsgericht entschieden
hat, ob ab November 1972 ein Teil-
zeitarbeitsverhdltnis bestand.

2. Im Umfang dieser Aufhebung wird wie
folgt erkannt:

a) Auf die AnschluBberufung der
Kldgerin gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Hamburg vom 5.
Februar 1976 - 12 Ca 475/74 -
wird festgestellt, daB sich
die Klagerin von November 1972
bis zum 30. Juni 1975 in ei-
nem Teilzeitarbeitsverhdltnis
als Sprecherin und Realisato-
rin befand.

b) Zur Entscheidung dariiber, ob
das Arbeitsverhadltnis iiber den
30. Juni 1975 hinaus bestand,
wird der Rechtsstreit an das
Berufungsgericht zurickverwie-
sen, das auch iliber die Kosten
des Rechtsstreits zu entschei-
den hat.

3., Im iUbrigen wird die Revision der
Kldgerin zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariber, ob zwi-
schen ihnen ab November 1972 ein Teilzeitar-
beitsverhidltnis und ab Februar 1975 ein Voll-
zeitarbeitsverhdltnis begriindet wurde, und ob
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dieses Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung der
beklagten Anstalt vom 15. Mai 1975 zum 30. Ju-
ni 1975 beendet wurde.

Die jetzt 45 Jahre alte Kldgerin, die schon
von 1958 bis 1962 fir die beklagte Rundfunkan-
stalt als Sprecherin und Fernsehansagerin tédtig
war, arbeitete ab November 1972 fiir den Nord-
deutschen Rundfunk in dessen Abteilung "Fernse-
hen" im Funkhaus Hannover. Sie war dort als
Sprecherin und Realisatorin Mitarbeiterin des
"Nordschau-Magazins", das seinerzeit von Herrn
H geleitet wurde. Neben der Klagerin ar-
beiteten dort etwa sechs bis acht festangestell-
te und etwa vier freie Mitarbeiter.

Die Realisatoren haben die Aufgabe, Film-
beitrdge fir das Magazin herzustellen. Sie miis-
sen Themen vorschlagen. Diese werden auf den
wochentlich stattfindenden Redaktionskonferen-
zen besprochen. Themen, die angenommen werden,
werden vom Redaktionsleiter nach den besonderen
Neigungen der einzelnen Realisatoren vergeben.
Nach der Erteilung des Auftrages beginnt der
Realisator mit ersten Recherchen, er schreibt
ein Treatment (Angaben iiber Inhalt und Ablauf
des Filmbeitrages), entwirft anhand dieses
Treatments den Text 2zu diesem Beitrag und be-
reitet die Dreharbeiten vor. Der Realisator
leitet auch die sich anschlieflenden Dreharbei-
ten, zu denen ihm ein Kamerateam des Senders
zur Verfligung gestellt wird. Er Uberwacht zu-
letzt auch den Schnitt. Zur Arbeit eines Rea-
lisators gehoren auch Besprechungen mit dem
Produktionsleiter, Vorgespradche mit dem Kame-
rateam und Aufnahmeleiter und gegebenenfalls
Besprechungen mit dem zustandigen Redakteur.
Dieser Redakteur muBl den Film abnehmen; er
kann auf Anderungen bestehen. In diesem Ar-

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

www.prinz.law

3L YONY :SIOMUI]

Bl

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

2533 «

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-4 -

beitsablauf gibt es keinen Unterschied zwi-
schen festangestellten und freien Mitarbei-

tern.

Die Kldgerin stellte auf diese Weise im
Jahre 1972 einen Filmbeitrag her, im Jahre
197% waren es sieben Filme, im Jahre 1974 -~
bis zum 30. Oktober 1974 - zweli Filme.

Als Sprecherin wurde die Kliagerin zu-
nichst regelmdfig im "Nordschau-Magazin"
eingesetzt. Dieses Magazin wurde dienstags
vom Funkhaus Hannover gesendet. Die Klége-
rin sprach in dieser Sendung etwa eine Minu-
te lang die Nachrichten. Auflerdem wurde die
Kldgerin als Moderatorin und Sprecherin vor-
gegebener Texte beschidftigt. Fir jede ein-
zelne Tatigkeit zahlte die beklagte Rund-
funkanstalt ein Honorar. Es betrug nach den
Angaben der beklagten Anstalt im Jahre 1974
10.160,20 M.

Im Juli 1974 wurden die Redakteure der
beklagten Rundfunkanstalt angewiesen, Auf-
trige an freie Mitarbeiter nur noch dann zu
vergeben, wenn fiir die gewlinschte Arbeit
keine festangestellten Mitarbeiter einge-

setzt werden konnten. Am 30. Oktober 1974 er-

5ffnete der Leiter des "Nordschau-Magazins"
der Kligerin, daB sie als Realisatorin nicht
mehr beschidftigt werden konne. Tatsd@chlich
erhielt die Kligerin danach keinen Auftrag

mehr.

Mit der am 21. November 1974 beim Ar-
beitsgericht Hamburg eingegangenen Klage
machte die Klidgerin geltend, daB sie sich in
einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis befin-

de. Sie wehrte sich auch gegen eine Einschrén-

kung ihrer Tatigkeit. Am 4. Februar 1975 -
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wihrend des laufenden Rechtsstreits - erhielt
sie folgendes Schreiben:

"Nachdem die Uberpriifung der ar-
beitsrechtlichen Situation freier
Mitarbeiter beim Norddeutschen
Rundfunk abgeschlossen ist, kon-
nen wir Ihnen erfreulicherweise
mitteilen, daB der Norddeutsche
Rundfunk bereit ist, Sie in ein
Festanstellungsverhdltnis zu Uber-
nehmen.

Wir werden Sie in absehbarer Zeit
zu einer Besprechung bitten, in
der wir die Konditionen des mit
Thnen zu schlieBenden Arbeitsver-
trages erdrtern wollen. In die-
sem Zusammenhang mochten wir Sie
davon unterrichten, daf wir mit
den Gewerkschaften iiber den Ab-
schluB eines Tarifvertrages ver-
handeln, durch den besonders Re-
gelungen fiir die jetzt in ein An-
stellungsverhdltnis zu uUberneh-
menden freien Mitarbeiter ver-
einbart werden sollen.

Im Hinblick auf die gegebene Si-
tuation schlagen wir vor, den
zwischen Thnen und dem Norddeut-
schen Rundfunk anhdngigen Rechts-
streit auszusetzen, bis die Ver-
tragsgespridche abgeschlossen
sind. " -

Dieses Schreiben erhielten eine Reihe von
freien Mitarbeitern. Ihm folgte im Fall der
Kligerin ein weiteres Schreiben des beklagten
Senders vom 7. Februar 1975:

"Wir miissen unser Schreiben vom 4.
Februar d.J., mit dem wir Thnen
das Bestehen eines Rechtsanspru-
ches auf Ubernahme in ein Anstel-
lungsverhdltnis bestétigten, hier-
mit fiir ungliltig erklaren. Das
Schreiben wurde an Sie versehent-
lich abgeschickt. Der NDR vertritt
weiterhin den Standpunkt, dal Art
und Umfang Ihrer Tatigkeit einen
Rechtsanspruch auf Anstellung
nicht begriinden."
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Vorsorglich kiindigte der Beklagte ein
mogliches Arbeitsverhdltnis am 15. Mai 1975
zum 30. Juni 1975. Nach dem 30. Juni 1975
wurde die Kldgerin dann auch nicht mehr als
Sprecherin beschidftigt. Eine weitere vorsorg-
lich ausgesprochene Kiindigung des beklagten
Senders vom 17. Mai 1976 zum 30. Juni 1976
ist Gegenstand einer beim Arbeitsgericht Ham-
burg von der Kldgerin erhobenen Kiindigungs-
schutzklage (5 Ca 250/76); das Verfahren ist
ausgesetzt bis zur Erledigung dieses Rechts-
streits.

Die Klagerin hat behauptet, sie habe
bei der Herstellung ihrer Filmbeitrige Wei-
sungen der zustidndigen Redakteure beachten
miissen. Sie habe zum Redaktionsteam gehort,
widhrend der Herstellung des Filmes sei sie
in den Sendebetrieb des Beklagten eingeglie-
dert. Der Beklagte habe ihr Mitarbeiter und
Sachmittel zur Verfiigung gestellt und da-
bei Arbeitszeiten festgelegt. Dabei ergebe
sich folgender zeitlicher Umfang ihrer Ta-
tigkeit: Im Dezember 1972 habe sie an 13 Ta-
gen fir den Beklagten gearbeitet, im Jahre
1973 an insgesamt 121 Tagen und im Jahre
1974 bis zum 30. Oktober 1974 an 7% Arbeits-
tagen. Dazu komme eine Tatigkeit auBerhalb
dieser durch Honorarscheine belegten Ar-
beitstage filir Recherchen und sonstige Vor-
arbeiten.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, daBl zwischen
den Parteien seit November
1972 ein unbefristetes Teil-
zeit-Arbeitsverhdltnis als
Sprecherin und Realisatorin
bestehe, und zwar in dem
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zeitlichen Umfang, in dem
die Kldgerin 1973 beschaf-
tigt worden sei,

2. festzustellen, daB sich die
Kldgerin seit Zugang des
Schreibens vom 4. Februar
1975 in einem unbefristeten
Arbeitsverhdltnis mit Voll-
beschidftigung als Realisa-
torin und Sprecherin befin-
de, und zwar zu den Bedin-
gungen der Tarifvereinba-
rung vom 11. Marz 1975 zwi-
schen der Rundfunk-Fernseh-
Film-Union und dem Beklag-
ten,

3, hilfsweise, den Beklagten zu
verurteilen, die Klagerin
in einem unbefristeten Teil-
zeit-Arbeitsverhdltnis wei-
terzubeschidftigen, und zwar
in dem Umfang, in dem sie
1973 beschadftigt worden sei,

4, wiederum hilfsweise, den be-
klagten Sender zu verurtei-
len, mit der Klagerin ab Fe-
bruar 1975 einen Arbeitsver-
trag zu den Bedingungen ab-
zuschlieBen, die in dem be-
reits erwdhnten Tarifvertrag
vom 11. Marz 1975 festgelegt
worden seien und die der be-
klagte Sender auch mit den-
jenigen freien Mitarbeitern
vereinbart habe, die aufgrund
des gleichen Schreibens vom
4, Februar 1975 eingestellt
worden seien.

Der beklagte Sender hat beantragt, die Kla-
ge abzuweisen. Er hat geltend gemacht, die Klége-
rin sei nur in Einzelfdllen und nicht fortlau-
fend beschiaftigt worden. Zwischen den Arbeiten
fiir einzelne Beitrige gibe es erhebliche arbeits-
freie Zwischenzeiten. Fir die T&tigkeit als Spre-
cherin im Nordschau-Magazin bendtige die Klage-
rin etwa wochentlich eine Stunde Vorbereitung.
Fiir einen Film bendtige ein Realisator etwa finf
Arbeitstage. Die Kldgerin sei als Realisatorin
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1972 an sieben Tagen, 1973 an 38 Tagen und
1974 an 14 Tagen beschaftigt worden. Der Kla-
gerin habe es freigestanden, an den Redak-
tionskonferenzen teilzunehmen. Die Klagerin
habe auch jeden einzelnen Auftrag frei anneh-
men oder ablehnen konnen. Abruf- oder Verfii-
gungsbereitschaft habe er von ihr nicht ver-
langt. Der Betriebsrat habe der vorsorglich
zum 30. Juni 1975 ausgesprochenen ordentli-
chen Kindigung zugestimmt. Fir den Arbeits-
einsatz der Kladgerin habe es keinen Bedarf
mehr gegeben. Der 1. Sprecher habe die Auf-
gaben der Kldgerin {ibernommen, er sei durch
die Festanstellung zweier standiger freier
Mitarbeiter entsprechend entlastet worden.
Zudem habe die Kldgerin Reisespesen nicht
korrekt abgerechnet.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt,
daB zwischen den Parteien im Februar 1975
ein Arbeitsverh8ltnis als Realisatorin und
Sprecherin zustande gekommen ist, dessen Be-
dingungen im einzelnen noch auszuhandeln
seien; die von dem Beklagten am 15. Mai 1975
erklirte Kindigung sei unwirksam. Im ibri-
gen hat das Arbeitsgericht die Klage abge-
wiesen. Auf die Berufung des beklagten Sen-
ders hat das ILandesarbeitsgericht die Klage
abgewiesen. Eine von der Kl&gerin eingeleg-
te AnschluBberufung wurde zurlickgewiesen.
Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihre
zuletzt in der Berufungsinstanz gestellten
Sachantriage weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist zum Teil begriindet.
Die Kldgerin war entgegen der Auffassung des
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Berufungsgerichts von November 1972 an teilzeit-
beschidftigte Arbeitnehmerin des Beklagten als
Sprecherin und Realisatorin. Dagegen ist im Fe-
bruar 1975 kein Vollzeitarbeitsverhdltnis be-
griindet worden. Ob das dadurch nicht beriihrte
Teilzeitarbeitsverhdltnis durch die ordentli-
che Kiindigung des Beklagten am 30. Juni 1975 be-
endet wurde, kann der Senat nicht abschlieBend
beurteilen; insoweit muB der Rechtsstreit an
das Berufungsgericht zurlickverwiesen werden.

I. Das Berufungsgericht hat mit Recht zu-
nichst gepriift, ob zwischen den Parteien ab No-
vember 1972 ein Teilzeitarbeitsverhdltnis zu-
stande gekommen ist. Der Begriindung, mit der

es ein solches Arbeitsverhaltnis ablehnt, kann
der Senat jedoch nicht folgen.

1. Das Berufungsgericht hat angenommen, die
Parteien hatten keine Dauerrechtsbeziehung
{iber die Erteilung eines Einzelauftrages hin-
aus begriindet. Als Realisatorin sei die Klage-
rin nicht stdndig und nicht planmdBig beschaf-
tigt worden, ihre Auftrdge hdtten einen sehr un-
terschiedlichen Umfang gehabt. Der beklagte
Sender habe keine stdndige Dienstbereitschaft
verlangt. Die Kldgerin sei nicht verpflichtet
gewesen, an den Redaktionskonferenzen teilzu-
nehmen. Als Sprecherin sei die Klagerin jeder-

zeit ersetzbar gewesen.

2. Mit diesen Erwdgungen kann eine Dauer-
rechtsbeziehung nicht verneint werden.

a) Die Rechtsbeziehungen eines Senders zu den
Mitarbeitern konnen unterschiedlich gestaltet
sein. Die Parteien konnen zum einen die Mitar-
beit nur fiir einzelne Produktionen vereinbaren.
Dann miissen ihre Rechtsbeziehungen wahrend die-
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ser einzelnen Produktionen daraufhin beurteilt
werden, ob es Arbeitsverhd@ltnisse oder Dienst-
verhdltnisse als freier Mitarbeiter sind. Die
Parteien kdnnen aber auch eine Dauerrechtsbe-
ziehung eingehen. Davon ist auszugehen, wenn
ein Mitarbeiter mit regelmidfBig wiederkehrenden
Aufgaben gleicher oder #hnlicher Art beauf-
tragt wird. Dann muB diese Dauerrechtsbezie-
hung einheitlich daraufhin gepriift werden, ob
es sich um ein Arbeitsverhdltnis oder ein
Rechtsverhiltnis als freier Mitarbeiter han-
delt (vgl. Urteil des Senats vom 15. Marz

1978 - 5 AZR 819/76 - AP Nr. 26 zu § 611 BGB
Abhingigkeit [betr.: Filmautor und Regisseur]
- [z2u BI 2 a der Grinde] - auch zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts be-
stimmt). Zu welchem Vertragstyp die Rechtsbe-
ziehungen zwischen dem Mitarbeiter und der An-
stalt gehdoren, ist Tatfrage.

b) Im vorliegenden Fall ist nach dem unstrei-
tigen Sachverhalt eine solche Dauerrechtsbe-
ziehung zwischen den Parteien zustande gekom-
men. Daflir spricht, daf die Kladgerin ab Novem-
ber 1972 regelmifBig mit wiederkehrenden Aufga-
ben gleicher Art beauftragt wurde. Sie wirkte
nicht nur regelmdfig als Sprecherin in der
Sendereihe "Nordschau-Magazin' mit. Auch ih-
re Tatigkeit als Realisatorin war auf Dauer
angelegt. Die Kldgerin gehdrte zu den Mitar-
beitern an der Sendung, die iiber einzelne Bei-
trige hinaus mitarbeiteten. Das zeigt sich
schon an der regelmiBigen Teilnahme der Kla-
gerin an den Redaktionskonferenzen. Hier

wurde fortlaufend die Arbeit an dieser Sen-
dereihe besprochen. Es ist unstreitig, dalBd

die Kldgerin Themen fir die Bearbeitung in
der Sendereihe vorschlug. Dies erwartete der
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beklagte Sender auch: Nur so 1dBt sich n&mlich
sinnvoll ein aktuelles Magazin mit Berichten aus
einzelnen Landesteilen herstellen. Es ist des-
halb nicht sachgerecht, in jedem Einzelauftrag
den Abschluf eines zeitlich befristeten Dienst-
oder Arbeitsvertrages zu sehen. Vielmehr wollte
der beklagte Sender die Mitarbeit der Kléagerin
iiber den einzelnen Auftrag hinaus in Anspruch
nehmen, wenn auch nach seinen Vorstellungen in
der Rechtsform eines freien Mitarbeiterverhidlt-
nisses (vgl. zu einem #hnlich gelagerten Sach~
verhalt das Urteil des Senats AP Nr. 25 zu § 611
BGB Abh#ngigkeit [betr.: Fernsehredakteur und
Reporter II] - [zu II 1 der Griinde]).

Was das Berufungsgericht gegen eine Dauer-
rechtsbeziehung anfiihrt, kann nicht iliberzeugen.
Zum Teil verwendet das Berufungsgericht bel
der Abgrenzung der Dauerrechtsbeziehung von
einem auf einzelne Produktionen beschrankten
Rechtsverhdltnis Merkmale, die erst fir die
Statusbeurteilung heranzuziehen sind. Das gilt
fiir die Frage, ob der beklagte Sender standige
Dienstbereitschaft verlangt habe und ob eine
Verpflichtung zur Teilnahme an den Redaktions-
konferenzen bestand. Es bleibt schlieBlich der
Umstand, daB die Kl&gerin Auftrédge zu Filmen
nur in zeitlichen Abstanden erhielt. Das spricht
aber nicht gegen eine Dauerrechtsbeziehung.

Die auf weitere Mitarbeit an der Sendereihe
gerichteten Erwartungen des Beklagten und die
damit verbundenen Nebenpflichten der Kléagerin
bestanden iiber den einzelnen Auftrag hinaus.
Die geringere zeitliche Inanspruchnahme der
Kligerin konnte sich deshalb nur auf den zeit-
lichen Umfang der Dauerrechtsbeziehung auswir-
ken.

Das Berufungsgericht verkennt aufBerdem,
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richten und sonstiger anderer Texte zu einzel-
nen Filmbeitrigen regelmidBig an diesem Magazin
mitwirkte. Auch dies begriindet eine Dauer-
rechtsbeziehung. Die Zusammenarbeit der Partei-
en wurde praktisch dadurch nicht unterbrochen.

3. Dieses Dauerrechtsverhdltnis war entgegen
der Auffassung des beklagten Senders ein Ar-
beitsverhdltnis. Dies kann der Senat abschlie-
Bend feststellen (§ 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO).

a) Entscheidendes Merkmal der Arbeitnehmer-
eigenschaft ist nach der standigen Rechtspre-
chung des Senats die persdnliche Abhdngigkeit
des Arbeitnehmers. Sie besteht darin, daB ein
Arbeitnehmer fremdbestimmte Arbeit zu leisten
hat. Dabei muB die Eigenart der jeweiligen Ta-
tigkeit beriicksichtigt werden. Bei den Mitar-
beitern von Rundfunk und Fernsehen, die unmit-
telbar an der Herstellung einzelner Beitridge
beteiligt sind, zeigt sich die persdnliche Ab-
hangigkeit darin, daB sie in ihrer Arbeit auf
den Apparat der Anstalt und das Mitarbeiter-
team angewiesen sind (sténdige‘Rechtsprechung
des Senats, vgl. zuletzt Urteil vom 15. Marz
1978 - 5 AZR 819/76 - AP Nr. 26 zu § 611 BGB
Abhdngigkeit [zu B IT 1 und 2 der Griunde] mit
weiteren Nachweisen - dieses Urteil ist auch
zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts bestimmt). An dieser Rechtsprechung
hdlt der Senat fest. Er ist von ihr auch nicht
im Urteil vom 23. April 1980 (- 5 AZR 426/79 -
[demnichst] AP Nr. 34 zu § 611 BGB Abhingig-
keit [betr.: Drehbuchautor und Regisseur]) ab-
gewichen.,

b) Als Sprecherin und Realisatorin war die
Klagerin in die Arbeitsorganisation der An-
stalt eingegliedert. Sie war bei der Vorberei-
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tung ihrer Filmbeitridge auf die vom Beklagten
zur Verfligung gestellte Arbeitsorganisation an-
gewiesen. Sie muBte sich bei den Dreh- und
Schnittarbeiten nach den Dispositionen des Be-
klagten richten. Sie war in ein Arbeitsteam
eingegliedert. Realisatoren oder Filmherstel-
ler dieser Art gehdren deshalb typischerweise
zu den Arbeitnehmern eines Senders (vgl. BAG
AP Nr. 21 zu § 611 BGB Abhdngigkeit [zu 2 c
der Griinde]; AP Nr. 25 zu § 611 BGB Abhidngig-
keit [betr.: Fernsehredakteur und Reporter II1]
- [zu II 2 a der Griinde] sowie das bereits er-
wihnte Urteil des Senats vom 23. April 1980 -

5 AZR 426/79 - [demnichst] AP Nr. 34 zu § 611
BGB Abhingigkeit [betr.: Drehbuchautor und Re-
gisseur]). Dem steht nicht entgegen, daB die
Kligerin - wie das Berufungsgericht festgestellt
hat - dem Team bei Herstellung der Filmbeitra-
ge selbst Weisungen erteilte.

c) SchlieBlich hat die beklagte Rundfunkan-
stalt die Tatigkeit eines Realisators, so wie
die Kligerin sie ausgeiibt hat, bereits als Ar-
beitsverhdltnis gewertet. Sie hat im Februar
1975 in gleicher Weise beschdftigte Mitarbei-
ter in ein Arbeitsverhd@ltnis ubernommen. Die
Ubernahme der Kldgerin hat sie nur deshalb ab-
gelehnt, weil die Kldgerin nach ihrer Darstel-
lung nur in zeitlich geringerem Umfang be-
schiaftigt wurde. Das aber wirkt sich nur auf
den zeitlichen Umfang des festzustellenden
Arbeitsverhdltnisses aus, nicht aber auf die
Frage, ob ein Arbeitsverhdltnis besteht. Da-
fiir ist vielmehr von Bedeutung, daB es in der
Arbeitsweise beider Mitarbeitergruppen keine
Unterschiede gab. Das spricht fir ein Arbeits-
verhiltnis auch im Fall der Kligerin (vgl. da-
zu BAG AP Nr. 20 zu § 611 BGB Abhdngigkeit [zu
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II 1 b der Grinde] mit weiteren Nachweisen).

d) Gegen die Arbeitnehmereigenschaft der Kla-
gerin spricht nicht, dal sie nur in relativ ge-
ringem zeitlichen Umfang beschaftigt wurde. Der
Senat hat bisher offengelassen, ob Mitarbeiter,
die zwar ihre Arbeit nur mit Hilfe des techni-
schen Apparats der Anstalt leisten kénnen und
organisatorisch in den Sender eingegliedert
sind, auch dann Arbeitnehmer sind, wenn sie "nur
ganz geringfligig und mehr am Rande ihrer beruf-
lichen Existenz fiir die Anstalt t&tig sind"
(vgl. das bereits erwdhnte Urteil AP Nr. 26 zu
§ 611 BGB Abhingigkeit [zu B IT 2 b der Grin-
de a.E.]). Diese Uberlegung hat der Senat noch
einmal im Urteil vom 23. April 1980 ( - 5 AZR
426/79 - [demnichst] AP Nr. 34 zu § 611 BGB Ab-
hingigkeit [betr.: Drehbuchautor und Regis-
seur]) aufgegriffen [zu II 3 der Grinde]. Er
hat ausgefiihrt, daB die durch Eingliederung

in den Sendebetrieb bedingte persdnliche Ab-
hingigkeit in der Regel auch die sozlale
Schutzbediirftigkeit des einzelnen lMitarbei-
ters begriindet. Dies konne nur dann anders
sein, wenn der Mitarbeiter seine soziale
Existenz nicht auf die Tatigkeit flir den Sen-

der griinden miisse.

Ob einem Mitarbeiter die Arbeitnehmerei-
genschaft dann versagt werden konnte, wenn er
nur ganz geringfiigig und mehr am Rande seiner
beruflichen Existenz fiir eine Rundfunkanstalt
t8tig wire, braucht hier nicht entschieden zu
werden. Selbst nach dem Vorbringen des beklag-
ten Senders war die Kligerin nicht mehr ge-
ringfiigig beschdftigt. Abzustellen ist auf das
Jahr 1973. Das Jahr 1974 ist nach dem unstrei-
tigen Sachverhalt nicht mehr typisch, weil sich
in diesem Jahr bereits die einseitig getroffe~
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ne Anordnung des Beklagten auswirkte, die frei-
en Mitarbeiter nur noch im Notfall einzusetzen.
197% lieferte die Kligerin sieben Filmbeitrége
ab. Der Beklagte rechnet mit einer Arbeitszelt
von 38 vollen Arbeitstagen. Das sind iber das
Jahr verteilt fast zwei Monate. Hinzu kommen
die Tatigkeit der Kldgerin als Nachrichtenspre-
cherin sowie als Sprecherin anderer vorgegebe-—
ner Texte. Hinzugerechnet werden muBl auch die
iiber den einzelnen Auftrag hinausgehende erwar-
tete Mitarbeit der Kldgerin. Sie sollte Themen
vorschlagen und Ideen entwickeln. Dies geht
nicht ohne Zeitaufwand, wenn er sich auch
schlecht ermitteln 1l&aBt.

e) Der Senat hat es schlieBlich als Kennzei-
chen der abhingigen oder unselbstdndigen Arbeit
angesehen, daB der in die Arbeitsorganisation
der Anstalt eingegliederte Mitarbeiter seine
Arbeitskraft nicht nach selbstgesetzten Zielen
und den Bediirfnissen des Marktes in eigener Ver-
antwortung verwerten kann (vgl. das bereits
erwihnte Urteil des Senats vom 23%. April 1980

- 5 AZR 426/79 - [demndchst] AP Nr. 34 zu § 611
BGB Abh#ngigkeit [betr.: Drehbuchautor und Re-
gisseur] - [zu II 3 der Griinde]). Damit wird
wiederum die Situation beschrieben, wie sie

fiir Mitarbeiter von Rundfunk und Fernsehen ty-
pisch ist. Sie miissen ihre Arbeitsleistung
fremdniitzig der Anstalt zur Verwertung nach de-
ren Programmplanung zur Verfiligung stellen. Das
trifft auch fiir die Klagerin zu.

f) Daraus folgt: Die Kldgerin war ab Novem-
ber 1972 Arbeitnehmerin des Beklagten. Ihr Ar-
beitsverhdltnis war aber kein Vollzeitarbeits-—
verhiltnis. Sie war nur Teilzeitbeschaftigte.
Den genauen zeitlichen Umfang dieses Arbeits-
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verhiltnisses braucht der Senat nicht zu ermit-
teln. Das hat die Kldgerin nicht beantragt. Ihr
erster Hauptantrag, der auf Feststellung eines
solchen Teilzeitarbeitsverhdltnisses gerichtet
war, sowie der erste Hilfsantrag (Antrag zu 3)
sind mit dieser Feststellung erledigt.

TI. Soweit die Kldgerin ein Vollzeitarbeits-—
verhiltnis nach Zugang des Schreibens vom 4.
Februar 1975 festgestellt wissen will, hat das
Berufungsgericht die Klage im Ergebnis zu Recht
abgewiesen.

1. Das Berufungsgericht ist davon ausgegan-
gen, daB der Beklagte mit seinem Schreiben vom
4., PFebruar 1975 den AbschluB eines Arbeits-
vertrages angeboten habe. Dieser rechtliche
Ausgangspunkt des Berufungsgerichts trifft
jedoch nicht zu. Das Schreiben des Beklagten
enthielt kein Angebot zum AbschluBl eines Ar-
beitsvertrages. Der Beklagte spricht von ei-
nem "zu schlieBenden Arbeitsvertrag". Dazu
hilt er noch eine Besprechung iliber die einzel-
nen Bedingungen dieses Arbeitsvertrages fur
erforderlich. Der Arbeitsvertrag sollte also
nicht unmittelbar durch dieses Schreiben und
ein erwartetes Angebot der Kldgerin zustande
kommen. Nur als Angebot zu Vertragsverhand-
lungen konnte die Kligerin dieses Schreiben
verstehen. DaB derartige Formularschreiben in
anderen Fdllen zum AbschluB entsprechender Ar-
beitsvertrige gefiihrt haben, spricht nicht
gegen diese Wirdigung. Zum AbschluB von Ar-
beitsvertrigen fihrten diese Schreiben auch
dann, wenn sie Vertragsverhandlungen einlei-
teten, an derem Ende der AbschluB von Arbeits-
vertrigen stand. Untypisch fiir ein Angebot

auf AbschluB des Arbeitsvertrages ist auch,
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daB wesentliche Vertragsbedingungen, wie etwa
der Umfang der Beschaftigung, offenblieben. Be-
vor diese Fragen geklart sind, kann der Arbeit-
nehmer im Regelfall nicht davon ausgehen, dal
ein Arbeitsvertrag bindend angeboten wird.

2. Der weiter von der Klagerin aufgeworfenen
Frage, ob mit dem Schreiben des beklagten Sen-
ders vom 4. Februar 1975 und der von ihm erwar-
teten Annahme eines entsprechenden Angebots
durch die Kligerin ein Vorvertrag, gerichtet
auf den AbschluBl eines Arbeitsvertrages, zu-
stande gekommen ist, braucht der Senat nicht
nachzugehen. Ein etwaiger Vorvertrag konnte
den Sender nur verpflichten, ein Arbeitsver—
h&ltnis in dem zeitlichen Umfang zu begrinden,
in dem die Kligerin bisher als "freie Mitarbei-
terin" beschiftigt wurde. Fiir eine weiterge-
hende Verpflichtung bietet dieses Schreiben
des Senders keine Anhaltspunkte. Ein solches
Teilzeitarbeitsverhdltnis bestand bereits. Die
Kligerin stand schon vor Zugang dieses Schrei-
bens in einem Teilzeitarbeitsverhdltnis. An
diesem TPeilzeitarbeitsverhdltnis hat sich durch
die Ankiindigung vom 4. Februar 1975, es werde
iiber den AbschluB des Arbeitsvertrages verhan-
delt werden, nichts geédndert.

2. Da nur der Bestand eines Teilzeitarbeits-
verhdltnisses fiir die Zeit ab November 1972
iiber den 4. Februar 1975 hinaus festgestellt
werden kann, ist der weitergehende Hilfsantrag
der Kligerin (Antrag zu 4) nicht begriindet.

ITII. Der Senat kann nur feststellen, daB die-
ses Teilzeitarbeitsverhdltnis bis zum %0. Ju-
ni 1975 bestand. Er kann nicht abschlieBend
beurteilen, ob dieses Arbeitsverhdltnis durch
die Kiindigung des beklagten Senders vom 15.
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Mai 1975 aufgeldst wurde. Von seinem Standpunkt
aus hat das Berufungsgericht sich dazu nicht
geduBert und keine tatsichlichen Feststellungen
getroffen. Insoweit muB der Rechtsstreit an das
Berufungsgericht zurlickverwiesen werden. Das
Berufungsgericht wird zu priifen haben, ob sich
die vorsorglich ausgesprochene Kindigung auch
auf das jetzt festgestellte Teilzeitarbeits-
verhiltnis beziehen sollte, und ob die vom be-
klagten Sender vorgebrachten Griinde eine Kin-
digung rechtfertigen koénnen (§ 1 Abs. 2 Satz 1
KSchG).

IV. Das Berufungsgericht wird schlieBlich noch
iiber die gesamten Kosten des Rechtsstreits ein-
schlieBlich der Kosten der ersten Instanz und
des Revisionsverfahrens zu befinden haben.

gez.: Dr. Thomas Dr. Heither Richter Griebe-
ling ist krank
und deshalb an
der Unterschrift

Heidenreich Dr. Florack verhindert

Dr. Thomas
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