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Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Verkundet am
5. Juli 1995

Urteill

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Funfte Senat des Bﬁndesarbeitsgericht gemdafls § 128 Abs.
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ZPO in der Sitzung vom 5. Juli 1995 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Griebeling, die Richter Schliemann und Dr. Reinecke sowie die

ehrenamtlichen Ridhter Glaubitz und Buschmann flir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 24, Februar 1993 - 3 Sa 98/92 - aufgeho-
ben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Stuttgart vom 23. Septem-
ber 1992 - 11 Ca 12/92 - wird zurlckgewiesen.

3. Die Beklagte hat die Kosten der Berufung und
der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten darlUber, ob zwischen ihnen ein unbe-

fristetes Arbeitsverhdltnis besteht.

Die Klagerin ist seit 1986 fur die Beklagte t&tig. Sie ar-
beitet flr die Redaktion "Nachrichten Baden-Wirttemberg". Diese
Redaktion ist eine von vier Redaktionen, die der im Jahr 1991 ge-
schaffenen Hauptabteilung "Landesprogramm Baden-Wirttemberg" zu-
geordnet wurden. FUr sie sind finf Angestellte und etwa 26 nach
Ansicht der Beklagten freie Mitarbeiter tatig. Sie ist zustéandig
fidr die Nachrichtensendungen "Landesschau", "Abendschau-News",

"Sudwest aktuell" und "Schlagzeilen".

Nach einer von der Beklagten am 21. Marz 1989 ausgestellten
"Bescheinigung zur Vorlage beim Finanzamt" ist die Klégerin seit
dem 1. Marz 1988 stdndige freie Mitarbeiterin fUr die Landesschau

und als Regisseurin, Redakteurin, Reporterin und Moderatorin
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btéfig. Nach einer Zusammenstellung der Beklagten hatte die Kl&age-

rin 1991 folgende Einsétze:

Moderation 47
Filmbearbeitung 37
Redaktion 21
SchluRredaktion 18
Produzent 10
Redakteur i(m) Stud(io) 10
Sprechen 1

Flr 1992 weist die Zusammenstellung folgende Einsédtze auf:

Moderation 41
Filmbearbeitung 25
£ Redaktion 37
e Produzent 22
Redakteur i(m) Stud(io) 1
Sprechen 1

Nach den von der Beklagten ausgestellten Jahresentgeltbe-
scheinigungen erhielt die Kl&gerin 1989 Honorare in Hbhe von
91.631,85 DM, 1990 in Hbhe von 85.286,34 DM und 1991 in Hbhe von

69.260,06 DM.

In einem Schreiben "an alle Mitarbeiter der Landesschau" vom

22. August 1991 heifsit es u.a.:

ich méchte Ihnen auf diesem Weg schriftlich zur
Kenntnis bringen, was die Planungsgruppe in der
Landesschau Uber die weitere Arbeit in dieser Re-
daktion beschlossen hat: Die Themen-Konferenz flur
den laufenden Tag, sowie die Kritik vom Tag zuvor
wird kinftig (d.h. ab 02. September 91) um 11.30
Uhr stattfinden. Die Teilnahme flr alle, die
unter Redaktion oder Moderation und Abnahme ein-
getragen sind, ist verbindlich.

— 4 —
JLaw — Gesetze und Urteile A osomaron Available on the
Ect))steglocase t (mobile AQQ) » Google play D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber.100.000.Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

weise

laut:

Matthias Prinz

- 4 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Um es noch einmal festzuhalten: die Teilnahme ist
flir alle, die nicht bereits auf Dreh sind, ver-
bindlich. Nach der Sitzung, die normalerweise
nicht Uber 30 Minuten gehen sollte, kann dann ja
eine lé&ngere Mittagspause genommen werden."

Ein weiteres Schreiben vom 4. Oktober 1991 lautet auszugs-

.
.

Ein

JLaw — Gesetze und Urteile

bei den Wochenend-Sendungen a&ndert sich einiges:

1. Die Schlagzeilen um 18.30 Uhr enthalten kunf-
tig auch samstags die Wetterkarte Baden-Wirt-
temberg und werden deshalb auf 3'30 verléngert
(wie sonntags).

Das AS-Wetter nach "EBBES" gibt es nicht mehr.
Stattdessen kommt nach "EBBES" ein Treffpunkt-
Trailer, um den sich die Nachrichtenredaktion
nicht zu kUimmmern braucht. (wird vom Treff-
punkt nach Baden-Baden Uberspielt)."

"Rundschreiben" wvom 25. Februar 1992 hat folgenden Wort-

in Abstimmung mit Herrn von O , teile ich
Thnen mit, daf nun endglltig die Sendung AKTUELL
im Jahre 1992, Samstag um 18.30 Uhr, wie folgt
gefahren wird:

Sie wird betreut von der Redaktion LANDES-
SCHAU, die daflr einen zusdtzlichen Mitarbei-
ter Samstags einplant.

Die Sendung hat im Regelfall einen hundertpro-
zentigen Landesanteil, es sei denn, Uberregio-
nal passiert etwas von Uberragendem Nachrich-
tenwert, das dann selbstverstandlich zumindest
als Wort vermeldet werden muf.

Diese Regelung tritt mit Beginn des neuen Dienst-

planes in Kraft, also erstmals am 04. April
1992."
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Fur die verschiedenen Dienste der Nachrichtenredaktion wer-

den - meist fUr sechs Wochen - im voraus Dienstpldne erstellt.

Die von der Beklagten herausgegebenen "Grundsdtze der Dienstplan-

gestaltung" lauten auszugsweise wie folgt:

"1. FUr die Aufstellung der Dienstpléne ist der
Redaktionsleiter bzw. ein von ihm beauftrag-
ter festangestellter Mitarbeiter zustan-
dig.

2. Die Dienstpléne umfassen regelméfRig einen
Zeitraum von 4 - 6 Wochen. Herr B
stellt dazu die von den Mitarbeitern schon
angemeldeten "Fehlzeiten" und sonstigen Win-—
sche fest. Berlcksichtigt werden z.B.:

Wer flr welche Zeit Urlaub angemeldet/
beantragt hatte;

wer fUr welche Zeit Fortbildungsveranstal-
tungen besucht;

wer aufgrund regelmd@fiiger anderweitiger
Verpflichtungen Uber bestimmte Zeiten nicht
zur Verfiugung steht (z.B. beli Frau L :
Verpflichtung als Moderatorin beim RIAS);

wer fUr welche Termine und flUr welche
Dienstarten schon besondere Dispositions-
wlinsche geduftert hat, seli es aus familidren
oder sonstigen beruflichen Griunden (z.B.
wollte Herr ... nach der Geburt seines Kin-
des im Jahre 1991 mdéglichst keine Abend-
dienste und keine Wochenenddienste mehr
leisten).

Steht nach diesem Verfahrensabschnitt fest,
wer wann fur welche Dienste zur Verflgung
steht, werden diese Mitarbeiter in einem
nachsten Verfahrensschritt flr die einzel-
nen Funktionsdienste eingeplant. Dabeil
spielen folgende Kriterien eine Rolle:

a. Arbeitsvertragliche Festlegungen bei den
festangestellten Mitarbeitern.

Festangestellte Mitarbeiter werden vor-
rangig in den Funktionsdiensten und ent-
sprechend den jeweiligen arbeitsvertrag-
lichen Festlegungen und den Tatigkeits-

Uber.100.000 Urteile
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merkmalen der jeweiligen Tarifgruppen
eingesetzt.

Bei freien Mitarbeitern gibt es solche
Beschrankungen nicht. Sie werden, wenn
sie damit einverstanden sind, mdglichst
breit und vielseitig fUr alle unmittel-
bar programmbezogenen Arbeiten einge-
setzt.

b. Tarifvertragliche Arbeitszeitbestimmun-—
gen

Weiteres Kriterium ist die BerlUcksichti-
gung der tarifvertraglichen Arbeitszeit-
bestimmung (5-Tage-Woche) bei den fest-
angestellten Mitarbeitern. Begleitend

zur Dienstplanung muf? laufend Uberwacht
werden, daf’? Wochenenddienste innerhalb

der daflir tarifvertraglich vorgesehenen
Fristen in Freizeit ausgeglichen werden.

Ein solcher Freizeitausgleich findet bei
freien Mitarbeitern nicht statt. Freie
Mitarbeiter werden fUr jeden Tagesein-
satz gesondert honoriert, arbeitszeitli-
che Begrenzungen gibt es nicht. Der
Wunsch, am Wochenende nicht eingeteilt
zu werden, wird allerdings respektiert.
Ansonsten wird versucht, wdhrend des
Durchlaufs eines Dienstplanes die Wo-
chenendeinsdtze und die sogenannten
Frih- und Spatschichten (Frihschicht:
sie endet regelmaRig um 19.00 Uhr nach
der Abendschau; Spatschicht: sie endet
gegen 20.00 Uhr, 21.15 Uhr nach der Lan-
desschau bzw. nach Stdwest aktuell) mdég-
lichst gleichméffig und damit gerecht mit
den freien Mitarbeitern zu vereinbaren.

Entsprechend den vorgenannten Kriterien
entsteht dann eine Vorlauffassung des
Dienstplans (maschinengeschrieben).

Diese Vorlauffassung hat keinen verbindli-
chen Charakter in dem Sinne, daf® danach An-
derungswinsche der Mitarbeiter ausgeschlos-
sen wadren. Wie der Aufstellung "Anderungen
im Dienstplan" entnommen werden kann, gibt
es wahrend des Durchlaufs eines Dienstpla-
nes laufend noch aktuelle Anderungen. Diese
werden dann handschriftlich im Dienstplan
vermerkt. .

Die aktuelle Fassung des Dienstplanes liegt
aber im Sekretariat bei Herrn B aus
und kann dort von den Mitarbeitern Jjeder-
zeit zur Finsicht genommen werden. Die flur
beide Seiten letztlich verbindliche Dienst-
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plangestaltung erfolgt also genaugenommen
von Tag zu Tag, so, wie es letztendlich mit
den freien Mitarbeitern vereinbart wurde."

Rechtsanwalt

Ein "an die Kolleginnen und Kollegen der FS-Nachrichten-Re-

daktion" gerichtetes Schreiben vom 9. Januar 1991 lautet:

Eine

zZugsweise:

hier nun einige Anderungen im organisatorischen
Ablauf innerhalb unserer Redaktion:

Die Funktionen "Abnahme Land" und "Abnahme
Welt" entfallen kUnftig, die ABENDSCHAU-Nach-
richten, die LANDESSCHAU und SUDWEST-AKTUELL
bekommen ab sofort Jjeweills einen eigenen Ab-
nahme-Redakteur.

Der Abnahme-Redakteur der ABENDSCHAU-Nachrich-
ten hilft nach der Sendung bel Bedarf noch dem
Abnahme—-Redakteur der LANDESSCHAU aus. Zusatz-
lich gibt es neben dem CvD-AS'Nachrichten noch
einen Redakteur fur diese Sendung, der dem CvD
zuarbeitet.

Aus guten Griunden nochmals ausdricklich der Hin-
weis, daf der Dienstplan verbindlich ist und An-
derungen erst mit mir und im Falle meiner Abwe-
senheit mit Herrn B abgesprochen werden
missen. Selbstverstandlich ist, daR jeder der T&-
tigkeit nachgeht, wie sie im Dienstplan fixiert
ist. Auch die Kompetenzen sind eindeutig geregelt
und Dauerdiskussionen von den CvD's rechtzeitig
vor der Sendung zu beenden."

"Anlage zum Dienstplan" vom 19. April 1991 lautet

"Neu im Dienstplan ist die Position Redakteur vom

- Dienst bei Sudwest Aktuell. Dieser Dienst soll

wie besprochen in erster Linie der langerfri-
stigen Planung von Stdwest Aktuell dienen und
Uber den Tag hinaus Beitrdge vorbereiten (sowohl
eigene Beitrd&ge als auch von Korrespondenten).
Gestrichen ist dagegen die Position Redaktion
Abendschau News/SlUdwest Aktuell. Dieser Dienst
ist momentan nicht mehr notwendig, die CvD's der
einzelnen Sendungen kdénnen jedoch Kollegen dazu

JLaw — Gesetze und Urteile
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verpflichten, bei ihnen mitzuhelfen, falls Bedarf
besteht."”

In einem "an die Kolleginnen und Kollegen der FS—-Nachrich-
ten—-Redaktion" gerichteten Schreiben vom 24. Januar 1992 heift
es:

"Als Ergdnzung zum Dienstplan mdchte ich die neue
Wochenend-Regelung noch einmal festhalten.
Samstags macht das LANDESSCHAU-TEAM, verstarkt
durch die beiden Euro-Dienste, die SCHLAGZEILEN
um 18.30 Uhr, die LANDESSCHAU und - wenn der SDR
dran ist - auch die Sendung AKTUELL um
21.45/22.00 Uhr. In der Anfangsphase (bis Ende
Februar) kommt auch noch der CvD von SUDWEST AK-
TUELL dazu.

Dienstbeginn ist fuUr das Redaktions—-Team (ohne
Reporter): ..."

Die Beklagte behandelt die Klagerin als sogenannte feste
freie Mitarbeiterin gem&f den mit ihr abgeschlossenen Tarifver-
trdgen flUr arbeitnehmerdhnliche Personen. Die Klagerin erhdalt
"Honorare", die nach Art und Anzahl der geleisteten Dienste er-
rechnet werden. Sie hat Anspruch auf Urlaub und auf Zahlungen im

Krankheitsfall.

Die Klagerin hat geltend gemacht, sie sei Arbeitnehmerin der
Beklagten. Sie ist Mitglied des DJV Baden-Wirttemberg. Sie er-
bringe ihre Arbeitsleistung nach festen Arbeitszeiten im Team, in
den Raumen und mit den Arbeitsmitteln der Beklagten. Deren Wei-
sungsrecht ergebe sich aus der Erstellung der Dienstpléne und
einer Vielzahl von Schreiben, die als Dienstanweisungen anzusehen
seien. Bel der Erstellung der Dienstpldne werde zwar im allgemei-

nen auf Urlaubswinsche RUcksicht genommen, im Ubrigen habe sie
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auf deren Ausgestaltung aber keinen EinfluR. Nur theoretisch be-
stehe die Mdglichkeit, Dienste, zu denen sie eingeteilt worden
sei, abzulehnen. Das hatte aber zwangslaufig zur Folge, daf die

Beklagte sie nicht weiterbeschdftigen wlrde.

Die Klé&gerin hat - soweit in der Revisionsinstanz noch von
Interesse - beantragt

festzustellen, daf? zwischen ihr und der Beklagten
ein Arbeitsverhdltnis besteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Ansicht vertreten, die Kl&gerin sei freie Mitarbeiterin. Die
Klagerin kénne Art und Umfang ihrer Tadtigkeit selbst bestimmen.
Eine rechtliche Verpflichtung, ihr in bestimmtem zeitlichen Um-
fang zur Verfligung zu stehen, bestehe nicht. Insbesondere kdnne
die Klégerin frei darlber entscheiden, welche der im Dienstplan-—
entwurf ihr angebotenen Dienste sie annehmen wolle. Sie, die Be-
klagte, halte sich an die von ihr selbst aufgestellten "Grund-
s&tze der Dienstplangestaltung". Ein Direktionsrecht gebe es in
diesem Zusammenhang nicht; vielmehr wirden die Dienstpléne nach
den Winschen und Vorstellungen der Mitarbeiter erstellt. Die Mit-
arbeiter tauschten in groRem Umfang Dienste untereinander und
vereinbarten noch nachtrdglich mit ihr, der Beklagten, neue und
andere Dienste. Die Kl&gerin entscheide frei, welche T&tigkeit
sie Ubernehmen wolle. Habe sie sich aber einmal zu einer bestimm-
ten Tatigkeit entschlossen, misse sie sich auch an die durch die
Herstellung der Sendung vorgegebenen zZwangspunkte halten. Die Be-
klagte hat sich weiter auf die verfassungsrechtlich gewd&hr-

leistete Rundfunkfreiheit berufen.
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DasﬂArbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Dagegen wendet sich die Kl&gerin
mit ihrer durch Senatsbeschlufs vom 8. September 1993 zugelassenen

Revision.

Entscheidungsgrunde

Die Revision ist begrﬁndet. Sie fuhrt zur Wiederherstellung

des erstinstanzlichen Urteils.

A.I. Das Landesarbeitsgericht hat den Antrag der Klagerin dahin
ausgelegt, dafl er die Zeit.ab 1. Dezember 1991 und alle seither
fir die Beklagte geleisteten Dienste umfafit. Dieser Auslegung,
die in der Revisionsinstanz nicht angegriffen worden ist,

schliefft sich der Senat an.

II. Der Feststellungsantrag ist entgegen der Auffassung des Lan-
desarbeitsgerichts zuldssig. Der Antrag ist hinreichend bestimmt

im Sinne des § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZP0O. Auch die Voraussetzungen des

§ 256 Abs. 1 ZPO liegen vor. FUr das Feststellungsinteresse ist e

unschéadlich, daf die Klagerin ihre Klage auf die Statusbeurtei-
lung beschrénkt und weitere Umstdnde, etwa den zeitlichen Umfang,
in dem sie zu besché&ftigen ist, nicht zum Streitgegenstand ge-
macht hat (BAG Urteil vom 20. Juli 1994 - 5 AZR 169/93 - AP

Nr. 26 zu § 256 ZPO 1977 = EzA § 256 ZPO Nr. 43).
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B. Zwischen den Parteien besteht entgegen der Auffassung des

Landesarbeitsgerichts ein Arbeitsverhéaltnis.

I. Ein Arbeitsverhdltnis unterscheidet sich von dem Rechtsver-
h&dltnis einer freien Mitarbeiterin durch den Grad der persédnli-
chen Abhangigkeit, in der sich die zur Dienstleistung Verpflich-
tete jeweils befindet. Nach sté&ndiger Rechtsprechung des Senats,
der auch das Landesarbeitsgericht gefolgt ist, sind die dazu ent-
wickelten Grundsdtze auch im Bereich Funk und Fernsehen mafigebend
(vgl. das ebenfalls einen Mitarbeiter der Beklagten betreffende
Urteil vom 20. Juli 1994 - 5 AZR 627/93 — AP Nr. 73 zu § 611 BGB

Abhé&ngigkeit = EzA § 611 BGB Arbeitnehmerbegriff Nr. 54 und Ur-

teil vom 30. November 1994 - 5 AZR 704/93 -, zur Verdffentlichung
vorgesehen) .
1. Programmgestaltende Mitarbeit wie die der Klagerin kann so-

wohl im Rahmen von Arbeitsverhdltnissen, als auch im Rahmen von

freien Mitarbeiterverhd&ltnissen erbracht werden.

Nach der neueren Rechtsprechung des Senats ist auch bei pro-
grammgestaltenden Mitarbeitern ein Arbeitsverhdltnis zu bejahen,
wenn der Sender innerhalb eines bestimmten zeitlichen Rahmens
Uber die Arbeitsleistung verfligen kann (BAG, aal). Das ist etwa
dann der Fall, wenn stdndige Dienstbereitschaft erwartet wird
oder wenn der Mitarbeiter in nicht unerheblichem Umfang ohne Ab-
schluR dahingehender Vereinbarung zur Arbeit herangezogen wird,
ihm also die Arbeiten letztlich "zugewiesen" werden. Die sténdige
Dienstbereitschaft kann sich sowohl aus den ausdricklich getrof-

fenen Vereinbarungen der Parteien als auch aus der praktischen
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Durchfihrung der Vertragsbéziehungen ergeben. Ob ein Mitarbeiter-
einen "eigenen" Schreibtisch hat oder ein Arbeitszimmer (mit)be-
nutzen kann, zu dem er einen Schlissel hat, und ob er in einem
internen Telefonverzeichnis aufgefihrt ist, hat fir sich genommen
keine entscheidende Bedeutung. Anders verhdlt es sich, wenn der
Mitarbeiter in Dienstplénen aufgefihrt wird, ohne daf die einzel-
nen Eins&tze im voraus abgesprochen werden. Dies ist ein starkes
Indiz fir die Arbeitnehmereigenschaft. Das hat das Landesarbeits-

gericht verkannt.

‘2. Die einseitige Aufstellung von Dienstpldnen ist regelmdfiig
nur dann sinnvoll, wenn Dienstbereitschaft.der darin aufgenomme-
nen Beschédftigten erwartet werden kann (BAG, aa0O). Vielfach wird
den Mitarbeitern erklart, sie seien nicht verpflichtet, die vor-
gesehenen Einsdtze wahrzunehmen, die Dienstpléne seien also un-
verbindlich oder tréten erst dann in Kraft, wenn ihnen die einge-
setzten Mitarbeiter nicht widersprachen. Diese Auffassung lauft
‘darauf hinaus, vertragliche Vereinbarungen Uber die im Dienstplan
vorgesehenen Einsdtze kamen erst zustande, wenn die Mitarbeiter
nicht widersprachen. Das ist lebensfremd. Die Mitarbeiter leisten
die vorgesehenen Einsétze, well sie im Dienstplan vorgesehen sind
und nicht, weil sie in jedem Einzelfall vertragliche Vereinbarun-
gen abschliefen. Bereits in seinem Urteil vom 3. Oktober 1975

(- 5 AZR 427/74 - AP Nr. 16 zu § 611 BGB Abhéngigkeit) hat der
Senat ausgefihrt, daR die Aufstellung von Dienstpldnen auch dann
ein Indiz flir das Vorliegen eines Arbeitsverhdltnisses ist, wenn
die Betreffenden ihr Erscheinen zu den vorgesehenen Terminen je-—

weils durch ein Kreuz hinter ihrem Namen zu bestédtigen haben.
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Das den Mitarbeitern einger&umte Recht, einzelne Einsétze
abzulehnen oder zu tauschen, &ndert daran nichts. In vielen Be-
reichen ist es Ublich, da%® der Arbeitgeber auf derartige Winsche
seiner Arbeitnehmer eingeht. Wer einseitig Dienstpldne aufstellt,
die tatsé&chlich im wesentlichen eingehalten werden, und gleich-
zeitig erklart, diese seien unverbindlich, verhdlt sich im Regel-
fall widersprichlich. Entscheidend ist dann das tatsachliche Ver-
halten, also die Verflgung Uber die Arbeitskraft der Mitarbeiter

nach Mafgabe der Dienstpléane.

II. Hieran gemessen ist die Klagerin Arbeitnehmerin. Das zeigt

vor allem die Handhabung der Dienstpline.

1. Der Vortrag der Beklagten, sie verfahre nach den von ihr
selbst aufgestellten "Grundsatzen der Dienstplangestaltung", und
sie berlcksichtige die Winsche der freien Mitarbeiter, vielfach
wlrden Dienste getauscht und neue Dienste vereinbart, kann zu

ihren Gunsten als wahr unterstellt werden.

Die Dienstpldne werden eingseitig aufgestellt. Auch die Be-
klagte halt sie fir verbindlich, wie das Schreiben vom 9. Januar
1991 zeigt. Winscht die Kl&gerin, an einzelnen Kalendertagen oder
an bestimmten Wochentagen oder zu bestimmten Tageszeiten nicht
eingesetzt zu werden und berlUcksichtigt die Beklagte dies, so
verfligt sie dennoch in dem dadurch vorgegebenen zeitlichen Rahmen
stdndig Uber die Arbeitsleistung der Kl&gerin. Denn die Beklagte
behauptet selbst nicht, daR jeder einzelne Einsatz nach Tatig-

keitsart und -zeitpunkt vorher abgestimmt wird.
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Die Beklagte verflugt durch die Aufstellung von Dienstplénen
in zweifacher Hinsicht Uber die Arbeitsleistung der Kl&gerin. Zum
einen bestimmt sie darlber, wann sie zu arbeiten hat. Zum anderen
legt sie die Art der zu verrichtenden Tatigkeit fest. So wird die
Klagerin nicht nur als Moderatorin oder Redakteurin, sondern auch

fir andere Dienste in der Redaktion eingeteilt.

Wie sich aus Nr. 3 a und b der "Grundsdtze der Dienstplange-
staltung" ergibt, scheint die Beklagte den Unterschied zwischen
"festangestellten" und "freien" Mitarbeitern im wesentlichen
darin zu sehen, daf sie letztere bei deren generellem Einver-
stédndnis flUr vielseitiger éinsetzbar hdalt als entsprechende Ar-
beitnehmer. Das spricht flUr sich. Ein Mitarbeiter ist nicht des-
halb "freie" Mitarbeiterin, welil er dem Sender ein weitergehendes
Weisungsrecht einger&umt hat, alé'es im Rahmen von Arbeitsver-
hdltnissen vergleichbarer Arbeitnehmer besteht. Vielmehr deutet
ein so weitgehendesAWeisungsrecht auf das Bestehen eines Arbeits-

verhdltnisses hin.

2. Die Arbeitnehmereigenschaft der Klagerin wird dadurch besta-
tigt, daR die Beklagte auch im Ubrigen das Recht flr sich in An-
spruch nimmt, Uber die Durchfthrung des Vertragsverhdltnisses
einseitig zu bestimmen, Das zeigen die zitierten Schreiben vom
19. April 1991, 22. August 1991, 4. Oktober 1991, 24. Januar 1992
und vom 25. Februar 1992. Die Kl&gerin sieht darin zu Recht
"Dienstanweisungen". In diesen Schreiben ist zum Teil von einer
"Regelung”, von "Inkrafttreten" und von "verbindlicher" Teilnah-
me die Rede. Bereits die Wortwahl zeigt, daf die Beklagte ihr

Weisungsrecht auslbt. Auch bei den Ubrigen Schreiben bestand aus
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Empfé&ngersicht kein Zweifel daran, daf® es sich um verbindliche
Anweisungen handelt. MafRgebend ist, dafl die Beklagte ohne vorhe-
rige Vereinbarungen mit der Kldgerin und anderen Mitarbeitern
einseitig bis ins einzelne gehende Bestimmungen erl&ft. Die Inan-
spruchnahme eines derartigen Weisungsrechts ist aber mit einem
freien Mitarbeiterverh&ltnis nicht vereinbar (BAG Urteil vom

24, Juni 1992 - 5 AZR 384/91 - AP Nr. 61 zu § 611 BGB Abhé&ngig-

keit und Urteil vom 20. Juli 1994 - 5 AZR 627/93 -, aaO).

3. Aus dem Gesagten folgt zugleich, daff die Parteien in einem
Dauerarbeitsverhaltnis stehen und nicht etwa auf einzelne Einsét-
ze oder die jeweiligen Dienstplanperioden befristete Rechtsver-
hdltnisse vereinbaren. Die Beklagte hat selbst keine Tatsachen
vorgetragen, aus denen sich der Abschlufl befristeter Vertrdge er-
gibt. Vielmehr geht sie wie selbstverstdndlich davon aus, dafl die
Kl&gerin auch in den jeweils folgenden Dienstplanperioden zur

Verfligung steht.

IITI. Die Annahme eines Arbeitsverhdltnisses scheitert nicht an
fehlender Vertretungsmacht der das Vertragsverh&ltnis auf seiten
der Beklagten durchfihrenden Personen. Dies ergibt sich aus den
Grundsatzen der Anscheinsvollmacht. Wegen der Begrundung im ein-
zelnen wird auf das ebenfalls einen Mitarbeiter der Beklagten be-
treffende Senatsurteil vom 20. Juli 1994 (- 5 AZR 627/93 -, aaO)

verwiesen.

Es ist auch unschdadlich, daf® die Schriftform der Ziffer
211.2 des Manteltarifvertrages flr die Arbeitnehmer des Suddeut-

schen Rundfunks nicht gewahrt ist. Diese Vorschrift lautet:
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"Eine schriftliche Fassung des Arbeitsvertrages
wird dem Arbeitnehmer zusammen mit diesem Mantel-
tarifvertrag spatestens bei Beginn des Arbeits-.
verhaltnisses ausgehandigt. ..."

Tarifbestimmungen, nach denen Arbeitsvertrédge schriftlich
abgeschlossen werden mUssen, kdénnen einer gesetzlichen Formvor-
schrift im Sinne der §§ 125 Satz 1 und 126 Abs. 1 BGB gleichste-
hen (BAG Urteil vom 9. Februar 1972 - 4 AZR 149/71 - AP Nr. 1 zu
§ 4 BAT; Urteil vom 24. Juni 1981 - 7 AZR 198/79 - AP Nr. 2 zu
§ 4 TVG Formvorschriften). Durch Auslegung der Tarifnorm ist zu
ermitteln, ob sie ein konstitutives oder lediglich ein deklarato-
risches Schriftformerfordernis aufstellt, d.h. ob die Rechtsfolge
seiner Nichtbeachtung in der Nichtigkeit des Rechtsgeschdftes be-
steht oder nicht (BAG Urteil vom 6. September 1972 - 4 AZR
422/71 — AP Nr. 2 zu § 4 BAT; Urteil vom 24. Juni 1981, aaO). Beil
einem globalen, sich auf den ganzen Vertrag erstreckenden Formge-
bot liegt im Zweifel nur eine deklaratorische Formvorschrift vor,
well die Tarifvertrdge letztlich den Arbeitnehmer schiitzen sollen
und diesem ein schlechter Dienst erwiesen wdre, wenn sein Ar-
beitsvertrag wegen Formmangels unwirksam wé&re. Bezieht sich eine
Formvorschrift dagegen auf einzelne gefdhrliche Arbeitsbedingun-
gen oder auf Klindigungen, spricht dies flr eine konstitutive
Schriftform (Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., §8 1 Rz 204; Corts,

Anm. zu LAG Berlin, AP Nr. 1 zu § 4 TVG Formvorschriften).

Ziffer 211.2 MTV enthdlt nur eine deklaratorische Formvor-
schrift. Gegen eine konstitutive Schriftform spricht hier schon

der Umstand, daR die Form nicht notwendig vor Arbeitsaufnahme er-
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fillt werden muf3 (Birk, Anm. II zu EzA § 397 BGB Nr. 3; offen ge-
lassen im Urteil des BAG vom 24. Juni 1981, aalO). Im Ubrigen han-

delt es sich um eine globale Formvorschrift.

IV. Die in Art. 5 Abs. 1 Satz 2 GG gewdhrleistete Rundfunkfrei-
heit steht der Annahme eines unbefristeten Arbeitsverh&ltnisses
nicht entgegen. Auch insoweit wird auf das vorgenannte Urteil des

Senats vom 20. Juli 1994 (aal) bezug genommen.

Griebeling Schliemann Reinecke

Glaubitz Buschmann
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