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Flir das Hachschlagewerk! Ja ) ‘o

. - Auszugsweis e
Fiir die Iachpressef Ja % Auszugswelse L
Tir die amtliche JZammlung! Nein

Gesetas BGB §§ 670 662 ff., 677, 683, 675. 611 Flrsorgesflicht,
Offentlicher Dienst, 242. 254

1., Wenn cin Arbeitnehmer in Zusammenhang mit seinen Diengt--
pflichten flir den Arbeitgeber Aufwendungen mecht. fiir
deren Abgeltung dic ihm gewdhrte Arbeitsverglitung nicht
bestimmt und dic er auch nach dem sonstigen Innald
seineg Arbeitesvertrages in ihren belastenden Aus-
wirkungen nicht endgliltig zu ftragen verpflichtet ist.
kann er vom Arbeitgeber in - zum nmindesten entsprechen-
der ~ Anwendung von § 670 BGB Ersatsz der Aulfwendungen
fordern, soweit diesc von ihm gefordert wurden cder
erforderlich waren oder der Arbeitnehmer sic den Unm-
stdnden nech fir erforderlich halten diirfte.

2. Aus dem in Leitsatz 1) erdrterten Gesichtspunkt kann
ein Angestellter des Offentlichen Dienstes fiir Ur-
laubsreigen zwischen Berlin und Westdeutschland wegen
eines dienstlichen Landreiseverhotes Ersatz der ihm
entstandenen Mehrkosten nur in angemessencen Umfang ver-
langen.

Atenzeichens: 5 AZR 74/62
Urteil des BAG vom 1. Februar 1963 LAG  Berlin
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In Sachen

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts

[

gemdfll v 128

v

Abs. ¢ ZP0 in der Sitzung vom %1. Januar 1963 durch den

www.prinz.law

Senatsprédsidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundesrichter

Dr. Stumpf und Dr. Groninger sowie die Bundesarbeitsrichter

Lkoglin und Keller fir Recht erkannt:

Die Revisionen der Parteien gegen des Urteil des

Landesarbeitsgerichts Berlin, 5. Kammer,
O
o

vom

. Januar 1962 - 5 Sa 81/61 - wexden zurickgewiesen.

Von den Xosten des Revisionsverfahrens tragen

Kldger 2/5 und die Beklagte 3/5.

Von Rechts wegen!
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ITatbestand:

1, Der Kliger ist Angestellter des B
in Berlin. Seine Dienststelle verlangte von

inm, daf er und seine Pamilie bei Urlaubsreisen in die Bun-
desrepublik den Luftweg benutzten. Deshalb ist der Kldger
mit sciner Familie (Ehefrau und zwei Kinder) in den Jahren
1959 und 1960 aus Anlafll von zwel Urlauvbsreisen jewecils mit
ciner Lachtmaschine von Berlin nach Hannover und zurlick ge-
flogen. Von Hannover ab zu seinem Keiseziel in Italien und
zuriick benutzte er fiur sich und seine Familie seinen Perso-
nenkraftwagen. Die Uberfihrung des Personenkraftwagens von
Berlin nach Hannover und zurick geschah jeweils durch eine
vom Kliger bezahlte Hilfskraft.

Fur jede Urlaubsreise erhielt der Xlédger von der Beklag-
ten einen Flugkogtenzuschul von To,- DM, und zwar 3o0,- DH
fir sich, 2¢,~ DM fir seine Ehefrau und je 1o,- DI flir seine
beiden Kinder., Die lMehrkosten, die dem Kliger dadurch entstan-
den sind, daB er nicht unmittelbar von Berlin aus mit seinem
Perscnenkraftwagen seine Urlaubsreisen auf dem Lasndweg durch-
gefilhrt hat, betrugen pro Reise %08,40 DI, insgesamt 616,80 DIl

2. Der Kl&ger hat geltend gemacht, die Beklagte miisse ihm
diesc ilehrkosten ersetzen, weil er aus dienstlichen Griinden
fir sich und seine Pamilie zur Benutzung des Luftweges ve
pflichtet gewesen sei. Er hat daher Verurteilung der Beklag-
ten zur Zanlung dieses Betrages beantragt. Die Beklagte hat

zu ihrem Xlageabweisungsantrag geliend gemacht, sie sei nur
verpflichtet, sich in angemessenem Umfang an den dem Kliger
cntstandenen Mehrkosten zu beteilisren, und diesem Hrfordér-
nis sei mit den von ihr gewihrten Flugkostenzuschlissen ge-
nigt.

3. Das Arbeitscgericht hat der Xlage in vollemn Urfang, das
Landcsarbeitsgericht jedoch nur in Hohe von %68,- DM entspro-
chen. Der Kléger erstrebt mit seiner Revision die Verurteilung
der Beklagten in vollem Umfang, wéhrend die Beklagte mit ihrer
Revision das Ziel der volligen Klageabweisung verfolgt.
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Entscheidungsgrindes
1. Das Landesarbeitsgericht hat angenowmen, die Beklaste

sei als Arbeitgeberin aus dem Gesichtspunkt der F i r s o r -
gepflicht gehalten, sich an den dem XKliger entstan-
denen ilehrkosten angemessen zu beteiligen, und es hat inm ein-
zelnen ausgefuhrt, dal die Beklagte aus diesem rechtlichen
Gesichtspunkt dem Kléger auBer den bereits gewilhrten ¥Flugko-
stenzuschissen noch den weiteren Dctra von 368,- Di {ir die
beiden Urlaubsreisen berahlen misse., Dem kann nur im Ergebnia,
nicht jedoch in der rechtlichen Begrindung in allem zuge-
stimmt werden.

2. Der GroBe Senat des Bundesarbeitsgerichts hat sicn be-
reits in seinen Entscheidungen vom 12. Oktober 1960 - BAG to,
65 L/Q/ = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag -
und vom lo. November 1961 - AP Nr. 2 zu § 611 BGB Gefihrdungs-
haftung des Arbeitgebers (zu Ziffer II der Grunde) - gegen
eine gewigse "Strapazierung" der TFirsorgepflicht des Arbeit-
gebers ausgesprochen. Dem schlieft sich der erkcnncnde Senat
an. Die allgemeine Flrsorgepflicht des Arbeitgecbers nit ihrem
oft nur schwer zu bestimmenden Inhalt und Unfang im ZTinzelfell
braucht als Ansprucnsgrundlage nicht in Betracht gezogen zu
verden, wenn sich ein Anspruch jedenfalls aus konkreteren ge-
setzlichen Vorschriften teurteilen 18B%t.

Als eine solche Anspruchsgrundlage ist aber im vorliegen-
den Fall die entsprechende Anwendung von § 670 BGB in Betracht
zu ziehen. Wie der GrofBe Senat des Bundesarbeitsgerichts in
seiner Entscheidung vom 10. November 1961 - AP Zr. 2 zu £ 611
BGB Gefahrdungshaftung des Arbeitgebers (Ziffer VII der
Grinde) - im einzelnen ausgefihrt hat, ist § 670 BGB auf Ar-
beitsverhiltnisse - zum mindesten entsprechend - anzuwenden.
Venn ein Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seinen Vienstpflich-
ten flir den Arbeitgeber Aufwendungen macht, fur deren Abgel-
tung die ihm gewdhrte Urlaubsvergutung nicht bestimmt ist und
die er auch nach dem sonstigen Inhalt seines Arbeits vertrages
in ihren belastenden Auswirkungen nicht endgiltig zu tragen

ver; flichtet ist, kann er vom Arbeitgeber Lrsatz der Aufwen-
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dungen - sogenarnten Wertersatz - verlangen. Voraussetzun
dafir ist allerdings, wie § 670 BGB ergibt, daB der Arbeit-
geber die Aufwendungen von dem Arbeitnehmer gefordert hat
oder daBl sie erforderlich waren oder der Arbeitnchmer sie
nach den Umstédnden flir erforderlich halten durfte. Diese
Ansicht deg Groflen Senstes wird im Grundsatz auch von der
Recnlslehre getellt; cderen Ansichten weichen von der des

~

rofBen Senstes tellweise nur insoweit agb, als der GroRe

[op}

Senat zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers unter gewissen
Voraussetzungen auch durch Zufall entstandene Sachschiden
des Arbeitnermers rechnet, wie sie in der Entscheidung des
Grofen Senats vom 1c. November 1961 -~ AP Nr. 2 zu § 611 BGB
Gefédhrdungshaftung des Arbeitgebers - cine Rolle spielten
(vel. neben den in dem Beschluf des GroBen Sen:ttes /Ziffer

VIT ‘a( genannten Stimmen: Isele, Anm. AP zu Jr. 2 zu § 611
BGPR Gefihrdungsheftung des Arbeitgebers Lfiffer Vb aa97;
Yueck-Nipverdey, Lehrbuch des Arbeiisrechts, 6. Aufl., Band I,
1959, § 47 S. 354 ff.; Kiichenhoff, RdA 196;, 7T £, [To/; val.
inscweit auch Larenz, SAE 1962, 197 419_/; Staudinger-Nipper-
dey, BGB, 11. 4ufl., § 611 Anm. 269-273). Der erkennende
Senat schlieBt sich dieser Auffassung an. ¥er, was im vorlie-
genden Tall in Betracht kommt, als Arbeitgeber scinen Arbeit-

nehmer zu Aufwendungen im Interesse des Arbeitgebers veranlalit,

[¢%)

filr deren Tragung die Arbeitsverglitung nicht bestimmt ist und
die der Arbeitnehmer auch nach dem sonstigen Inhalt seines
Arbeitsvertrages in ihren Auswirkungen nicht zu tragen ver-
pflichtet ist, nimmt den Altruismus des Arbeitnehmers in
dhnlicher VWeise unentgeltlich in Anspruch wie der Auftragge-
ber im Sinne von §§& 662 ff., 670 BGB oder der Geschiftsherr
im Rahuwen einer Geschéftsfihrung ohne Auftrag im Sinne von

20 677, 683, 670 BGB. Das rechtfertigt es, in solchen F#llen

tC'é

en Arbeitgeber in - zum mindesten entsprechender - Anwendung

jon

von § 670 BGB zum Ersatz der vom Arbeitnehmer gemachtsn Auf-
wendungen zu verpflichten, soweit diese vom Arbeitgeber ge-

fordert wurden oder erforderlich waren oder der Arbeitnehmer
sie den Umsitéinden nach fir erforderlich halten durfte. Inso-

vieit sorieht § 670 RGB einen ganz allgeneinen Grundsatz aus,
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wie der erkennende Senat auch bereits in anderem Zusamuenhong

. - . . 3 .
ausgesprochen hat (vgl. BAG 9, 105 /T1o/ = AP Nr. 87 zu § 670
BGB mit weiteren Nachweisen).

3, Im vorliegenden Fall hat der Klidger auf Verlangen der
Beklagten Vermogensopfer auf sich genommen und damit Aufwen-
dungen gemacht, deren Entstichung lberwiegend dienstlichen
Sicherheits~ und Geheimhaltungsinteressen der Beklagten dien-
ten. Denn ohne das entsprechende Verlangen der Beklagten hét-
ten ihm bei der ﬁarcthhrung der Urlaubsreisen keine lehrko-
sten zu entstehen brauchen. Deshalb mul die Beklagte einen
wesentlichen, und zwar den Uberwiegenden Teil der dem Kliger
entstandenen dehrkosten als notwendige Aufwendungen des X1&E-
gers ersetzen,

Der Klédger kann jedoch nicht die vollen ihm entstandencn
llehrkosten verlangen. Er muB nach den MaBstdben von § 242 BGR
und damit nach Treu und Glauben gegen sich gelten lassen, daf
er kraft seines Arbeitsvertrages als Bediensteter der Reklag-
ten in zumutbarem Umfang auch personlich auf seine und seiner
Familie Sicherheit Bedacht nehmen muB. In einen gewigsen Um-
fang muBte er aus dem Gesichtspunkt der gegenseitigen Eick-
sichtnahme auch in Betracht ziehen, daB die Reklagte - wie
ihm aus den damals geltenden Richtlinien bekannt sein nuBte -
zu erkennen gegeben hatte, sie wolle nur geringe Flugkosten—

uschiisse - im vorliegenden Falle To,- DM pro Urlaubsrcise -
bezahlen. Der Klidger muBte sich unter diesen Umstinden sagen,
daf3 die Beklagte als offentlicher Yienstherr in ihven Zuschiis-
sen weltgehend an den ihr gur Verfiigung stehenden Etat gebun-
den war, da3 sich die ZuschuBregelung in der Verwaltungspraxis
nach und nach einspielen muBte und daB verwaltungstechnische
Gesichtspunkte unter Umsté&nden eine gewisse Pauschalierung

der Zuschiisse notwendig machten. Deshalb war ihm im gewissen
Umnfang auch zuzumuten, sein Urlaubsziel so zu wihlen, daB ihm
moglichst wenig Hehrkosten entstanden (vgl. die #hnlichen
Uberlezungen in dem den gleichen Fragenkomplex betreffenden

Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 29. Hovember 1961
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- BVervwG VI C 128. 60; wvgl. auch Urteil des BGH vom

£2. September 1958 - III ZR 129/57 - a.E.). Alle diese Um-
stéinde fihren dazu, daB die entstandenen iehrkosten nicht

in vollem Umfang notwendig waren und er sie auch nicht in
vollem Umfang als Aufwendungen fiir erforderlich halten durfte.
Das Tihrt gemdB dem hier zur Anwendung kommenden § 670 BGE,
aber auch nach § 242 BGB und in entsprechender Anwendung von

o

§ 254 BGR dazu, daB der Xlidger nur einen Teil seiner lehrko-
sten ersetzt verlangen kann (vgl. BAG /Gr.S/7 AP Nr. 2 zu

§ 611 BGB Gefdhrdungshaftung des Arbeitgebers zu Ziffer VII
der Grinde /a.B./; vgl. auch RAG ARS 12, 452 /4547).

A

4, Das landesarbeitsgericht hat dem Klédger mit dem ihm guer-
kannten Betrag von 348,- DM ca. 60 % der dom Xlidger entsten-
denen lMehrkosten zuerkannt. Das ist unter Beriicksichtigung der
gu Ziffer 3 dieser Entscheidungsgriinde erdrterten Gesichts-
purkte ein Betrag, beil dem angemessen berlicksichtigt ist, daR
die wvon dem KlEger gemachten Aufwendungen Uberwicgend den
Interesse der Beklagten dienten und insoweit notwendig waren,
aber aus den erdrterten Griinden in einem wesentlichen Teil
auch den eigenen Belangen des Klédgers und seiner Familie zu-
zurechnen eind und auch teilwelse zu vermeiden waren.

Da sowit das Urteil des Landesarbeitsgerichts im Ender-
gebnis zutreffend ist, multen die Revisionen der beiden Par-

teien zuriickgewiesen werden.

gez. Dr. Boldt Dr, Stumpf zugleich fir den infolge
Erkrankung an der Unter-
schrift verhinderten Bunc
richter Dr. Grininger

Dr. Boldt

Roglin Keller
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