
Aktenzeichen: 5 AZR 725/77
LAG Düsseldorf Urteil des BAG vom 28. November 1979

Für das Nachschlagewerk: Ja
Für die Fachpresse: Ja
Für die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: LohnFG § 6 Abs. 1 Satz 1; KSchG § 1 Abs. 3; RVO § 182
Abs. 10

Leitsatz: Auch eine Kündigung wegen dringender betrieblicher
Erfordernisse kann im Sinne von § 6 Abs. 1 Satz 1 
LohnFG eine Kündigung "aus Anlaß der Arbeitsunfähig­
keit" sein, namentlich dann, wenn der Arbeitgeber 
ohne Rücksicht auf eine soziale Auswahl das Arbeits­
verhältnis gerade des erkrankten Arbeitnehmers kün­
digt.
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5 AZR 7 2 3 /7 7  
4 Sa 4 2 4 /7 7  D ü s s e l d o r f

V e r k ü n d e t  am 
28. November 1979 Im Namen des Volkes!
S c h a r  t e l ,
A n g e s t e l l t e r
a l s  U rk u n d sb ea m te r  Urteil
d e r  G e s c h ä f t s s t e l l e

I n  Sachen

PP.

h a t  d e r  F ü n f t e  S e n a t  d e s  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  a u f g r u n d  d e r  
m ü n d l i c h e n  V e r h a n d l u n g  vom 28. November 1979 d u r c h  d i e  V or­
s i t z e n d e  R i c h t e r i n  P r o f e s s o r i n  Dr. H i l g e r ,  d i e  R i c h t e r  Dr. 
H e i t h e r  und Dr. Thomas sowie  d i e  e h r e n a m t l i c h e n  R i c h t e r  Dr. 
P a e t s c h  und P o l c y n  f ü r  R e c h t  e r k a n n t :

1.  Die R e v i s i o n  d e r  B e k l a g t e n  geg en  d a s  U r t e i l  
d e s  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  D ü s s e l d o r f  vom 10.
J u n i  1977 -  4  Sa 4 2 4 /7 7  -  w i r d  z u r ü c k g e w ie s e n .
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2. Die K o s te n  d e r  R e v i s i o n  h a t  d i e  B e k l a g t e  
zu  t r a g e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

T a t b e s t a n d :

Die K l ä g e r i n  m acht  a u s  ü b e rg e g a n g e n e m  R e c h t  An­
sp r ü c h e  au f  L o h n f o r t z a h l u n g  n a c h  § 6 Abs.  1 S a t z  1 LohnFG 
f ü r  e i n e n  b e i  i h r  v e r s i c h e r t e n  A r b e i t e r  g e l t e n d .

Der b e i  d e r  K l ä g e r i n  v e r s i c h e r t e  A r b e i t e r  L 
H war b e i  d e r  B e k l a g t e n  vom 12. Mai 1975
b i s  8 .  Sep tem ber  1976 a l s  F e r n k r a f t f a h r e r  b e s c h ä f t i g t .
Er  e r k r a n k t e  am 2h. A ugus t  1 976 .  Am 25* Augus t  1976 k ü n ­
d i g t e  d i e  B e k l a g t e  d a s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  zum 8 .  Sep tem ber  
1976 "wegen A r b e i t s m a n g e l s " .  H e r r  H e rh o b
K ü n d i g u n g s s c h u t z k l a g e  (1 Ca 1 1 h 3 /7 6  ArbG S o l i n g e n ) .  D ie ­
s e r  R e c h t s s t r e i t  e n d e t e  am 1 0 .  S ep tem ber  1976 m i t  f o l g e n ­
dem V e r g l e i c h :

"1 .  Die P a r t e i e n  s i n d  s i c h  d a r ü b e r  e i n i g ,  daß 
d a s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  d e s  K l ä g e r s  b e i  d e r  
B e k l a g t e n  a u f g r u n d  f r i s t g e r e c h t e r ,  b e t r i e b s ­
b e d i n g t e r  K ündigung  vom 25- 8 .  1976 d e r  
B e k l a g t e n  m i t  A b la u f  d e s  8 .  9* 1976 b e e n d e t  
worden  i s t .

2 .  Wegen d e r  Aufgabe d e s  s o z i a l e n  B e s i t z ­
s t a n d e s  z a h l t  d i e  B e k l a g t e  an den  K l ä g e r  
e i n e  A b f in d u n g  gemäß §§ 9 und 10 KSchGes. 
i n  Höhe von DM 1 . 5 0 0 , — ( i .W .  e i n t a u ­
s e n d f ü n f h u n d e r t )  b r u t t o  g l e i c h  n e t t o . "

Die K l ä g e r i n  z a h l t e  an i h r e n  V e r s i c h e r t e n  f ü r  d i e  Z e i t  
vom 9* S ep tem ber  1976 b i s  zum 4 .  O k to b e r  1976 K r a n k e n g e ld  
i n  Höhe von 1 . 3 5 8 , 2 2  DM.
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Die K l ä g e r i n  h a t  b e h a u p t e t ,  d i e  B e k l a g t e  habe  
H e r r n  H a u s  Anlaß s e i n e r  A r b e i t s u n f ä h i g ­
k e i t  g e k ü n d i g t .  Die Kündigung s e i  e r s t  n a c h t r ä g l i c h  
a l s  " b e t r i e b s b e d i n g t "  b e z e i c h n e t  w orden .  I h r  V e r t r e ­
t e r  habe  im Term in  vom 10.  Sep tem ber  1976 den P r o z e ß ­
b e v o l l m ä c h t i g t e n  d e r  B e k l a g t e n  d a r a u f  h i n g e w i e s e n ,  
daß d i e  K l ä g e r i n  i n  dem Umfang, i n  dem s i e  K ra n k e n g e ld  
z a h l e n  w e rd e ,  auch L o h n f o r t z a h l u n g s a n s p r ü c h e  gegen  d i e  
B e k l a g t e  g e l t e n d  machen w e rd e .  Mit  d e r  K lage  v e r l a n g t  
s i e  von d e r  B e k l a g t e n  E r s t a t t u n g  d e s  v e r a u s l a g t e n  Be­
t r a g e s  von 1 . 3 3 8 , 2 2  DM n e b s t  Z i n s e n .

Die B e k l a g t e  w e h r t  s i c h  geg en  d i e  K la g e .  S ie  h a t  
b e s t r i t t e n ,  daß  d i e  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  d e s  A r b e i t n e h m e r s  
H Anlaß f ü r  d i e  Kündigung gew esen  s e i .  Im
ü b r i g e n  s t e h e  dem von d e r  K l ä g e r i n  g e l t e n d  gem ach ten  An­
s p r u c h  d e r  P r o z e ß v e r g l e i c h  vom 10.  Sep tem ber  1976 e n t ­
g e g e n .

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  d i e  K lage  a b g e w ie s e n .  Das 
B e r u f u n g s g e r i c h t  h a t  a u f  d i e  B e r u f u n g  d e r  K l ä g e r i n  
d i e s e s  U r t e i l  a b g e ä n d e r t  und d e r  K lage  s t a t t g e g e b e n .  Mit  
d e r  z u g e l a s s e n e n  R e v i s i o n  b e g e h r t  d i e  B e k l a g t e  W ie d e r ­
h e r s t e l l u n g  d e s  e r s t i n s t a n z l i c h e n  U r t e i l s .

E n t s c h e i d u n g s g r ü n d e :

Das B e r u f u n g s g e r i c h t  h a t  d i e  B e k l a g t e  m i t  R e c h t  
z u r  L o h n f o r t z a h l u n g  v e r u r t e i l t .

1 .  A ls  A n s p r u c h s g r u n d l a g e  kommt f ü r  den  h i e r  s t r e i ­
t i g e n  Z e i t r a u m  n u r  § 6 Abs.  1 S a t z  1 LohnPG i n  B e t r a c h , t .  
Nach d i e s e r  Best immung w i r d  d e r  A nsp ruch  d e s  A r b e i t e r s  
a u f  L o h n f o r t z a h l u n g  n i c h t  d a d u r c h  b e r ü h r t ,  daß d e r  Ar­
b e i t g e b e r  d a s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s -
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U n f ä h i g k e i t  k ü n d i g t .  D ie se  Best immung g r e i f t  e i n ,  
wenn d a s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  i n  dem Z e i t r a u m ,  f ü r  den 
L o h n f o r t z a h l u n g s a n s p r ü c h e  g e l t e n d  gem acht  w e rd en ,  
n i c h t  mehr b e s t e h t .  B e s t e h t  d a s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  
n o c h ,  kann d e r  A r b e i tn e h m e r  A nsprüche  n a ch  § 1 Abs. 1 
LohnFG g e l t e n d  machen. Im v o r l i e g e n d e n  F a l l  wurde d a s  
A r b e i t s v e r h ä l t n i s  m i t  dem 8 .  Sep tem ber  1976 b e e n d e t .

2 . B e i  d e r  P r ü f u n g ,  wann e i n  A r b e i t g e b e r  e i n e  Kün­
d i g u n g  a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  a u s s p r i c h t ,  
g e h t  d a s  B e r u f u n g s g e r i c h t  e r s i c h t l i c h  von den  Grund­
s ä t z e n  a u s ,  d i e  d a s  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t  i n  s t ä n d i g e r  
R e c h t s p r e c h u n g  a u f g e s t e l l t  h a t .  Danach i s t  e i n e  Kün­
d ig u n g  dann  a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  a u s g e ­
s p r o c h e n ,  wenn d i e  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  e i n e n  o b j e k ­
t i v e n  G e s c h e h e n s a b l a u f  i n  Gang s e t z t ,  d e r  s c h l i e ß l i c h  
den  E n t s c h l u ß  d e s  A r b e i t g e b e r s  z u r  Kündigung a u s l ö s t .  
Dabei  s c h a d e t  e s  n i c h t ,  daß  h i n z u t r e t e n d e  Umstände 
den  K ü n d i g u n g s e n t s c h l u ß  b e e i n f l u s s e n  o d e r  g a r  e r s t  
h e r v o r r u f e n ,  s o l a n g e  d i e  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  s i c h  a l s  
e i n e  d i e  K ündigung  w e s e n t l i c h  m i tb e s t im m en d e  B e d in ­
gung d a r s t e l l t  ( v g l .  z u l e t z t  BAG AP Nr.  5 zu § 6 
LohnFG [ z u  2 d e r  Gründe]  m i t  w e i t e r e n  N a c h w e i s e n ) .

Ob d e r  A r b e i t g e b e r  a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s u n f ä h i g ­
k e i t  s e i n e s  A r b e i t n e h m e r s  g e k ü n d i g t  h a t ,  i s t  e i n e  T a t ­
f r a g e .  Das B e r u f u n g s g e r i c h t  h a t  f e s t g e s t e l l t ,  daß d i e  
B e k l a g t e  den  K r a f t f a h r e r  H am 25- Augus t
1976 a u s  Anlaß  s e i n e r  E r k r a n k u n g  e n t l a s s e n  h a t .  Die 
geg en  d i e s e  F e s t s t e l l u n g  d e s  B e r u f u n g s g e r i c h t s  g e r i c h ­
t e t e n  A n g r i f f e  d e r  R e v i s i o n  s i n d  im E r g e b n i s  u n b e g r ü n ­
d e t .

a )  Das B e r u f u n g s g e r i c h t  h a t  m i t  R e c h t  a u f  d en  en g en  
z e i t l i c h e n  Zusammenhang z w i s c h e n  dem B e g in n  d e r  A r b e i t s  
U n f ä h i g k e i t  und dem A u s s p ru c h  d e r  Kündigung h i n g e w i e s e n  
D i e s e r  z e i t l i c h e  Zusammenhang b e g r ü n d e t  e i n e  V erm utung ,  
daß  d i e  B e k l a g t e  a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  g e -
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k ü n d i g t  h a t .  Die B e k l a g t e  müßte sch o n  e r k l ä r e n ,  
a u s  w e lc h e n  von d e r  E r k ra n k u n g  u n a b h ä n g ig e n  Grün­
den  s i e  g e r a d e  dann k ü n d i g t e ,  a l s  i h r  A r b e i t ­
nehmer k r a n k  w urde .

b )  Das B e r u f u n g s g e r i c h t  h a t  w e i t e r  a u f  den  V or­
t r a g  d e r  B e k l a g t e n  a b g e s t e l l t .  Danach s o l l  d i e  Be­
k l a g t e  i n  d i e s e m  R e c h t s s t r e i t  s e l b s t  e r k l ä r t  h a b e n ,  
s i e  habe  s i c h  n a c h  d e r  E r k ra n k u n g  i h r e s  A r b e i t ­
n e h m ers  H m i t  E r f o l g  um a n d e r e  A r b e i t s ­
k r ä f t e  bem ü h t .

Die R e v i s i o n  r ü g t  i n s o w e i t  m i t  R e c h t ,  daß d a s  
B e r u f u n g s g e r i c h t  d a s  V o r b r i n g e n  d e r  B e k l a g t e n  n u r  
u n v o l l s t ä n d i g  g e w ü r d ig t  h a b e .  Das B e r u f u n g s g e r i c h t  
h a t  a u s  dem S c h r i f t s a t z  d e r  B e k l a g t e n  vom 5- J a n u a r  
1977 n u r  den  S a t z  z i t i e r t ,  daß s i c h  d i e  B e k l a g t e  a l s  
A r b e i t g e b e r i n  "wegen d e r  U r l a u b s z e i t  und e i n g e t r e ­
t e n e n  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  . . .  m i t  E r f o l g  um a n d e re  
A r b e i t s k r ä f t e  bem üht"  h a t .  Es  h a t  n i c h t  b e a c h t e t ,  
daß  d e r  f o l g e n d e  S a t z  A u f s c h lu ß  ü b e r  den  Z e i t p u n k t  
g i b t ,  zu  dem w e i t e r e  A r b e i t s k r ä f t e  e i n g e s t e l l t  w u rd en .  
Das war n a c h  den  D a r le g u n g e n  d e r  B e k l a g t e n  zu B e g in n  
d e r  F e r i e n z e i t ,  a l s o  l a n g e  v o r  d e r  E r k r a n k u n g  d e s  H e r r n  
H .D i e  B e k l a g t e  w o l l t e  d a m i t  g e l t e n d  machen, daß
s i e  "m i t  A b la u f  d e r  a l l g e m e i n e n  F e r i e n z e i t "  wegen 
A u f t r a g s m a n g e l s  A rb e i tn e h m e r  a u s  d e r  G e s a m t b e l e g s c h a f t ,  
d i e  s i c h  a u s  ä l t e r e n  M i t a r b e i t e r n  und den  zu B e g in n  
d e r  F e r i e n z e i t  n eu  e i n g e s t e l l t e n  A r b e i t s k r ä f t e n  z u ­
s a m m e n s e tz t e ,  e n t l a s s e n  m uß te .

Dennoch i s t  d i e  V e r f a h r e n s r ü g e  d e r  R e v i s i o n  
n i c h t  b e g r ü n d e t .  Das a n g e f o c h t e n e  U r t e i l  b e r u h t  n i c h t  
a u f  d i e s e m  M angel .  Auch wenn d a s  B e r u f u n g s g e r i c h t  den  
S a c h v o r t r a g  d e r  B e k l a g t e n ,  so w ie  e r  h i e r  w i e d e r g e g e b e n  
w u rd e ,  v o l l s t ä n d i g  b e r ü c k s i c h t i g t  h ä t t e ,  h ä t t e  d i e  Be­
k l a g t e  a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  i h r e s  A r b e i t ­
nehmers H g e k ü n d i g t .  Zwar h ä t t e  d i e  B e k l a g t e
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dann e i n e  b e t r i e b s b e d i n g t e  K ündigung  a u s g e s p r o c h e n  
(§  1 Abs. 2 S a t z  1 KSchG). Das s c h l i e ß t  a b e r  d i e  An­
wendung d e s  § 6 Abs. 1 S a t z  1 LohnFG n i c h t  a u s .  Auch 
e i n e  K ündigung  wegen d r i n g e n d e r  b e t r i e b l i c h e r  E r f o r ­
d e r n i s s e  kann  im S in n e  von § 6 Abs. 1 S a t z  1 LohnFG 
e i n e  Kündigung a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  s e i n .  
N a m e n t l i c h  d a n n ,  wenn d e r  A r b e i t g e b e r  ohne R ü c k s i c h t  
a u f  d i e  s o z i a l e  Auswahl (§  1 Abs. 3 S a t z  1 KSchG) d a s  
A r b e i t s v e r h ä l t n i s  g e r a d e  d e s  e r k r a n k t e n  A r b e i t n e h m e r s  
k ü n d i g t ,  i s t  n a c h  S in n  und Zweck d e s  G e s e t z e s  von e i ­
n e r  Kündigung  a u s  Anlaß d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  a u s z u ­
g e h e n .

Im v o r l i e g e n d e n  F a l l  e r g i b t  d e r  S a c h v o r t r a g  d e r  
B e k l a g t e n ,  daß  s i e  k e i n e  Ü b e r l e g u n g e n  z u r  s o z i a l e n  
Auswahl a n g e s t e l l t  s o n d e r n  n u r  au f  d i e  E r k ra n k u n g  
r e a g i e r t  h a t .  Die B e k l a g t e  muß s e l b s t  e in r ä u m e n ,  daß 
d i e  g e g e n ü b e r  H e r r n  H a u s g e s p r o c h e n e
K ündigung  unw irksam  w a r ,  w e i l  s i e  b e i  d e r  Auswahl d e r  
zu  k ü n d ig e n d e n  A r b e i tn e h m e r  s o z i a l e  G e s i c h t s p u n k t e  
n i c h t  b e r ü c k s i c h t i g t  h a t t e .  E s  h ä t t e  n a h e g e l e g e n ,  daß 
s i e  z u n ä c h s t  d i e j e n i g e n  A r b e i tn e h m e r  e n t l i e ß ,  d i e  s i e  
e r s t  zu B e g in n  d e r  F e r i e n z e i t  e i n g e s t e l l t  h a t t e .  D ie se  
A r b e i tn e h m e r  w aren  n a c h  dem S a c h v o r t r a g  d e r  B e k l a g t e n  
A u s h i l f s k r ä f t e ,  d i e  n u r  e r k r a n k t e  und i n  U r lau b  b e f i n d ­
l i c h e  s t ä n d i g e  M i t a r b e i t e r  v e r t r e t e n  s o l l t e n ;  s i e  k o n n ­
t e n  n o ch  k e i n e n  K ü n d i g u n g s s c h u t z  b e a n s p r u c h e n  ( § 1  
Abs. 1 KSchG). Die B e k l a g t e  h ä t t e  d e s h a l b  e r k l ä r e n  müs­
s e n ,  warum s i e  g e r a d e  den  K r a f t f a h r e r  H ,
d e r  sch o n  l ä n g e r  a l s  e i n  J a h r  b e i  i h r  b e s c h ä f t i g t  w a r ,  
am Ende d e r  F e r i e n z e i t  e n t l i e ß .  Das i s t  auch  n i c h t  a n ­
d e u t u n g s w e i s e  g e s c h e h e n .  D a ra u s  i s t  zu  s c h l i e ß e n ,  daß 
d i e  B e k l a g t e  t a t s ä c h l i c h  k e i n e  Ü b e r le g u n g e n  z u r  s o z i a ­
l e n  Auswahl a n g e s t e l l t  h a t .

c )  S c h l i e ß l i c h  h a t  d i e  B e k l a g t e  n a c h  den  F e s t s t e l l u n g e n  
d e s  B e r u f u n g s g e r i c h t s  sch o n  im K ü n d i g u n g s s c h u t z p r o z e ß  
m i t  L o h n f o r t z a h l u n g s a n s p r ü c h e n  d e r  J e t z i g e n  K l ä g e r i n
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a u s  a b g e t r e t e n e m  R e c h t  g e r e c h n e t .  Auch d a s  s p r i c h t  
d a f ü r ,  daß s i e  s e i n e r z e i t  t a t s ä c h l i c h  a u s  Anlaß 
d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  g e k ü n d i g t  h a t t e .  Die gegen 
d i e s e  F e s t s t e l l u n g  g e r i c h t e t e n  V e r f a h r e n s r ü g e n  d e r  
R e v i s i o n  s i n d  u n z u l ä s s i g .  Die R e v i s i o n  h a t  k e i n e  
m i t  d e r  R e v i s i o n  a n g r e i f b a r e n  Mängel d e r  B ew eisw ür­
d ig u n g  a u f g e z e i g t .  S i e  w i l l  n u r  d a s  B e w e i s e r g e b n i s  
a n d e r s  g e w ü r d i g t  w i s s e n ;  d a m i t  kann  s i e  n i c h t  g e ­
h ö r t  w e rd en .

d )  Danach b l e i b t  e s  b e i  d e r  F e s t s t e l l u n g ,  daß 
d i e  B e k l a g t e  s e i n e r z e i t  d a s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  m i t  
i h r e m  A r b e i t e r  H a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s ­
u n f ä h i g k e i t  g e k ü n d i g t  h a t .  Aus d i e s e m  Grunde i s t  s i e  
auch  ü b e r  d a s  Ende d e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  h i n a u s  
n a c h  § 6 Abs.  1 S a t z  1 LohnFG z u r  L o h n fo r t Z a h l u n g  v e r ­
p f l i c h t e t .

3 .  Daß s i c h  d i e  B e k l a g t e  m i t  i h r e m  A r b e i tn e h m e r  
im V o rp ro z e ß  v e r g l e i c h s w e i s e  ü b e r  d i e  W irk s a m k e i t  
d e r  Kündigung  g e e i n i g t  h a t t e ,  ä n d e r t  an d ie s e m  E r ­
g e b n i s  n i c h t s .  Die T a t s a c h e ,  daß  d i e  B e k l a g t e  a u s  An­
l a ß  d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  i h r e s  A r b e i t e r s  H 
g e k ü n d i g t  h a t t e ,  k o n n t e n  d i e  P a r t e i e n  d e s  V o rp ro ­
z e s s e s  d u r c h  e i n e n  V e r g l e i c h ,  i n  dem s i e  von e i n e r  
" b e t r i e b s b e d i n g t e n "  Kündigung  s p r a c h e n ,  n i c h t  w i e d e r  
a u s  d e r  W el t  s c h a f f e n .  Dabei  kann  d a h i n s t e h e n ,  ob d i e  
P a r t e i e n  d i e s  t a t s ä c h l i c h  b e a b s i c h t i g t e n .  Auch wenn 
d i e s  z u t r ä f e ,  wäre  d i e s  j e d e n f a l l s  k e i n  S c h e in g e ­
s c h ä f t  im S in n e  von § 117 Abs.  1 BGB, w ie  d a s  B e r u ­
f u n g s g e r i c h t  angenommen h a t .  Wenn A r b e i t g e b e r  und 
A r b e i tn e h m e r  e i n e  K ündigung  a l s  " b e t r i e b s b e d i n g t "  
k e n n z e i c h n e n ,  kann  d i e s  a l l e n f a l l s  e i n  I n d i z  d a f ü r  
s e i n ,  daß  e s  s i c h  n i c h t  um e i n e  K ünd igung  aus  Anlaß 
d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  h a n d e l t e .  Im v o r l i e g e n d e n  F a l l e  
i s t  d i e s e r  R ü c k s c h lu ß  a b e r  n i c h t  b e r e c h t i g t ,  w e i l  s i c h  
a u s  den  ü b r i g e n  Umständen e r g i b t ,  daß d i e  B e k l a g t e  i n  
W a h r h e i t  a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  g e k ü n d i g t  h a t .
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4 .  Die dem A r b e i t e r  H z u s t e h e n d e  Lohn­
f o r d e r u n g  i s t  n a c h  § 182 Abs.  10 RVO a u f  d i e  K l ä g e r i n  
ü b e r g e g a n g e n .  S ie  i s t  d e r  Höhe n a ch  u n s t r e i t i g .  Die 
R e v i s i o n  d e r  B e k l a g t e n  war d a h e r  z u r ü c k z u w e i s e n .

g e z . : Dr. H i l g e r  Dr. H e i t h e r  Dr. Thomas

P a e t s c h P o lc y n
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