
Für das Nachschlagewerk! Ja )
Für die Fachpresse! Ja j auszugsweise
Für die amtliche Sammlung! Ja )

Gesetz? BGB § 196 Abs, 1 Nr0 1 und 9» Abs„ 2;
HAG §§ 1 und 2

Leitsatz? Für die Entgeltansprüche der in Heimarbeit 
tigten und der ihnen Gleichgestellten gilt 
jährige Verjährungsfrist nach § 196 Abs0 1

Beschäf- 
die zwei- 
Nr, 9 BGBo

Aktenzeichen; 5 AZR 72/65
Urteil des BAG vom 27« September 1965 LAG Düsseldorf
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5_AZR_ J  2/6^.
6 Sa 199/64 D ü sse ld o r f

JKeÄÄfSg“ Im Namen des Volk

h a t  d e r  F ü n f te  Senat  des E u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  gemäß § 128 
Abs, 2 ZPO in  d e r  S i tzung  vom 23° September 1965 durch den 
S e n a t s p r ä s id e n te n  P r o f e s s o r  Dru Dr, B o ld t ,  d i e  B u n d e s r i c h t e r  
Dr0 A u f f a r t h  und S i a r a  sowie den B u n d e s a r b e i t s r i c h t e r  
Dr, Eck und d ie  B u n d e s a r b e i t s r i c h t e r i n  S ch ä fe r  f ü r  Recht 
e r k a n n t ;

Auf d ie  R e v is io n  des B ek lag ten  wird das U r t e i l  des 
L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  D ü sse ld o r f  vom 11„ November 1964 
-  6 Sa 199/64 -  in s o w e i t  aufgehoben, a l s  es de r  
Berufung d e r  K lä g e r in  s t a t t g e g e b e n  und dem Beklag ten  
Kosten a u f e r l e g t  h a t .
Die Berufung d e r  K lä g e r in  gegen das U r t e i l  des 
A r b e i t s g e r i c h t s  K re fe ld  vom 4» März 1964 -  1 Ca 101/64 -  
w ird  i n  v o l lem  Umfang zurückgewiesen*
Die K lä g e r in  t r ä g t  auch d ie  Kosten der  Berufung und 
d e r  R e v is io n ,

gez,. Y/einrich, 
R e g ie r u n g s h a u p t s e k r e t ä r  
a l s  Urkundsbeamtcr 
d e r  G e s c h ä f t s s t e l l e Urteil

In  Sachen

o
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l a t h  e s t  and_;

Die K läg e r in  b e t r e i b t  e ine  L o h n n äh e re i , Sie h a t  in  d e r  
Z e i t  von A p r i l  I960 b i s  März 1961 rege lm äß ig  zwölf  A r b e i t ­
nehmer ( innen)  b e s c h ä f t i g t  und h a t  T ischdecken ,  T i s c h l ä u f e r  
und T i s c h s e r v i e t t e n ,  d ie  s i e  mit d i e s e n  h e r g e s t o l l t  h a t t e ,  
i n n e rh a lb  des genannten  Zeitraumes zum Gesamtrechnungsbe-  
t r a g e  von 8 ,411 ,56  DM an den B ek lag ten  g e l i e f e r t .

Mit d e r  im J a n u a r  1964 erhobenen Klage macht d i e  K lä­
g e r i n  d ie  g e s e t z l i c h e n  H e im arb e i t s zu sc h läg e  nach dem Ar- 
b e i t e r k r a n k h e i t s g e s e t z ,  dem Gesetz zu r  Regelung d e r  Lohn­
zahlung an F e i e r t a g e n  und nach dem h i e r n a c h  in  B e t r a c h t  
kommenden U r l a u b s r e c h t  des Landes N ord rh e in -V /e s t fa len  in  
Höhe von 8 5 1 ,— BII g e l t e n d ,  Sic i s t  d e r  Meinung, daß s i e  
u n t e r  d ie  G ie ichs te l lungsbekann tm achung  des H e im a r b e i t s ­
au s sch u ss e s  f ü r  d ie  H e r s t e l l u n g  von Wäsche und verwandten  
E rzeu g n is sen  vom 28, März 1955 f a l l e , ,  Im e in z e ln e n  h a t  s i e  
h i e r z u  v o r g e t r a g e n ,  daß s i c  a u s s c h l i e ß l i c h  f ü r  fremde F i r ­
men t ä t i g  s e i ,  s e l b s t  w e s e n t l i c h  am S tück  m i t a r b e i t e  und 
d ie  Verwertung d e r  A r b e i t s e r g e b n i s s e  i h r e n  A u f t rag g eb e rn  
ü b e r la s s e o  Daß s i c  d ie  g e s e t z l i c h e n  Zuschläge f o r d e r n  kön­
n e ,  habe s i e  e r s t  e r f a h r e n ,  a l s  s i e  einem Berufsverband 
b e i g e t r e t e n  s e i .

E i n s c h l i e ß l i c h  e in e s  v /e i te ren  b e r e i t s  r e c h t s k r ä f t i g  
e r l e d i g t e n  Anspruchs h a t  d ie  K lä g e r in  b e a n t r a g t ,

den B ek lag ten  zu v e r u r t e i l e n ,  an s i e  9 7 5 ,— LM 
n e b s t  8 ,5  $  Z insen  s e i t  dem 15« März 1961 zu 
zahlen,.

Der B ek lag te  h a t  b e a n t r a g t ,  
d ie  Klage ab zu w e isen u
Er h a t  g e l e u g n e t ,  daß d ie  K lä g e r in  u n t e r  d ie  erwähnte 

G le ichs te l lungs -B ekann tm achung  f a l l e .  Im ü b r ig en  h a t  e r  die  
E in rede  d e r  V er jäh rung  erhoben. S e in e r  A ns ich t  nach g i l t  f ü r  
den K lageanspruch  d ie  z w e i jä h r ig e  V e r j ä h r u n g s f r i s t  gemäß 
§ 196 Abs, 1 Nr,  8 bzw, Nr, 9 BGB,

Die K lä g e r in  h ä l t  d i e  E inrede  d e r  V er jäh rung  f ü r  unbe­
g r ü n d e t ,  K ra f t  s e i n e r  F ü r s o r g e p f l i c h t  s e i  d e r  Bek lag te  ge­
h a l t e n  gewesen, d i e  K lä g e r in  au f  i h r e  S t e l l u n g  a l s  Berech-
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t i g t e  nach dem H e im a rb e i t s g e s e tz  hinzuweisen..  Da e r  s t ä n d i g  
A rb e i ten  gegen Entlohnung v e r g e b e , h ä t t e  e r  w is se n  müssen, 
daß i n  F ä l l e n  de r  v o r l i e g e n d e n  A rt  d i e  V o r s c h r i f t e n  des 
H e im a rb e i t s g e s e tz e s  anzuwenden s e i e n  und h ä t t e  d ie  P ersonen ,  
d ie  f ü r  ih n  L o h n a rb e i t  l e i s t e t e n ,  au f  i h r e  s i c h  danach e r ­
gebenden Rechte h inw eisen  müssen0 Diese P f l i c h t  habe e r  
f a h r l ä s s i g  v e r l e t z t  und dadurch  den Z e i t a b l a u f  und d ie  e t ­
waige V er jäh rung  s e l b s t  h e r b e i g e f ü h r t 0 Nach f r e u  und Glauben 
könne e r  s i c h  daher  au f  d ie  V er jäh rung  n i c h t  berufene

Der B ek lag te  d ü r fe  s i c h  f e r n e r  nach  dem Rechtsgedanken 
des § 390 S a tz  2 BGB n i c h t  au f  d ie  V er jäh rung  berufen.,  Der 
Bek lag te  habe näm lich  e in e  Forderung von 1*674,60 gegen s i e ,  
über  d ie  e r  M it te  September 1962 e in en  r e c h t s k r ä f t i g e n  T i t e l  
e r l a n g t  habe,, Da s i e ,  d ie  K lä g e r in ,  e r s t  im J a h re  1963 von 
den i h r  zus tchenden  Forderungen e r f a h r e n  habe ,  habe s i e  i h r e  
Forderung n i c h t  zu r  Aufrechnung gegen d ie  r e c h t s k r ä f t i g  f e s t ­
g e s t e l l t e  Gegenforderung des B e k lag ten  verwenden können,. Auf 
Grund d e r  V o r s c h r i f t  des § 767 ZPO könne s i e  d i e  damals v e r -  
säumte Aufrechnung j e t z t  n i c h t  nachholen ,  obwohl d ie  Auf­
rechnung s e i n e r z e i t  durchaus  möglich gewesen wäre* Es s e i  
aber  r e c h t  und b i l l i g ,  i h r  d i e  M ögl ichke i t  d e r  Aufrechnung, 
wie s i e  § 390 Satz 2 v o r se h e ,  w e i t e r  zu b e l a s s e n 0 In  e rw e i­
t e r n d e r  Auslegung des § 390 Sa tz  2 müsse man d ah e r  d ie  Be­
rufung  des B ek lag ten  au f  d ie  V er jährung  a u s s c h l i e ß e n 0

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  d i e  Klage abgewiesen« Es h a t  d ie  
E inrede  d e r  V er jäh rung  a l s  beg ründe t  angesehen0

Auf d ie  Berufung d e r  K lä g e r in  h a t  das L a n d e s a rb e i t s g e ­
r i c h t  den B ek lag ten  u n t e r  t e i l w e i s e r  Abänderung des U r t e i l s  
des A r b e i t s g e r i c h t s  v e r u r t e i l t ,  an d ie  K lä g e r in  799,19 DM 
n eb s t  8 1/2 io Z insen  s e i t  dem 15» März 1961 zu zahlen., Die 
w e i te rg eh en d e  Berufung h a t  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  zurück­
gewiesen,,

Mit d e r  zu g e la s sen en  R e v is io n  v e r f o l g t  d e r  B ek lag te  das 
Z ie l  d e r  v ö l l i g e n  Abweisung d e r  Klage w e i t e r „

Die K lä g e r in  b i t t e t  um Zurückweisung de r  R ev is ion .
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Die R ev is ion  i s t  b eg rü n d e t ,  da gegenüber  den E n t g e l t ­
ansprüchen  d e r  K läg e r in  en tgegen  d e r  Meinung des L a n d e sa r -  
b e i t s g e r i c h t s  d ie  E inrede  d e r  Verjährung d u r c h g r e i f t ,
'I, Gegen den r e c h t l i c h e n  Ausgangspunkt des L a n d e s a r b o i t s -  
g e r i c h t s ,  d ie  K läg e r in  s e i  auf  Grund der  G l c i c h s t e l l u n g s -  
bekanntmachung des H e im arb e i t s au s sc h u sse s  f ü r  d i e  H e r s t e l ­
lung  von Wäsche und verwandten E rzeu g n is sen  vom 2 8 0 März
1955 (BAnz, Nr, 98 vom 24, Mai 1955) den in  § 1 Abs, 1 des 
H c im a rb e i t s g e s o tz e s  b e z e ic h n e te n  Personen  g l e i c h g e s t e l l t  , 
b e s te h e n  a l l e r d i n g s  ke ine  Bedenken, Die R egc lungezus tänd ig~  
k e i t  des erwähnten Ausschusses  f ü r  den W i r t s c h a f t s b e re ic h ; ,  
i n  dem d ie  K läg e r in  t ä t i g  i s t *  e r g i b t  s i c h  aus d e r  Bekannt­
machung des B un d esm in is te rs  f ü r  A rb e i t  ü b e r  d ie  E r r i c h tu n g  
e i n e s  H e im arb e i t s au s sc h u sse s  f ü r  d ie  H e r s t e l l u n g  von Wäsche 
und verwandten E rz eu g n is sen  vom 21„ J u l i  1953/14,  November
1956 (BAnZo Nr, 145 vom 31° J u l i  1953/Nr, 228 vom 23° No­
vember 1956)5 danach umfaßt s e i n  Z u s t ä n d i g k e i t s b e r e i c h  ö r t ­
l i c h  das gesamte Gebie t  d e r  Bundesrepub l ik  und s a c h l i c h  
u°a°  d ie  H e r s t e l l u n g  von T i s c h -  und H ausha l tsw äsche ,  Zu 
Recht h a t  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  d ie  K lä g e r in  a l s  Lohnge­
w e rb e t r e ib e n d e  im Sinne von Abs, 1 Nr, 2 d e r  b e z e ic h n e te n  
G lc ichs to l lungsbekann tm achung  angesehen* da s i e  u n s t r e i t i g  
d ie  T ä t i g k e i t  des Maschinennähens i n  ihrem B e t r i e b  r e g e l -  
mäfBig au sü b t  und f e r n e r  d e r  u n m i t t e l b a r e  Absatz d e r  K läg e r in  
f ü r  den Absatzmarkt i n  den K a le n d e r jah ren  1959 und I960 
n i c h t  mehr a l s  25 v»H» des Gesamtumsatzes b e t r a g e n  hat«  I r ­
gendeinen  R e v i s i o n s a n g r i f f  gegen d ie s e n  T e i l  d e r  E n t s c h e i -  
dungsgründe des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  r i c h t e t  d e r  Beklag te  
auch n i c h t ,
2, Bas L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  h a t  s e in en  Standpunkt* d ie  
vom Beklag ten  erhobene V e r jä h ru n g se in re d e  g r e i f e  n i c h t  durch, 
wie f o l g t  b eg rü n d e t ;

Bei den mit  d e r  Klage v e r f o l g t e n  E n tg e l ta n s p rü c h e n  han­
d e l e  es s i c h  um Ansprüche e i n e s  "Handwerkers" im Sinne von 
§ 196 Abs0 1 Nr,  1 BGB, d i e ,  da d ie  L e is tungen  f ü r  den Ge-
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w e rb eb e t r io b  des Schuldners  e r f o lg t e n *  gemäß § 196 Abs«, 2 BGB 
e r s t  i n  v i e r  J a h re n  ver jährten« ,  Die f ü r  A rbe i tnehm eransprüche  
g e l te n d e  z w e i j ä h r ig e  V e r j ä h r u n g s f r i s t  des § 196 Abs«, 1 Nr« 8 
bzw„ Nr«, 9 EGB s e i  n i c h t  au f  den B e re ich  d e r  H e im arbe i t  a u s -  
zudehnen«, Die i n  H eim arbeit  B e s c h ä f t i g t e n  s e i e n  n i c h t  A r b e i t ­
nehmer«, sondern  r e c h t l i c h  se lbs tänd ige« ,  w i r t s c h a f t l i c h  u n ­
s e l b s t ä n d i g e  sog ,  Ma rb e i tn e h m o rä h n l i c h e u P e rso n en ;  E n t g e l t ­
ansprüche a r b c i tn e h m e rü h n l i c h e r  Personen  f i e l e n  ab e r  n i c h t  
u n t e r  § 196 Abs0 1 Nr« 8 oder  9 BGB„ Dies s e i  im v o r l i e g e n d e n  
P a l l e  ganz o f f e n s i c h t l i c h *  da d ie  K läg e r in  s e l b s t  A rb e i tg e ­
b e r i n  von zwölf  B e s c h ä f t i g t e n  sei«, Der i h r  du rch  d ie  G le ich ­
s t e l l u n g  zus tehende  h o i m a r b e i t s r e c h t l i c h e  Schutz habe d ie  
Anwendbarkeit  d e r  k ü rze ren  V e r j ä h r u n g s f r i s t  n i c h t  zur  Folge? 
d i e s  s e i  n i r g e n d s  bestimmt und ergebe  s i c h  auch n i c h t  aus  
d e r  r a t i o  legis«, Bei § 196 Abs«, 1 Nr« 8 bzw« Nr, 9 BGB s e i  
an D a u e r d i e n s t v e r h ä l t n i s s e  mit  w iederkchrenden  Bezügen zu 
denkeno
3«, Diese Darlegungen des B e ru fu n g s g e r ic h t s  h a l t e n  den ma­
t e r i e l l - r e c h t l i c h e n  A n g r i f fen  d e r  R ev is ion  n i c h t  s tands

Zuzuotimmen i s t  dem B e ru fu n g s g e r ic h t  a l l e r d i n g s  i n s o ­
fern* a l s  es ü b e rh au p t  auf  d i e  E n tg e l ta n s p rü c h e  d e r  K läg e r in  
d ie  V o r s c h r i f t  des  § 196 BGB Anwendung f in d e n  lä ß t . .  Auf sp e ­
z i a l r e c h t l i c h e  V e r j ä h r u n g s v o r s c h r i f t e n  kann n i c h t  zu rückge­
g r i f f e n  werden; da so lche  im B e re ic h  d e r  H eim arbe i t  g ä n z l i c h  
fehlen«, S ie  s in d  weder im H e im a rb e i t s g e s e tz  noch auch in  dem 
l i i e r  i n  F rage kommenden s p e z i e l l e n  h e i m a r b e i t s r e c h t l i c h e n  
G esc tze s reg e lu n g en  au f  dem G eb ie te  des U r l a u b s r e c h t s  und der  
E n t g e l t f o r t z a h l u n g  im K r a n k h e i t s f a l l e  und an F e i e r t a g e n  e n t ­
h a l t e n ;  auch das B u n d esu r lau b sg ese tz  (vgl,, § 12) e n t h ä l t  
k e in e  Ver jäh ru n g sv o rsc h r i f te n « ,  Bei d i e s e r  Sachlage müssen 
d i e  a l lg e m e in  g e l t e n d e n  Bestimmungen des B ü rg e r l i c h e n  G ese tz ­
buches angewandt werden« H ie r b e i  s c h e i d e t  d ie  regelm äßige  
F r i s t  von 30 J a h re n  (§ 195 BGB) aus« Die E n tg e l ta n s p rü c h e  
d e r  i n  H e im arb e i t  B e sch ä f t ig ten *  sov/ohl d ie  a l lgem einen  a l s  
auch d ie  a u f  Sonderrege lungen  beruhenden; rü h re n  aus L e i -  
s tu n g s g o s c h ä f to n  her* d ie  i n  Erwartung b a l d i g e r  Bezahlung 
a b g e sc h lo s se n  werden? s i e  gehören  daher  dem Typ nach zu den
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E n tg e l t ! o rd e r u n g e n  aus G eschäf ten  des t ä g l i c h e n  Lehens ,  
d ie  in  § 196 BGB v o r j ä h r u n g s r e c h t l i c h  besonders  b e h a n d e l t  
w erden0

N ich t  g e f o l g t  werden kann dem B e ru fu n g s g e r ic h t  j e ­
doch in  s e i n e r  A n s ic h t ,  d ie  V e r j ä h r u n g s f r i s t  f ü r  d i e s e  
E n tg e l ta n s p rü c h e  bomessc s ich  nach § 196 Abs„ 1 Nr„ 1 
l e t z t e r  H a lb sa tz  i n  Verbindung mit  Abs0 2 BGB0

Aus den l e t z t g e n a n n t e n  V o r s c h r i f t e n  e rg ib t ,  s i c h  
in  Ausnahme zu d e r  im Rahmen des § 196 s o n s t  r e g e l ­

mäßig g e l ten d e n  z w e i jä h r ig e n  V e r j ä h r u n g s f r i s t  -  e i n e  
v i e r j ä h r i g e  V e r j ä h r u n g s f r i s t  u 0a„ f ü r  so lche  L i e f e r u n g s ­
und L e i s tu n g s g e s c h ä f t e  von K au f leu ten ,  F a b r ik a n te n  und 
Handwerkern, b e i  denen d ie  L e is tu n g  f ü r  den Gewerbebe­
t r i e b  des Schu ldners  e r f o lg t , .  Die Ausnahme g i l t  a l s o  
f ü r  d ie  E n tg e l t f o rd e ru n g e n  aus dem g e g e n s e i t i g e n  k a u f ­
männischen oder  gew erb l ichen  G esc h ä f t sv e rk e h r ,  a l s o  im 
P r i n z i p  f ü r  e inen  K re is  von Personen ,  d e r  s i c h  im k a u f ­
männischen und g ew erb l ichen  G esc h ä f t sv e rk e h r  mit r e c h t ­
l i c h e r  und w i r t s c h a f t l i c h e r  S e l b s t ä n d i g k e i t  g egenüber -  
ste l l te ,  Wie d ie  M a t e r i a l i e n  zum B ü rg e r l i c h e n  Gesetzbuebi 
ze ig en ,  s in d  es n i c h t  g r u n d s ä t z l i c h e  Erwägungen, sondern  
a l l e i n  G es ich tsp u n k te  der  Zweckmäßigkeit gewesen, d i e  zu 
d i e s e r  v e r j ä h r u n g s r e c h t l i c h e n  Sonderrege lung  im Rahmen 
dos § 196 BGB g e f ü h r t  haben« Im Entwurf d e r  E r s t e n  Kom­
m iss ion  h a t  man d i e s e  -  im b i s h e r i g e n  Recht überwiegend 
e n t h a l t e n e  -  Ausnahme bewußt n i c h t  b e r ü c k s i c h t i g t ,  w e i l  
f ü r  s i e  k e in  B e d ü r fn is  v o r l i e g e ,  s i e  d ie  Handhabung des 
Gese tzes  erschwere  und den Zweck des G ese tzes  -  d i e  Ver­
dunkelung des T a tb e s ta n d e s  zu vermeiden -  zum T e i l ,  be ­
sonders  b e i  L ie fe ru n g e n  an ' ' D e t a i l l i s t e n  und gewisse  
Handwerker" zu v e r e i t e l n  drohe (s« Mugdan, Die gesamten 
M a t e r i a l i e n  zum BGB, Bd„ I ,  S« 517)<•

Die Zweite Kommission ( " P r o t o k o l l e  zum Allgemeinen 
T e i l " ,  So Mugdan, aaO, S« 774, 775) nahm h ingegen den 
j e t z t  in  § 196 Abs« 1 Z i f f e r  1 e n t h a l t e n e n  Ausnahmetat­
bes tand  in  i h r e n  Entwurf  a u f ,  und zwar zunächs t  u n t e r  
Hinweis au f  das z u r  Z e i t  überwiegend g e l te n d e  Recht und
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sodann mit  d e r  w e i t e r e n  Erwägung, daß d i e  z w e i j ä h r ig e  Ver­
j ä h r u n g s f r i s t  f ü r  manche Ansprüche zu kurz  s e i ,  z J 3 0 d ie  
d e r  Bauhandwerker gegen den Bauunternehmer,  den V erkehr  zwi­
schen Großhändlern  und Krämern a u f  dem Lande, d i e  o f t  l ä n ­
geren  K r e d i t e s  n i c h t  en tb eh ren  könn ten ;  d i e  Verdunkelung des 
T a tb e s ta n d es  s e i  n i c h t  zu b e f ü r c h t e n ,  da v i e l f a c h  auch b e i  
M inde rkau f leu ten  d ie  S i t t e  d e r  Buchführung b e s t e h e ,  j e d e n ­
f a l l s  ab e r  d e r  G läub iger  zum eis t  a l s  Vollkaufmann zu r  Buch­
führung  v e r p f l i c h t e t  s e i 0 Die Zweite Kommission b e z w e i f e l t e  
auch, daß es s i c h  i n  dem vom Ausnahm eta tbestand des  § 196 
Abs a 1 Sa tz  1 e r f a ß t e n  B ere ich  ü b erhaup t  um G eschäf te  des  
t ä g l i c h e n  Lebens h an d e le ,  und b e l i e ß  es  in so w e i t  so g a r  zu­
n ä c h s t  b e i  de r  rege lm äß igen  V e r j ä h r u n g s f r i s t , ,  Der zweite  E n t ­
wurf wurde jedoch s p ä t e r  durch Einfügung des j e t z i g e n  § 196 
AbSo 2 BGB -  v i e r j ä h r i g e  V e r j ä h r u n g s f r i s t  -  geän d e r te  Die 
Reichs tagskom m iss ion  b e l i e ß  es "mit g e r i n g e r  M a j o r i t ä t "  
(Mugdan, aaO, So 972) b e i  d i e s e r  Regelung, obwohl i h r  z a h l ­
r e i c h e  P e t i t i o n e n  V or lagen ,  d i e  d ie  S t re ich u n g  des  Ausnahme­
t a t b e s t a n d e s  a n re g te n ,  v o r  a l lem  w e i l  zu lange V e r jä h ru n g s ­
f r i s t e n  d ie  a l l z u  große Ausdehnung des "Borgsysterao" im Ge­
s c h ä f t s v e r k e h r  f ö r d e r t e n .

Wie d ie  E n ts te h u n g s g e s c h ic h te  des B ü rg e r l i c h e n  G ese tz ­
buches,  in sb e so n d e re  d e r  h i e r  maßgebende Zweite Entwurf zum 
B ü rg e r l i c h e n  Gesetzbuch, demnach z e i g t ,  s in d  es f ü r  den a l l ­
gemeinen kaufmännischen und s o n s t ig e n  g ew erb l ichen  G e s c h ä f t s ­
v e rk e h r  g e l t e n d e  N ü tz l ich k e i t se rw äg u n g e n  gewesen, d i e  d ie  
Aufnahme des erwähnten A usnahm eta tbestandes  i n  das Gesetz  
aussch laggebend  bestimmt haben,, Maßgebend war v o r  a l lem  d ie  
Überzeugung, daß in  diesem B ere ich  d ie  z w e i jä h r ig e  V er jäh ­
r u n g s f r i s t  zu kurz s e i ;  d ie  Gefahren e i n e r  l ä n g e re n  V er jäh ­
r u n g s f r i s t  -  v o r  a l lem  mögliche Verdunkelung des T a tb e s tan d es  
und Förderung des "Borgsystems" -  wurden demgegenüber g e r in g  
e in g e s c h ä tz to  A l le  d ie s e  N ü tz l ich k e i t se rw äg u n g e n  rü h ren  nun, 
was beso n d e rs  hervorzuheben  i s t ,  aus  d e r  B e rü ck s ich t ig u n g  
d e r  V e r h ä l t n i s s e  d e r  am g e g e n s e i t i g e n  G e s c h ä f t s v e rk e h r  be­
t e i l i g t e n  W i r t s c h a f t s k r e i s e  h e r ,  haben jedoch ke in en  Bezug 
a u f  den o b j e k t iv e n  C h a ra k te r ,  in sb eso n d e re  d ie  r e c h t l i c h e n
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Formen d e r  R e c h ts g e s c h ä f te ,  i n  denen d i e s e r  G e s c h ä f t s v e r ­
k eh r  s i c h  v o l l z i e h t 0 Es i s t  dahe r  p r im är  d ie  Frage zu 
s t e l l e n ,  ob d ie  V e r h ä l t n i s s e  des i n  der  H e im arbe i t  t ä t i ­
gen P e r s o n e n k re i s e s  -  abgesehen von der  r e c h t l i c h e n  N atur  
des zwischen A u f t ra g g eb e r  und H e im arb e i te r  b e s teh e n d en  
H e i m a r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  -  den V e r h ä l t n i s s e n  der  i n  § 196 
Abs. 1 Nr. 1 genann ten  Personen nahekommen oder  von ihnen 
so s t a r k  abweichen, daß f ü r  ihn  im Rahmen des § 196 EGB 
e in e  andere r e c h t l i c h e  Behandlung gebo ten  i s t .
4c, Die z u l e t z t  aufgeworfene Frage e r f o r d e r t  e in  n äh e re s  
Eingehen auf  d ie  s o z i a l e  S t e l l u n g  d e r  i n  d e r  H e im arb e i t  
T ä t ig e n ,  d ie  Art  i h r e r  gew erb l ichen  B e tä t ig u n g  und i h r e  
d a rau s  a b z u le i t c n d e  a l lgem eine  S te l l u n g  i n  d e r  R e c h ts o rd ­
nung .
a)  Bas d ie  s o z i a l e  S t e l l u n g  a l l e r  i n  d e r  H e im arbe i t  t ä ­
t i g e n  Personengruppen bestimmende Merkmal i s t  i h r e  w i r t ­
s c h a f t l i c h e  A bhängigke i t  von einem A u f t ra g g eb e r  und i h r e  
s i c h  daraus ergebende S c h u t z b e d ü r f t i g k e i t  ( v g l .  Maus, HAG, 
2, A uf l„ ,  S., 79 ) ,  d ie  vom G ese tzgeber  i n  § 1 Abs. 2 HAG 
besonders  hervorgehoben  worden i s t .  A l le n  im B e re ich  d e r  
H eim arbei t  T ä t ig e n  i s t  e ig e n ,  daß s i e  k e in  e igenes  k au f ­
männisches R i s ik o  f ü r  den Absatz d e r  b e -  oder  v e r a r b e i t e ­
t e n  Waren t r o g e n ,  d i e s e s  v ie lm ehr  beim A u f t ra g g e b e r  l i e g t ?  
s i e  ü b e r l a s s e n ,  wie das Gesetz (§ 2 Abs„ 1 und 2 HAG) es 
a u s d rü c k t ,  d ie  Verwertung d e r  A r b e i t s e r g e b n i s s e  dem Auf­
t r a g g e b e r .  H i e r i n  u n t e r s c h e id e n  s i e  s i c h  g r u n d s ä t z l i c h  
von den in  § 196 Abs. 1 Nr.  1 BGB genannten  P e rsonen ;  
d i e s e  Bestimmung, in sb e so n d e re  der  i n  i h r  e n t h a l t e n e  Aus- 
n ah m eta tb es tan d ,  h a t  e in en  P e r s o n e n k re i s  im Auge, d e r  s i c h  
am W i r t s c h a f t s l e b e n  mit eigenem u n te rn eh m er isch en  R is ik o  
b e t e i l i g t  und d ahe r  -  j e d e n f a l l s  g r u n d s ä t z l i c h  -  w i r t ­
s c h a f t l i c h e  S e l b s t ä n d i g k e i t  b e s i t z t .  Die T ä t i g k e i t  d e r  
i n  H eim arbeit  B e s c h ä f t i g t e n  kann daher  i h r e r  A rt  nach  
n i c h t  a l s  kaufmännische oder  handw erk l iche  im Sinne des 
£ 196 Abs. 1 Nr.  1 BGB b e z e ic h n e t  werden. Die Erwägungen, 
d i e  d e r  G ese tzgeber  b e i  de r  Einfügung des Ausnabmetatbe-- 
s t a n d e s  in  d i e s e  V o r s c h r i f t  a n g e s t e i i t  h a t ,  t r e f f e n  auch
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f ü r  den B e re ic h  d e r  H eim arbe i t  n i c h t  zu. Der i n  H eim arbe i t  
B e s c h ä f t i g t e  i s t  au f  Grund s e i n e r  w i r t s c h a f t l i c h e n  Abhängig­
k e i t  au f  d ie  umgehende Zahlung des E n t g e l t s  angewiesen ,  das 
d ie  -  i n  d e r  Regel -  en t sch e id en d e  E x is te n z g ru n d la g e  f ü r  ihn  
und f ü r  d ie  ggfo b e s c h ä f t i g t e n  fremden H i l f s k r ä f t e  i s t 5 e r ­
fahrungsgemäß wird H eim arbe i t  ü b e rhaup t  n u r  von Personen  in  
u n g ü n s t ig e r e n  w i r t s c h a f t l i c h e n  V e r h ä l t n i s s e n  angenommen 
(BAG AP Nr. H  zu § 2 TVG). E in  K r e d i t i e r e n  d e r  E n t g e l t z a h -  
lung  s c h e i d e t  somit rege lm äß ig  aus .  Pur best immte T e i le  des 
E n t g e l t s ,  näm lich  das den Gegenstand des v o r l i e g e n d e n  R ech ts ­
s t r e i t s  b i ld e n d e  U r la u b s - ,  F e i e r t a g s -  und K r a n k h e i t s e n t g e l t ,  
e r g i b t  s i c h  d ie  N otwendigkeit  e i n e r  a l s b a l d i g e n  Zahlung be­
r e i t s  aus d e r  N a tu r  de r  Sache; f ü r  das U r l a u b s e n t g e l t  b e s t e h t  
d a rü b er  h in a u s  a u f  Grund d e r  g e s e t z l i c h e n  Bestimmungen d ie  
unabd ingbare  V e rp f l i c h tu n g  des A u f t rag g eb e rs  zu r  Zahlung vo r  
A n t r i t t  des U r l a u b s „ So bestimmt § 4 d e r  v o r l i e g e n d e n f a l l e  
f ü r  das U r l a u b s e n t g e l t  d e r  K lä g e r in  i n  B e t r a c h t  kommenden 
Verordnung des Landes N ordrhe in -V /es t fa len  zu r  S icherung  des 
U r lau b san sp ru ch s  d e r  i n  H e im arbe i t  B e s c h ä f t i g t e n  und der  
ihnen G l e i c h g e s t e l l t e n  vom 7o Mai 1957, daß das U r l a u b s e n t ­
g e l t  f ü r  H e im a rb e i te r  b e i  d e r  l e t z t e n  E n tg c l t z a h lu n g  vor  An­
t r i t t  des U r laubs  und f ü r  H ausgew erbe tre ibende und G le ic h ­
g e s t e l l t e  i n  zwei Raten j e  zu r  H ä l f t e  -  s p ä t e s t e n s  am 31° Mai 
und 30. November jeden J a h re s  -  a u s g e z a h l t  werden müsse,., In  
§ 12 Nr. 3 BUrlG i s t  d ie  P f l i c h t  zur  Zahlung v o r  A n t r i t t  des 
Urlaubs f ü r  d i e  u n t e r  § 1 Abs. 1 Buchst ,  a HAG f a l l e n d e n  
H e im a rb e i te r  a u s d rü c k l i c h  s t a t u i e r t ;  aus dem Sinne d e r  g e ­
s e t z l i c h e n  Bestimmung muß im ü b r ig e n  ab e r  g e f o l g e r t  werden, 
daß E n tsp rechendes  auch f ü r  d ie  H ausgewerbe tre ibenden  (§ 1 
Abs. 1 B uchs t ,  b HAG) und d ie  nach § 1 Abs. 2 B u ch s t ,  b und c 
G l e i c h g e s t e l l t e n  g i l t .  Baß d e r  G ese tzgeber  des Bundesur laubs­
g e s e tz e s  b e i  den l e t z t e r e n  Gruppen der  i n  H eim arbe i t  Beschäf­
t i g t e n  k e in e  a u s d rü c k l i c h e  Bestimmung über  den Z e i tp u n k t  de r  
Auszahlung des U r l a u b s e n t g e l t s  g e t r o f f e n  h a t ,  f o l g t  l e d i g l i c h  
aus i h r e r  v e r g l e i c h s w e i s e  g rö ß e ren  p e r s ö n l i c h e n  S e lb s t ä n d ig ­
k e i t  und d e r  Annahme des G e s e tz g e b e r s ,d a s  U r l a u b s e n t g c l t  werde 
h i e r  mit  dem je w e i l i g e n  A r b e i t s e n t g e l t  lau fen d  zur  Auszahlung
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geb rach t  (S c h e lp -H e rb s t ,  BUrlG, § 12 Anm« 30; B e rs c h -  
Neumann, BUrlG, 3o A u f l 0, § 12 Anm« 31 )«, Dies i s t  n u r  
v e r s t ä n d l i c h ,  w e i l  d e r  G ese tzgeber  auch i n  d iesem  T e i l ­
b e r e i c h  d e r  H eim arbe i t  e ine  a l s b a l d i g e  und la u f e n d e  Zah­
lung des A r b e i t s e n t g e l t s  a l s  s e l b s t v e r s t ä n d l i c h e  Regel 
v o r a u s g e s e t z t  hat,, V e r t r a g l i c h e  Regelungen a l l e r  A r t ,  
d i e  h i e r  d i e  Auszahlung des U r l a u b s e n t g e l t s  a u f  d i e  
Z e i t  nach d e r  U r lau b sp e r io d e  v e r l e g e n  würden, müßten 
an d e r  auch f ü r  d ie  H eim arbe i t  g e l ten d e n  U nabd ingbar-  
k e i t  des U rlaubsansprucho  s c h e i t e r n ,  d e r  s i c h  n u r  b e i  
r e c h t z e i t i g e r  Zahlung des U r l a u b s e n t g e l t s  s i n n v o l l  v e r ­
w i r k l i c h e n  l ä ß t  (a .  Dersch-Neumann, aaO, § 11 Anna 75)„

Es l ä ß t  s i c h  somit  sagen,  daß, wenn s o z i a l e  S t e l ­
lung  und Art  d e r  T ä t i g k e i t  d e r  in  d e r  H e im arb e i t  Be-  
s c h ä f t i g t c n  b e t r a c h t e t  werden, k e in  g e n e r e l l e s  B e d ü r f ­
n i s  f ü r  e in e  übe r  den i n  § 196 BGB f e s t g e l e g t e n  r e g e l ­
mäßigen Zei t raum  hinausgehende V e r j ä h r u n g s f r i s t  besteht,,. 
Nach den gesamten s o z io lo g i s c h e n  Gegebenhei ten  e r s c h e i n t  
d ie  in  d e r  H e im arbe i t  ausgeüb te  T ä t i g k e i t  v ie lm e h r  a l s  
e in  t y p i s c h e r  P a l l  d e r j e n ig e n  G eschäf te  des t ä g l i c h e n  
Lebens, d i e  i n  k u r z e r  F r i s t  ab g ew ick e l t  zu werden p f l e ­
gen und f ü r  d ie  d ahe r  d ie  normale z w e i j ä h r ig e  V e r jä h ­
r u n g s f r i s t  im H in b l ic k  au f  d ie  E n tg e l ta n s p rü c h e  v ö l l i g  
a u s r e i c h t ;  es kann b e i  d i e s e r  Sachlage v o r  a l lem  auch 
d e r  A u f t ra g g e b e r  e rw a r te n ,  daß E n tg e l ta n s p rü c h e  des von 
ihm in  H eim arbe i t  B e s c h ä f t i g t e n  in  d e r  angegebenen F r i s t  
an ihn  h e r a n g e t r a g e n  werden,, Es b e s t e h t  nach  den gege­
benen s o z i a l e n  V e r h ä l t n i s s e n  s c h l i e ß l i c h  auch d i e  Be­
f ü rc h tu n g ,  daß durch  e ine  mehr a l s  z w e i j ä h r ig e  V er jäh ­
r u n g s f r i s t  d e r  T a tb e s ta n d  v e rd u n k e l t  und dam it  d e r  
R e c h t s f r i e d c  g e s t ö r t  würden,, Diese Gefahr  wird  n i c h t  
behoben durch d ie  im I n t e r e s s e  des ö f f e n t l i c h - r e c h t l i c h e n  
E n t g e l t s c h u t z e s  i n  § 9 HAG bestimmte P f l i c h t  zur Führung 
von E n tg c l tb c leg en o  Denn d ie  P f l i c h t  zur  Aufbewahrung d e r  
E n tg e l tb e l e g e  b e s t e h t  nach § 13 d e r  E r s t e n  R e c h ts v e ro rd ­
nung zur  Durchführung des H e im a rb e i t s g e s e tz e s  vom 9* August 
1951 nur  b i s  zum. A blauf  des d r i t t e n  K a le n d e r j a h r e s ,  das
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au f  das J a h r  d e r  l e t z t e n  E in t rag u n g  f o l g t „
b) Een s o z i a l e n  Gegebenheiten  e n t s p r i c h t  auch d ie  a l l g e -  
meiiie S t e l l u n g  d e r  in  H eim arbe i t  B e s c h ä f t i g t e n  i n  d e r  R ech ts ­
ordnung» S ie  s in d  zwar ke ine  A rbei tnehm er im S inne des a l l ­
gemeinen A r b e i t s r e c h t s  (BAG 5? 175 “ AP N r0 6 zu § 1 
HausarbTagsG N ie d e r s a c h s e n ) , s i e  s in d  jedoch a l s  a r b e i t n e h ­
m erähn l iche  Personen  anzusehen und zu behandeln  (BAG AP 
Hin 14 zu § 2  TVG mit w e i t e r e n  Nachweisen aus d e r  R e c h ts p re ­
chung des E u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s ) j d i e s  e n t s p r i c h t  de r  im 
s o z i a l e n  B e re ic h  v o l lzo g en en  und s i c h  w e i t e r  f o r t s e t z e n d e n  
Annäherung d e r  i n  H eim arbeit  B e s c h ä f t i g t e n  an d i e  B e t r i e b s -  
a r b e i t e r , ,  Unabhängig von d e r  im E i n z e l f a l l  mehr oder  minder 
großen p e r s ö n l i c h e n  S e l b s t ä n d i g k e i t  d e r  i n  H e im arbe i t  T ä t i ­
gen y unabhängig  auch von d e r  r e c h t l i c h e n  G e s t a l tu n g  i h r e s  
V e r t r a g s v e r h ä l t n i s s e s  zum Auftraggeber , ,  das h ä u f i g  auch werk­
v e r t r a g l i c h e  Elemente in  s i c h  aufnimmt (Hueck-ITipperdey* 
Lehrbuch des A r b e i t s r e c h t s *  7<= A ufl» ,  Ed„ I* S 0 57; Maus* 
aaO* So 216 f f » ) ,  h a t  auch d ie  R ech tsen tw ick lung  das Heimar­
b e i t s v e r h ä l t n i s  dem R e c h t s v e r h ä l t n i s  d e r  B e t r i o b s a r b e i t e r  
angenäher t  und ihm in  w ic h t ig e n  T e i l b e r e i c h e n  g l e i c h g e s t e l l t e  
Die i n  H eim arbe i t  T ä t ig e n  s te h e n  h i n s i c h t l i c h  des Lohnschutzes 
den Arbeitnehm ern  g l e i c h  (vgl„ § 19 b GewO); s i e  gen ießen  
den P fändungsschu tz  d e r  Arbeitnehmer ( § 2 7  HAG) und im Kon­
kurs  des A u f t ra g g eb e r s  das K onkursvorrech t  nach  § 61 Nr» 1 KO 
(BAG 10* 310 -  AP Nr» 2 zu § 61 K0)e Besonders w i c h t i g  i s t *  
daiB s i e  im U r l a u b s r e c h t  ( j e t z t  § 12 BUrlG) * im H in b l ic k  au f  
d ie  w i r t s c h a f t l i c h e  S icherung  im K r a n k h e i t s f a l l e  ( § 5  
ArbKrankhG) und a u f  d ie  P e ie r t a g s b e z a h lu n g  ( § 2  Gesetz zu r  
Regelung d e r  Lohnzahlung an F e i e r t a g e n )  ebenso wie A r b e i t ­
nehmer b e h a n d e l t  werden,, Hinzu kommt der  im H e iraa rb e i t sg e -  
s e t z  v e r a n k e r t e  E n t g e l t s c h u t z » Insgesamt l ä ß t  s i c h  sagen* daß 
gerade  im H in b l i c k  au f  d ie  E n tg e l ta n s p rü c h e  d ie  i n  H eim arbeit  
T ä t ig en  w ei tgehend  wie A rbei tnehm er b eh an d e l t  werden,, Pas 
Gesagte g i l t  n i c h t  nu r  f ü r  d ie  e i g e n t l i c h e n  H e im a rb e i te r  
(§ 1 Abs» 1 Buchst» a HAG) und d i e  H ausgew erbe tre ibenden  mit 
n i c h t  mehr a l s  zwei fremden H i l f s k r ä f t e n  (§ 1 Abs» 1 Buchst,, b 
KAG), sondern  auch f ü r  d ie  G l e i c h g e s t e l l t e n  (§ 1 Abs» 2 HAG),
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b e i  denen d i e  G le ich s te l lu n g s w irk u n g  den g e s e t z l i c h e n  Regel­
umfang nach § 1 Abs, 3 HAG h a t ,  wie d ie s  b e i  d e r  K lä g e r in  d e r  
R a i l  i s t .  In  d e r  E n t g e l t f r a g e  ä u ß e r t  d ie  G l e i c h s t e l l u n g  a l l e  
oben a u f g e z ä h l t e n  Rechtswirkungeno

Bei d i e s e r  R e ch ts lag e  e r s c h e i n t  es gebo ten ,  d i e  E n t g e l t ­
ansprüche d e r  im. B e re ich  de r  H eim arbei t  B e s c h ä f t i g t e n  auch 
v e r j ä h r u n g s r e c h t l i c h  wie E n tg e l tan s p rü ch e  von Arbeitnehmern  
zu behandeln ,  s i e  a l s o  de r  z w e i jä h r ig e n  V e r j ä h r u n g s f r i s t  
des § 196 Abs, 1 Nr,  9 zu unterwerfen, ,  B e t r a c h t e t  man d ie  
E n tg e l ta n s p rü c h e  aus dem H e im a r b e i t s v e r h ä l t n i s  im Gesamtrah­
men des § 196 Abs,, 1 BGB, so gehören s i e  ebenso wie d e r  Ar- 
b e i t s e n t g e l t a n s p r u c h  aus dem A r b e i t s v e r h ä l t n i s  zu dem Nor­
m a l f a l l  d e r  Ansprüche aus G eschäf ten  des t ä g l i c h e n  Lebens,
Der Ausnahmetatbostand des § 196 Abs, 1 Nr. 1 BGB h a t  f ü r  
den B ere ich  d e r  H eim arbe i t  genau so wenig Bedeutung wie f ü r  
den s o n s t ig e n  a r b e i t s r e c h t l i c h e n  B e re ich ,  Die E n t g e l t a n ­
sprüche aus dem H e i r n a r b e i t s v e r h ä l tn i s  können daher  b e i  e i n e r  
vom Zweck der  V er jäh ru n g s reg e lu n g  best immten Auslegung des 
Gese tzes  auch n u r  d e r  normalen z w e i jä h r ig e n  V e r j ä h r u n g s f r i s t  
des § 196 Abs, 1 -  und zwar u n t e r  dem r e c h t l i c h e n  G e s i c h t s ­
punkt d e r  Nr, 9 -  u n t e r s t e l l t  werden (so auch S o e r g e l -  
S i e b e r t ,  BGB, Anm, 47 zu § 196 BGB; A r b e i t s g e r i c h t  Hamm in  
BB 1959, 600),
c) Wenn a l lg em e in e  G es ich tsp u n k te  d e r  Rechtsordnung be­
a c h t e t  werden, e r s c h e i n t  e ine  z w e i jä h r ig e  V e r j ä h r u n g s f r i s t  
f ü r  d en jen ig e n  T e i l  de r  E n tg e l t a n s p r ü c h e , d e r  u n m i t t e l b a r  
aus d e r  G le ichbehandlung  mit  den Arbeitnehmern  e rw äch s t ,  
a l s o  f ü r  das v o r l i e g e n d e n f a l l s  s t r e i t i g e  U r l a u b s - ,  F e i e r ­
t a g s -  und K r a n k h e i t s e n t g e l t ,  auch noch aus dem fo lgenden  
r e c h t l i c h e n  G es ich tsp u n k t  notwendig .

Soweit i n  den Gesetzen ,  a u f  denen d i e s e  Ansprüche be­
ruhen  (B u n d esu r lau b sg ese tz  bzw, f r ü h e r e  l a n d e s r e c h t l i c h e  
Regelungen, A r b e i t e r k r a n k h e i t s g e s e t z ,  Gesetz zu r  Regelung 
d e r  Lohnzahlung an F e i e r t a g e n )  en tsp rech en d e  Ansprüche d e r  
Arbeitnehmer s e l b s t  g e r e g e l t  werden, s t e h t  außer  Z w e ife l ,  
daß in so w e i t  d i e  f ü r  das A r b e i t s e n t g e l t  a l lg em e in  g e l te n d e  
z w e i jä h r ig e  V e r j ä h r u n g s f r i s t  d u r c h g r e i f t  ( v g l ,  z,B„ f ü 3>
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BUrlG; S e h e lp -H e rb s t* § 1 Anra„ 26; B o l d t - S c h l e p h o r s t , § 1 
Anm<, 22; Dersch-I'Teuraann* § 13 Anm» 80; f ü r  ArbKrankhGs 
S chm atz -F ischw asser* Bas Gesotz zur  V erbesse rung  d e r  w i r t ­
s c h a f t l i c h e n  Sicherung d e r  A r b e i t e r  iin K r a n k h e i t s f a l l e *
4o A uflo ,  So 58)„ Es kann nun dem G ese tzgeber  n i c h t  u n t e r ­
s t e l l t  w erden* e r  habe d ie  E n tg e l ta n s p rü c h e  d e r  im Bere ich  der  
H eim arbe i t  Tätigen*, d ie  in  den genannten  Gese tzen  a l s  T e i l  
des A r b e i t s e n t g e l t s  e r s c h e in e n ,  r e c h t l i c h  g ä n z l i c h  anders  
behandeln  w o l len  a l s  d i e  den Arbeitnehmern in  d i e s e n  Gesetzen 
gewährten Ansprüche„ Es l ä ß t  s i c h  n i c h t  r e c h t f e r t i g e n *  etwa 
den U rlaubsonsp ruch  des Arbe itnehmers  e i n e r  anderen  -  k ü r ­
ze ren  -  V e r j ä h r u n g s f r i s t  zu u n te rw e r f e n  a l s  den im g le ic h e n  
Gesetz f o s t g e l e g t e n  Anspruch des H e im a rb e i te r s  a u f  U r lau b s -  
e n t g c l t ;  es e r s c h e i n t  i n  b e id en  F ä l l e n  notwendig* d ie  Ab­
wicklung d e r  u r l a u b s r e c h t l i c h e n  Beziehungen in n e rh a lb  d e s ­
s e lb e n  V orjührungsZei traum es  durchzuführen* da d e r  U r lau b s -  
ansp ruch  i n  be id en  F ä l l e n  im Grundsatz  d i e s e l b e  r e c h t l i c h e  
S t r u k t u r  h a t  und au f  dense lben  s o z i a l e n  Vorausse tzungen be­
ruh te  E n tsp rechendes  g i l t  f ü r  d ie  ü b r ig e n  durch Gesetz  be­
g ründe ten  A usg le ichsansp rüche  d e r  i n  H e im arbe i t  Tätigen»
5o Die Erwägung des B e ru fu n g sg e r ich ts*  d i e  Ansprüche s r b e i t -  
n eh m eräh n l ic h e r  Personen  könnten  g e n e r e l l  n i c h t  u n t e r  § 196 
AbSc 1 N rc 8 oder  9 BGB f a l l e n *  g r e i f t  demgegenüber n i c h t  
durcho Ein  R e c h t s a tz  d i e s e s  a l lgem einen  I n h a l t s  i s t  n i c h t  
s t a t u i e r t  und auch n i c h t  dem Sinne d e r  g e s e t z l i c h e n  V er jäh ­
ru n g s re g e lu n g  zu entnehmen» Zu Unrecht b e r u f t  das -B eru fungs­
g e r i c h t  s i c h  f ü r  s e in en  Standpunkt au f  d ie  E n tsche idung  des 
R e i c h s a r b e i t s g e r i c h t s  i n  RAG 22* 271o Diese Entsche idung  i s t  
au f  das R e c h t s v e r h ä l t n i s  u n s e l b s t ä n d i g e r  Handlungsagcnten 
a b g e s t e l l t  und e r k l ä r t  dabei* daß "Personen* d ie  h i n s i c h t l i c h  
d e r  Ausführung i h r e r  A rb e i t  an ke ine  Weisungen i h r e s  A u f t rag ­
gebers  gebunden sind* f r e i  über  i h r e  A r b e i t s z e i t  und den Um­
fang i h r e r  T ä t i g k e i t  verfügen* s e l b s t  das G e s c h ä f t s r i s ik o  
t r a g e n  und womöglich noch f ü r  andere  A rb e i tg e b e r  t ä t i g  s in d ,  
k e in e  f o r t l a u f e n d e n  D iens te  im Sinne des § 196 Abs0 1 Nr» 8 
l e i s t e n *  mögen s i e  auch wegen des g e r in g en  Umfangs i h r e r  Tä­
t i g k e i t  oder  d e r  g e r in g e n  Höhe i h r e r  P ro v is io n e n  zu ihrem
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L e b e n s u n te rh a l t  a u f  d ie s e  angewiesen s e i n  und d ahe r  in  
g r ö ß e r e r  w i r t s c h a f t l i c h e r  Abhängigkeit  s e i n  a l s  e in  Ver­
t r e t e r  e in e s  großen Unternehmens f ü r  hochw er t ige  E rzeug­
n i s s e ” o Diese Gedankengänge l a s s e n  s i c h  v e r a l lg e m e in e rn d  
schon desha lb  n i c h t  au f  d ie  im B e re ich  d e r  H e im arbe i t  
T ä t ig e n  ü b e r t r a g e n ,  w e i l  d ie se  eben n i c h t  das g e s c h ä f t ­
l i c h e  R is ik o  t r ä g e m  Abgesehen davon h a t  d ie  d a r g e l e g t e  
s o z io lo g i s c h e  und r e c h t l i c h e  Entwicklung im B e re ich  der  
H eim arbe i t  inzw ischen  V e r h ä l t n i s s e  geschaffen*  d ie  s i c h  
von den s e i n e r z e i t  vom R e i c h s a r b e i t s g e r i c h t  b e u r t e i l t e n  
e r h e b l i c h  un te rsche iden . ,

Auch d e r  w e i t e r e  der  Anwendbarkeit des § 196 Abs„ 1 
Nr.. 9 vom B e ru fu n g sg e r ic h t  en tg eg en g eh a l ten o  G e s i c h t s ­
punkt* daß d ie s e  V o r s c h r i f t  s i c h  au f  D a u e r d i e n s t v e r h ä l t -  
n i s s c  mit w iedorkchronden Bezügen beziehe* g r e i f t  h i e r  
n i c h t  durch.  Denn auch das H e i m a r b e i t s v e r h ä l t n i s  g e h ö r t  
dem Typus nach zu den D a u e r r e c h t s v e r h ä l t n i s s e n  (Maus* 
aaG, So 2 1 6 )o Auch d ie  oben erwähnten a r b e i t s r e c h t l i c h e n  
Gesetze* a u f  denen d i e  h i e r  g e l t e n d  gemachten A u s g le ic h s ­
zu sch läg e  beruhen* knüpfen d ie  Berechnung d i e s e r  Zuschläge  
an das während e i n e s  bestimmten Z e i t raum es  e r z i e l t e  Ar­
b e i t s e n t g e l t  des i n  H eim arbe i t  T ä t ig en  und s e tz e n  damit 
e in e  au f  Dauer a n g e le g t e  E ech tsbez iehung  v o rau s .
6 „ Fehl  geh t  d ie  Meinung der  K lägerin*  d e r  Bek lag te  v e r ­
s to ß e  gegen se in e  a r b e i t s r e c h t l i c h e  F ü r s o r g e p f l i c h t  * wenn 
e r  s i c h  au f  d ie  e i n g e t r e t e n e  V er jäh rung  b e r u f e 0 Diese An­
s ic h t*  d ie  en tgegen  d e r  so n s t  von d e r  K lä g e r in  in  diesem 
V er fah ren  v e r t r e t e n e n  Auffassung  e in e  w eitgehende E in ­
g l i e d e r u n g  d e r  i n  H e im arbe i t  T ä t ig e n  i n  d ie  a l lgem eine  
a r b e i t s r e c h t l i c h e  Ordnung v o r a u s s e tz t*  i s t  nach dem un­
s t r e i t i g e n  G esam tve rha l ten  des Bek lag ten  von v o rn h e re in  
u n b e re c h t ig to  U n s t r e i t i g  h a t  d e r  B ek lag te  s e l b s t  n i c h t s  
von d e r  G l e i c h s t e l l u n g  d e r  K lä g e r in  mit den im H eim arbe i t  
B e s c h ä f t i g t e n  gewußte P rim är  i s t  es auch in n e rh a lb  des 
A r b e i t s r e c h t s  d ie  Aufgabe je d e s  A rbe i tnehm ers  bzv/„ in  d e r  
H e im arbe i t  j e d e s  B e sc h ä f t ig te n *  s i c h  s e l b s t  Gewißheit  über  
B es tehen  und Umfang s e i n e r  Ansprüche zu verscha f fen . ,  Die
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Folgen d i e s e r  U n te r la s su n g  können g r u n d s ä t z l i c h  n i c h t  a u f  
den A rb e i tg e b e r  bzw„ A u f t rag g eb e r  abgewälz t  werden, d e r  an 
s i c h  n i c h t  gegen Treu und Glauben v e r s t ö ß t ,  wenn e r  d ie  E in­
rede  d e r  V er jäh rung  e rh eb t  (BAG AP N r0 25 zu § 256 ZF0)„
7o R e c h t s i r r i g  i s t  s c h l i e ß l i c h  d ie  Meinung d e r  K lä g e r in ,  
de r  B ek lag te  d ü r fe  s i c h  nach  dem Rechtsgedanken des § 390 
Sa tz  2 BGB n i c h t  au f  d ie  V er jäh ru n g  berufene  Nach d e r  l e t z ­
t e r e n  V o r s c h r i f t  s c h l i e ß t  d i e  e i n g e t r e t e n e  V er jäh rung  n i c h t  
d i e  Aufrechnung aus,  wenn d ie  v e r j ä h r t e  Forderung  ( h i e r  d ie  
K lag e fo rd e ru n g )  zu de r  Z e i t ,  zu w elcher  s i e  gegen d ie  ande re  
Forderung ( h i e r  d i e  Gegenforderung des B e k lag ten  von 1 ,674 ,60  
351!) au f  g e re c h n e t  werden k o n n te ,  noch n i c h t  v e r j ä h r t  war» Die“ 
se R ech tsw o h l ta t  wird der  K lä g e r in  durch d ie  h i e r  g e t r o f f e n e  
F e s t s t e l l u n g ,  daß d ie  K lage fo rde rung  wegen V er jäh rung  n i c h t  
g e l t e n d  gemacht werden könne, p r i n z i p i e l l  n i c h t  ab g esch n i t ten »  
Ob d ie  Aufrechnung gegenüber d e r  t i t u l i e r t e n  Gegenforderung 
des B ek lag ten  mit E r fo lg  g e l t e n d  gemacht werden kann, i s t  
e in e  F rage ,  d ie  im v o r l i e g e n d e n  V erfah ren  n i c h t  e n t s c h ie d e n  
werden kann? geschehen könnte d i e s  nu r  im Wege e i n e r  V o l l ­
s t r e c k u n g sg eg en k lag e  gemäß § 767 ZP0o Ein a l lg e m e in e r  R e c h ts -  
s a t z  des I n h a l t s ,  daß b e i  V o r l ie g e n  e i n e r  Gegenforderung d ie  
V er jäh rung  e i n e r  Forderung gehemmt s e i ,  l ä ß t  s i c h  entgegen  
der  A ns ich t  d e r  K läg e r in  aus § 390 Satz 2 BGB n i c h t  h e r l e i t e n „ 
Eine s o lc h e  Hemmungswirkung i s t  i n  den V o r s c h r i f t e n  über  d ie  
Hemmung d e r  V er jäh rung  (§ 202 f f „  BGB) n i c h t  anerkannt»
8 , Da som it  d ie  E inrede  d e r  V er jäh rung  d u r c h g r e i f t ,  war 
au f  d ie  R e v is io n  des B ek lag ten  das U r t e i l  des l a n d o s a r b e i t s -  
g c r i c h t s  au fzuheben ,  soweit  es  d e r  Berufung d e r  K läg e r in  e n t ­
sprochen und dem Beklag ten  Kosten  a u f e r l e g t  h a t  (§ 564 Abs„ 1 
ZP0)o Ba d i e  Sache zur  Endentscheidung  r e i f  i s t ,  war z u g le ic h  
d ie  Berufung d e r  K läg e r in  gegen das U r t e i l  des A rb e i t s g e ­
r i c h t s  in  v o l lem  Umfang zurückzuweisen (§ 565 Abs„ 3 Nr» 1 
ZPO),
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