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Aktenzeichen: 5 AZR 707/85

Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 11. Juni 1986
‘ - 5 AZR 707/85 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. April 1985
Siegburg - 5 Ca 41/85 -
II1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. September 1985
Koln - 7/8 Sa 687/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:
Entfernung einer Abmahnung aus der Personalakte
Gesetz:

BGB § 611 Firsorgepflicht, § 611 Persdnlichkeitsrecht, §§ 242,
1004; BetrVG § 83 Abs. 2

Leitsdtze:

Kelne
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5 AZR 707/85

- o - - - - .

7/8 Sa 687/85 K&81n

Verkiindet am
11. Juni 1986

Clobes,

ﬁes Volkes!

Reg.-0bersekretir : ‘5hw:-fv<» pE
als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle ﬁfiﬂ“

In Sgchen

STOMUTE]

s unyu

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 11, Juni 1986 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und

Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Florack und

Pallas flr Recht erkannt:

’

1. Auf die Revision der Kligerin wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts K6ln vom 18. Sep-
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tember 1985 - 7/8 Sa 687/85 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch Uber die Kosten der
Revision, an die 8. Kammer des Landesarbeits-
gerichts zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

- - o - —— - Ge = - -

Die Kl&dgerin ist seit Herbst 1971 als Krankenschwester in dem
von der Beklagten betriebenen Krankenhaus beschidftigt. Sie ar-
beitet 20 Stunden in der Woche. Im Oktober 1984 wurde sie fir die
Zeit vom 1. bis zum 6. November 1984 zum Nachtdienst einge-
teilt. Sie hat dazu am 30. Oktober dem zustindigen Pflege-
dienstleiter erklidrt, sie k&nne die Nachtwache am 6. November
nicht machen oder sie mache sie nicht. Am 31. Oktober wurde die
Kldgerin ausweislich einer &rztlichen Bescheinigung arbeitsun-
fahig krank. Mit Schreiben vom 2. November 1984 hat die Beklagte
der Kl&dgerin wegen der Ablehnung der Nachtwache eine Abmahnung

erteilt. Das Schreiben hat folgenden Wortlaut:

"Sehr geehrte Frau R R

Sie haben anl&dflich der Nachtwachenbesprechung
in der 44, Woche vor "versammelter Mannschaft"
abgelehnt, sich fiir eine Nachtwache am 6.11.1984
einteilen zu lassen, obwohl dies dienstplan-
miRig nicht nur mdglich, sondern in Anbetracht
eines weiteren Personalausfalles dringend er-
forderlich war.

Inzwischen liegen uns aufgrund dieses Umstandes
aus dem Kreise Ihrer Kollegen dahingehend Aus-
sagen vor, daff man sich "...schon gedacht hat,
daB Sie sich nunmehr krank melden wiirden...".
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Unabh&dngig davon, daB dies nun auch tatsdchlich
eingetroffen ist - obwohl hier nur am Rande
vermerkt werden soll, daB diese nunmehr an-
stehende Operation auch bereits viel friiher
hétte zur Durchfiihrung gelangen k&nnen - muf
ich Sie hiermit darauf hinweisen, daf Sie am
30.10.1984 mit der Ablehnung der {ibernahme der
Nachtwache am 6.11.1984 Arbeitsverweigerung
begangen haben, die ich hiermit ausdriicklich
rige und daher eine

Abmahnung
erteile.
Mit Ihrer Krankmeldung vom 31.10.1984 haben Sie
zwar nunmehr klargelegt, da® Sie am 6.11.1G84
nicht arbeiten k&nnen, dies wuBten Sie Jedovh
am Abend des 30.10.1984 nicht und deswegen halte
ich Thr Verhalten fir verwerflich, und dies sehen
mindestens eine Reihe Threr Kolleginnen genauso.

Flir IThre baldige Genesung winschen wir Ihnen
alles Gute."

Die Beklagte hat eine Durchschrift dieses Schreibens in die
{iber die Xl&dgerin gefilhrte Personalakte genommen. Mit ihrer Klage
verlangt die Kl&gerin die Entfernung der Abmahnung aus der Per-
sonalakte. Sie hat vorgetragen, die Abmahnung sei nicht gerecht-
fertigt. Die Nachtwache vom 6. November sei fiir sie, die Kli-
gerin, eine zusdtzliche Nachtwache gewesen, sie seil hierzu ohne
vorherige Unterrichtung oder Nachfrage eingeteilt worden. Sie
habe einen schon ldnger bestimmten Arzttermin gehabt und den
Pflegedienstleiter am 30. Oktober 1984 unter vier Augen in einem
Gesprich auf dem Flur vor der anschlieBenden Pflegedienstbe-
sprechung darauf hingewiesen, daB sie die Nachtwache - bedingt
durch den Arzttermin - aus zeitlichen Griinden nicht werde Uber-

nehmen kdnnen.

Die Kligerin hat beantragt,
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die Beklagte zu verurteilen, die Abmahnung vom
2. November 1984 aus der Personalakte ersatz-
lcs zu entfernen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die Kligerin habe die Ubernahme der Nachtwache vom
6. November erst in der Besprechung des Pflegedienstleiters mit
den Schwestern am 30. Oktober 1984 abgelehnt und dafiir keinen

Grund genannt. Vor dieser Besprechung habe die Kldgerin den

Pflegedienstleiter zwar auf dem Flur angesprochen, aber nur wegen

angeblicher Unstimmigkeiten ihres "Zeitkontos".

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar‘
beitsgericht hat die Berufung der Kl&dgerin zurilickgewiesen. Da-
gegen richtet sich die Revision, mit der die Kl&dgerin ihr Klage-

ziel weiterverfolgt.

Entscheidungsgriinde

———— - - - — - " - o G e Y R M e S S e s G e - -

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an die

Vorinstanz.

1. Das Landesarbeitsgericht hat ein Recht des Arbeitnehmers
gegen den Arbeitgeber auf Entfernung einer Abmahnung aus der
Personalakte verneint. Es hat angenommen, der Arbeitnehmer konne
gemdR § 83 Abs. 2 BetrVG nur verlangen, daB eine eigene Erkla-
rung dem Inhalt der Personalakten beigefiigt werde. Von diesenm
Recht der Gegendarstellung habe die Kldgerin mit einem Schreiben

vom 5. November 1984 offenbar auch Gebrauch machen wollen. Fir
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weitere Anspriiche der Klidgerin, insbescndere auf Entfernung der
Durchschrift des Abmahnungsschreibens aus der Personalakte, be-
stehe keine Rechtsgrundlage. Dieses Ergebnis wird von der Re-

vision zu Recht angegriffen.

2. Wie der Senat in seiner zur Ver&ffentlichung vorgesehenen
Entscheidung vom 27. November 1985 (5 AZR 101/84, NZA 1986,

227) mit ausfihrlicher Begrindung unter Bezugnahme auf friihere
Rechtsprechung (sowie auch auf Rechtsprechung verschiedener Lan-
desarbeitsgerichte) nochmals herausgestellt hat, kann der Ar-
beitnehmer verlangen, daf der Arbeitgeber eine mifbilligende
Buterung aus den Personalakten entfernt, wenn diese unrichtige
Tatsachenbehauptungen enthilt, die den Arbeitnehmer in seiner
Rechtsstellung und seinem beruflichen Fortkommen beeintr&chtigen
k6nnen (vgl. aa0, zu I 4 und 5 der Grinde). An dieser Rechtspre-
chung, die der Senat inzwischen mehrfach bestidtigt hat, wird

festgehalten.

3. Das Landesarbeitsgericht hat nicht aufgekldrt, ob der von der
Beklagten schlissig dargelegte und von der Klédgerin im einzelnen
bestrittene Sachverhalt, auf den die Abmahnung gestiitzt wird,
zutrifft oder nicht. Das muf nachgeholt werden. Erst dann 148t
sich abschliefend beurteilen, ob die Beklagte das Verhalten der
Kligerin zu Recht geriigt hat. Die Sache war daher zur erneuten

Verhandlung und Entscheidung an die Vorinstanz zurlickzuverweisen.

Der Senat hat bei der Zurlickverweisung von der Mdglichkeit
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des § 565 Abs. 1 Satz 2 ZPO Gebrauch gemacht.

a

Dr. Thomas Dr. Gehring Griebeling

Dr. Florack Pallas

JLaw — Gesetze und Urteile = Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	nx


