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5 AZR 701/75.
16 Sa 34-7/75 D ü sse ld o rf  

(K öln)

V erkündet am 
27. A p ril 1977
g ez . S c h a r te l ,
A n g e s te l l t e r  
a l s  U rkundsheam ter
d e r  G e s c h ä f ts s te l le  Sachen

pp .

h a t  d e r  F ü n fte  S enat des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  au fg rund  der 
m ündlichen Verhandlung vom 27- A p r i l  1977 durch  d ie  V o rs i t ­
zende R ic h te r in  P ro f e s s o r in  Dr. H i lg e r ,  d ie  R ic h te r  Dr.
H e ith e r  und Dr. S e id e n s t ic k e r  sowie d ie  eh ren am tlich en  R ieh  
t e r  N itsc h e  und Dr. H i r t  f ü r  R echt e rk a n n t:

1 . Die R ev is io n  des K läg e rs  gegen das Ur­
t e i l  des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  D üssel­
d o r f  -  Kammern Köln -  vom 5* Septem ber 
1975 -  16 Sa 34-7/75 -  w ird  zurückgew ie­
sen .

2 . Der K läger t r ä g t  d ie  K osten d e r  R evi­
s io n .
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T a tb e s ta n d :

Der K läger b a t  e in  H oebscbulStudium  a l s  Diplom-Kauf­
mann a b g e sch lo ssen . Im Ja h re  1973 bewarb e r  s ic h  um e in e  
E in s te l lu n g  b e i  d e r  B ek lag ten . Er war dam als etw a 28 Ja h re  
a l t .  Nach einem E in s te llu n g s g e s p rä c h  m achte d ie  B ek lag te  
dem K läger m it S ch re ib en  vom 16. November 1973 fo lg e n d e s  
V e rtra g sa n g e b o t, das d ie s e r  durch  se in e  U n te r s c h r i f t  an­
nahm:

"Mit Wirkung vom 1. 12. 1973 s t e l l e n  w ir  S ie  
a l s  G raduate T ra in ee  in  unserem F e r tig u n g s ­
b e t r i e b  an .
Die e r s te n  d r e i  Monate I h r e r  T ä t ig k e i t  g e l ­
te n  a l s  P ro b e z e i t .
Der I n h a l t  I h re s  A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  be­
stim m t s ic h  nach  den J e w e ils  g e lte n d e n  T a r i f ­
v e r tr ä g e n , g le ic h  ob S ie  e in e r  d e r  T a r i f v e r ­
t r a g s - P a r te ie n  angehören oder n i c h t ,  d e r  Ih ­
nen ü b e r la s se n e n  A rb e itso rd n u n g  und den son­
s t ig e n  fü r  d ie s e s  Werk g ü l t ig e n  B e tr ie b s v e r ­
e in b aru n g en , so w eit in  s c h r i f t l i c h e n  Z u sa tz ­
v ere in b a ru n g en  n ic h ts  Abweichendes bestim m t 
i s t .
E n tsp rechend  den  t a r i f l i c h e n  Bestimmungen 
werden S ie  in  d ie  G eha ltsg ruppe K 5 nach  dem 
v o lle n d e te n  21. L eb en sjah r im e r s te n  B eschäf­
t ig u n g s ja h r  i n  d e r  Gruppe e in g e s tu f t .
Ih r  M onatsgehalt b e t r ä g t  DM 2 .2 7 0 ,— b r u t to ,  
e in s c h l i e ß l i c h  d e r  Ihnen g e g e b e n e n fa lls  zu­
s teh en d en  S o z ia lz u la g e n . Der ü b e r  das T a r i f ­
g e h a lt  h inausgehende T e il  des G eh a lts  v e r r in ­
g e r t  s ic h  J e w e ils  ohne V eränderung des Ge­
sa m tg eh a lts  und ohne besondere  M it te i lu n g  um 
den vorgesehenen  t a r i f l i c h e n  S te ig e ru n g sb e ­
t r a g ,  wenn Ih n en  en tsp rech en d  den zurückge­
le g te n  L ebens- und B e sch ä ftig u n g sJa h re n  oder 
Ihrem F a m ilie n s ta n d  e in  h ö h eres  T a r ifg e h a l t  
z u s te h t .
Außerdem e r h a l te n  S ie  a l s  e in m alig e  J ä h r l i ­
che L e is tu n g  e in e  W e ih n a c h ts g ra t i f ik a t io n , de­
re n  V orausse tzungen  und Höhe s ic h  nach  d e r 
J e w e ils  g ü l t ig e n  V ereinbarung  r i c h t e n .
A n s te l le  d e r  t a r i f l i c h e n  Regelung b e t r ä g t  d e r  
Z uschlag  fü r  d ie  b e id en  e r s te n  tä g l ic h e n  Mehr­
a rb e i ts s tu n d e n  50 %.
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S ie  v e r p f l i c h te n  s ic h ,  Ih re  v o l le  A rb e i ts ­
k r a f t  i n  den D ien s t u n s e re r  G e s e l ls c h a f t  zu 
s t e l l e n  und ü b er g e s c h ä f t l ic h e  A ngelegenhei­
te n  j e g l i c h e r  A rt gegenüber jederm ann , auch 
nach Ende Ih re s  A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s ,  S t i l l ­
schw eigen zu bew ahren. Die Aufnahme e in e r  
e n tg e l t l i c h e n  N ebenbeschäftigung  b e d a rf  in  
jedem F a l le  d e r  v o rh e r ig e n  Zustimmung d e r zu­
s tä n d ig e n  P e r s o n a la b te i lu n g .
Wir b e h a l te n  uns v o r ,  S ie  -  abweichend von d e r  
b e i  d e r  E in s te l lu n g  f ü r  S ie  in  A u ssich t genom­
menen T ä t ig k e i t  -  auch m it an d eren , I h r e r  Vor­
b ild u n g  und Ih re n  F ä h ig k e ite n  en tsp rech en d en  
Aufgaben zu b e tra u e n , in sb e so n d e re  S ie  i n  e i ­
nem anderen  B ere ich  u n s e re r  G e s e l ls c h a f t ,  ge­
g e b e n e n fa lls  auch an  einem anderen  O rt, zu be­
s c h ä f t ig e n .
Das A rb e i t s v e rh ä l tn is  kann b e i d e r s e i t s  -  auch 
während d e r  P ro b e z e it  -  m it M o n a ts f r is t  zum 
Ende e in e s  Monats g ek ü n d ig t w erden, sow eit 
n ic h t  fü r  S ie  g ü n s tig e re  g e s e tz l ic h e  Kündigungs­
f r i s t e n  zwingend g e l te n .  Unabhängig h ie rv o n  en­
d e t  e s  in  jedem F a l le  -  ohne daß es  e in e r  Kün­
d igung b e d a rf  -  s p ä te s te n s  m it dem Ende des Mo­
n a t s ,  in  dem S ie  das g e s e tz l ic h e  R e n te n a lte r  
e r r e ic h e n  oder in  dem Ihnen du rch  Z u s te llu n g  
des B esche ides e in e s  S o z ia lv e r s ic h e ru n g s tr ä ­
g e rs  d ie  Gewährung e in e r  E rw e rb su n fä h ig k e its ­
r e n te  m i t g e t e i l t  w ird . Der R en tenbescheid  i s t  
d e r  P e rs o n a la b te i lu n g  nach  Zugang u n v e rz ü g lic h  
v o rz u le g e n .
S o n s tig e  V ereinbarungen  b ed ü rfen  d e r  S c h r i f t ­
form . . . "

Vor Abschluß des A n s te l lu n g s v e r tr a g e s  h a t t e  d e r  K lä­
g e r von d e r  B ek lag ten  d ie  S c h r i f t  " Ih r  S t a r t  b e i Ford" und 
e in  von ih r  e r s t e l l t e s  "Nachwuchskräfteprogramm (G raduate 
T ra in ee  Programm)" zur In fo rm a tio n  e r h a l te n .  D ieses  "Nach- 
w uchskräfteprogram m " h a t  fo lg en d en  I n h a l t :

"D ieses Programm h a t  d ie  B eschaffung  und E in a r ­
b e itu n g  von Hoch- und F ach h o ch sch u lab so lv en ten  
fü r  e in e  s p ä te re  T ä t ig k e i t  a l s  S p e z i a l i s t  oder 
F ü h ru n g sk ra ft in n e rh a lb  des Unternehmens zum 
Z ie l . . .
Es b au t au f d e r  E rfah ru n g  a u f , daß das d e r z e i ­
t i g e  d eu tsch e  B ildungssystem  den Hoch- und
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F ach h o ch sch u lab so lv en ten  e in e  f u n d ie r te  th e o ­
r e t i s c h e  A usb ildung , n ic h t  ab er d ie  V o ra u sse t­
zungen v e r m i t t e l t ,  w elche den Übergang von v o r­
wiegend in d iv i d u e l l e r ,  th e o re t is c h -w is s e n ­
s c h a f t l i c h e r  B e tä tig u n g  zu p r a k t i s c h e r  A rb e it 
-  h ä u f ig  im Rahmen e in e s  Teams -  in  einem in ­
d u s t r i e l l e n  Großunternehm en erm ög lichen .
Den Hoch- und F ach h o ch sch u lab so lv en ten  w ird  
b e i  d e r  e r s te n  K ontaktaufnahm e d ie  M ö g lich k e it 
e in g e räu m t, e in  oder m ehrere In te re s s e n g e b ie ­
t e  a u fz u z e ig e n , m it denen s ie  s ic h  n äh er be­
fa s s e n  m öchten. Die Nennung s o lc h e r  I n t e r e s ­
se n g e b ie te  räum t dem Unternehmen d ie  Chance e in ,  
e in e n  D ire k tio n s b e re ic h  auszusuchen , in  dem den 
I n te r e s s e n  d e r  Hoch- und F achhochschu labso lven­
te n  Rechnung g e tra g e n  werden kann .
Das Programm e r s t r e c k t  s ic h  ü b e r  etw a 12 Mona­
t e  und l ä ß t  s ic h  in  v ie r  Gruppen von Maßnahmen 
g l ie d e r n ,  d e re n  D urchführung te i lw e i s e  p a r a l ­
l e l  l ä u f t .
Ganz g le ic h ,  um w elchen D ire k tio n s b e re ic h  es 
s ic h  auch h a n d e l t ,  f in d e n  fo lg en d e  v ie r  Grup­
pen von Maßnahmen nach e in h e i t l i c h e n  G e s ic h ts ­
p unk ten  s t a t t :

a ) Q n -th e -o o b -T ra in in g  (Job R o ta tio n )
b) Sog. d i r e k t io n s b e r e ic h s s p e z i f i s c h e  

K onferenzen
c )  E n g lis c h u n te r r ic h t
d ) a llg em ein e  Sem inare

Nach A blauf etw a e in e s  J a h re s  w ird  d e r  T ra in e e , 
d e r b i s  d ah in  v e rw a ltu n g s te c h n isc h  in  einem 
Pool g e fü h r t  w urde, au f e in e  f e s t e  P la n s t e l l e  
des B e re ic h e s , f ü r  den e r  s ic h  b e i  d e r  E in s te l ­
lung  e n tsc h ie d e n  h a t t e ,  übernommen.

E in z e lh e i te n

a )  On th e  «job T ra in in g  (Job  R o ta tio n )
Es b e s te h t  aus einem A r b e i t s t r a in in g  ( " l e a r ­
n in g  by d o in g " ) , b e i dem nach einem in d iv i ­
d u e l l  und gemeinsam m it dem T ra in ee  au fge­
s t e l l t e n  P la n  au f m indestens v ie r  v e r s c h ie ­
denen S ta t io n e n  im S c h w ie r ig k e itsg ra d  wach­
sende, p rax isb ezo g en e  A rb e ite n  du rchzu füh ­
re n  s in d . E in  A u sb ild u n g sz ie l i s t  h ie r b e i  
d ie  I n te g r a t io n  des T ra in e e s  in  d ie  j e w e i l i ­
gen A rb e itsg ru p p en .
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Zum Abschluß je d e r  S ta t io n  w ird  d e r  T ra in ee  
vom je w e il ig e n  V o rg e se tz te n  b e u r t e i l t ,  wo­
b e i  d e r I n h a l t  der B e u rte ilu n g  dem T ra in ee  
e r ö f f n e t  werden muß.

b ) D ire k t io n s b e re ic h s s p e z if is c h e  K onferenzen
In  in sg esam t 12 m ehrstünd igen  Zusammenkünf­
te n  v e r m i t te ln  S p e z ia l i s te n  oder Führungs­
k r ä f t e  des B e re ic h e s , in  dem d ie  T ra in ee s  
t ä t i g  s in d , e in en  E in -  und Ü b erb lick  ü ber 
d ie  d o r t  wahrzunehmenden F u n k tio n en . Auf d ie ­
se Weise werden d ie  T ra in ee s  ü b e r  Zusammen­
hänge in n e rh a lb  d e r  O rg a n isa tio n  und d ie  Zu­
sam m enarbeit i h r e r  T e ile  in f o r m ie r t .

c) E n g lis c h -U n te r r ic h t
Den B eso n d erh e iten  des Unternehm ens m it s e i ­
nen eu ro p ä isch en  und w e ltw e ite n  V e rf le c h tu n ­
gen en tsp rech en d  w ird  den T ra in ee s  G elegen­
h e i t  g eb o ten , ih r e  e n g lis c h e n  S p ra c h k e n n tn is -  
se  zu vervollkom m nen, z u s ä tz l ic h e  S p rach k en n t- 
n is s e  zu erw erben und s ic h  f ü r  d ie  Anwendung 
d er S p ra ch k en n tn isse  d ie  notw endigen Voraus­
se tzu n g en  zu s c h a f fe n .

d) A llgem eine Sem inare
In  m ehreren , 2 - b i s  3 - tä g ig e n  Sem inaren, d ie  
f e s t e  B e s ta n d te i le  des Programms s in d , werden 
den T ra in ee s  K en n tn isse  au f fo lg en d en  G ebie­
te n  v e r m i t t e l t :

Zusam menarbeit i n  d e r  Gruppe 
R h e to rik
K o n fe ren z tech n ik
E le k tro n is c h e  D a ten v e ra rb e itu n g

Die in sgesam t au f d ie s e  Weise erw orbenen metho­
d o lo g isch en  K en n tn isse  und A rb e its te c h n ik e n  e r ­
m öglichen dem M ita rb e i te r  -  zusammen m it s e in e r  
f a c h s p e z if is c h e n  V orb ildung  -  e in e n  w irksam eren 
und ih n  b e fr ie d ig e n d e n  E in s a tz  im Unternehmen, 
b ed eu ten  ab e r keinesw egs den Abschluß g e z ie l ­
t e r  W e ite rb ild u n g . M ög lich k eiten  h ie r f ü r  werden 
auch w e ite rh in  g eb o ten , dann ab e r vorw iegend 
au fg rund  in d iv id u e l le n ,  au f d ie  b e t r ie b l ic h e n  
E r fo rd e rn is s e  a u s g e r ic h te te n  B e d a rfs ."

Der K läger nahm s e in e  T ä t ig k e i t  b e i  d e r B ek lag ten  v e r­
tragsgem äß am 1 . Dezember 1973 a u f . Mit S ch re ib en  vom 26. 
A p r i l  1974 k ü n d ig te  d ie  B ek lag te  dem K läger u n te r  E in h a ltu n g
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d e r  v e r t r a g l i c h  v e r e in b a r te n  K ü n d ig u n g sfris t zum 31. Mai 
1974 m it d e r Begründung, wegen d e r  s ic h  zu sp itz e n d en  Ab­
s a tz k r i s e  in  d er A u to m o b ilin d u s tr ie  müsse s ie  A rb e i t s k r ä f ­
t e  e in s p a re n . Z u g le ich  m it dem K läger wurden etwa 30 w ei­
t e r e  G raduate T ra in ee s  e n t la s s e n .

Mit s e in e r  am 17 . Mai 1974 beim A rb e i t s g e r ic h t  e in ­
gegangenen Klage m acht der K läger d ie  U nw irksam keit d e r  
ihm gegenüber ausgesprochenen  Kündiguig g e l te n d  und v e r ­
la n g t  F o rtzah lu n g  d e r v e r e in b a r te n  V ergütung, h i l f s w e is e  
S c h a d e n e rsa tz . Er h a t  v o rg e tra g e n :

Wie aus dem "N achwuchskräfteprogram m ” d e r  B ek lag ten  
nnfl d e r  von ih r  herausgegebenen  S c h r i f t  " Ih r  S t a r t  b e i  
Ford" h e rv o rg eh e , habe e r  a l s  G raduate T ra in ee  zu r Be­
k la g te n  n ic h t  in  einem A rbei t s - , sondern  in  einem Aus­
b ild u n g s v e rh ä l tn is  g es tan d e n . Dem A u sb ild u n g sch a rak te r  
des V e r t r a g s v e rh ä l tn is s e s  s te h e  d ie  h ie r  ausgesprochene 
Kündigung en tg eg en . Es v e r s te h e  s ic h  von s e l b s t ,  daß d ie  
K ündigungsm öglichkeiten  b e i  A u sb ild u n g s v e rh ä ltn is se n  e in ­
g e sch rän k t s e ie n . Nur i n  d e r  A usbildung s e lb s t  begründe­
t e  Umstände könnten  e in e  Kündigung des A u sb ild u n g sv er­
h ä l tn i s s e s  r e c h t f e r t i g e n ,  n ic h t  ab e r w i r t s c h a f t l i c h e  
S c h w ie r ig k e ite n . Die B ek lag te  habe jed o ch  d ie  w i r t s c h a f t ­
l ic h e  S i tu a t io n  zum Anlaß d e r  Kündigung genommen, und 
zwar ohne R ü ck sich t au f  s o z ia le  H ä rten . Die V ereinbarung  
e in e r  m o n a tlich en  K ü n d ig u n g s fr is t s t e l l e  e in e  u n z u lä s s ig e  
Abwälzung des vom A rb e itg e b e r  zu trag e n d en  w i r t s c h a f t l i ­
chen R is ik o s  au f den A rbeitnehm er d a r .  S ie  s e i  daher 
rech tsu n w irk sam . D arüber h in a u s  v e rs to ß e  d ie  Kündigung 
auch gegen Treu und G lauben. L e iten d e  A n g e s te l l te  d e r  Be­
k la g te n  h ä t te n  den T ra in ee s  noch vor dem A bschluß d e r 
V erträg e  au f d ie  von ih n en  g eä u ß e rten  Bedenken h in  zuge­
s i c h e r t ,  d ie  Ausbildungsprogram m e würden t r o t z  d e r  be­
r e i t s  b es teh en d en  A b sa tz sc h w ie r ig k e ite n  d u rc h g e fü h r t , Kün­
digungen würden n ic h t  ausg esp ro ch en . Bei dem E in s t e l ­
lu n g sg e sp räch  vom 12. November 1973 habe ihm d e r K oord i-
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n a to r  des Trainee-Program m s d e r  B ek lag ten , H err A , 
e r k l ä r t ,  au fg rund  d er s ic h  ahzeichnenden  s c h le c h te n  Ab­
s a tz la g e  s o l l t e n  das Trainee-Program m  k ü rz e r  g e fah ren  
und w eniger N e u e in s te llu n g e n  vorgenommen w erden; h i e r ­
durch  h o f fe  man s ic h e r z u s t e l l e n ,  jedem T ra in ee  nach  Ab­
la u f  d e r  T ra in e e -Z e it  e in e  P la n s t e l l e  a n b ie te n  zu können. 
E b e n fa l ls  am 12. November 1973 habe e in  H err H ,
d e r  d ie  P u n k tio n  e in e s  "T ra in e e -V a te rs"  ausgeüb t habe , e r ­
k l ä r t ,  d ie  B ek lag te  l a s s e  k e in en  T ra in ee  12 Monate " r o ta -  
t i e r e n " ,  ohne s ic h e r  zu s e in ,  ihm dann e in e  P la n s t e l l e  
a n b ie te n  zu können. Auch nach  A n t r i t t  s e in e r  B e s c h ä f t i­
gung h ä t te n  d ie s e  H erren  g e ä u ß e r t , s e in  A rb e i ts p la tz  s e i  
g e s i c h e r t ,  e r  habe n ic h ts  zu b e fü rc h te n . Im Dezember 1973 
habe H err Dr. S während des M eetings "Personalw e­
sen" w ö r t l ic h  g e s a g t:  " Ih r  s e id  d ie  l e t z t e n ,  d ie  gekün­
d ig t  w erden". Im ü b rig e n  s e ie n  noch am 1 . A p ril 1974 neue 
T ra in e e s  e i n g e s t e l l t  und um d ie s e  Z e it  an den U n iv e rs i­
t ä t e n  und beim A rb e itsam t noch T ra in ee s  angeworben wor­
d en . Die B ek lag te  müsse ihm d aher se in e  V ergütung ü b er 
den 31. Mai 1974 h in au s  w e ite rz a h le n . S o l l t e  d ie  Kündi­
gung je d o ch  wirksam s e in ,  so habe d ie  B ek lag te  j e d e n f a l l s  
gegen e in e  s c h u ld re c h t l ic h e  K ündigungsbeschränkung v e r s to ­
ßen und s ic h  dadurch  ihm gegenüber s c h a d e n e rs a tz p f l ic h ­
t i g  gem acht. Er habe nach  A n t r i t t  s e in e r  neuen A rb e i ts ­
s t e l l e  e in e n  Minde rv e rd ie n s t  von m o n a tlich  2 0 ,— DM b r u t ­
t o .  S c h l ie ß l ic h  s e i  e in  S ch ad en ersa tzan sp ru ch  auch aus 
dem Gedanken d e r  S e lb s tb in d u n g  b eg rü n d e t; denn d ie  Beklag­
t e  habe an d ie  i n  den Ja h re n  1966/67 e n t la s s e n e n  T ra in e e s  
A bfindungen g e z a h l t .

Der K läger h a t  b e a n tr a g t ,

1 . f e s t z u s t e l l e n ,  daß d ie  m it S c h re i­
ben vom 26. A p r i l  1974 e r f o lg te  Kün­
digung des A rb e its V e rh ä ltn is s e s  
du rch  d ie  B ek lag te  unwirksam i s t ;

2 . d ie  B ek lag te  zu r L o h n fo rtzah lu n g  in  
d e r  b is h e r ig e n  Höhe von 2 .2 7 0 ,— DM 
b r u t to  m o n a tlich  zu v e r u r t e i l e n ;
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h i l f s w e i s e ,
d ie  B ek lag te  zu v e r u r t e i l e n ,  ihm mo­
n a t l i c h  S ch ad en e rsa tz  in  Höhe von j e  
2 0 ,— DM b r u t to  zu za h le n .

Die B ek lag te  h a t  K lageabw eisung b e a n t r a g t .  S ie  h a t 
u n te r  H inw eis au f den A n s te llu n g s v e r tra g  d ie  A uffassung  
v e r t r e t e n ,  e s  h an d e le  s ic h  n ic h t  um e in  A usb ildungsver­
h ä l t n i s ,  sondern  um e in  A rb e i t s v e r h ä l tn i s ,  das f r i s t g e ­
mäß und wirksam au f g ek ü n d ig t worden s e i .  Sow eit nach dem 
1 . A p ril 1974 neue T ra in e e s  e i n g e s t e l l t  worden s e ie n ,  s e i  
d ie s  au fg rund  b e r e i t s  f rü h e r  ab g e sch lo ssen e r  V erträg e  ge­
schehen . A k tive  Werbemaßnahmen habe s i e  um d ie s e  Z e it  
n ic h t  mehr d u rc h g e fü h r t. Es t r e f f e  auch n ic h t  zu , daß s ie  
dem K läger und den an d eren  e n t la s s e n e n  T ra in ee s  d ie  Un­
k ü n d b a rk e it des V e r tra g e s  f ü r  d ie  Dauer des vo rgesehenen  
Trainee-Program m s z u g e s ic h e r t  habe . Im ü b r ig e n  f e h le  es  
h i e r f ü r  auch an  d e r  nach  dem A n s te llu n g s v e r tra g  e r f o r ­
d e r l ic h e n  S c h r if t fo rm .

A rb e i ts g e r ic h t  und L a n d e s a rb e its g e r ic h t  haben d ie  
K lage abgew iesen . Mit s e in e r  R ev is io n  v e r f o lg t  der Klä­
g e r  s e in  K lagebegehren w e i te r ,  während d ie  B ek lag te  um 
Zurückweisung d e r  R e v is io n  b i t t e t .

E n tsch e id u n g sg rü n d e ;

Die R ev is io n  i s t  u n b eg rü n d e t.

I .  Zum F e s ts te l lu n g s a n tra g .

Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  h a t  d ie  von d er B ek lag ten  
m it d e r  v e r t r a g l i c h  v e r e in b a r te n  P r i s t  von einem Monat 
zum Monatsende ausgesp rochene o rd e n t l ic h e  Kündigung des 
V e r t r a g s v e rh ä l tn is s e s  d e r  P a r te ie n  m it R echt a l s  w irk ­
sam angesehen . G ründe, d ie  zu r Unwirksam keit d e r Kündi­
gung fü h re n  k ö n n ten , s in d  n ic h t  gegeben.
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1 . Den S chu tz des K ü n d ig u n g ssch u tzg ese tzes  kann d er 
K läger n ic h t  f ü r  s ic h  in  A nspruch nehmen, w e il e r  zu r 
Z e it  d e r  Kündigung noch n ic h t  lä n g e r  a l s  sech s Monate 
b e i  d e r  B ek lag ten  b e s c h ä f t ig t  war (§ 1 Abs. 1 KSchG).

2. Auch au f d ie  K ündigungsbeschränkungen des B e ru f s b i l ­
d u n g sg ese tzes  (BBiG) l ä ß t  s ic h  d e r F e s ts te l lu n g s a n t r a g  
des K läg e rs  n ic h t  s tü tz e n .

a )  Nach § 15 Abs. 2 BBiG kann e in  B e ru fsa u sb ild u n g s­
v e r h ä l tn i s  nach A blauf d e r  P ro b e z e it  vom A usbildenden  
n u r aus w ichtigem  Grunde ohne E inhaltrung e in e r  Kündi­
g u n g s f r i s t  gekünd ig t w erden; e in e  o rd e n t l ic h e  Kündigung 
i s t  a u sg e sc h lo sse n . Die V o rs c h r i f t  g i l t  jed o ch  u n m it te l­
b a r  n u r f ü r  so lch e  V e r t r a g s v e rh ä l tn is s e ,  d ie  e in e  B e ru fs ­
au sb ild u n g  im S inne von § 1 Abs. 2 BBiG zum G egenstand 
haben . Nach der g enann ten  Bestimmung h a t  d ie  B e ru fsau s­
b ild u n g  e in e  b r e i t  a n g e le g te  b e r u f l ic h e  G rundbildung und 
d ie  f ü r  d ie  Ausübung e in e r  q u a l i f i z i e r t e n  b e ru f l ic h e n  
T ä t ig k e i t  notw endigen f a c h l ic h e n  F e r t ig k e i te n  und Kennt­
n is s e  in  einem g eo rd n e ten  A usbildungsgang  zu v e r m i t te ln ;  
s i e  h a t  f e r n e r  den Erwerb d e r  e r f o r d e r l i c h e n  B e ru fse r­
fah ru n g  zu e rm ö g lich en . Das "G raduate-T rainee-Program m " 
d e r  B ek lag ten  v e r m i t t e l t  k e in e  B e ru fsa u sb ild u n g  in  diesem 
S in n e . Es s e t z t  v ie lm e h r e in e  ab g esch lo ssen e  b e r u f l ic h e  
H o chschu lausb ildung  und dam it e in e  b r e i t  a n g e le g te  b e ru f ­
l i c h e  G rundbildung b e r e i t s  v o ra u s . Das L a n d e sa rb e itsg e ­
r i c h t  h a t  das V e r t r a g s v e rh ä l tn is  d e r P a r te ie n  daher m it 
Recht n ic h t  a l s  B e ru fs a u s b ild u n g s v e rh ä ltn is  im S inne d e r 
V o rs c h r if te n  des B e ru fsb ild u n g sg e se tz e s  angesehen . Das 
w ird  auch von d e r  R e v is io n  n ic h t  b e a n s ta n d e t. Ob das 
Trainee-Program m  der B ek lag ten  a l s  b e ru f l ic h e  F o rb ild u n g  
im S inne von § 1 Abs. 3 BBiG anzusehen i s t ,  w ie das Lan­
de s a r b e i t s g e r i c h t  m e in t, kann h i e r  d a h in s te h e n ; denn fü r  
d ie  B e ru fs fo r tb ild u n g  g i l t  § 15 Abs. 2 BBiG n ic h t .

b) Ebensowenig kommt f ü r  den v o r lie g e n d e n  F a l l  ü b e r § 19 
BBiG e in e  en tsp rech en d e  Anwendung des § 15 Abs. 2 BBiG
in  F ra g e .
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Gemäß § 19 BBiG g e l te n  fü r  P erso n en , d ie  zum Erwerb 
b e r u f l ic h e r  K en n tn isse , F e r t ig k e i te n  oder E rfahrungen  
e i n g e s t e l l t  w erden, so w eit n ic h t  e in  A r b e i t s v e r h ä l tn is  
v e r e in b a r t  i s t ,  d ie  §§ 3 -  18 BBiG m it den d o r t  n äh er be­
z e ic h n e t en Ausnahmen. Wie aus d er E n ts te h u n g sg e sc h ic h te  
des § 19 BBiG h e rv o rg e h t, s o l l t e n  m it d ie s e r  V o rs c h r if t  
so lch e  P ersonen  e r f a ß t  w erden, d ie  s ic h  k e in e r  B e ru fsa u s-  
b ild u n g  in  dem a n sp ru c h sv o lle n  S inne des § 1 Abs. 2 BBiG 
u n te rz ie h e n , sondern  denen f ü r  ih r e  b e r u f l ic h e  T ä t ig k e i t  
n u r k u r z f r i s t i g  bestim m te b e r u f l ic h e  K en n tn isse  und F e r­
t i g k e i t e n  v e r m i t t e l t  werden m üssen, dam it s i e  ih r e n  Ar­
b e i t s p l a t z  a u s fü l le n  können. Die in  § 19 BBiG v o rg eseh e­
ne Anwendung des zw e iten  T e ils  des B e ru fsb ild u n g sg e se t­
zes auch au f d ie s e  P erso n en  d ie n t  dem Zweck zu v e rh in ­
d e rn , daß U n k la rh e ite n  h in s i c h t l i c h  i h r e r  r e c h t l ic h e n  
S te l lu n g  a u f t r e te n  und zu a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  A usein­
an d erse tzu n g en  fü h re n . Die V o rs c h r if t  s t e l l t  es  d esh a lb  
den V e r tr a g s p a r te ie n  in  e r s t e r  L in ie  f r e i ,  e in e  A n s te l­
lung  a l s  A n g e s te l l te r  oder A rb e ite r  zu v e re in b a re n . Nur 
f ü r  den F a l l ,  daß d ie s  n ic h t  g e s c h ie h t ,  l e g t  s ie  zwin­
gend d ie  Anwendung d e r  § § 4 - 1 8  BBiG a l s  M indestnormen 
m it den vorgesehenen  Ausnahmen f e s t .  Dabei g ing  d e r  Ge­
se tz g e b e r  davon a u s , daß § 19 BBiG n ic h t  f ü r  d ie  B e ru fs­
fo r tb i ld u n g  (§ 46 BBiG), d ie  Umschulung (§ 47 BBiG) und 
auch n ic h t  i n  den F ä l le n  g i l t ,  in  denen b e r e i t s  ausge­
b i l d e t e  F a c h k rä f te  f ü r  bestim m te s p e z ie l l e  Aufgaben f o r t ­
g e b i ld e t  werden ( S c h r i f t l i c h e r  B e r ic h t des B undestags­
au ssch u sse s  f ü r  A rb e i t ,  BT-Drucks. V/4260 zu § 19; v g l .  
auch R o lf Weber, Kommentar zum BBiG, § 19« Anmerkungen 1 
und 2 ; H e rk e r t, Kommentar zum BBiG, § 19, RdNr. 1 0 ) . Da 
d e r K läger a l s  H o ch sch u lab so lv en t b e r e i t s  e in e  abge­
sc h lo sse n e  B e ru fsau sb ild u n g  aufzuw eisen  h a t und es b e i 
dem "G raduate-T rainee-P rogram m " d er B ek lag ten  l e d ig l i c h  
darum g in g , ih n  f ü r  s e in e  s p e z ie l le n  Aufgaben b e i  d e r  
B ek lag ten  f o r tz u b i ld e n  und ih n  e in z u a rb e i te n , s c h e id e t 
schon aus diesem  Grunde e in e  Anwendung des § 19 BBiG au s . 
Im ü b r ig e n  s c h e i t e r t  s i e  ab e r auch d a ra n , daß d ie  P a r-
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t e i e n  -  w ie in  anderem Zusammenhang u n te n  noch n äh er d a r ­
g e le g t  w ird  -  e in  A rb e i t s v e rh ä l tn is  v e r e in b a r t  haben.

3 . Auch e in e  v e r t r a g l i c h e  K ündigungsbeschränkung s t e h t  
d e r  h i e r  ausgesp rochenen , au f b e t r i e b l i c h e  E r fo rd e rn is ­
se g e s tü tz te n  o rd e n t l ic h e n  Kündigung n ic h t  en tg eg en . Den 
V ereinbarungen  d e r  P a r te ie n  l ä ß t  s ic h  n ic h t  entnehm en, daß 
während d e r  Dauer des "Trainee-Program m s" e in e  o r d e n t l i ­
che Kündigung aus anderen  a l s  i n  d er A usbildung s e lb s t  
lie g e n d e n  Gründen au sg e sc h lo sse n  s e in  s o l l t e .

a ) Der s c h r i f t l i c h e  A n s te llu n g sv e r t r a g  macht weder h in ­
s i c h t l i c h  d er K ündigungsm öglichkeiten  noch so n s t e in e n  
U n te rsc h ied  zw ischen d er zw ölfm onatigen T ra in ee-A u sb ild u n g  
und d e r  a n sch lie ß en d  vorgesehenen  B esch ä ftig u n g  des Klä­
g e rs  m it S p e z ia l-  oder F ührungsaufgaben . V ielm ehr b e z e ic h ­
n e t e r  das V e r tr a g s v e rh ä l tn is  in sgesam t a l s  A rb e i t s v e rh ä l t ­
n i s  und t r i f f t  d a fü r  auch e i n h e i t l i c h e  R egelungen. Das An­
s te l lu n g s v e r h ä l tn i s  s o l l t e  s ic h  von v o rn h e re in  nach  den 
e in s c h lä g ig e n  T a r ifv e r tr ä g e n ,  nach d e r  im B e tr ie b  d e r  Be­
k la g te n  g e lte n d e n  A rb e itso rd n u n g  und den so n s t ig e n  fü r  
den B e sc h ä f tig u n g sb e tr ie b  ab g esch lo ssen en  B e tr ie b s v e re in ­
barungen  r i c h te n .  Der K läger wurde schon a l s  T ra in ee  in  
e in e  bestim m te t a r i f l i c h e  A n g e s te llte n -G e h a ltsg ru p p e  e in ­
g e s t u f t .  Für M eh rarb e it wurde e in e  b eso n d ere  V ergütungs­
re g e lu n g  g e t ro f f e n .  Der K läger war v e r p f l i c h t e t , s e in e  
v o l le  A rb e i t s k r a f t  i n  den D ien st d e r  B ek lag ten  zu s t e l l e n ,  
und b e d u r f te  zu r Aufnahme e in e r  e n tg e l t l i c h e n  N e b e n tä tig ­
k e i t  d e r  v o rh e r ig e n  Zustimmung d e r  P e r s o n a la b te i lu n g . Die 
B ek lag te  h a t t e  s ic h  auch von v o rn h e re in  V o rb eh a lten , den 
K läger abweichend von d e r  b e i  s e in e r  E in s te l lu n g  f ü r  ih n  
in  A u ss ic h t genommenen T ä t ig k e i t  auch  m it an d e ren , s e in e r  
V orb ildung  und se in e n  F ä h ig k e ite n  en tsp rech en d en  Aufgaben 
zu b e tra u e n , in sb eso n d ere  ih n  i n  einem anderen  U nterneh­
m ensbereich  und an  einem an d eren  O rt zu b e s c h ä f t ig e n . In  
a l l e n  d ie s e n  v e r t r a g l ic h e n  Regelungen s i e h t  das L andesar­
b e i t s g e r i c h t  m it Recht ty p is c h e  Merkmale e in e s  A rb e its v e r -
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t r ä g e s .  G egenstand d es  V e rtrag es  i s t  d ie  L e is tu n g  von Ar­
b e i t  gegen E n tg e lt  und n ic h t  i n  e r s t e r  L in ie  d ie  b e r u f l i ­
che W e ite rb ild u n g  des K läg e rs .

Daß f ü r  d ie  e r s te n  zw ölf Monate des V e r tr a g s v e rh ä l t ­
n i s s e s  e in  g e g l ie d e r te s  Ausbildungsprogramm v o rg eseh en  w ar, 
ä n d e r t  h ie ra n  n i c h t s .  D ieses Programm d ie n t  d e r g e z ie l t e n  
p r a k t is c h e n  E in führung  von Hoch- und F ach h o ch sch u lab so l­
v e n te n  in  e in e  T ä t ig k e i t  a l s  S p e z i a l i s t  oder F ü h ru n g sk ra ft 
in n e rh a lb  des Unternehm ens der B ek lag ten . Es b e s te h t  v o r­
w iegend in  d e r L e is tu n g  von A rb e it au f w echselnden  A rb e i ts ­
p lä tz e n  in n e rh a lb  e in e s  bestim m ten D ire k tio n s b e re ic h s ,  um 
dem T ra in ee  au f d ie s e  Weise e in en  E in b lic k  in  v e rs c h ie d e ­
ne A ufgabengeb iete  des D ire k tio n s b e re ic h s  zu v e r s c h a f fe n .
Die einm al m o n a tlich  v e r a n s t a l t e t e  m ehrstünd ige  Zusammen­
k u n f t  d e r T ra in e e s , i n  d e r S p e z ia l i s te n  und F ü h ru n g sk rä f­
t e  d e r  v e rsc h ie d e n e n  D ire k tio n s b e re ic h e  e in e n  E in -  und 
Ü b erb lick  ü b e r d ie  d o r t  wahrzunehmenden F unk tionen  geben, 
s o l l  d ie  T ra in ee s  ü b e r  d ie  O rg a n isa tio n  des Unternehmens 
d e r B ek lag ten  und ü b er d ie  Zusammenarbeit d e r  e in z e ln e n  
O rg a n isa tio n s t e i l e  in fo rm ie re n . Wenn den T ra in e e s  f e r n e r  
G e leg en h e it zu r Vervollkommnung i h r e r  e n g l is c h e n  S p rach - 
k e n n tn is s e  gegeben w ird , so g e s c h ie h t d ie s  im H in b lic k  auf 
d ie  B eso n d erh e iten  des Unternehmens d e r B ek lag ten  m it s e i ­
nen eu ro p ä isch en  und w e ltw e ite n  V e rfle ch tu n g en . S c h lie ß ­
l i c h  werden m ehrere zw ei- b i s  d r e i tä g ig e  Sem inare ü ber d ie  
Zusammenarbeit i n  d e r  Gruppe, ü b e r R h e to r ik , K onferenz­
te c h n ik  und e le k tro n is c h e  D a ten v e ra rb e itu n g  a b g e h a lte n . Die­
s e s  Ausbildungsprogram m  i s t  -  w ie s e in e  A u fg lied e ru n g  z e ig t  
-  w eitgehend  au f d ie  besonderen  V e rh ä ltn is s e  des U nterneh­
mens d e r B ek lag ten  und d ie  d o r t  von den e in z e ln e n  T ra in ee s  
zu übernehmenden Aufgaben z u g e s c h n i tte n . Der e ig e n t l ic h e  
Zweck d e r E in s te l lu n g  des K läg ers  a l s  T ra in ee  b e i  d e r  Be­
k la g te n  b e s ta n d  n ic h t  d a r in ,  ihm unabhängig  von s e in e r  spä­
t e r e n  T ä t ig k e i t  b e i  d e r B ek lag ten  e in e  b e ru f l ic h e  A u sb il­
dung oder W e ite rb ild u n g  zu e rm ög lichen , sondern  se in e  Ar­
b e i t s k r a f t  f ü r  d ie  Aufgaben d es Unternehmens d e r B ek lag ten
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e in z u s e tz e n . Anders a l s  etw a d ie  B e ru fsau sb ild u n g  nach 
dem B e ru fsb ild u n g sg e se tz  h a t  d ie  A usbildung nach dem 
Trainee-Program m  der B ek lag ten  k e in e n  S e lb stzw eck . S ie  
d ie n t  v ie lm eh r i n  e r s t e r  L in ie  den a rb e i ts te c h n is c h e n  
Zwecken d e s  U nternehm ens, n äm lich  d er Eingewöhnung und 
E in a rb e itu n g  in  d ie  A ufgaben, d ie  d e r  T ra in ee  nach s e i ­
nem A rb e i ts v e r t r a g  übernehm en s o l l .  Das e r k l ä r t  auch 
d ie  von den P a r te ie n  gew äh lte  e i n h e i t l i c h e  V e rtrag sg e ­
s ta l tu n g .  Der K läger wurde zwar a l s  T ra in ee  e i n g e s t e l l t .  
Der V e rtra g  i s t  aber au f e in e  l a n g f r i s t i g e  Zusammenarbeit 
d er P a r te ie n  a n g e le g t .  Er s o l l t e ,  s o fe rn  e r  n ic h t  v o rh e r 
g ek ü n d ig t w urde, e r s t  m it dem E i n t r i t t  des K lägers in  
das R e n te n a lte r  enden. Er u n te r s c h e id e t  d esh a lb  n ic h t  
zw ischen d e r  T ra in ee -A u sb ild u n g  und d e r  n ach fo lgenden  
Übernahme von S p e z ia l-  oder Pührungsaufgaben in n e rh a lb  
des Unternehm ens d er B ek lag ten . Die T ra in ee—A usbildung 
s o l l t e  s ic h  im Rahmen e in e s  e in h e i t l i c h e n  A rb e i t s v e rh ä l t ­
n i s s e s  v o l lz ie h e n  und ihm n ic h t  etw a a l s  e in  davon unab­
h än g ig es  s e lb s tä n d ig e s  A u sb ild u n g s v e rh ä ltn is  v o rg e sc h a l­
t e t  s e in .

Haben d ie  P a r te ie n  som it e in  e in h e i t l i c h e s  A rb e its ­
v e r h ä l tn i s  v e r e in b a r t ,  dann muß angenommen w erden, daß 
auch f ü r  d ie  Dauer des Trainee-Program m s d ie  in  dem 
s c h r i f t l i c h e n  A n s te l lu n g s v e r tr a g  f ü r  b e id e  S e i te n  ohne 
E inschränkung  vorgesehene M ö g lich k e it e in e r  o rd e n tl ic h e n  
Kündigung m it d e r  nach  § 622 Abs. 1 S a tz  2 BGB z u lä s s ig e n  
K ü n d ig u n g fris t von einem Monat zum M onatsende g e l te n  s o l l ­
t e .

b ) Demgegenüber kann s ic h  d er K läger n ic h t  d a ra u f  b e ru ­
fe n , l e i te n d e  M ita rb e i te r  d e r B ek lag ten  h ä t te n  ihm wie 
auch den ü b r ig e n  T ra in ee s  b e i  den E in s te l lu n g s V erhandlun­
gen e r k l ä r t ,  daß e in e  Kündigung n ic h t  e r fo lg e n  w erde. Die­
se a n g e b lic h e  Z usicherung  h a t  i n  dem s c h r i f t l i c h e n  Ar- 
b e i t s v e r t r a g ,  der das E rgebn is  d e r m ündlichen V orbespre­
chungen w ie d e rg ib t ,  k e in e n  N ied e rsch la g  gefunden . Der
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s c h r i f t l i c h e  A n s te llu n g s v e r t r a g  s t e l l t  ab e r e r s i c h t l i c h  
e in e  ab sch ließ en d e  und e rsch ö p fen d e  Regelung d er b e id e r ­
s e i t i g e n  v e r t r a g l i c h e n  R echte und P f l i c h te n  d a r . Für 
s o n s t ig e  V ereinbarungen  i s t  i n  dem V e rtra g  a u s d rü c k lic h  
S c h r if tfo rm  v o rg eseh en . H it d e r Übersendung des s c h r i f t ­
l i c h  f i x i e r t e n  V e rtrag sa n g eb o ts  an den K läger h a t  d ie  Be­
k la g te  d e u t l ic h  zum A usdruck g e b ra c h t, daß w e ite r e  b e i  
den V orbesprechungen etw a abgegebene m ündliche E rk lä ru n ­
gen n ic h t  a l s  r e c h t s v e r b in d l ic h  g e l te n  s o l l t e n  (v g l .  BAG 
5, 182 [184] = AP N r. 2 zu § 276 BGB V erschu lden  b e i  Ver­
tr a g s s c h lu ß  [zu  1 d e r  G rü n d e]). H ie rm it h a t  s ic h  der K lä­
g e r  durch  d ie  v o rb e h a l t lo s e  U nterze ichnung  des s c h r i f t l i ­
chen A rb e i ts v e r t r a g e s  e in v e rs ta n d e n  e r k l ä r t .  Auf w e i te r ­
gehende m ündliche Z usicherungen  kommt es d aher n ic h t  an , 
so daß auch d ie  Rüge d e r  R e v is io n  unbegründet i s t ,  das 
L a n d e s a rb e its g e r ic h t  habe d ie  vom K läger zum Beweise fü r  
d ie  von ihm b e h a u p te te  m ündliche Z usicherung  d e r  Beklag­
te n  b enann ten  Zeugen n ic h t  vernommen.

4 . Sow eit d ie  R e v is io n  fü r  d ie  Dauer des T ra in ee -P ro ­
gramms e in e  Beschränkung d e r  K ündigungsm öglichkeiten  aus 
d e r  P ü rs o rg e p f l ic h t  des A rb e itg e b e rs  h e r l e i t e n  w i l l ,  
kann ih r  n ic h t  g e f o lg t  w erden. Die R ev is io n  b eg rü n d et ih ­
r e  A uffassung  m it dem besonderen  C h a rak te r  e in e s  B eru fs­
a u s b i ld u n g s v e rh ä l tn is s e s ,  d e r  es  n ic h t  z u la s s e ,  d ie  Aus­
b ild u n g  aus anderen  a l s  in  ih r  s e lb s t  l ie g e n d e n  Gründen 
v o r z e i t ig  abzub rechen ; im R is ik o b e re ic h  des A rb e itg e b e rs  
lie g e n d e  w i r t s c h a f t l i c h e  Gründe könnten  e in e  v o r z e i t ig e  
Beendigung des A u s b ild u n g s v e rh ä ltn is s e s  d ah e r n ic h t  r e c h t -  
f e r t i g e n .  Es kann d a h in s te h e n , ob b e i B e ru fsa u sb ild u n g s­
v e r h ä l tn i s s e n  au ß e rh a lb  des B e ru fsb ild u n g sg e se tz e s  Treu 
und G lauben oder F ü rso rg e g e s ic h tsp u n k te  e in e  E in sc h rä n ­
kung d e r K ündigungsm öglichkeiten  g e b ie te n . D ies könnte 
j e d e n f a l l s  n u r dann i n  B e tra c h t gezogen w erden, wenn das 
V e r tr a g s v e rh ä l tn is  a u s s c h l ie ß l ic h  oder doch vorw iegend da­
zu d ie n t ,  dem V e r tra g s p a r tn e r  b e r u f l ic h e  K en n tn isse  und 
F e r t ig k e i te n  zu v e r m i t te ln .  Wie jed o ch  b e r e i t s  oben n äher
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d. a rg e  l e g t  w urde, t r i f f t  das h ie r  n ic h t  zu . Die A u sb il­
dung nach  dem Trainee-Program m  bezw eckte i n  e r s t e r  L in ie  
d ie  E in füh rung  und E in a rb e itu n g  des K lägers i n  se in e n  a r -  
b e i t  s v e r t r a g l ic h e n  A ufgabenbere ich  in n e rh a lb  des U nterneh­
mens d e r  B ek lag ten . B e s te h t ab e r  in fo lg e  d e r w i r t s c h a f t ­
l ic h e n  E ntw icklung und des dadurch  e r f o r d e r l i c h  geworde­
nen Abbaus von A rb e i ts k r ä f te n  k e in e  M ö g lich k e it mehr, den 
K läger in  dem vorgesehenen  A rb e its g e b ie t  e in z u s e tz e n , dann 
w ird  auch der m it dem Trainee-Program m  v e r f o lg te  Zweck 
u n e r re ic h b a r .  Es würde e in e  Überspannung d e r FürSorge­
p f l i c h t  b ed eu ten , d ie  B ek lag te  g le ich w o h l b i s  zum A blauf 
des Trainee-Program m s an dem f ü r  s i e  s in n lo s  gewordenen 
V ertrag e  f e s tz u h a l te n .

Demgegenüber kann d ie  R ev is io n  n ic h t  au f ö f f e n t l i c h -  
r e c h t l i c h e  A u sb ild u n g s v e rh ä ltn is se  wie etw a das R e fe ren d ar­
v e r h ä l tn i s  und d ie  d a fü r  g e lte n d e n  A uflösungsbeschränkun­
gen h in w e isen . Die R e fe re n d a rau sb ild u n g  i s t  zu r E rre ich u n g  
e in e s  q u a l i f i z i e r t e n  b e r u f l ic h e n  A b sch lu sses e r f o r d e r l i c h  
und d ie n t  a u s s c h l ie ß l ic h  diesem  Zwecke. S ie  i s t  d e sh a lb  
m it d e r  A bso lv ierung  des Trainee-Program m s b e i d e r  Beklag­
te n  n ic h t  zu v e rg le ic h e n .

5 . Nach alledem  i s t  d ie  von d e r  B ek lag ten  ausgesprochene 
o rd e n t l ic h e  Kündigung rech tsw irk sam , so daß das L andesar­
b e i t s g e r i c h t  den F e s ts te l lu n g s a n t r a g  des K lägers m it Recht 
abgew iesen h a t .

I I .  Z ahlungsansprüche

1 . Sow eit d e r K läger m it s e in e r  Klage d ie  F o rtz ah lu n g  s e i ­
n es  G eh a lts  f ü r  d ie  Z e it  nach  dem Wirksamwerden d e r o rd e n t­
l ic h e n  Kündigung b e g e h r t ,  f e h l t  es  h i e r f ü r  an e in e r  r e c h t ­
l ic h e n  G rundlage; denn das A rb e i ts v e rh ä l tn is  d e r P a r te ie n  
i s t  m it dem y \ ,  Mai 1974- b een d e t worden.

2. Auch d e r g e l te n d  gem achte S ch ad en ersa tzan sp ru ch  i s t  
n ic h t  b eg rü n d e t.
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a) E ine  wirksame o rd e n t l ic h e  Kündigung i s t  i n  a l l e r  Re­
g e l  k e in e  zum S ch ad en e rsa tz  v e rp f l ic h te n d e  s c h u ld h a f te  Ver 
t r a g s v e r le tz u n g ,  es  s e i  denn, d ie  Kündigung v e r s t i e ß e  ge­
gen e in e  v e r t r a g l i c h  oder g e s e tz l ic h  b eg rü n d e te  sc h u ld ­
r e c h t l i c h e  K ündigungsbeschränkung (BAG 8 , 132 [137] = AP 
N r. 1 zu § 620 BGB S c h u ld re c h tl ic h e  K ündigungsbeschrän­
kung [zu  I I  4 d e r G rü n d e]). Wie b e r e i t s  a u s g e fü h r t w urde, 
e r g ib t  s ic h  aus dem s c h r i f t l i c h e n  A n s te l lu n g s v e r tr a g , d e r 
d ie  a l l e i n ig e  G rundlage d er V ertrag sb ez ieh u n g en  der P ar­
t e i e n  geworden i s t ,  k e in e  irgendw ie  g e a r t e t e  Kündigungs­
beschränkung . Auch nach dem Abschluß d es  s c h r i f t l i c h e n  Ar­
b e i t  sv e r t r ä g e s  i s t  k e in e  d e r a r t ig e  V ereinbarung  zw ischen 
den P a r te ie n  g e t r o f f e n  worden. Sow eit d e r K läger h ie rz u  
b e h a u p te t , während e in e s  M eetings "P ersonalw esen" im De­
zember 1973 habe der M ita rb e i te r  d e r  B ek lag ten  Dr. S
den ^ tra inees gegenüber g e ä u ß e r t, s ie  s e ie n  d ie  l e t z t e n ,  
denen g ek ü n d ig t w erde, kann h i e r i n  -  wie das L a n d e sa rb e its  
g e r ic h t  z u tre f f e n d  a u s fü h r t  -  k e in e  r e c h ts v e rb in d l ic h e  
Zusage e in e r  K ündigungsbeschränkung gesehen  w erden. Es 
h a n d e lt  s ic h  v ie lm eh r um e in e  M itte ilu n g  t a t s ä c h l i c h e r  
A rt ohne r e c h ts g e s c h ä f t l ic h e n  E rk lä ru n g s w ille n . D ies muß 
um so eh e r angenommen w erden, a l s  nach dem A n s te llu n g s ­
v e r t r a g  d e r  P a r te ie n  f ü r  w e ite re  v e r t r a g l i c h e  Abreden 
S c h r if tfo rm  vo rgesehen  w ar.

b) Sow eit d e r B ek lag ten  m ög licherw eise  e in  V erschulden  
b e i  den V ertrag sv e rh an d lu n g en  vorzuw erfen  i s t ,  indem s ie  
nach d e r  Behauptung des K läg ers  t r o t z  d e r  s ic h  b e r e i t s  
abzeichnenden  A b sa tz sc h w ie r ig k e ite n  den angebotenen  Ar­
b e i t s p l a t z  a l s  s ic h e r  h i n g e s t e l l t  und den K läger dadurch  
zum V ertrag sa b sch lu ß  v e ra n la ß t  h a t ,  könn te  d e r K läger 
n u r den V ertrau en ssch ad en  e r s e t z t  v e r la n g e n . Daß ihm e in  
s o lc h e r  V ertrau en ssch ad en  e n ts ta n d e n  s e i ,  h a t  d e r  K läger 
ab e r n ic h t  d a r g e le g t .  Er h a t n ic h t  v o rg e tra g e n , daß e r 
etwa im V ertrau en  au f d ie  S ic h e rh e i t  s e in e s  A r b e i t s p la t -
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zes b e i  d e r B ek lag ten  e in  an d e res  S te lle n a n g e b o t au sg e- 
so b lag en  h ä t t e .

g e z .:  B r. H ilg e r  D r. H e ith e r  B r. S e id e n s t ic k e r

H itsch e Br. H ir t
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