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5 AZR 701/75

16 Sa 347/75 Disseldorf
(K51n)

Verkindet am
27. April 1977

gez. Schartel,

Angestellter

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle In Sachen

pp-

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 27. April 1977 durch die Vorsit-
zende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Dr.
Heither und Dr. Seidensticker sowie die ehrenamtlichen Rich-
ter Nitsche und Dr. Hirt fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kldgers gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Diissel-
dorf - Kammern Koln - vom 5. September
1975 - 16 Sa 347/75 - wird zurlickgewie-
sen.

2. Der Kliger trigt die Kosten der Revi-
sion.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der Kldger hat ein Hochschulstudium als Diplom-Kauf-
mann abgeschlossen. Im Jahre 1973 bewarb er sich um eine
Einstellung bei der Beklagten. Er war damals etwa 28 Jahre
alt. Nach einem Einstellungsgesprach machte die Beklagte
dem Kldger mit Schreiben vom 16. November 1973 folgendes
Vertragsangebot, das dieser durch seine Unterschrift an-

nahm:

"Mit Wirkung vom 1. 12. 197% stellen wir Sie
als Graduate Trainee in unserem Fertigungs-
betrieb an.

Die ersten drei Monate Threr Tatigkeit gel-
ten als Probezeit.

Der Inhalt Ihres Arbeitsverhdltnisses be-
stimmt sich nach den jeweils geltenden Tarif-
vertrigen, gleich ob Sie einer der Tarifver-
trags-Parteien angehdren oder nicht, der Ih-
nen iberlassenen Arbeitsordnung und den son-
stigen fir dieses Werk giltigen Betriebsver-
einbarungen, soweit in schriftlichen Zusatz-
vereinbarungen nichts Abweichendes bestimmt
ist.

Entsprechend den tariflichen Bestimmungen
werden Sie in die Gehaltsgruppe K 5 nach dem
vollendeten 21. Lebensjahr im ersten Beschaf-
tigungsjahr in der Gruppe eingestuft.

1 Yony SIOMUIE]
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Ihr Monatsgehalt betrdagt DM 2.270,-- brutto,
einschlieBlich der Ihnen gegebenenfalls zu-
stehenden Sozialzulagen. Der iiber das Tarif-
gehalt hinausgehende Teil des Gehalts verrin-
gert sich jeweils ohne Veridnderung des Ge-
samtgehalts und ohne besondere Mitteilung um
den vorgesehenen tariflichen Steigerungsbe-
trag, wenn Ihnen entsprechend den zuriickge-
legten Lebens- und Beschiftigungsjahren oder
Ihrem Familienstand ein hoheres Tarifgehalt
zusteht.

AuBerdem erhalten Sie als einmalige jahrli-
che Leistung eine Weihnachtsgratifikation, de-

ren Voraussetzungen und Hohe sich nach der
jeweils gliltigen Vereinbarung richten.

Anstelle der tariflichen Regelung betragt der
Zuschlag fiir die beiden ersten taglichen Mehr-
arbeitsstunden 50 %.
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Sie verpflichten sich, Ihre volle Arbeits-
kraft in den Dienst unserer Gesellschaft zu
stellen und iiber geschdftliche Angelegenhei-
ten jeglicher Art gegeniiber jedermann, auch
nach Ende Ihres Arbeitsverhaltnisses, Still-
schweigen zu bewahren. Die Aufnahme einer
entgeltlichen Nebenbeschdftigung bedarf in
jedem Falle der vorherigen Zustimmung der zu-
stdndigen Personalabteilung.

Wir behalten uns vor, Sie - abweichend von der
bei der Einstellung fir Sie in Aussicht genom-
menen Titigkeit - auch mit anderen, Ihrer Vor-
bildung und Thren Fahigkeiten entsprechenden
Aufgaben zu betrauen, insbesondere Sie in ei-
nem anderen Bereich unserer Gesellschaft, ge-
gebenenfalls auch an einem anderen Ort, zu be-
schaftigen.

Das Arbeitsverhdltnis kann beiderseits - auch
wiahrend der Probezeit - mit Monatsfrist zum
Ende eines Monats gekiindigt werden, soweit
nicht fiir Sie glinstigere gesetzliche Kiindigungs-
fristen zwingend gelten. Unabhéngig hiervon en-
det es in jedem Falle - ohne daB es einer Kun-
digung bedarf - spdtestens mit dem Ende des Mo-
nats, in dem Sie das gesetzliche Rentenalter
erreichen oder in dem Ihnen durch Zustellung
des Bescheides eines Sozialversicherungstréa-
gers die Gewdhrung einer Erwerbsunfahigkeits-
rente mitgeteilt wird. Der Rentenbescheid ist
der Personalabteilung nach Zugang unverziglich
vorzulegen.

Sonstige Vereinbarungen bediirfen der Schrift-
form ..."

Vor AbschluB des Anstellungsvertrages hatte der Kla-
ger von der Beklagten die Schrift "Ihr Start bei Ford" und
ein von ihr erstelltes "Nachwuchskrafteprogramm (Graduate
Trainee Programm)" zur Information erhalten. Dieses "Nach-

wuchskrifteprogramm” hat folgenden Inhalt:

"Dieses Programm hat die Beschaffung und Einar-
beitung von Hoch- und Fachhochschulabsolventen
fiir eine spidtere Tdtigkeit als Spezialist oder
Fliihrungskraft innerhalb des Unternehmens zum
Ziel ...

Es baut auf der Erfahrung auf, daB das derzei-
tige deutsche Bildungssystem den Hoch- und
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Fachhochschulabsolventen eine fundierte theo-
retische Ausbildung, nicht aber die Vorausset-
zungen vermittelt, welche den Ubergang von vor-
wiegend individueller, theoretisch-wissen-
schaftlicher Betdtigung zu praktischer Arbeit

-~ hiufig im Rahmen eines Teams - in einem in-
dustriellen GroBunternehmen ermoglichen.

Den Hoch~ und Fachhochschulabsolventen wird
bei der ersten Kontaktaufnahme die Moglichkeit
eingerdumt, ein oder mehrere Interessengebie-
te aufzuzeigen, mit denen sie sich ndher be-
fassen mochten. Die Nennung solcher Interes-

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

sengebiete rdumt dem Unternehmen die Chance ein,

einen Direktionsbereich auszusuchen, in dem den
Interessen der Hoch- und Fachhochschulabsolven-
ten Rechnung gebtragen werden kann.

Das Programm erstreckt sich iiber etwa 12 Mona-
te und 1dBt sich in vier Gruppen von MaBnahmen
gliedern, deren Durchfiihrung teilweise paral-

lel lauft.

Ganz gleich, um welchen Direktionsbereich es
sich auch handelt, finden folgende vier Grup-
pen von MaBnahmen nach einheitlichen Gesichts-

punkten statt:
a) On-the-job-Training (Job Rotation)
b) Sog. direktionsbereichsspezifische
Konferenzen
¢) Englischunterricht
d) allgemeine Seminare

Nach Ablauf etwa eines Jahres wird der Trainee,
der bis dahin verwaltungstechnisch in einem
Pool gefiihrt wurde, auf eine feste Planstelle
des Bereiches, fiir den er sich bei der Einstel-
lung entschieden hatte, ibernommen.

Einzelheiten

a) On the job Training (Job Rotation)

Es besteht aus einem Arbeitstraining ("lear-
ning by doing"), bei dem nach einem indivi-
duell und gemeinsam mit dem Trainee aufge-
stellten Plan auf mindestens vier verschie-
denen Stationen im Schwierigkeitsgrad wach-
sende, praxisbezogene Arbeiten durchzufiih-
ren sind. Ein Ausbildungsziel ist hierbel
die Integration des Trainees in die jeweili-
gen Arbeltsgruppen.
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Zum AbschluB jeder Station wird der Trainee
vom jeweiligen Vorgesetzten beurteilt, wo-
bei der Inhalt der Beurteilung dem Trainee
er6ffnet werden muf.

b) Direktionsbereichsspezifische Konferenzen

In insgesamt 12 mehrstiindigen Zusammenkinf-
ten vermitteln Spezialisten oder Fihrungs-
krdfte des Bereiches, in dem die Trainees
tdtig sind, einen Ein- und Uberblick iiber

die dort wahrzunehmenden Funktionen. Auf die-
se Weise werden die Trainees uUber Zusammen-
hinge innerhalb der Organisation und die Zu-
sammenarbeit ihrer Teile informiert.

c¢) Englisch-Unterricht

Den Besonderheiten des Unternehmens mit sei-
nen europdischen und weltweiten Verflechtun-
gen entsprechend wird den Trainees Gelegen-
heit geboten, ihre englischen Sprachkenntnis-
se zu vervollkommnen, zusdtzliche Sprachkennt-
nisse zu erwerben und sich fiir die Anwendung
der Sprachkenntnisse die notwendigen Voraus-
setzungen zu schaffen.

d) Allgemeine Seminare

In mehreren, 2- bis 3-tégigen Seminaren, die
feste Bestandteile des Programms sind, werden
den Trainees Kenntnisse auf folgenden Gebie-
ten vermittelt:

Zusammenarbeit in der Gruppe
Rhetorik

Konferenztechnik

Elektronische Datenverarbeitung

Die insgesamt auf diese Weise erworbenen metho-
dologischen Kenntnisse und Arbeitstechniken er-
moglichen dem Mitarbeiter - zusammen mit seiner
fachspezifischen Vorbildung - einen wirksameren
und ihn befriedigenden Einsatz im Unternehmen,
bedeuten aber keineswegs den AbschluB geziel-
ter Weiterbildung. Moglichkeiten hierfur werden
auch weiterhin geboten, dann aber vorwiegend
aufgrund individuellen, auf die betrieblichen
Erfordernisse ausgerichteten Bedarfs."

Der Kldger nahm seine Tatigkeit bei der Beklagten ver-
tragsgemd am 1. Dezember 1973 auf. !Mit Schreiben vom 26.
April 1974 kiindigte die Beklagte dem Kldger unter Einhaltung
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der vertraglich vereinbarten Kindigungsfrist zum 31. Mai
1974 mit der Begriindung, wegen der sich zuspitzenden Ab-
satzkrise in der Automobilindustrie miisse sie Arbeitskriaf-
te einsparen. Zugleich mit dem Kldger wurden etwa 30 wei-
tere Graduate Trainees entlassen.

Mit seiner am 17. Mai 1974 beim Arbeitsgericht ein-
gegangenen Klage macht der Klager die Unwirksamkeit der
ihm gegeniiber ausgesprochenen Kiindigurnggeltend und ver-
langt Fortzahlung der vereinbarten Verglitung, hilfsweise
Schadenersatz. Er hat vorgetragen:

Wie aus dem "Nachwuchskrafteprogramm" der Beklagten
und der von ihr herausgegebenen Schrift "Ihr Start bei
Ford" hervorgehe, habe er als Graduate Trainee zur Be-
klagten nicht in einem Arbeits~, sondern in einem Aus-
bildungsverhdltnis gestanden. Dem Ausbildungscharakter
des Vertragsverhdltnisses stehe die hier ausgesprochene
Kiindigung entgegen. Es verstehe sich von selbst, daBl die
Kindigungsmbglichkeiten bei Ausbildungsverh&dltnissen ein~
geschrinkt seien. Nur in der Ausbildung selbst begriinde-
te Umstidnde konnten eine Kindigung des Ausbildungsver-
hdltnisses rechtfertigen, nicht aber wirtschaftliche
Schwierigkeiten. Die Beklagte habe jedoch die wirtschaft-
liche Situation zum AnlaB der Kiindigung genommen, und
zwar ohne Riicksicht auf soziale Harten. Die Vereinbarung
einer monatlichen Kiindigungsfrist stelle eine unzulédssige
Abwidlzung des vom Arbeitgeber zu tragenden wirtschaftli-
chen Risikos auf den Arbeitnehmer dar. Sie sei daher
rechtsunwirksam. Dariiber hinaus verstoBe die Kindigung
auch gegen Treu und Glauben. Leitende Angestellte der Be-
klagten hdtten den Trainees noch vor dem AbschluB der
Vertrige auf die von ihnen geduBerten Bedenken hin zuge-
sichert, die Ausbildungsprogramme wiirden trotz der be-

reits bestehenden Absatzschwierigkeiten durchgefiihrt, Kiin-

digungen wiirden nicht ausgesprochen. Bei dem Einstel-
lungsgesprdch vom 12. November 1973 habe ihm der Koordi-

-7 -
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nator des Trainee-Programms der Beklagten, Herr A ,

erklért, aufgrund der sich abzeichnenden schlechten Ab-
satzlage sollten das Trainee-Programm kiirzer gefahren

und weniger Neueinstellungen vorgenommen werden; hier-
durch hoffe man sicherzustellen, jedem Trainee nach Ab-
lauf der Trainee-Zeit eine Planstelle anbieten zu konnen.
Ebenfalls am 12. November 1973 habe ein Herr H s

der die Funktion eines "Trainee-Vaters" ausgelibt habe, er-
kldrt, die Beklagte lasse keinen Trainee 12 Monate "rota-
tieren", ohne sicher zu sein, ihm dann eine Planstelle
anbieten zu konnen. Auch nach Antritt seiner Beschafti=-
gung hdtten diese Herren geduBert, sein Arbeitsplatz sei
gesichert, er habe nichts zu beflirchten. Im Dezember 1973
habe Herr Dr. S wahrend des Meetings "Personalwe-
sen" wortlich gesagt: "Ihr seid die letzten, die gekiin-
digt werden". Im iibrigen seien noch am 1. April 1974 neue
Trainees eingestellt und um diese Zeit an den Universi-
taten und beim Arbeitsamt noch Trainees angeworben wor-
den. Die Beklagte miisse ihm daher seine Vergitung iliber
den %*1. Mai 1974 hinaus weiterzahlen. Sollte die Kiindi-
gung jedoch wirksam sein, so habe die Beklagte jedenfalls
gegen eine schuldrechtliche Kiindigungsbeschrankung versto-
Ben und sich dadurch ihm gegeniiber schadenersatzpflich-
tig gemacht. Er habe nach Antritt seiner neuen Arbeits-
stelle einen Minderverdienst von monatlich 20,=-- DM brut-
to. SchlieBlich sei ein Schadenersatzanspruch auch aus

dem Gedanken der Selbstbindung begriindet; denn die Beklag-
te habe an die in den Jahren 1966/67 entlassenen Trainees
Abfindungen gezahlt.

Der Klager hat beantragt,

1. festzustellen, daB die mit Schrei-
ben vom 26. April 1974 erfolgte Kiin-
digung des Arbeitsverhdltnisses
durch die Beklagte unwirksam ist;

2. die Beklagte zur Lohnfortzahlung in
der bisherigen Héhe von 2.270,-- DM
brutto monatlich zu verurteilen;
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hilfsweise,

die Beklagte zu verurteilen, ihm mo-
natlich Schadenersatz in Hohe von je
20,-- DM brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat
unter Hinweis auf den Anstellungsvertrag die Auffassung
vertreten, es handele sich nicht um ein Ausbildungsver-
hdltnis, sondern um ein Arbeitsverhdltnis, das fristge-~
miB und wirksam aufgekiindigt worden sei. Soweit nach dem
1. April 1974 neue Trainees eingestellt worden seien, sei
dies aufgrund bereits friiher abgeschlossener Vertridge ge-
schehen. Aktive WerbemaBnahmen habe sie um diese Zeit
nicht mehr durchgefiihrt. Es treffe auch nicht zu, daB sie
dem Kliger und den anderen entlassenen Trainees die Un-
kiindbarkeit des Vertrages fiir die Dauer des vorgesehenen
Trainee-Programms zugesichert habe. Im librigen fehle es
hierfiir auch an der nach dem Anstellungsvertrag erfor-
derlichen Schriftform.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die
Klage abgewiesen. Mit seiner Revision verfolgt der Kla-
ger sein Klagebegehren weiter, wahrend die Beklagte um
Zuriickweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet.

I. 7zum Feststellungsantrag

Das Landesarbeitsgericht hat die von der Beklagten
mit der vertraglich vereinbarten Frist von einem Monat
zum Monatsende ausgesprochene ordentliche Kindigung des
Vertragsverhdltnisses der Parteien mit Recht als wirk-
sam angesehen. Griinde, die zur Unwirksamkeit der Kindi-
gung fiihren kdnnten, sind nicht gegeben.
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T1e Den Schutz des Kindigungsschutzgesetzes kann der
Kldger nicht fiir sich in Anspruch nehmen, weil er zur
Zeit der Kindigung noch nicht ldnger als sechs Monate
bei der Beklagten beschdftigt war (§ 1 Abs. 1 KSchG).

o Auch auf die Kiindigungsbeschrankungen des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) 1ld8Bt sich der Feststellungsantrag
des Klagers nicht stiitzen.

a) Nach § 15 Abs. 2 BBiG kann ein Berufsausbildungs-—
verhdltnis nach Ablauf der Probezeit wvom Ausbildenden
nur aus wichtigem Grunde ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist gekindigt werden; eine ordentliche Kindigung
ist ausgeschlossen. Die Vorschrift gilt jedoch unmittel-
bar nur fiir solche Vertragsverhdltnisse, die eine Berufs-
ausbildung im Sinne von § 1 Abs. 2 BBiG zum Gegenstand
haben. Nach der genannten Bestimmung hat die Berufsaus-
bildung eine breit angelegte berufliche Grundbildung und
die fiir die Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse in einem geordneten Ausbildungsgang 2zu vermitteln;
sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufser-
fahrung zu ermdglichen. Das "Graduate-Trainee-Programm"
der Beklagten vermittelt keine Berufsausbildung in diesem
Sinne. Es setzt vielmehr eine abgeschlossene berufliche
Hochschulausbildung und damit eine breit angelegte beruf-
liche Grundbildung bereits voraus. Das Landesarbeitsge-
richt hat das Vertragsverhidltnis der Parteien daher mit
Recht nicht als Berufsausbildungsverhdltnis im Sinne der
Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes angesehen. Das
wird auch von der Revision nicht beanstandet. Ob das
Trainee-Programm der Beklagten als berufliche Forbildung
im Sinne von § 1 Abs. 3 BBiG anzusehen ist, wie das Lan-
desarbeitsgericht meint, kann hier dahinstehen; denn fir
die Berufsfortbildung gilt § 15 Abs. 2 BBiG nicht.

b) Ebensowenig kommt fiir den vorliegenden Fall iiber § 19

BBiG eine entsprechende Anwendung des § 15 Abs. 2 BBiG
in Frage.
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Gem3dB § 19 BBiG gelten fiir Personen, die zum Erwerbd
beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen
eingestellt werden, soweit nicht ein Arbeitsverhidltnis
vereinbart ist, die §§ 3 - 18 BBiG mit den dort n#her be-
zeichneten Ausnshmen. Wie aus der Entstehungsgeschichte
des § 19 BBiG hervorgeht, sollten mit dieser Vorschrift
solche Personen erfaBt werden, die sich keiner Berufsaus-
bildung in dem anspruchsvollen Sinne des § 1 Abs. 2 BBiG
unterziehen, sondern denen fir ihre berufliche Tatigkeit
nur kurzfristig bestimmte berufliche Kenntnisse und Fer-
tigkeiten vermittelt werden missen, damit sie ihren Ar-
beitsplatz ausfiillen k6nnen. Die in § 19 BBiG vorgesehe-
ne Anwendung des zweiten Teils des Berufsbildungsgeset-
zes auch auf diese Personen dient dem Zweck zu verhin-
dern, daB Unklarheiten hinsichtlich ihrer rechtlichen
Stellung auftreten und zu arbeitsgerichtlichen Ausein-
andersetzungen fihren. Die Vorschrift stellt es deshalb
den Vertragsparteien in erster Linie frei, eine Anstel-
lung als Angestellter oder Arbeiter zu vereinbaren. Nur
fiir den Fall, daB dies nicht geschieht, legt sie zwin-
gend die Anwendung der §§ 4 - 18 BBiG als Mindestnormen
mit den vorgesehenen Ausnahmen fest. Dabei ging der Ge-
setzgeber davon aus, daB § 19 BBiG nicht fiir die Berufs-
fortbildung (§ 46 BBiG), die Umschulung (§ 47 BBiG) und
auch nicht in den Fdllen gilt, in denen bereits ausge-
bildete Fachkriafte fiir bestimmte spezielle Aufgaben fort-
gebildet werden (Schriftlicher Bericht des Bundestags-
ausschusses fiir Arbeit, BT-Drucks. V/4260 zu § 19; vgl.
auch Rolf Weber, Kommentar zum BBiG, § 19. Anmerkungen 1
und 2; Herkert, Kommentar zum BBiG, § 19, RdNr. 10). Da
der Kl&dger als Hochschulabsolvent bereits eine abge-
schlossene Berufsausbildung aufzuweisen hat und es bei
dem "Graduate-Trainee-Programm" der Beklagten lediglich
darum ging, ihn fir seine speziellen Aufgaben bei der
Beklagten fortzubilden und ihn einzuarbeiten, scheidet
schon aus diesem Grunde eine Anwendung des § 19 BBiG aus.
Im iibrigen scheitert sie aber auch daran, dal die Par-
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teien - wie in anderem Zusammenhang unten noch ngher dar-
gelegt wird - ein Arbeitsverhd@ltnis vereinbart haben.

3. Auch eine vertragliche Kiindigungsbeschrankung steht
der hier ausgesprochenen, auf betriebliche Erfordernis-

se gestiitzten ordentlichen Kindigung nicht entgegen. Den
Vereinbarungen der Parteien 148t sich nicht entnehmen, dafl
wihrend der Dauer des "Trainee-Programms" eine ordentli-
che Kiindigung aus anderen als in der Ausbildung selbst
liegenden Griinden ausgeschlossen sein sollte.

a) Der schriftliche Anstellungsvertrag macht weder hin-
sichtlich der Kiindigungsmoglichkeiten noch sonst einen
Unterschied zwischen der zwolfmonatigen Trainee-Ausbildung
und der anschlieBSend vorgesehenen Beschidftigung des Kla-
gers mit Spezial- oder Fiihrungsaufgaben. Vielmehr bezeich-
net er das Vertragsverhdltnis insgesamt als Arbeitsverhdlt-
nis und trifft dafiir auch einheitliche Regelungen. Das An-
stellungsverhdltnis sollte sich von vornherein nach den
einschlédgigen Tarifvertrigen, nach der im Betrieb der Be-
klagten geltenden Arbeitsordnung und den sonstigen fir

den Beschidftigungsbetrieb abgeschlossenen Betriebsverein-
barungen richten. Der Kl&dger wurde schon als Trainee in
eine bestimmte tarifliche Angestellten-Gehaltsgruppe ein-
gestuft. Flir Mehrarbeit wurde eine besondere Vergitungs—
regelung getroffen. Der Kldger war verpflichtet, seine
volle Arbeitskraft in den Dienst der Beklagten zu stellen,
und bedurfte zur Aufnahme einer entgeltlichen Nebentatig-
keit der vorherigen Zustimmung der Personalabteilung. Die
Beklagte hatte sich auch von vornherein vorbehalten, den
Kliger abweichend von der bei seiner Einstellung fir ihn
in Aussicht genommenen Tdtigkeit auch mit anderen, seiner
Vorbildung und seinen Fdhigkeiten entsprechenden Aufgaben
zu betrauen, insbesondere ihn in einem anderen Unterneh-
mensbereich und an einem anderen Ort zu beschaftigen. In
allen diesen vertraglichen Regelungen sieht das Landesar-
beitsgericht mit Recht typische Merkmale eines Arbeitsver-
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trages. Gegenstand des Vertrages ist die Leistung von Ar-
beit gegen Entgelt und nicht in erster ILinie die berufli-
che Weiterbildung des Kligers.

DaB fiir die ersten zwolf Monate des Vertragsverhdlt-
nisses ein gegliedertes Ausbildungsprogramm vorgesehen war,
indert hieran nichts. Dieses Programm dient der gezielten
praktischen Einfilihrung von Hoch~- und Fachhochschulabsol-
venten in eine Tdtigkeit als Spezialist oder Fiihrungskraft
innerhalb des Unternehmens der Beklagten. Es besteht vor-
wiegend in der Leistung von Arbeit auf wechselnden Arbeits-
platzen innerhalb eines bestimmten Direktionsbereichs, um
dem Trainee auf diese Weise einen Einblick in verschiede-
ne Aufgabengebiete des Direktionsbereichs zu verschaffen.
Die einmal monatlich veranstaltete mehrstiindige Zusammen-
kunft der Trainees, in der Spezialisten und Flihrungskraf-
te der verschiedenen Direktionsbereiche einen Ein- und
Uberblick iliber die dort wahrzunehmenden Funktionen geben,
soll die Trainees iliber die Organisation des Unternehmens
der Beklagten und iiber die Zusammenarbeit der einzelnen
Organisationsteile informieren. Wenn den Trainees ferner
Gelegenheit zur Vervollkommnung ihrer englischen Sprach-~
kenntnisse gegeben wird, so geschieht dies im Hinblick auf
die Besonderheiten des Unternehmens der Beklagten mit sei-
nen europidischen und weltweiten Verflechtungen. Schliefl-
lich werden mehrere zwei~ bis dreitidgige Seminare iliber die
Zusammenarbeit in der Gruppe, liber Rhetorik, Konferenz-
technik und elektronische Datenverarbeitung abgehalten. Die-
ses Ausbildungsprogramm ist - wie seine Aufgliederung zeigt
- weitgehend auf die besonderen Verhdltnisse des Unterneh-
mens der Beklagten und die dort von den einzelnen Trainees
zu ilibernehmenden Aufgaben zugeschnitten. Der eigentliche
Zweck der Einstellung des Kldgers als Trainee bei der Be-
klagten bestand nicht darin, ihm unabhdngig von seiner spa-
teren Tdtigkeit bei der Beklagten eine berufliche Ausbil-
dung oder Weiterbildung zu ermdglichen, sondern seine Ar-
beitskraft fiir die Aufgaben des Unternehmens der Beklagten
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einzusetzen. Anders als etwa die Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz hat die Ausbildung nach dem
Trainee-Programm der Beklagten keinen Selbstzweck. Sie
dient vielmehr in erster Linie den arbeitstechnischen
Zwecken des Unternehmens, namlich der Eingewohnung und
Einarbeitung in die Aufgaben, die der Trainee nach sei-
nem Arbeitsvertrag iibernehmen soll. Das erklart auch

die von den Parteien gewihlte einheitliche Vertragsge-
staltung. Der Klidger wurde zwar als Trainee eingestellt.
Der Vertrag ist aber auf eine langfristige Zusammenarbeit
der Parteien angelegt. Er sollte, sofern er nicht vorher
gekiindigt wurde, erst mit dem Eintritt des Kl&gers in
das Rentenalter enden. Er unterscheidet deshalb nicht
zwischen der Trainee-Ausbildung und der nachfolgenden
Ubernahme von Spezial- oder Fiihrungsaufgaben innerhalb
des Unternehmens der Beklagten. Die Trainee-Ausbildung
sollte sich im Rahmen eines einheitlichen Arbeitsverh&dlt-
nisses vollziehen und ihm nicht etwa als ein davon unab-
hingiges selbsténdiges Ausbildungsverhdltnis vorgeschal-
tet sein.

Haben die Parteien somit ein einheitliches Arbeits-
verhiltnis vereinbart, dann muB angenommen werden, dal
auch fiir die Dauer des Trainee-Programms die in dem
schriftlichen Anstellungsvertrag fiir beide Seiten ohne
Einschrinkung vorgesehene Moglichkeit einer ordentlichen
Kindigung mit der nach § 622 Abs. 1 Satz 2 BGB zuldssigen
Kindigungfrist von einem Monat zum Monatsende gelten s0ll=-

te.

b) Demgegeniiber kann sich der Kldger nicht darauf beru-
fen, leitende Mitarbeiter der Beklagten hdtten ihm wie
auch den iibrigen Trainees bei den Einstellungsverhandlun-
gen erkldrt, daB eine Kiindigung nicht erfolgen werde. Die-
se angebliche Zusicherung hat in dem schriftlichen Ar-
beitsvertrag, der das Ergebnis der miindlichen Vorbespre-
chungen wiedergibt, keinen Niederschlag gefunden. Der
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schriftliche Anstellungsvertrag stellt aber ersichtlich
eine abschlieBende und erschipfende Regelung der beider-
seitigen vertraglichen Rechte und Pflichten dar. Fir
sonstige Vereinbarungen ist in dem Vertrag ausdriicklich
Schriftform vorgesehen. Mit der Ubersendung des schrift-
lich fixierten Vertragsangebots an den Klager hat die Be-
klagte deutlich zum Ausdruck gebracht, daBl weitere bei
den Vorbesprechungen etwa abgegebene mindliche Erklarun-
gen nicht als rechtsverbindlich gelten sollten (vgl. BAG
5, 182 [184] = AP Nr. 2 zu § 276 BGB Verschulden bei Ver-
tragsschluB [zu 1 der Griinde]). Hiermit hat sich der Kli-
ger durch die vorbehaltlose Unterzeichnung des schriftli-
chen Arbeitsvertrages einverstanden erklidrt. Auf weiter-
gehende miindliche Zusicherungen kommt es daher nicht an,
gso daB auch die Riige der Revision unbegriindet ist, das
Landesarbeitsgericht habe die vom Klager zum Beweise fur
die von ihm behauptete miindliche Zusicherung der Beklag-
ten benannten Zeugen nicht vernommen.

4, Soweit die Revision fiir die Dauer des Trainee-Pro-
gramms eine Beschrénkung der Kindigungsmoglichkeiten aus
der Firsorgepflicht des Arbeitgebers herleiten will,

kann ihr nicht gefolgt werden. Die Revision begrindet ih-
re Auffassung mit dem besonderen Charakter eines Berufs-
ausbildungsverhdltnisses, der es nicht zulasse, die Aus-
bildung aus anderen als in ihr selbst liegenden Griinden
vorzeitig abzubrechen; im Risikobereich des Arbeitgebers
liegende wirtschaftliche Griinde kdnnten eine vorzeitige
Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses daher nicht recht-
fertigen. Es kann dahinstehen, ob bei Berufsausbildungs-
verhdltnissen auBerhalb des Berufsbildungsgesetzes Treu
und Glauben oder Firsorgegesichtspunkte eine Einschran-
kung der Kindigungsmoglichkeiten gebieten. Dies konnte
jedenfalls nur dann in Betracht gezogen werden, wenn das
Vertragsverhdltnis ausschlieBlich oder doch vorwiegend da-
zu dient, dem Vertragspartner berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln. Wie jedoch bereits oben ndher
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dargelegt wurde, trifft das hier nicht zu. Die Ausbil-
dung nach dem Trainee-Programm bezweckte in erster Linie
die Einfiihrung und Einarbeitung des Kldgers in seinen ar-
beitsvertraglichen Aufgabenbereich innerhalb des Unterneh-
mens der Beklagten. Besteht aber infolge der wirtschaft-
lichen Entwicklung und des dadurch erforderlich geworde~
nen Abbaus von Arbeitskraften keine Moglichkeit mehr, den
Kldger in dem vorgesehenen Arbeitsgebiet einzusetzen, dann
wird auch der mit dem Trainee-Programm verfolgte Zweck
unerreichbar. Es wiirde eine Uberspannung der Fiirsorge-
pflicht bedeuten, die Beklagte gleichwohl bis zum Ablauf
des Trainee-Programms an dem fiir sie sinnlos gewordenen
Vertrage festzuhalten.

Demgegeniiber kann die Revision nicht auf offentlich-
recht liche Ausbildungsverhdltnisse wie etwa das Referendar-
verhdltnis und die dafiir geltenden Aufldsungsbeschrankun-~
gen hinweisen. Die Referendarausbildung ist zur Erreichung
eines qualifizierten beruflichen Abschlusses erforderlich
und dient ausschlieBlich diesem Zwecke. Sie ist deshalb
mit der Absolvierung des Trainee-Programms bei der Beklag-
ten nicht zu vergleichen.

5. Nach alledem ist die von der Beklagten ausgesprochene
ordentliche Kindigung rechtswirksam, so daB das Landesar-
beitsgericht den Feststellungsantrag des Klagers mit Recht
abgewiesen hat.

II. Zahlungsanspriiche

1. Soweit der Klager mit seiner Klage die Fortzahlung sei-

nes Gehalts fiir die Zeit nach dem Wirksamwerden der ordent-
lichen Kiindigung begehrt, fehlt es hierfir an einer recht-
lichen Grundlage; denn das Arbeitsverhaltnis der Parteien
ist mit dem 31. Mai 1974 beendet worden.

2e Auch der geltend gemachte Schadenersatzanspruch ist
nicht begriindet.
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a) Eine wirksame ordentliche Kindigung ist in aller Re-
gel keine zum Schadenersatz verpflichtende schuldhafte Ver-
tragsverletzung, es sei denn, die Kindigung verstieBle ge-
gen eine vertraglich oder gesetzlich begrindete schuld-
rechtliche Kiindigungsbeschrinkung (BAG 8, 132 [137] = AP
Nr. 1 zu § 620 BGB Schuldrechtliche Kindigungsbeschrén-
kung [zu II 4 der Grinde]). Wie bereits ausgefiihrt wurde,
ergibt sich aus dem schriftlichen Anstellungsvertrag, der
die alleinige Grundlage der Vertragsbeziehungen der Par-
teien geworden ist, keine irgendwie geartete Kindigungs-—
beschrinkung. Auch nach dem AbschluBl des schriftlichen Ar-
beitsvertrages ist keine derartige Vereinbarung zwischen
den Parteien getroffen worden. Soweit der Kléger hierzu
behauptet, wihrend eines Meetings "Personalwesen" im De-
zember 1973 habe der Mitarbeiter der Beklagten Dr. S

den Trainees gegeniiber geduBert, sie seien die letzten,
denen gekiindigt werde, kann hierin - wie das Landesarbeits-
gericht zutreffend ausfiihrt - keine rechtsverbindliche
Zusage einer Kiindigungsbeschrénkung gesehen werden. Es
handelt sich vielmehr um eine Mitteilung tatsadchlicher
Art ohne rechtsgeschidftlichen Erklarungswillen. Dies muf
um so eher angenommen werden, als nach dem Anstellungs-—
vertrag der Parteien fiir weitere vertragliche Abreden
Schriftform vorgesehen war.

b) Soweit der Beklagten moglicherweise ein Verschulden
bei den Vertragsverhandlungen vorzuwerfen ist, indem sie
nach der Behauptung des Klagers trotz der sich bereits
abzeichnenden Absatzschwierigkeiten den angebotenen Ar-
beitsplatz als sicher hingestellt und den Kliger dadurch
zum VertragsabschluB veranlaBt hat, konnte der Klidger

nur den Vertrauensschaden ersetzt verlangen. DaB ihm ein
solcher Vertrauensschaden entstanden sei, hat der Klager
aber nicht dargelegt. Er hat nicht vorgetragen, daB er
etwa im Vertrauen auf die Sicherheit seines Arbeitsplat-
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zes bei der Beklagten ein anderes Stellenangebot ausge-
schlagen hatte.

gez.: Dr. Hilger Dr. Heither Dr. Seidensticker

Nitsche Dr. Hirt
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