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Gesetz: BGB § 6711 Gratifikation; Lohntarifvertrag fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer der Zementindustrie in
Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 1975: § 10

Leitsatz: Ein Arbeitnehmer, der wdhrend des ganzen maBgebli-

chen Kalenderjahres arbeitsunfghig krank war, hat

keinen Anspruch auf die Jahreszahlung nach § 10 des
Lohntarifvertrages fiir die gewerblichen Arbeitneh-
mer der Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen vom

16. Mai 1975.

Aktenzeichen: 5 AZR 685/77
Urteil des BAG vom 18, Januar 1978
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5 AZR 685/77
8 Sa 1088/76 Diisseldorf (Kéln)

Verkiindet am
18. Januar 1978

gez,., Schartel,

Angestellter

als Urkundsbeamter

der Geschéftsstelle In Sachen

I, Yony SIomMury

ElIS]

PP.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 418. Januar 1978 durch die Vorsité
zende Richterin Professorin Dr, Hilger, die Richter Dr.
Heither und Dr. Seidensticker sowie die ehrenamtlichen Rich-
ter Dr. Eck und Dbring fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 23. Juni
1977 - 8 Sa 1088/76 - wird auf seine Kosten zu-

riickgewiesen.

Von Rechts wWwegen!
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Patbestand:

Der Kliger war seit 1964 bei der Beklagten als Silo-
wirter beschiéftigt. Vom 22. Oktober 1974 bis zu seinem Aus-
scheiden aus den Diensten der Beklagten am 31. Midrz 1976
war er ununterbrochen arbeitsunfiéhig krank., Wegen des vol-
ligen Fehlens einer Arbeitsleistung lehnt die Beklagte es
ab, dem Kldger fiir das Jahr 1975 eine Jahreszahlung nach
§ 10 des auf das Arbeitsverh#ltnis der Parteien kraft bei~
derseitiger Organisationszugehdrigkeit anwendbaren Lohnta-
rifvertrages fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Zement-
industrie in Nordrhein-Westfalen vom 16, Mai 1975 (LTV) zu
gewihren., Die Tarifvorschrift lautet:

"§ 10 Jahreszahlung

4. Arbeitnehmer, die bis zum 30.9. des lau-
fenden Kalenderjahres eingetreten sind
und am 31.10. in einem Arbeitsverh&ltnis

stehen, erhalten im November eine Jahres-
zahlung.

2. Die Jahreszahlung betrdgt 173 Tarifstun-
denldhne auf der Basis der im Jahre der
Auszahlung am 30. Juni geltenden Tarif-
lahne Py :

%, Arbeitnehmer, die im laufenden Kalender-
jehr eingetreten sind, erhalten eine an-
teilige Jahreszahlung nach folgender
Btaffel:

Eintritt im 1. Quartal 30 % des vorste-
henden Batzes

Eintritt im 2. Quartal 20 % des vorste-
henden Satzes

Eintritt im 3. Quartal 10 % des vorste-
henden Satzes

4, Der Errechnung wird die Tariflohngruppe
IV zugrundegelegt, soweit die Arbeitneh-
mer Anspruch auf die Tariflohngruppen I
bis IV haben; der Errechnung wird die
Tariflohngruppe V zugrundegelegt; so-
weit die Arbeitnehmer einen Anspruch auf
die Tariflohngruppe V haben.

5. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachts-
geld anrechenbar. Uber die Anrechnung der
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sonstigen tariflich nicht garantierten
Zahlungen ist auf Verlangen einer Par-
tei (Arbeitgeber oder Betriebsrat) be-

" trieblich zu verhandeln.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird die Jah-
reszahlung in dem Verh#@ltnis gekiirzt,
in dem ihre persdnliche Arbeitszeit zur
regelméBigen tariflichen Arbeitszeit
steht.

Arbeitnehmer, die wegen Erwerbs- oder
Berufsunféhigkeit oder wegen Erreichens
der Altersgrenze aus dem Betrieb aus-
scheiden, erhalten eine anteilige Jah-
reszahlung. Gleiches gilt fiir Arbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhdltnis infol-
ge Einberufung zum Wehr- oder Ersatz-
dienst ruht.

Fehlt ein Arbeitnehmer im Laufe des Ka-
lenderjahres unentschuldigt dreimal
oder infolge Krankheit achtmal, so min-
dert sich die Jahreszahlung fiir jeden
dariiber hinausgehenden Fehlzeitenfall
um ein Zehntel. Betriebsunfdlle bleiben
unberiicksichtigt.

Der Anspruch auf die Jahreszahlung ent-

fd1lt, wenn der Arbeitnehmer durch ei-

genes Verschulden aus einem Grund ent-

lassen worden ist, der eine fristlose

Kiindigung rechtfertigt, oder wenn er das

ﬁrbeitsverhﬁltnis vertragswidrig geldst
at.

Fir Auszubildende gelten die vorstehen-
den Ziffern sinngem&B,"

Mit seiner Klage verlangt der Klidger die tarifliche
Jahreszahlung fiir das Kalenderjahr 1975 in HBhe eines Mo-
natslohnes. Er hat die Auffassung vertreten, der Anspruch
stehe ihm nach § 10 IV zu, obwohl er aus Krankheitsgrin-
den im Jahre 1975 nicht gearbeitet habe. Der tariflichen
Regelung sei nicht zu entnehmen, daB die Jahreszahlung
von tatsichlich geleisteter Arbeit im Amspruchsjahr ab-
héngig sei., Vielmehr habe die Jahreszahlung den Rechts-
charakter einer Gratifikation.
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Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
1.544,~- DM brutto nebst 4 % Zinsen
seit dem 1. Dezember 1975 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und entgeg-
net, die Jahreszahlung sei zusdtzliches Arbeitsentgelt,
mit dem die im auslaufenden Kalenderjahr geleisteten Dien-
ste anerkannt werden sollten. Da der Kl&ger im Jahre 1975
iberhaupt nicht gearbeitet habe, stehe ihm der Anspruch
nicht zu.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat sie abgewiesen, Mit seiner wvom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision erstrebt der
Kldger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils,
wihrend die Beklagte um Zuriickweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeit sge-
richt hat den eingeklagten Anspruch auf die tarifliche
Jahreszahlung mit Recht daran scheitern lassen, daB der
Kléger wihrend des hier maBgeblichen Bezugszeitraums, ném-
lich im Kalenderjahr 1975, fiir die Beklagte keine Arbeits-
leistung erbracht hat.

Voraussetzung filr eine tarifliche Jahresleistung ist
nach § 10 Abs. 1 LTV, daB der Arbeitnehmer bis zum 30.
September des laufenden Kalenderjahres eingetreten ist
und am 31, Oktober in einem Arbeitsverhdltnis steht. Die
H5he der Jahreszahlung richtet sich geméB § 10 Abs., 3 LTV
nach dem Eintrittszeitpunkt. Wer erst im laufenden Kalen-
derjahr eingetreten ist, erh&lt nur eine prozentual ge-
staffelte Leistung Jje nach dem Eintrittsquartal. In den
GenuB der vollen Jahresleistung von 173 Barifstundenloh-
nen kommen nur diejenigen Arbeitnehmer, die bereits vor
Beginn des laufenden Kalenderjahres im Arbeitsverh&ltnis
gestanden haben,
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Der Kliger war bereits seit dem Jahre 1964 Arbeit-
nehmer der Beklagten, so daB er, sollte es allein auf
den rechtlichen Bestand des Arbeitsverhdltnisses ankom-
men, die volle tarifliche Jahreszahlung beanspruchen
kénnte. Setzt der Tarifvertrag dagegen auch eine Aktua-
lisierung des Arbeitsverh#@ltnisses durch Arbeitsleistung
in dem Kalenderjshr voraus, fiir das die Jahreszahlung zu
leisten ist, dann steht dem Klédger der Amnspruch nicht
zu, Da die TParifvertragsparteien diese Frage weder all-
gemein noch fiir den besonderen Fall langdauernder Krank-
heit ausdriicklich geregelt haben, bedarf es der Ausle-
gung des TParifvertrages, wobei ma8gebend auf Sinn und
Zweck der tariflichen Jahreszahlung abzustellen ist.

Zahlungen im Rshmen eines Arbeitsverh8ltnisses ha-
ben grundsédtzlich Entgeltcharakter. Das gilt auch fir
die hier in Rede stehende tarifliche Jahreszahlung. Mit
einer solchen Sonderzahlung kdnnen verschiedene Zwecke
verfolgt werden. Sie kann eine Anerkennung und damit ei-
ne zusdtzliche Vergiitung fiir die im Bezugsjahr geleiste-
te Arbeit sein. Sie kann auch ein Entgelt fiir in der
Vergangenheit bewiesene Betriebstreue oder ein Anreiz
fiir kiinftige Betriebstreue sein, Diese Zwecke kOnnen
einzeln oder auch gemeinsam einer Sonderzahlung zugrun-
de liegen (zum Entgeltcharakter von Gratifikationen auch:
BAG AP Nr. 84 zu § 611 BGB Gratifikation [zu 1 und 2
der Griinde] mit Anm. von Schwerdtner, AP Nr. 83, 84 und
86 aa0 [zu 2]). Soll ausschlieBlich die vergangene Be-
triebstreue honoriert werden, dann kommt es fiir den An-
spruch auf die Jahreszahlung allein auf die Dauer der
rechtlichen Zugehdrigkeit des Arbeitnehmers zum Betrie-
be seines Arbeitgebers an. Entsprechendes gilt, wenn
mit der Sonderzahlung ein bestimmtes MaB an kiinftiger
Betriebstreue erkauft werden soll; in diesem Falle ist
der rechtliche Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses
bis zum Ende des Bindungszeitraums maBgebend. Stellt
die Jahreszahlung dagegen eine zus#dtzliche Vergiitung
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fiir in dem betreffenden Kalenderjahr bereits geleistete

Arbeit dar, dann kann sie demjénigen Arbeitnehmer nicht

zugute kommen, der im Bezugszeitraum iiberhaupt nicht ge-
arbeitet hat.

Es steht den Tarifvertragsparteien frei, wie sie
eine solches Jahreszahlung ausgestalten, insbesondere
welchen Zweck sie ihr beilegen wollen. Im Zweifel ist
jedoch anzunehmen, daB mit einer derartigen Sonderzah-
lung mindestens auch im Bezugszeitraum geleistete Ar-
beit anerkannt und zus#tzlich vergiitet werden soll; denn
im Vordergrund der beiderseitigen Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsverh#ltnis stehen der Einsatz der Arbeits-
kraft des Arbeitnehmers und die dafiir vom Arbeitgeber
zu entrichtende Vergiitung. Auch in den F&llen, in denen
kein so enges Gegenseitigkeitsverh#ltnis mehr besteht
wie zwischen der in einem bestimmten Zeitabschnitt gelei-
steten Arbeit und dem dafiir zu zahlenden Normallohn kann
nicht ohne weiteres davon ausgegangen werden, die Arbeit-
geberzahlung sei von jeder Beziehung zur Arbeitsleistung
geldst. Die bestimmte Dauer des Arbeitsverhdltnisses, die
hier Voraussetzung fiir die tarifliche Jahreszahlung ist,
Wwird normalerweise nicht wegen des bloB rechtlichen Be-
stehens des Arbeitsverhiltnisses honoriert, sondern im
Hinblick auf die im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses fiur
den Arbeitgeber geleistete Arbeit, Daher muf im Zweifels-
falle die Auslegungsregel gelten, daB eine tarifliche Son-
dervergitung zumindest auch ein Entgelt fiir die wdhrend
des Bezugszeitraums in nicht ganz unerheblichem Ausmall
geleistete Arbeit sein soll, sofern der Tarifvertrag
nicht eindeutig etwas anderes ergibt. Dabei kann, wenn an-
derweitige Anhaltspunkte fehlen, eine Arbeitsleistung
von mindestens zwei Wochen als nicht mehr ganz unerheb-
lich angesehen werden.

Der vorliegende Tarifvertrag 1&Bt nicht erkennen,
daB die Jahreszahlung ausschlieBlich anderen Zwecken als
der Anerkennung der im Kalenderjahr erbrachten Arbeits-
leistung dienen soll.
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Aus § 10 Abs. 3 LTV ergibt sich zwar, daB mit der
Jahreszahlung auch in der Vergangenheit bewiesene Be-
triebstreue belohnt werden soll. Nach diesér Tarifbestim-
mung erh#lt selbst derjenige Arbeitnehmer, der am 1. Ja-
nuar des laufenden Kalenderjahreés eingetreten ist und wéh-
rend des ganzen Jahres gearbeitet hat, nur %0 % der vorge-
sehenen Jahreszahlung; nur wer schon vor Beginn des Ka-
lenderjahres eingetreten ist, kommt in den GenuB der vol-
len Jahreszahlung. Hieraus wird deutlich, daB ein we-
sentlicher Zweck der Zahlung auch in der Anerkennung ver-
gangener Betriebstreue besteht. DaB sich darin aber Sinn
und Zweck der Jahreszahlung erschdopften und es auf eine
Arbeitsleistung im laufenden Kalenderjahr iiberhaupt nicht
ankommen sollte, kann der tariflichen Regelung nicht ent-
nommen werden. Dagegen spricht auch die Vorschrift in
§ 10 Abs. 7 Satz 2 LTV, wonach Arbeitnehmer, deren Ar-
beitsverhdltnis infolge Einberufung zum Wehr- oder Er-
satzdienst ruht, nur eine anteilige Leistung erhalten.
Wdre allein der rechtliche Bestand des Arbeitsverh#&ltnis-
ses ausschlaggebend, dann wédre diese Regelung systemwidrig.

Auch aus § 10 Abs. 8 LTV 18Bt sich nicht herleiten,
daB das auf Krankheit beruhende Fehlen jeglicher Ar-
beitsleistung in dem maBgeblichen Kalenderjahr unschéd-
lich sein soll. Dort ist bestimmt, daB, wenn ein Ar-
beitnehmer im laufenden Kalenderjahr achtmal wegen Krank-
heit fehlt, die Jahreszahlung fiir jeden weiteren Fehl-
zeitenfall um ein Zehntel gekiirzt wird. Bis zu acht Krank-
heitsfédlle im Kalenderjahr sollen sich also auf den ta-
riflichen Anspruch nicht auswirken., Dabei braucht hier
etwaigen Bedenken gegen diese Regelung nicht nachgegan-
gen zu werden, Jedenfalls haben die Tarifvertragspar-
teien offensichtlich nur an h&ufige kurze Krankheitszei-
ten gedacht, zwischen denen jeweils wieder gearbeitet
wird. Wenn aber ab dem neunten Krankheitsfall eine Kiir-
zung der Jahreszahlung um ein Zehntel eintreten und da-
mit bei achtzehn Krankheitsfallen die Jahreszahlung ganz
entfallen soll, so deutet auch dies darauf hin, daB ein
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gewisses MaB an Arbeitsleistung in dem betreffenden Ka-
lenderjahr vorausgesetzt wird.

SchlieBlich ergibt auch die in § 10 Abs. 5 LTV fest-
gelegte Anrechenbarkeit des Weihnachtsgeldes auf die ta-
rifliche Jahreszahlung nichts zugunsten des Klégers.
Ebenso wie bei anderen Sonderzahlungen kann auch bei ei-
ner Weihnachtsgratifikation nicht ohne weiteres angenom-
men werden, daB hier jede Beziehung zu einer Arbeitslei-
stung in dem maBgeblichen Bezugszeitraum fehlt.

gez.: Dr, Hilger Dr, Heither Dr. Seidensticker

Dr, Eck DOring
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