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Gesetz:

Leitsatz:

BGB § 611 Gratifikation; Lohntarifvertrag für die 
gewerblichen Arbeitnehmer der Zementindustrie in 
Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 1975: § 10

Ein Arbeitnehmer, der während des ganzen maßgebli­
chen Kalenderjahres arbeitsunfähig krank war, hat 
keinen Anspruch auf die Jahreszahlung nach § 10 des 
Lohntarifvertrages für die gewerblichen Arbeitneh­
mer der Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 
16. Mai 1975.

Aktenzeichen: 5 AZR 685/77
Urteil des BAG vom 18. Januar 197^ LAG Düsseldorf
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5 AZR 685/77
8 Sa 1088/76 D ü sse ld o rf  (K öln)

V erkündet am 
18 . Ja n u a r 1978
g e z . S c h a r te l ,
A n g e s te l l te r  
a l s  U rkundsbeam ter
d e r  G e s c h ä f t s s te l le  In  Sachen

PP.

h a t d e r  F ü n fte  Senat d es  B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  aufg rund  d e r  
m ündlichen V erhandlung vom 18. Ja n u a r  1978 durch  d ie  V o r s i t ­
zende R ic h te r in  P ro f e s s o r in  D r. H ilg e r ,  d ie  R ic h te r  Dr. 
H e ith e r  und D r. S e id e n s t ic k e r  sow ie d ie  eh ren am tlich en  R ich­
t e r  D r. Eck und Döring f ü r  Recht e rk a n n t:

Die R e v is io n  des K läg e rs  gegen d as U r t e i l  des 
L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  D ü sse ld o rf  vom 23 . J u n i 
"1 9 7 7  -  8 Sa 1088/76 -  w ird  a u f  s e in e  K osten zu­
rü ck g ew iesen .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

-  2 -

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


-  2 -

T atb estan d s

Der K läg er war s e i t  1964 b e i  d e r B ek lag ten  a l s  S i lo ­
w ä r te r  b e s c h ä f t ig t .  Vom 22 . O ktober 1974 b i s  zu seinem  Aus­
sc h e id e n  aus den D ien s ten  d e r  B ek lag ten  am 31. März 1976 
war e r  u n u n te rb ro ch en  a rb e i ts u n fä h ig  k ra n k . Wegen des v ö l­
l ig e n  V ehlens e in e r  A rb e i t s le is tu n g  le h n t  d ie  B ek lag te  es  
ab , dem K läg er f ü r  das J a h r  1975 e in e  Ja h re sza h lu n g  nach 
§ 10 des au f  d as  A r b e i t s v e r h ä l tn i s  d e r  P a r te ie n  k r a f t  b e i ­
d e r s e i t i g e r  O rg a n is a tio n s z u g e h ö r ig k e it  anwendbaren Lohnta­
r i f v e r t r a g e s  f ü r  d ie  g ew erb lich en  A rbeitnehm er d e r  Zement­
in d u s t r i e  in  N o rd rh e in -W estfa len  vom 16 . Mai 1975 (LTV) zu 
gew ähren. Die T a r i f v o r s c h r i f t  la u te t*

"§ 10 Jah resZ ah lu n g

1 . A rbe itnehm er, d ie  b i s  zum 3 0 .9 . des la u ­
fenden  K a le n d e r ja h re s  e in g e t r e te n  s in d  
und am 3 1 .1 0 . in  einem  A rb e i t s v e r h ä l tn i s  
s te h e n , e r h a l te n  im November e in e  J a h re s ­
zahlung •

2 . Die Ja h re sza h lu n g  b e t r ä g t  173 T a r i f s tu n ­
denlöhne au f d e r  B a s is  d e r  im Ja h re  d e r 
A uszahlung am 30. J u n i  g e lte n d e n  T a r i f ­
lö h n e .

3 . A rbe itnehm er, d ie  im la u fe n d en  K alender­
ja h r  e in g e t r e te n  s in d , e r h a l te n  e in e  an­
t e i l i g e  Ja h re sz a h lu n g  nach fo lg e n d e r  
S ta f fe l*

E i n t r i t t  im 1 . Q u a r ta l 30 % d es v o r s te ­
henden S a tz e s

E i n t r i t t  im 2 . Q u a r ta l  20 % d es v o r s te ­
henden S a tz e s

E i n t r i t t  im 3 . Q u a r ta l  10 % d es v o r s te ­
henden S a tz e s

4 . Der E rrechnung w ird  d ie  T a rif lo h n g ru p p e  
IV zu g ru n d e g e le g t, sow eit d ie  A rb e itn eh ­
mer Anspruch au f  d ie  T a rif lo h n g ru p p e n  I  
b i s  IV haben} d e r  E rrechnung w ird  d ie  
T a rif lo h n g ru p p e  V zug rundegeleg t}  so­
w e it d ie  A rbeitnehm er e in en  Anspruch a u f  
d ie  T a r if lo h n g ru p p e  V haben .

5 . Auf d ie  Ja h re sz a h lu n g  i s t  das W eihnachts­
g e ld  a n re c h e n b a r. Über d ie  Anrechnung d e r
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s o n s t ig e n  t a r i f l i c h  n ic h t  g a r a n t i e r t e n  
Zahlungen i s t  au f V erlangen  e in e r  P a r­
t e i  (A rb e itg e b e r  oder B e t r i e b s r a t )  be­
t r i e b l i c h  zu v e rh an d e ln .

6 . B ei T e i l z e i tb e s c h ä f t ig t e n  w ird  d ie  Jah­
r e  szah lung  in  dem V e rh ä l tn is  g e k ü rz t ,  
in  dem ih r e  p e rs ö n lic h e  A r b e i t s z e i t  zu r 
regelm äß igen  t a r i f l i c h e n  A r b e i t s z e i t  
s t e h t .

7 . A rbe itnehm er, d ie  wegen E rw erbs- oder 
B e ru fs u n fä h ig k e it  oder wegen E rre ic h e n s  
d e r  A lte rs g re n z e  aus dem B e tr ie b  a u s -  
sc h e id e n , e r h a l te n  e in e  a n t e i l i g e  Jah­
re s z a h lu n g . G le ic h e s  g i l t  f ü r  A rb e it­
nehm er, d e ren  A r b e i t s v e r h ä l tn i s  i n f o l ­
ge E inberu fung  zum Wehr- o d er E r s a tz ­
d ie n s t  r u h t .

8 . F e h l t  e in  A rbeitnehm er im Laufe d es  Ka­
le n d e r ja h r e s  u n e n ts c h u ld ig t  d re im a l 
o d er in fo lg e  K ran k h e it ach tm a l, so min­
d e r t  s ic h  d ie  Ja h re sza h lu n g  f ü r  jed en  
d a rü b e r  h inausgehenden  F e h lz e i t e n f a l l  
um e in  Z e h n te l. B e t r ie b s u n f ä l le  b le ib e n  
■ u n b erü ck s ich tig t.

9 . Der Anspruch au f  d ie  Ja h re sz a h lu n g  e n t­
f ä l l t ,  wenn d e r  A rbeitnehm er d u rch  e i ­
genes V erschu lden  aus einem Grund e n t­
la s s e n  worden i s t ,  d e r  e in e  f r i s t l o s e  
Kündigung r e c h t f e r t i g t ,  o der wenn e r  das 
A r b e i t s v e r h ä l tn i s  v e r tr a g s w id r ig  g e lö s t  
h a t .

10 . Für A uszubildende g e l te n  d ie  v o rs te h e n ­
den Z if f e r n  sinngem äß."

M it s e in e r  K lage v e r la n g t  d e r  K läg e r d ie  t a r i f l i c h e  
Ja h re sza h lu n g  f ü r  das K a le n d e r ja h r  1975 in  Höhe e in e s  Mo­
n a t  s lo h n e s . E r h a t  d ie  A uffassung  v e r t r e t e n ,  d e r  A nspruch 
s te h e  ihm nach  § 10 LTV zu, obwohl e r  aus K ran k h e itsg rü n ­
den im J a h re  1975 n ic h t  g e a r b e i te t  h ab e . Der t a r i f l i c h e n  
Regelung s e i  n ic h t  zu entnehm en, daß d ie  Jah re sza h lu n g  
von t a t s ä c h l i c h  g e l e i s t e t e r  A rb e it  im A n sp ru ch sjah r ab­
häng ig  s e i .  V ielm ehr habe d ie  Ja h re sza h lu n g  den R ech ts— 
C h a ra k te r  e in e r  G r a t i f ik a t io n .
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Der K läger h a t  b e a n tr a g t ,

d ie  B ek lag te  zu v e r u r t e i l e n ,  an ih n  
1 .5 /*4-,— DM b r u t to  n e b s t  4- % Z insen  
s e i t  dem 1 . Dezember 1975 zu za h le n .

Die B ek lag te  h a t  K lageabw eisung b e a n tra g t und en tg eg ­
n e t ,  d ie  Ja h re sza h lu n g  s e i  z u s ä tz l ic h e s  A r b e i t s e n tg e l t ,  
m it dem d ie  im au s lau fen d en  K a le n d e r ja h r  g e l e i s t e t e n  D ien­
s te  an e rk an n t w erden s o l l t e n .  Da d e r  K läg e r im Ja h re  1975 
ü b erh au p t n ic h t  g e a r b e i t e t  habe , s te h e  ihm d e r  Anspruch 
n ic h t  zu .

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t  d e r  K lage s ta t tg e g e b e n . Das 
L a n d e s a rb e its g e r ie h t  h a t  s i e  abgew iesen . Mit s e in e r  vom 
L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  zu g e la ssen en  R e v is io n  e r s t r e b t  d e r  
K läg e r d ie  W ie d e rh e rs te llu n g  des e r s t i n s ta n z l ic h e n  U r t e i l s ,  
während d ie  B ek lag te  um Zurückw eisung d e r  R e v is io n  b i t t e t .

E n tsch e id u n g sg rü n d e :

Die R e v is io n  i s t  u n b eg rü n d e t. Das L a n d e sa rb e itsg e ­
r i c h t  h a t den e in g e k la g te n  Anspruch a u f  d ie  t a r i f l i c h e  
Ja h re sza h lu n g  m it Recht d a ran  s c h e i te r n  la s s e n ,  daß d e r  
K läg e r während des h i e r  m aßgeblichen  B ezugsZ eitraum s, näm­
l i c h  im K a le n d e r ja h r  1975» f ü r  d ie  B ek lag te  k e in e  A rb e i ts ­
le i s tu n g  e rb ra c h t  h a t .

V orausse tzung  f ü r  e in e  t a r i f l i c h e  J a h r e s le i s tu n g  i s t  
nach § 10 Abs. 1 LTV, daß d e r  A rbeitnehm er b i s  zum 30. 
Septem ber des la u fe n d e n  K a le n d e r ja h re s  e in g e t r e te n  i s t  
und am 31. O ktober in  einem A rb e i t s v e r h ä l tn i s  s t e h t .  D ie 
Höhe d e r  Ja h re sz a h lu n g  r i c h t e t  s ic h  gemäß § 10 A bs. 3 LTV 
nach  dem E i n t r i t t s z e i t p u n k t . Wer e r s t  im lau fen d en  K alen­
d e r ja h r  e in g e t r e te n  i s t ,  e r h ä l t  n u r e in e  p ro z e n tu a l ge­
s t a f f e l t e  L e is tu n g  je  nach dem E in t r i t t s < |u a r t a l .  In  den 
Genuß d e r  v o l le n  J a h r e s le i s tu n g  von 173 T a r if s tu n d e n lö h ­
nen kommen n u r  d ie je n ig e n  A rbeitnehm er, d ie  b e r e i t s  vo r 
Beginn des la u fe n d e n  K a le n d e r ja h re s  im A r b e i t s v e r h ä l tn i s  
g es tan d en  haben .
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Der K läger war b e r e i t s  s e i t  dem J a h re  1964 A rb e it­
nehmer d e r  B ek lag ten , so daß e r ,  s o l l t e  e s  a l l e i n  au f 
den r e c h t l ic h e n  Bestand des A rb e i t s v e rh ä l tn is s e s  ankom­
men, d ie  v o l le  t a r i f l i c h e  Ja h re sza h lu n g  beanspruchen  
k ö n n te . S e tz t  d e r  T a r i f v e r t r a g  dagegen auch e in e  Aktua­
l i s i e r u n g  des A rb e i t s v e rh ä l tn is s e s  durch  A rb e i ts le is tu n g  
-in dem K a le n d e r ja h r  v o ra u s , f ü r  das d ie  Jah re szah lu n g  zu 
l e i s t e n  i s t ,  dann s t e h t  dem K läg er d e r  Anspruch n ic h t  
zu . Da d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r te ie n  d ie s e  Krage weder a l l ­
gemein noch f ü r  den besonderen  K a ll la n g d au e rn d e r Krank­
h e i t  a u s d rü c k lic h  g e r e g e l t  haben, b e d a rf  e s  d e r A usle­
gung des T a r i f v e r t r a g e s ,  wobei maßgebend au f  S inn und 
Zweck d e r  t a r i f l i c h e n  Ja h re sza h lu n g  a b z u s te l le n  i s t .

Zahlungen im Rahmen e in e s  A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  ha­
ben g ru n d s ä tz l ic h  E n tg e l tC h a ra k te r .  Das g i l t  auch fü r  
d ie  h i e r  in  Rede s teh en d e  t a r i f l i c h e  Ja h re sz a h lu n g . H it 
e in e r  so lc h en  Sonderzah lung  können v e rsc h ie d e n e  Zwecke 
v e r f o lg t  w erden . S ie  kann e in e  Anerkennung und dam it e i ­
ne z u s ä tz l ic h e  V ergütung f ü r  d ie  im B ezu g sjah r g e l e i s t e ­
t e  A rb e it  s e in .  S ie  kann auch e in  E n tg e l t  f ü r  in  d e r  
V ergangenheit bew iesene B e tr ie b s t r e u e  o der e in  A nreiz  
f ü r  k ü n f t ig e  B e tr ie b s t r e u e  s e in .  D iese Zwecke können 
e in z e ln  o d e r auch gemeinsam e in e r  Sonderzahlung zugrun­
de l ie g e n  (zum E n tg e l tc h a ra k te r  von G r a t i f ik a t io n e n  auch: 
BAG AP K r. 84 zu § 611 BGB G r a t i f ik a t io n  [zu  1 und 2 
d e r  Gründe] m it Anm. von S chw erd tner, AP K r. 85, 84 und 
86 aaO [zu  2 3 ) . S o ll  a u s s c h l ie ß l ic h  d ie  vergangene Be­
t r i e b s t r e u e  h o n o r ie r t  w erden, dann kommt es  f ü r  den An­
sp ruch  au f  d ie  Ja h re sz a h lu n g  a l l e i n  a u f  d ie  Dauer d e r 
r e c h t l ic h e n  Z u g eh ö rig k e it des A rbe itnehm ers zum B e t r ie ­
be s e in e s  A rb e itg e b e rs  an . E n tsp rech en d es  g i l t ,  wenn 
m it d e r  S onderzahlung e in  bestim m tes Maß an k ü n f t ig e r  
B e tr ie b s t r e u e  e rk a u f t  werden s o l l ;  in  d iesem  K a lle  i s t  
d e r  r e c h t l i c h e  K o rtb estan d  des A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  
b i s  zum Ende d es  B indungsze itraum s maßgebend. S t e l l t  
d ie  Ja h re sza h lu n g  dagegen e in e  z u s ä tz l ic h e  V ergütung
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f ü r  in  dem b e tre f fe n d e n  K a le n d e r ja h r  b e r e i t s  g e l e i s t e t e  
A rb e it  d a r , dann kann s ie  dem jenigen A rbeitnehm er n ic h t  
zugu te  kommen, d e r  im B ezugszeitraum  ü b erh au p t n ic h t  ge­
a r b e i t e t  h a t .

Es s te h t  den T a r i f v e r t r a g s p a r te ie n  f r e i ,  w ie s ie  
e in e  so lc h e s  Ja h re sz a h lu n g  a u s g e s ta l te n ,  in sb eso n d ere  
w elchen Zweck s ie  i h r  b e i le g e n  w o lle n . Im Z w eifel i s t  
jedoch  anzunehmen, daß m it e in e r  d e r a r t ig e n  Sonderzah­
lu n g  m in d esten s auch im B ezugszeitraum  g e l e i s t e t e  Ar­
b e i t  an e rk an n t und z u s ä tz l ic h  v e rg ü te t  werden s o l l ;  denn 
im V ordergrund d e r  b e id e r s e i t ig e n  R echte und P f l i c h te n  
aus dem A rb e i t s v e r h ä l tn i s  s te h e n  d e r  E in s a tz  d e r A rb e i ts ­
k r a f t  des A rbe itnehm ers und d ie  d a fü r  vom A rb e itg e b e r  
zu e n tr ic h te n d e  V ergütung , Auch in  den F ä lle n , in  denen 
k e in  so enges G e g e n s e i t ig k e i t s v e r h ä l tn is  mehr b e s te h t  
wie zw ischen d e r  in  einem bestim m ten Z e i ta b s c h n i t t  g e l e i ­
s t e t e n  A rb e it und dem d a fü r  zu zah lenden  K orm allohn kann 
n ic h t  ohne w e i te r e s  davon ausgegangen w erden, d ie  A rb e it­
geberzah lung  s e i  von je d e r  Beziehung zu r  A r b e i ts le is tu n g  
g e l ö s t .  Die bestim m te Dauer d es  A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s ,  d ie  
h i e r  V orausse tzung  f ü r  d ie  t a r i f l i c h e  Ja h re sza h lu n g  i s t ,  
w ird  no rm ale rw eise  n ic h t  wegen des b lo ß  r e c h t l ic h e n  Be­
s te h e n s  des A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  h o n o r ie r t ,  sondern  im 
H in b lic k  a u f  d ie  im Rahmen d es  A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  f ü r  
den A rb e itg e b e r  g e l e i s t e t e  A rb e i t .  Daher muß im Z w e ife ls ­
f a l l e  d ie  A u sleg u n g sreg e l g e l t e n ,  daß e in e  t a r i f l i c h e  Son­
d e rv erg ü tu n g  zum indest auch e in  E n tg e l t  f ü r  d ie  während 
d es  B ezugszeitraum s i n  n ic h t  ganz unerheb lichem  Ausmaß 
g e l e i s t e t e  A rb e it s e in  s o l l ,  so fe rn  d e r  T a r i f v e r t r a g  
n ic h t  e in d e u tig  etw as an d e re s  e r g i b t .  Dabei kann, wenn an­
d e rw e itig e  A n h a ltsp u n k te  f e h le n ,  e in e  A rb e i ts le is tu n g  
von m in d esten s  zwei Wochen a l s  n ic h t  mehr ganz u nerheb ­
l i c h  angesehen w erden.

Der v o r lie g e n d e  T a r i f v e r t r a g  l ä ß t  n ic h t  erkennen , 
daß d ie  Ja h re sz a h lu n g  a u s s c h l ie ß l ic h  anderen  Zwecken a l s  
d e r  Anerkennung d e r  im K a le n d e r ja h r  e rb ra c h te n  A rb e i ts ­
l e i s tu n g  d ie n en  s o l l .
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Aus § 10 Abs. 3 e r g ib t  s ic h  zwar, daß m it d e r  
Ja h re sza h lu n g  auch in  d e r  V ergangenheit bew iesene Be­
t r i e b s t r e u e  b e lo h n t werden s o l l .  Nach d i e s e r  T a r i f b eStim ­
mung e r h ä l t  s e lb s t  d e r je n ig e  A rbe itnehm er, d e r  am 1 . J a ­
n u a r  des la u fe n d e n  K a le n d e r ja h re s  e in g e t r e te n  i s t  und wäh­
rend  d es  ganzen J a h re s  g e a r b e i te t  h a t ,  n u r  30 % d e r  vo rge­
sehenen Ja h re sz a h lu n g ; n u r  wer schon v o r  Beginn des Ka­
le n d e r ja h r e s  e in g e t r e te n  i s t ,  kommt in  den Genuß d e r  v o l­
le n  J a h re s z a h lu n g . H ie rau s w ird  d e u t l i c h ,  daß e in  we­
s e n t l i c h e r  Zweck d e r  Zahlung auch in  d e r  Anerkennung v e r ­
gangener B e tr ie b s t r e u e  b e s te h t .  Daß s ic h  d a r in  ab e r  S inn  
und Zweck d e r  Ja h re sza h lu n g  e rs c h ö p f te n  und e s  au f  e in e  
A r b e i t s le i s tu n g  im lau fen d en  K a le n d e r ja h r  ü b erh au p t n ic h t  
ankommen s o l l t e ,  kann d e r  t a r i f l i c h e n  Regelung n ic h t  e n t­
nommen w erden . Dagegen s p r ic h t  auch d ie  V o rs c h r if t  in  
§ 10 Abs. 7 S a tz  2 LTV, wonach A rbeitnehm er, d e ren  Ar- 
b e i t s v e r h ä l t n i s  in fo lg e  E inberu fung  zum Wehr- oder Er­
s a tz d ie n s t  r u h t ,  nu r e in e  a n t e i l i g e  L e is tu n g  e r h a l te n .
Wäre a l l e i n  d e r  r e c h t l i c h e  B estand d es  A r b e i t s v e r h ä l tn i s ­
s e s  au ssch lag g eb en d , dann wäre d ie s e  Regelung sy stem w id rig .

Auch au s  § 10 Abs. 8 LTV l ä ß t  s ic h  n ic h t  h e r l e i t e n ,  
daß das au f  K ran k h e it beruhende K ehlen j e g l i c h e r  Ar­
b e i t  s le i s tu n g  in  dem m aßgeblichen K a le n d e r ja h r  unschäd­
l i c h  s e in  s o l l .  D ort i s t  bestim m t, daß, wenn e in  Ar­
b e itn eh m er im la u fe n d en  K a le n d e r ja h r  ach tm al wegen Krank­
h e i t  f e h l t ,  d ie  Ja h re sza h lu n g  f ü r  je d e n  w e ite re n  F eh l­
z e i t e n f a l l  um e in  Z eh n te l g e k ü rz t w ird . B is  zu ach t Krank­
h e i t s f ä l l e  im K a le n d e r ja h r  s o l le n  s ie h  a ls o  au f den t a ­
r i f l i c h e n  A nspruch n ic h t  ausw irken . D abei b ra u c h t h ie r  
e tw aigen  Bedenken gegen d ie s e  Regelung n ic h t  nachgegan­
gen zu w erden . J e d e n f a l l s  haben d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r ­
t e i e n  o f f e n s i c h t l i c h  n u r  an h ä u f ig e  k u rze  K ra n k h e itsZ e i­
te n  g e d a c h t, zw ischen denen je w e i ls  w ied e r g e a r b e i te t  
w ird . Wenn a b e r  ab dem n eu n ten  K r a n k h e i t s f a l l  e in e  Kür­
zung d e r  Ja h re sz a h lu n g  um e in  Z eh n te l e i n t r e t e n  und da­
m it b e i  ac h tze h n  K ra n k h e i ts f ä l le n  d ie  Ja h re sz a h lu n g  ganz 
e n t f a l l e n  s o l l ,  so d e u te t  auch d ie s  d a ra u f  h in , daß e in
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g ew isses  Maß an A rb e i t s le is tu n g  in  dem b e tre f fe n d e n  Ka­
le n d e r ja h r  v o ra u s g e s e tz t  w ird»

S c h lie ß l ic h  e ig ib t  auch d ie  in  § 10 Abs» 5 LTV f e s t ­
g e le g te  A n rech en b ark e it des W eihnach tsge ldes a u f  d ie  t a ­
r i f l i c h e  Ja h re sza h lu n g  n ic h t s  zugunsten  des K lägers» 
Ebenso wie b e i  anderen  SonderZahlungen kann auch b e i  e i ­
n e r  W e ih n a c h ts g ra t i f ik a t io n  n ic h t  ohne w e ite re s  angenom­
men w erden, daß h i e r  je d e  Beziehung zu e in e r  A r b e i t s l e i ­
s tu n g  in  dem m aßgeblichen  B ezugszeitraum  f e h l t ,

g e z .s  Dr. H ilg e r  D r. H e ith e r  D r. S e id e n s t ic k e r

D r. Eck D öring
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