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8 Sa 21%/76 Diisseldorf (K&ln)

Verkiindet am
14, September 1977

ez. Schartel,
ingestellter

als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

In Sachen

PP.

mindlichen Verhandlung vom 14, September 1977 durch den
Richter Dr. Heither als Vorsitzenden, die Richter Dr. Sei-
densticker und Dr. Thomas sowie die ehrenamtlichen Richter
Werner und Krebs fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Kldgers wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Diis-

seldorf vom 31, August 1976 - 8 Sa
213/76 - im Kostenausspruch und inso-

weit aufgehoben, als es die Klage auf
Zahlung einer Vergiitung fir die Kondi-
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tortatigkeit des Klédgers in Hohe von
11.820,-- DM und auf Nachzahlung ei-
ner Gehaltsdifferenz von 2.506,40 DM
jeweils nebst Zinsen abgewiesen hat.

Imn Unfange der Aufhebung wird die Sa-
che zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch iiber die Kosten
der Revision, an das Landesarbeitsge-
richt zurlickverwiesen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

Der Klsger, gelernter Konditor, war aufgrund eines
schriftlichen Arbeitsvertrages vom 3. Midrz 1970 gemein-
sam mit seiner Ehefrau seit dem 15. Mdrz 1970 bei dem be-
klagten Verein, der mehrere Erholungsheime fiir seine Mit-
glieder und deren Angehdrige betreibt, als Leiter des Er-

holungsheims M

stimmungen:
n§/|
Der VA4H iibertragt den Eheleuten H R
und Frau R die Leitung
des Erholungsheimes M mit Wir-

kung vom 15.3.1970 zu den nachstehenden
Bedingungen des Dienstvertrages.

§ 2
1., Herr R ist als Heimleiter fir

die gesamte Leitung des Heimes ver-
antwortlich. Im Falle seiner Verhin-

derung - Abwesenheit/Erkrankung -
wird er durch seine Ehefrau vertre-

ten,

Das Aufgabengebiet der Heimleiterin
ist im Einvernehmen der Eheleute
durch den Heimleiter festzulegen und
vom V3dH zu bestéatigen.
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Herr R hat das Heim nach den
Weisungen des VAH zu verwalten. Die
Weisungen sind dem Heimleiter be-
kannt und werden von ihm als rechts-
wirksam anerkannt,

Das Aufgabengebiet des Heimleiters
umfaBt insbesondere die Aufnahme und
Versorgung der Gidste, deren Beauf-
sichtigung hinsichtlich der Einhal-
tung der Hausordnung und der pfleg-
lichen Behandlung aller Heimeinrich-
tungen.

Entsprechend dem sozialen Charakter
des VAH als gemeinniitziges Unterneh-
men muB der Heimleiter bestrebt sein,
allen Gdsten auch durch Art und Giite
der Verpflegung einen erholungswirk-
samen Aufenthalt zu bieten.

§ 4

1.

JLaw — Gesetze und Urteile

Dem Heimleiterehepaar werden nachste-
hende Vergiitungen gewdhrt:

Herrm H R

a) monatliches Bruttogehalt von DM
700,-~, i.W, siebenhundert, zahl-
bar am letzten jeden Monats,

b) freie Dienstwohnung fiir sich und
seine Familie in den vom VAE be-
stimmten Réumen des Heimes,

¢) freie Heizung und Beleuchtung,

d) freie Verpflegung, wie sie den
Pensionsgidsten verabfolgt wird,
fiir sich und seine Familienange-
hérigen, Getrdnke jedoch nur, so-
weit solche im Rahmen des Pen-
sionspreises an die Giste abge-
geben werden,

e) Reinigung der Wasche,

£) 10 % vom Restaurationsumsatz,
darauf monatlich eine a.cto.-
Zahlung von 250,-- DM, die Um-
satzbeteiligung wird nach Ablauf
des Rechnungsjahres abgerechnet.
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Frau K R

a) monatliches Bruttogehalt von DM
500,--, zahlbar am letzten Jjeden
Monats,

b) bis e) in Gemeinschaft mit ihrem
Ehemann wie vorstehend.

2. Der Berechnung der Sachbeziige werden
die gesetzlich vorgeschriebenen Werte
zugrunde gelegt.

n

Das Arbeitsverh#ltnis der Parteien endete im gegen-

seitigen Einvernehmen am 31, Marz 1975.

Mit einem am 5. Juni 1975 beim Arbeitsgericht einge-
gangenen Zahlungsbefehl hat der Klager den Beklagten auf
Zahlung von insgesamt 62.034,08 DM aus dem beendeten Ar-
beitsverhdltnis in Anspruch genommen und dazu vorgetra-

gen:

1. Er habe seit April 1970 mit Wissen und Willen des
Beklagten den Kuchen fiir die Géste des Erholungsheims
selbst hergestellt, obwohl er zu dieser Konditortatig-
keit nach seinem Arbeitsvertrage mnicht verpflichtet ge-
wesen sei. Hierdurch habe der Beklagte erhebliche Kosten
eingespart, weil das Geb#ck sonst von einer Konditorei
hitte bezogen werden missen., Die Vertreter des Beklagten
hitten ihm im Grundsatz auch eine Sondervergitung fur
seine Konditortatigkeit zugesagt, ihn jedoch wegen der
niheren Regelung dieser Frage immer wieder auf die
nichste Priasidiumssitzung vertrdstet. Da es zu einer
solchen Regelung nicht gekommen sei, habe er nach § 612
BGB Anspruch auf die iibliche Verglitung. Der iibliche Stun-
denlohn eines Konditors sei mit 5,-- DM anzusetzen. Da
er an insgesamt 1.470 Tagen je drei Stunden Konditorar-
beiten geleistet habe, ergebe sich hierfiir ein Vergi-
tungsanspruch in Hdhe von 22.050,-- DM.
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2. Durch BeschluB des Préasidiums des Beklagten vom 25.
November 1972 seien die Monatsgeh#dlter aller Angestell-
ten des Beklagten als Ausgleich fiir die gestiegenen Le-
benshaltungskosten mit Wirkung vom 1., Januar 1973 um ei-
nen Sockelbetrag von 50,-- DM und um weitere 8 % erhSht
worden. Eine erneute Erhdhung der Geh#@lter um 10 % sei

durch Prasidiumsbeschlu8 vom 8., Mdrz 1974 vorgenommen

worden. Alle iibrigen Angestellten des Beklagten einschlief-

lich der Heimleiter seien in den GenuB dieser Gehaltser-
hhungen gekommen, ihn habe man willkiirlich davon ausge-
nommen. Nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz miisse ihm der Beklagte die entsprechenden Ge-
haltsbetrdge in Hohe von insgesamt 2,506,40 DM nachzah-
len,

3. Bei der Berechnung seiner vertraglichen Umsatzbetei-
ligung sei der Beklagte von dem Nettoumsatz ausgegangen.
Richtigerweise hdtte aber der Bruttoumsatz zugrunde ge-
legt werden miissen, so daB er fir die gesamte Zeit seines
Arbeitsverhidltnisses noch Anspruch auf eine weitere Um-
satzbeteiligung in Hohe von 22.503%,68 DIM habe.

4, Aus den Jahren 1970 bis 1973 stehe ihm noch eine Ur-
laubsabgeltung fiir 98 Urlaubstage in HShe von 9.800,-- DM

Zu.

5. Der Beklagte habe ihn zu Unrecht mit einem Lohnsteu-
erbetrag von 1.930,-- DM belastet, dessen Auszahlung er

fordere,

6. Fir die Benutzung seines Privatwagens fiir Zwecke des
Beklagten schulde dieser ihm noch einen Aufwendungsersatz
von insgesamt 4,965,20 DM.

Der Kl&ger hat in erster Instanz beantragt,
den Beklagten zu verurteilen, an ihn

62.034,08 DM nebst 4 % Zinsen seit
dem 1, Januar 1973 zu zahlen.
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Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Er hat
die Einrede der Verjdhrung erhoben, soweit die Klagean-
spriiche vor dem 1. Januar 1973 f&llig geworden sind,
und im {ibrigen folgendes erwidert:

Eine besondere Vergiitung fiir seine freiwillig iiber-
nommenen und wihrend der normalen Arbeitszeit geleiste-
ten Konditorarbeiten konne der Kl&ger nicht verlangen.
Seine berufliche Qualifikation als Konditor sei schon
bei den Einstellungsverhandlungen zur Sprache gekommen.
Der Kliger selbst habe hierauf hingewiesen, worauf ihm
erklirt worden sei, daB ihm dies bei seiner T&tigkeit zu
gute komme, weil er dadurch den Umsatz an Backwaren und
damit zugleich auch seine eigene Umsatzbeteiligung stei-
gern konne. Eine zusdtzliche Vergitung fur die Konditor-
titigkeit sei dem Kl&ager zu keiner Zeit zugesagt worden.,
Die Prisidiumsbeschliisse iiber die Anhebung der Angestell
tengeh#lter hitten sich nur auf die Mitarbeiter in der
Hauptgeschéftsstelle, nicht aber auf die Mitarbeiter der
Erholungsheime bezogen. Die Umsatzbeteiligung des Kl&-
gers sei zu Recht nach den Nettoumsatzen berechnet wor-
den. Auch die weiter geltend gemachten Anspriiche stiin-
den dem Kl&dger nicht zu.
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zum 9. Marz 1975 ausgeiibte Konditortdtigkeit in Hohe von
7.870,—— DM nebst 4 % Zinsen seit dem 12, Juni 1975 zu-
erkannt, wobei es von einer t#glich zweistiindigen Kondi-
torarbeit ausgegangen ist und einen Stundensatz von 5,--
DM zugrunde gelegt hat. Im iibrigen hat das Arbeitsge-

richt die Klage abgewiesen.

Gegen dieses Urteil hat der Beklagte mit dem Ziel
der vblligen Klageabweisung Berufung eingelegt. Der Kla-
ger hat AnschluBberufung eingelegt und mit ihr folgende
Anspriiche nebst 4 % Zinsen seit dem 12, Juni 1975 weiter-

verfolgt:
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1. Fir seine Konditortédtigkeit in der Zeit vom 1, Ja-
nuar 1973 bis zum 9., Mirz 1975 iiber den zuerkannten Be-
trag von 7.870,-- DM hinaus eine weitere Vergilitung von
3,950,-~ DM mit der Begriindung, er habe nicht nur tag-
lich zwei Stunden, sondern an Sonnabenden, Sonntagen und
Feiertagen je vier Stunden und an den iibrigen Tagen je
drei Stunden als Konditor gearbeitet;

2. eine Gehaltsdifferenz von 2.506,40 DM wegen Nicht-
beriicksichtigung bei angeblich allgemeinen Gehaltserho-
hungen ;

% eine restliche Umsatzbeteiligung fir die Zeit von
Januar 1973 bis Marz 1975 in Héhe von 11.361,3%8 DM;

4, Aufwendungsersatz fiir die dienstliche Benutzung sei-
nes privaten Pkw's fiir 1973 in Hohe von 1.721,20 DM,

Das Landesarbeitsgericht hat unter teilweiser Absn-
derung des erstinstanzlichen Urteils und unter Zurtickwei-
sung der AnschluBberufung des Kligers die Klage insge-
samt abgewiesen.

Gegen dieses Urteil hat der Kliger zundchst in vol-
lem Umfang Revision eingelegt. Mit Schriftsatz vom 7.
September 1977 hat er seine Revision jedoch auf den Ver-
gliitungsanspruch fiir seine Konditort&tigkeit in Héhe von
11.820,—- DM und auf den Anspruch auf Zahlung einer Ge-
haltsdifferenz von 2.506,40 DM, jeweils nebst 4 % Zinsen
seit dem 12. Juni 1975, beschrankt,.

Der Beklagte bittet um Zuriickweisung der Revision
des Klagers.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begrindet.
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1. Der mit der Revision weiterverfolgte Anspruch des
Kligers auf eine gesonderte Vergiitung seiner Konditor-
tatigkeit 1#8t sich nur auf § 612 Abs. 1 BGB stiitzen. Da-
nach gilt eine Vergiitung als stillschweigend vereinbart,
wenn die Dienstleistung den Umst#énden nach nur gegen eine
Verglitung zu erwarten ist. Die Vorschrift setzt voraus,
daB die Parteien fiir die betreffende Arbeitsleistung kei-
ne Verglitungsabrede getroffen haben., Der Kl&ger kann ei-
ne zusdtzliche Vergilitung fiir seine Konditortatigkeit mit-
hin nur beanspruchen, wenn diese Tatigkeit nicht bereits
Gegenstand seines Heimleitervertrags war und sie mit der
darin vereinbarten Vergiitung nicht abgegolten ist.

a) Der zwischen den Parteien am 3. Marz 1970 geschlos-
sene schriftliche Arbeitsvertrag enthédlt keinembesonde-
ren Hinweis auf eine Konditortdtigkeit des Kligers. § 2
des Vertrages beschreibt lediglich die Aufgaben eines
Heimleiters., Dazu gehort zwar die Versorgung der Giaste.
Das bedeutet aber nicht, daB der Kl&ger auch selbst als
Biacker hitte tidtig werden miissen. Im allgemeinen gehort
es nicht zu den Aufgaben eines Heimleiters, den Kuchen
fiir die Gdste selbst herzustellen. Auch in den iibrigen
Erholungsheimen des Beklagten ist dies offenbar nicht
iiblich. Ein Heimleiter hat in der Regel lediglich dafir
zu sorgen, daB Kuchen fiir die Gé#ste beschafft wird. Da-
von ist auch das Berufungsgericht ausgegangen. Es meint
jedoch, die besonderen Umsténde des vorliegenden Falles
erforderten eine andere Beurteilung, und fiihrt hierzu
aus:

Vom Beginn seiner Heimleitert@tigkeit an habe der
Kliger mit Wissen und Willen des Beklagten die Herstel-
lung von Backwaren mitiibernommen und diese Arbeit im Rah-
men seiner iiblichen Arbeitszeit, die naturgem&B bei ei-
nem Heimleiter nicht kontrolliert werden konne, ausge-
fiihrt. Seine Vergiitung sei abschlieBend geregelt und
habe alle diejenigen Aufgaben umfaBt, die ihm konkret in

-9 - JLaw — Gesetze und Urteile },&. oooooo o D Available on the
—. Kostenlos (mobile App) p» 00gle play App Store
W Uber 200 Gesetze " ;
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

www.prinz.law

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

2893 ¢

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

dem betreffenden Erholungsheim zugefallen seien und die
er vom Beginn seiner Tdtigkeit nach VertragsabschluB tat-
séchlich erledigt habe. Dazu habe im Hinblick auf die in
§ 2 Abs. 3 des Vertrages angesprochene Versorgung der G&-
ste nach dem konkreten Arbeitsverhdltnis jedenfalls auch
die Herstellung von Backwaren gehért. Der Inhalt des Ver-
trages habe sich vom Beginn des Arbeitsverh&dltnisses an
in dieser Weise konkretisiert, so daB fiir eine Anwen-
dung des § 612 BGB kein Raum sei.

b) Diese Auslegung des Arbeitsvertrages der Parteien
durch das Berufungsgericht ist nicht frei von Rechtsirr-
tum. Die von ihm zur Auslegung herangezogenen Umsténde
vermgen seine Auffassung nicht zu tragen. Andere, von
den Parteien vorgetragene und fiir die Auslegung beacht-
liche Umstinde hat das Berufungsgericht unberiicksichtigt
gelassen und damit gegen die §§ 133, 157 BGB verstoBen.

Mit Recht wendet sich die Revision zun&dchst gegen
die Ansicht des Berufungsgerichts, der Klédger habe die
Backwaren im Rahmen seiner iiblichen Arbeitszeit herge-
stellt. Der Kliger war an keine festen Arbeitszeiten ge-
bunden. Das widre bei der Eigenart seiner Beschaftigung
als Heimleiter auch gar nicht méglich gewesen. Seine Ar-
beitszeit richtete sich vielmehr nach seinen vertragli-
chen Aufgaben, Die Zeit, die er fir die Erfiillung die-
ser Aufgaben bendtigte, war seine Arbeitszeit. Ob der
Kliger die Konditort#dtigkeit innerhalb seiner Arbeits-
zeit ausgeiibt hat, 1#Bt sich daher erst nach Beantwor-
tung der Frage beurteilen, ob diese Tétigkeit zu seinem
vertraglichen Aufgabenkreis gehdrte. DaB der Kldger et-
wa seine vertraglichen Heimleiteraufgaben vernachléas-
sigt und dadurch Arbeitszeit fiir seine Konditortatig-
keit eriibrigt hdtte, hat das Berufungsgericht nicht
festgestellt und ist auch vom Beklagten nicht behauptet
worden. Das Berufungsgericht konnte deshalb nicht da-
von ausgehen, der Kliger habe die Backwaren innerhalb
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seiner iiblichen Arbeitszeit hergestellt, und daraus den
SchluB ziehen, die Konditortatigkeit sei Teil seiner ver-
traglichen Arbeitsleistung gewesen.

DaB der schriftliche Arbeitsvertrag die Vergitung
des Kldgers abschlieBend regelte, besagt entgegen der
Meinung des Berufungsgerichts ebenfalls nichts dariiber,
ob mit dieser Vergiitung auch die Konditortadtigkeit des
Kligers abgegolten sein sollte. Die vereinbarte Vergi-
tung stellt die Gegenleistung fiir die nach dem Vertrag
zu leistenden Dienste des Kligers dar. DaB sie auch zur
Abgeltung iiberobligationsméBiger Leistungen dienen soll-
te, geht aus dem schriftlichen Heimleitervertrag nicht
einmal andeutungsweise hervor und ware auch so ungewohn-
lich, daB dies besonders hétte zum Ausdruck kommen mi s—-

sen.,

Wenn das Berufungsgericht weiter ausfiihrt, die ver-
tragliche Tatigkeit des Klédgers umfasse alle Arbeiten,
die ihm in dem von ihm geleiteten Erholungsheim konkret
zufielen und die er vom Beginn seiner T&tigkeit nach Ver-
tragsabschluB tats#chlich ausgefiihrt habe, so fehlt es
hierzu an jeder ndheren Begriindung. Da die Herstellung
von Backwaren im allgemeinen nicht zu den Aufgaben ei-
nes Heimleiters gehort, hétte es der Darlegung besonderer
Unstinde bedurft, aus denen sich im vorliegenden Falle
eine derartige Verpflichtung des Kl&agers ergeben konnte.
Die Tatsache allein, daB der Kl&ger nach AbschluBl des
Heimleitervertrages vom 3., Mirz 1970 ab April 1970 mit
Wissen und Willen des Beklagten die Backwaren selbst her-
gestellt hat, bedeutet noch nicht ohne weiteres, da8 er
hierzu schon aufgrund seines Arbeitsvertrages auch ver-
pflichtet war. Er h#tte die Gdste auch mit gekauften
Backwaren versorgen konnen.

DaB auch die Konditortidtigkeit von vornherein zu

den vertraglichen Aufgaben des Kl&gers gehoren sollte,
kénnte daher nur angenommen werden, wenn ein dahingehen-
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der Wille der Parteien beim AbschluB des Heimleiterver-
trages vom 3. Mdrz 1970 erkennbar zum Ausdruck gekommen
ware. Hierzu hat der Beklagte unter Beweisantritt vor-
getragen, bei den Einstellungsverhandlungen habe der Kla-
ger ausdriicklich auf seine berufliche Qualifikation als
Konditor hingewiesen, worauf ihm der Vertreter des Be-
klagten erkldrt habe, daB er hierdurch den Umsatz an
Backwaren und damit auch seine eigene Umsatzbeteiligung
steigern kbtnne. Dieser Umstand kénnte, sollte er zutref-
fen, darauf hindeuten, daB der vertragliche Aufgaben-
kreis des Kligers nach dem iibereinstimmenden Willen der
Parteien von vornherein auch die Herstellung von Backwa-
ren mitumfassen und diese Tatigkeit durch die vereinbar-
te Vergilitung ebenfalls abgegolten werden sollte. Ande-
rerseits hat der Kliger unter Benennung seiner Ehefrau
als Zeugin behauptet, die Vertreter des Beklagten hat-
ten ihm nach AbschluB des schriftlichen Arbeitsvertrages
eine zusdtzliche Vergiitung fiir seine Konditorarbeiten
grundsédtzlich zugesagt und ihm eine Regelung der Einzel-
heiten fiir die jeweils nichste Prédsidiumssitzung in Aus-
sicht gestellt. Das wiederum konnte gegen die Annahme
sprechen, die Konditort&tigkeit sei von vornherein
schon Inhalt des Arbeitsvertrages des Kldgers gewesen.

c) Mit diesem erheblichen Vorbringen der Parteien hat
sich das Berufungsgericht nicht auseinandergesetzt und
dazu auch keine Feststellungen getroffen. Das angefoch-
tene Urteil muB deshalb aufgehoben und die Sache an das
Berufungsgericht zuriickverwiesen werden, damit es dies

npunmehr nachholen kann.

2. Zur Begriindung des Anspruchs suf Nachzahlung einer
Gehaltsdifferenz von 2.506,40 DM beruft sich der Klager
auf den Grundsatz der Gleichbehandlung. In der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts ist anerkannt, da8 auch
Gehaltsanspriiche auf den arbeitsrechtlichen Gleichbe-
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handlungsgrundsatz gestitzt werden konnen. Das ist dann
der Fall, wenn der Arbeitgeber ohne Riicksicht auf einzel-
vertragliche Absprachen oder individuelle Gesichtspunkte
allgemeine Gehaltserhdhungen vornimmt und davon einzelne
Arbeitnehmer aus sachfremden oder sachwidrigen Griinden
ausnimmt (BAG AP Nr., 38 zu § 242 BGB Gleichbehandlung

[zu 2 der Griinde]l, mit weiteren Nachweisen). Einen sol-
chen Sachverhalt hat der Kldger behauptet. Er hat in sei-
ner AnschluBberufungsschrift vom 26. April 1976, auf die
der Tatbestand des angefochtenen Urteils Bezug nimmt,
unter Benennung der Zeugen N und U SO-
wie unter Ankiindigung weiteren Zeugenbeweises vorgetra-
gen, aufgrund der Prasidiumsbeschliisse des Beklagten vom
25. November 1972 und vom 8. Marz 1974 seien die Gehdl-
ter aller Angestellten einschlieBlich der Heimleiter zum
Zwecke des Inflationsausgleichs um einen Sockelbetrag
von 50,~- DM sowie um 8 % und spater noch einmal um 10 %
erhoht worden.

Das Berufungsgericht hat den Anspruch des Klagers
auf Teilnahme an diesen Gehaltserhéhungen jedoch mit
der Begriindung abgewiesen, der Kl&ger habe selbst nicht
behguptet, die Gehaltserhcéhungen seien auBler ihm allen
Heimleitern gewdhrt worden; sein Hinweis, ein Heimleiter
habe die Gehaltserhthung erhalten, reiche nicht aus.
Diese Feststellung in den Entscheidungsgriinden steht im
Widerspruch zu dem durch den Tatbestand des angefochte-
nen Urteils ausgewiesenen Vorbringen des Klagers, was
die Revision mit Recht riigt. Die Annahme des Berufungs-
gerichts beruht anscheinend darauf, daB nur einer der
vom Kliger fiir seine Behauptung benannten Zeugen selbst
Heimleiter beim Beklagten ist. Hieraus konnte das Be-
rufungsgericht jedoch nicht entnehmen, der Kl&ger habe
vortragen wollen, nur dieser eine Heimleiter sei in den
GenuB der Gehaltserhéhung gekommen, Die vom Klidger un-
ter Beweis gestellte Behauptung ging klar und eindeutig
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dahin, simtliche anderen Heimleiter des Beklagten hat-
ten die GehaltserhShungen erhalten. Ob dies zutrifft,
muB das Berufungsgericht durch Erhebung der angebotenen
Beweise klaren.

Das angefochtene Urteil muBte daher auch insoweit
aufgehoben und die Sache an die Vorinstanz zurickverwie-

sen werden,
gez.: Dr, Heither Dr. Thomas Dr, Seidensticker

Werner Krebs
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