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Aktenzeichen: 5 AZR 648/85

Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 3. September 1986

- 5 AZR 648/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Januar 1985
Stuttgart - 7 Ca 388/84 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 7. August 1985
Baden-Wirttemberg - 3 Sa 46/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Vergiitungszusage - Aufkiindigung der tariflichen Vergiitungsordnung

Gesetz: BGB §§ 133, 157, 397

Leitsatze:

Keine
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In Sachen

pPpP.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 3. September 1986 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Thomas, die Riechter Dr. Gehring und

Dr. Olderog sowie die ehrenamtlichen Richter Halberstadt und

Dr. Frey fir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg

vom 7. August 1985 - 3 Sa 46/85 - wird zu-

riickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklagte dem Kl&ger
eine Verglitung gem&B VergGr. IV a der Anlage 1 der Vergiitungs-
ordnung zum MTA (Manteltarifvertrag fiir die Angestellten der
Bundesanstalt fiir Arbeit) zugesagt hat und hieran nach Aufkindi-

gung der tariflichen Verglitungsordnung gebunden bleibt.

Die Beklagte hat den Kliger am 1. September 1981 einge-
stellt, um ihn als Fachberater in der Arbeitsvermittlung oder in
der Berufsberatung auszubilden. Im Ausbildungsvertrag wird auf
den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der Bera-
tungsanwidrter vom 16°_Juni 1972 in jeweils gliltiger Fassung Be-
zug genommen. Mit ihrer Einstellungszusage vom 22. Juni 1981

teilte die Beklagte dem Kl&dger folgendes mit:

"Nach erfolgreich beendeter Ausbildung werden Sie
bei einem Arbeitsamt als Beratungsfachkraft in
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der Arbeitsvermittlung oder Berufsberatung unter
Eingruppierung in die VergGr. IV a MTA eingestellt
und als Arbeitsberater oder Berufsberater angesetzt.
Sie milssen also damit rechnen, daB Sie auBerhalb
ihres standigen Wohnsitzes und/oder Ausbildungsar-
beitsamtes eingestellt werden..."

Nach erfolgreicher Beendigung seiner Ausbildung im August
1984 hat der Kliger seine Forderung auf Vergilitung gemdB VergGr.
IV a der Anlage 1 der VergO zum MTA auf dieses Schreiben ge-

stutzt.

Die Beklagte ist dagegen nur bereit, dem Kliger Verglitung

nach VergGr. IV b der Anlage 1 zur VergO0 MTA zu gewdhren, nachdem

sie die tarifliche Vergiitungsordnung zum MTA zum 31. Midrz 1984

gekiindigt hat; sie verweist in diesem Zusammenhang auf ihren
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Runderla® vom 24, Februar 1984, in dem es einleitend heiBt:

"Der Deutsche Bundestag hat am 9. Dezember 1983
in einer EntschlieBung zum Ausdruck gebracht,
daR die Absenkung der Eingangsbezahlung fiir die
Beamten des gehobenen und htheren Dienstes durch
Art. 30 des Haushaltsbegleitgesetzes 1984 auch
im Tarifbereich verwirklicht werden sollen. Dieser
EntschlieBung entsprechend haben die Bundesrepublik
Deutschland und die Tarifgemeinschaft deutscher L&nder
die Verglitungsordnung (Anlagen 1 a und 1 b) zum BAT
zum 31. Dezember 1983 gekiindigt. Die BA hat sich im
Interesse der Gleichbehandlung von Beamten und Ange-
stellten im &ffentlichen Dienst dem Vorgehen des
Bundes und der L&nder angeschlossen und die Vergiitungs-
ordnung (Anlage 1 zum MTA) zum 31. Mirz 1984 gekiin-
digt.

Vom 1. April 1984 an gilt folgendes:

1. Flir Angestellte, die am 31. M&rz 1984 in einem
Arbeitsverhdltnis zu der BA stehen, das am
1. April 1984 fortbesteht, wirkt die Vergiitungs-
ordnung in der am 31. Mirz 1984 geltenden Fassung
fiir die Dauer dieses Arbeitsverhidltnisses gemdR
§ 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes nach.
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u, Flir Angestellte, die liber eine abgeschlossene
Ausbildung als Beratungsanwdrter verfligen und
nach dem 31. Mdrz 1984 in ein Angestelltenver-
hdltnis iibernommen werden, gilt Nr. 3 mit der
MaBgabe, daB sie bei Erfiillung eines Tdtigkeits-
merkmals der VergGr. IV a erst dann in diese
Verglitungsgruppe eingruppiert werden, wenn sie
vier Jahre als Angestellte im 6ffentlichen Dienst
(Protokollnotiz Nr. 1 zu § 27 Abs. 6 MTA) ge-
standen haben. Nichstniedrigere Verglitungsgruppe
ist in diesem Fall die VergGr. IV b."

Hierzu heiBt es unter II 2.2 b in diesem RunderlaR ergidn-

zend:

"Bei der Berechnung der Frist von drei bzw.
vier Jahren werden nicht berilicksichtigt:

Zeiten in einem Aus- oder Fortbildungs-

verhidltnis als Auszubildender, Beratungs-
anwarter oder Fachanwdrter."

Dementsprechend hat die Beklagte dem Kl&dger mit Schreiben
vom 15. August 1984 eine Beschidftigung als Berufsberater beim
Arbeitsamt W und Bezahlung nach VergGr. IV b MTA an-

geboten.

Wenige Tage vor AbschluB eines Arbeitsvertrages hat die Be-

klagte dem Kliger folgende Erkldrung zur Unterschrift vorgelegt:

"Hiermit ziehe ich s&mtliche Vorbehalte gegen die
Eingangsvergiitung (RdErl. 37/84 - 2201/2203/2210)
zuriick und verzichte auf die Durchsetzung von fn-
derungswiinschen."

Er hat die Unterzeichnung dieser Erklirung verweigert und

eine einstweilige Verfiigung beim Arbeitsgericht mit dem Ziel be-
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antragt, mit ihm einen Arbeitsvertrag ohne Verzichtserkl&rung

www.prinz.law

abzuschlieBen. Noch vor einer miindlichen Verhandlung hieriiber hat

die Beklagte ohne die vorgenannte Verzichtserklirung mit dem

Kldger am 24. August 1984 einen Arbeitsvertrag mit Wirkung ab

1. September 1984 abgeschlossen und in § 4 folgende Vergilitungs-

regelung getroffen:

"Bis zum Wiederinkrafttreten der Vergilitungsordnung
(Anlage 1 zum MTA) bestimmt sich die Vergiitung nach

der Vergiitungsordnung in der am 31. Mirz 1984 gel-
tenden Fassung mit den MaBgaben des RdErl. 37/84

- 2201/2203/2210 - in seiner jeweils geltenden Fassung.

Der Angestellte ist nach Abschnitt L Nr. 3 - in
Verbindung mit Nr. U4 des RdErl. 37/84 - in der VergGr.
IV b MTA eingruppiert. Soweit Leistungen nicht nach
der Grundvergilitung bemessen sind, ist hierfir die
VergGr. IV a MTA maBgebend."

Der Kliger ist der Auffassung, die Beklagte sei weiterhin

verpflichtet, ihm Vergiitung nach VergGr. IV a MTA zu gewdhren

und hat beantragt:

1. festzustellen, daf die aus dem Arbeitsver-
trag vom 24. August 1984 folgende Verglitung
aus VergGr. IV a geleistet wird.

2. Hilfsweise:

Die Beklagte zu verurteilen, den mit dem Kl&ger
unter dem 24. August 1984 geschlossenen Arbeits-
vertrag dahin zu ergdnzen, daB die an den Kl&ger
zu leistende Vergiitung gem&f der VergGr. IV a ge-
leistet wird.

3. Weiter hilfsweise:

Die Beklagte zu verurteilen, dem Kl&dger fiir den
Monat September 1984 den Betrag von DM 333,--
brutto zu zahlen sowie festzustellen, daf ab
Oktober 1984 die dem Kliger zu leistende Ver-
gitung aus VergGr. IV a geleistet wird.
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Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt und hilt sich nur
zur Zahlung der im Arbeitsvertrag vom 24. August 1984 verein-

barten Verglitung gemdB VergGr. IV b MTA fiir verpflichtet.

Das Arbeitsgericht hat auf den ersten Hilfsantrag des Kl&a-
gers die Beklagte verurteilt, dem Kl&ger einen Anderungsvertrag
zum Arbeitsvertrag vom 24. August 1984 anzubieten, der eine
Vergiitung des Kl&dgers nach VergGr. IV a MTA beinhaltet. Die Be-
rufung der Beklagten hiergegen hat das Landesarbeitsgericht zu-
riickgewiesen. Mit ihrer Revision will die Beklagte die Abweisung

der Klage erreichen.

Ent scheidungsgrinde:
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Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet.

I. Das Berufungsgericht hat zu Recht den ersten Hilfsantrag des
Kl&dgers in der vom Arbeitsgericht zuerkannten Fassung fiir be-

grindet angesehen, wonach die Beklagte verpflichtet ist, dem

Kliger einen Knderungsvertrag zum Arbeitsvertrag vom 24. August
1984 anzubieten, der eine Vergiitung des Kldgers nach VergGr.

IV a MTA beinhaltet.

Diesen Anspruch leitet die Vorinstanz aus dem Schreiben vom
22. Juni 1981 ab, worin die Beklagte dem Kliger zugesagt hat,
ihn nach erfolgreich beendeter Ausbildung als Beratungsfachkraft
"unter Eingruppierung in die VergGr. IV a MTA" einzustellen. Der
Inhalt dieses Schreibens ist als vereinbart anzusehen. Zwar hat

der Kliger sich hiermit nicht ausdriicklich einverstanden erklirt,
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aber eine solche Erkldrung war nach der vorhergehenden Bewerbung
des Kligers gemdB § 151 BGB entbehrlich. Die Zustimmung des Kl&-
gers zur zugesagten Vergilitung bedurfte auch nicht der Schrift-
form, weil es sich nicht um eine formbediirftige Nebenabrede han-
delt (vgl. § 4 MTA sowie BAG BeschluBR vom 9. September 1981

- 4 AZN 213/81 - AP Nr. 7 zu § 4 BAT). Diese Vereinbarungen sind
nicht mit in den Ausbildungsvertrag vom 1. September 1981 {liber-
nommen worden. Das ist auch nicht erforderlich, weil sich der
Arbeitseinsatz des Kldgers und seine Vergilitung hierfir auf den

Zeitraum nach Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses beziehen.

Das Berufungsgericht hat das Schreiben vom 22. Juni 1981 so

ausgelegt, daB die Beklagte dem Kldger nicht nur seinen Arbeits-

s unyu

einsatz als Beratungsfachkraft nach erfolgreicher Ausbildung,
sondern auch eine Bezahlung hierfiir nach VergGr. IV a MTA fest
zugesagt hat. Die Revision greift diese Auslegung mit der Be-
griindung an, die Beklagte habe damit nur auf die derzeit ta-

rifgerechte Einstufung hinweisen wollen und dabei vorausgesetzt,

da® die Verglitungsordnung nach Beendigung der Ausbildung des
Kl&dgers noch unverdndert fortbestehe. Diese Angriffe gegen die

Auslegung der Vorinstanz gehen fehl.

Die Auslegung der einzelvertraglichen Zusage vom 22. Juni
1981 kann in der Revision nur daraufhin nachgepriift werden, ob
das Berufungsgericht gegen die Auslegungsregeln der §§ 133, 157
BGB, gegen Gesetze der Logik oder gegen allgemeine Erfahrungs-
regeln verstoBen hat (BAG Urteil vom 17. Februar 1966 - 2 AZR

162/65 - AP Nr. 30 zu § 133 BGB; BAG Urteil vom 27. August 1970
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- 2 AZR 519/69 - BAG 22, 424, 426 = AP Nr. 33 zu § 133 BGB).

Nach § 133 BGB muB das Gericht bei der Auslegung einer Willens-
erkldrung den wirklichen Willen erforschen. Das bedeutet, daB
nicht nur auf den Wortlaut abzustellen ist, sondern alle Be-
gleitumstdnde zu wlirdigen sind, die dafiir von Bedeutung sind, was
ein Beteiligter mit seiner Erklirung sagen wollte (BAG Urteil vom

27. August 1970 - 2 AZR 519/69 -, aal).

Hieran hat sich das Berufungsgericht gehalten. Es ist vom

Wortlaut ausgegangen, wonach die Beklagte dem Kldger eindeutig

und ohne Einschrdnkungen Verglitung nach VergGr. IV a MTA zugesagt

und nicht lediglich in Aussicht gestellt hat. Die Beklagte hat

s unyu

- wie das Berufungsgericht zutreffend ausfihrt - nicht nur auf
die Anwendung der tariflichen Verglitungsgruppe im allgemeinen
oder in jeweils geltender Fassung verwiesen. Andererseits 188t
die Erkldrung vom 22. Juni 1981 erkennen, in welchem Umfang die
Beklagte sich noch nicht endgiiltig binden wollte: N&mlich hin-

sichtlich des Einsatzortes und der Dienststelle des Kl&dgers.

Hiervon hebt sich aber gerade die prdzise und uneingeschrdnkte

Zusage einer bestimmten Verglitungsgruppe deutlich ab.

Das Berufungsgericht hat weiter zutreffend darauf verwiesen,
daf auch die Begleitumstinde im Zeitpunkt der Abgabe der Wil-
lenserkldrung dafiir sprechen, daB es dem Kliger auf die zugesagte
Vergiitungsgruppe ankam, denn er war vorher als Offizier tadtig und
wollte vor seinem Wechsel zur Beklagten sichergehen, daB ihm

nicht nur ein fester Arbeitsplatz, sondern auch eine Verglitung in

bestimmter HBhe zusteht.
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Die Beklagte wendet demgegeniiber ein, sie habe mit der Zu-
sage einer bestimmten Vergilitungsgruppe nur zum Ausdruck bringen
wollen, daB sie die Eingruppierung des Kligers in diese Vergili-
tungsgruppe fiir tarifgerecht halte. Zwar wird in Arbeitsvertrigen
des 6ffentlichen Dienstes vielfach die Anwendung einer bestimmten
tariflichen Regelung vereinbart und die Eingruppierung richtet
sich dann nach dem vereinbarten Tarifvertrag. Diese Vertragsge-
staltung ist aber nicht zwingend, denn der Arbeitgeber des &f-
fentlichen Dienstes kann auch - wie hier - eine Vergilitung nach

einer bestimmten Verglitungsgruppe zusagen, so daB sich dann im

Einzelfall ein arbeitsvertraglicher Anspruch hierauf ergibt (BAG

Urteil vom 21. April 1982 - 4 AZR 671/79 - BAG 38, 291 = AP

s unyu

Nr. 5 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Bundesbahn).

Wenn die Revision in diesem Zusammenhang weiter geltend
macht, die Zusage einer bestimmten Verglitungsgruppe setze voraus,
daR die Vergiitungsordnung im Zeitpunkt der Anstellung des Kl&dgers

noch bestehe, so kann sie damit nicht einerseits die VergGr.

IV a MTA ausschlieBen und andererseits die VergGr. IV b MTA fiir
maRgeblich erkldren, denn die VergGr. IV b MTA ist ebenso Be-
standteil der gekiindigten Vergiitungsordnung wie die VergGr. IV a
MTA. Die von der Beklagten herangezogene VergGr. IV b MTA ergibt
sich namlich nur aus ihren Eingruppierungsrichtlinien, die keinen
normativen Charakter haben und im Einzelfall vereinbart werden
miissen (BAG Urteil vom 7. Dezember 1977 - 4 AZR 474/76 - AP

Nr. 9 zu § 4 TVG Nachwirkung). Hierfiir kommt es auf den Fortbe-

stand der tariflichen Verglitungsordnung selbst nicht an.
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ITI. Allerdings haben die Parteien in § U4 des Arbeitsvertrages
vom 24. August 1984 die Anwendung der vorgenannten Vergiitungs-
richtlinien (RdErl. 37/84) und hiernach die VergGr. IV b MTA
vereinbart. Diese Vereinbarung kann aber nicht fir sich allein
betrachtet werden. Der Kl&dger hat hiermit nicht gleichzeitig auf
die ihm mit Schreiben vom 22. Juni 1981 zugesagte Vergiitung ge-
miB VergGr. IV a MTA verzichtet (vgl. I der Griinde). Nach § 133

BGB muB das Gericht bei der Auslegung einer Willenserkl&rung den

wirklichen Willen erforschen. Das bedeutet, da® nicht nur auf den - :

Wortlaut abzustellen ist, sondern alle Begleitumst&nde zu wirdi-
gen sind, die filir die Frage, welchen Willen der Beteiligte beil
seiner Erklirung gehabt hat, von Bedeutung sind (BAG Urteil vom
27. August 1970 - 2 AZR 519/69 -, aa0). Ein Verzicht des Ar-
beitnehmers ist nach der Lebenserfahrung im allgemeinen nicht zu
vermuten. Deshalb muB sich nach dem Wortlaut und den Begleitum-
stidnden klar ergeben, daB und in welchem Umfang der Arbeitnehmer
ihm bekannte oder m&gliche Anspriiche aufgibt (BAG Urteil vom

20. August 1980 - 5 AZR 759/78 - AP Nr. 3 zu § 9 LohnFG

m.w.N.).

Diese AuslegungsmafBstidbe hat das Berufungsgericht zutreffend
angewandt: Es hat darauf abgestellt, daR der Kl&dger auf seine
Vorbehalte gegen die von der Beklagten nach ihrem RunderlaB maB-
gebenden Eingangsvergiitung - wie ihm zun&chst angesonnen -~ nicht
verzichtet hat und auBerdem eine einstweilige Verfiligung gegen die
Beklagte mit dem Ziel angestrengt hat, einen Arbeitsvertrag ohne
diese Verzichtserkldrung abzuschlieBen. Damit hat der gléger der

Beklagten deutlich gemacht, daR er einen Verzicht auf die ihm
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urspriinglich zugesagte Vergltung nach Gruppe IV a MTA nicht er-
kldren wollte. Er hat diesen Willen bei AbschluBR des Arbeitsver-
trages flir die Beklagte erkennbar nicht aufgegeben. Als die Be-
klagte nidmlich den Arbeitsvertrag mit dem Kliger am 24. August
1984 abgeschlossen hat, war der vom Kliger bereits eingeleitete
Rechtsstreit auf ErlaB einer einstweiligen Verfligung auf AbschluB
eines Arbeitsvertrages ohne Verzichtserkldrung noch anhingig. Der
Kldger hat seinen Antrag auf ErlaB einer einstweiligen Verngung
auch nicht vor AbschluB des Arbeitsvertrages zuriickgenommen,
sondern die Beklagte kam einer miindlichen Verhandlung hieriliber
zuvor, indem sie den Arbeitsvertrag mit dem Kliger ohne die von

ihr zundchst verlangte Verzichtserkldrung abschloB. Unter diesen

Umstdnden hat der Kl&dger sich zwar bereiterkldrt, wie im Ar-
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beitsvertrag vom 24. August 1984 vereinbart, eine Titigkeit am

1. September 1984 unter Eingruppierung in die VergGr. IV b MTA
aufzunehmen, er hat sich aber nach den Begleitumst&nden anderer-
seits vorbehalten, seinen Anspruch auf eine hthere Verglitung nach
VergGr. IV a MTA spdter noch gerichtlich geltend zu machen, was

entsprechend geschehen ist.

Aus diesem im einzelnen unstreitigen Ablauf des Geschehens
im Zusammenhang mit dem Vertragsabschluf kann nur entnommen wer-
den, daB der Kl&iger seine Forderung auf VergGr. IV a MTA im
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses nicht flir durchsetzbar hielt,
allerdings ohne darauf endgliltig verzichten zu wollen. Das wird
dadurch bestdtigt, daB die Parteien es aus ihrer Sicht mit dem
VertragsabschluB eilig hatten und es unter diesen Umstinden fiir

beide nachteilig gewesen wdre, den Streit um die Eingruppierung
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des Kl&dgers fortzusetzen: Der Kldger konnte den AbschluB des Ar-
beitsvertrages nicht bis zu einer endgliltigen gerichtlichen Kli-
rung hinausschieben, denn er stand unter einem erheblichen wirt-
schaftlichen Zwang: H&itte er ndmlich diesen Vertrag und die Ar-
beitsaufnahme am 1. September 1984 zu den angebotenen Bedingun-
gen abgelehnt, so wdre er Gefahr gelaufen, nach dem Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der Beratungsanwidrter vom

16. Juni 1972 (§ 18 Abs. 1 a) die Ausbildungskosten erstatten

zu miissen. AuBerdem hdtte er seinen sicheren Arbeitsplatz bei den
Beklagten verloren. Ferner wdre seine dreij&hrige Ausbildung nach
Aufgabe seiner friheren Berufstdtigkeit umsonst gewesen. Wenn die
Revision demgegeniiber meint, der Kliger habe die M&glichkeit ge-
habt, seinen Anspruch auf Eingruppierung in VergGr. IV a MTA
schon nach Bekanntgabe des Runderlasses vom 24. Februar 1984
gerichtlich geltend zu machen, so {ibersieht sie, daR der Kl&dger
auf die zugesagte Verglitungsgruppe liberhaupt erst nach erfolg-
reicher Beendigung seiner Ausbildung im August 1984 Anspruch

hatte.

Die Revision macht weiter geltend, eine die Willensbildung
einschrinkende Zwangslage k®nne entweder nur zur Nichtigkeit oder
Anfechtbarkeit der abgegebenen Erklirung unter den Voraussetzun-
gen der §§ 138, 123 BGB fiihren, dilirfe aber andererseits nicht zur
Korrektur einer Willenserklidrung dienen. Das ist auch nicht der
Fall. Die Beklagte iibersieht ndmlich, daB der Anspruch des Kl&-
gers auf Abdnderung der Verglitungsvereinbarung in § 4 des An-
stellungsvertrages vom 24, August 1984 sich aus der Zusage vom

22. Juni 1981 auBerhalb des Anstellungsvertrages ergibt. Das
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Schreiben der Beklagten vom 22. Juni 1981 war von der spiter
erst eingetretenen Zwangslage des Klidgers unbeeinfluBt. Es war
fiilr die Beklagte ebenfalls nachteilig, den Streit um die Ein-
gruppierung des Kl&dgers in VergGr. IV a MTA fortzusetzen, denn
sie stand auch unter Zeitdruck: Sie muRte nd&mlich bis zum

1. September 1984 entweder eine Entscheidung iber den "Ansatz"
des Kl&dgers treffen oder aber war ohnehin nach § 17 Abs. 1

Satz 2 des TV - Beratungsanwidrter - vom 16. Juni 1972 ver-
pflichtet, dem Kl&ger ohne entsprechende Besch&ftigung Verglitung
nach VergGr. IV a MTA zu gewdhren. Die Anwendung dieser tarif-

lichen Regelung haben die Parteien ausdriicklich miteinander schon

im Ausbildungsverhdltnis vereinbart. Diese Regelung wirkte im

Falle einer Kiindigung dieses Tarifvertrages gemd® § U4 Abs. 5 TVG

s unyu

nach, denn haben die Parteien die Anwendung eines spdter gekiin-
digten Tarifvertrages vereinbart, so erstreckt sich die verein-
barte Anwendung auch auf den dann nur noch nachwirkenden Tarif-
vertrag (vgl. Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 3 Rz 103).
Hiernach konnte der Beklagten gleichfalls nur daran gelegen sein,

mit dem Kl&ger ab 1. September 1984 einen Arbeitsvertrag mit

VergGr. IV b MTA abzuschlieBen und die weitergehende Forderung

des Kl&gers auf Verglitung nach VergGr. IV a MTA noch offen zu

lassen.

ITI. Die Verurteilung der Beklagten fiihrt zur vereinbarten An-
wendung einer inzwischen aufgekiindigten Verglitungsordnung. Es ist
aber zuldssig, im Bewuftsein dieser Rechtslage die Anwendung
eines inzwischen aufgekiindigten Tarifvertrages ausdriicklich zu

vereinbaren mit der Folge, daB die tarifliche Verglitungsordnung
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als Vertragsrecht zwischen den Parteien fortgilt (BAG Urteil vom

6. April 1977 - 4 AZR 723/75 - AP Nr. 96 zu §§ 22, 23 BAT).

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Halberstadt Dr. Frey

STOMUTE]
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