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Aktenzeichen: 5 AZR 631/89
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 12. Dezember 1990
' ‘ - 5 AZR 631/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom. 24. Mai 1989
Dusseldorf - 6 Ca 6639/88 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. Oktober 1989
Disseldorf ‘ - 4 Sa 739/89 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
FlUr die Fachpresse : Nein
Fﬁr das Bundesarchiv . ¢ Nein

'EhtScheidungsstichWort:
Teilzeitbeschaftigte Lehrerin

‘Gesetz: _ B .

- BeschFG 1985 § 2 Abs., 1; BGB §§ 134, 611, 612 Abs. 2,

§ 242 Verwirkung; BAT § 70, § 3 Buchst. q; TVG § 1 Auslegung

Leitsatze:
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Verklndet am
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Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemd&p § 128 Abs. 2

ZPO in der Sitzung vom 12. Dezember 1990 durch den Vorsitzenden

Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Dr. Olderog

sowie die ehrenamtlichen Richter Fischer und_Pallas fir Recht er-

kannt:

1. Die Revision des beklagten Landes gegen
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das Urteil des Landesarbeitsgerichts Dﬁsseldorf
vom 18. Oktober 1989 - 4 Sa 739/89 - wird
zuruckgewiesen,

2, Das beklagte Land hat die Kosten der Revision

Zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariber, ob das beklagte Land verpflichtet
ist, der Klagerin fUr die Zeit vom 1. Januar 1986 bis zum
31. Januar 1987 anteilige Verglitung nach der VergGr. III der An-

lage 1 a zum BAT zu zahlen.

Die am 7. August 1955 geborene Kl&gerin ist aufgrund der Ar-
beitsvertrdage vom 13. Juli 1984 und vom 26. April 1985 vom
13. August 1984 bzw. vom 1. August 1985 bei dem beklagten Land an
‘den Beruflichen Schulen des Kreises V als
teilzeitbeschaftigte Lehrerin knebenberufliche Lehrkraft) fir das
Unterrichtsfach Deutsch tétig.>Seit dem 1. Februar 1987 ist die
Klagerin mit 18 Wochenstunden beschaftigt und bezieht anteilige
Verglitung nach BAT. FuUr die Zeit vom 1. Januar 1986 bis zum
31, Januar 1987 erhielt die Klagerin Verglitung nach Jahreswochen-
stunden. Sie unterrichtete wochentlich 12 Stunden; ein vollzeit-
beschdftigter Lehrer hatte dagegen 25 Unterrichtsstunden wdchent-
lich zu erteilen. Die HOhe der Vergltung der Klagerin wurde er-
mittelt fur 42 Wochen (Unterrichtszeit von 39 Wochen zuziglich

drei Urlaubswochen).
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Die Kl&agerin halt die Vergltungsvereinbarung der Parteien im
Hinblick auf § 2 Abs. 1 BeschFG 1985 ab 1. Mai 1985 fir unwirk-
sam. Mit ihrer am 23. Dezember 1988 bei Gericht éingegangenen
Klége verlangt sie vom beklagten Land die Nachzahlung der
Differenz zwischen der ihr gewdhrten Vergltung (16.632,-- DM
brutto fir 1986 und 1.386,-- DM brutto flir Januar 1987) und einer
Verglitung nach VergGr. III BAT. Dabei legt sie eine ganzjéhrige
VZahlungspfliqht des beklagten Landes zugrunde. Sie macht weiter
die anteiligen Betré&ge fir Ortszuschlag, Weihnachtsgeld und Ur-
laubsgeld geltend. Andererseité berlcksichtigt sie den sogenann-
ten Absenkungserlaf; sie verlangt folglich nicht die Differenz
zwischen dem ihr gewdhrten Entgelt und dem Gehalt nach der

VergGr., II a BAT, sondern nach der VergGr. III BAT.

Die Klagerin hat beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, an sie

8.112,85 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich
hieraus errechnenden Nettobetrag seit dem 10. Mai
1989 2zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen, Es
hat vorgetragen, die Verglitungsvereinbarung der Parteien sei
rechtswirksam. Das Beschdftigungsfdérderungsgesetz finde auf das
Arbeitsverhdltnis der Klégerin keine Anwendung. Jedenfalls kdénne
die Klagerin die géltend gemachte Vergutungsdifferenz nur flir -
insgesamt 42 Wochen verlangen. Schlieflich hat das beklagte Land
geltend gemacht, die Anspriche der Klagerin seien nach § 70 BAT

verfallen, zumindest aber verwirkt.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zurlickgewie-
sen. Dagegen richtet sich die Revision, mit der das beklagte Land

sein Ziel der Klageabweisung weiterverfolgt.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begrundet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Vergltungsver-
einbarungen der Parteien verstiefen mit Wirkung vom 1. Mai 1985
gegen das Benachteiligungsverbot flr Teilzeitbeschaftigte in - § 2
Abs. 1 BeschFG 1985 und seien daher gemdPp § 134 BGB nichtig. Die
der Klagerin zustehende Verglitung misse gemdPp § 612 Abs. 2»BGB
nach der Ublichen Vergltung fir vollzeitbeschaftigte Lehrkréafte
ermittelt werden. Diese sei nach der Praxis des O6ffentlichen
‘Dienstes auch bei der Vergltung der Lehrer nach den unmittelbar
nicht anwendbaren Bestimmungen der Anlage 1 a zum BAT 2zu berech—
nen. Die von der Klagerin erhobene Forderung stehe ihr daher zu.
Die rechnerische HOhe der Klageforderung sei zutreffend, wenn man
die eigenen Zahlen des beklagten Landes zugrunde lege. - Die Be-
stimmung des § 70 BAT hat das Landesarbeitsgericht nicht beruck-

sichtigt.

Das Landesarbeitsgericht hat auf den Streitfall die Erwagun-
gen des Senats im Teil-Urteil Qom 25. Januar 1989 (BAGE 61, 43 =
AP Nr. 2 zu § 2 BeschFG 1985) angewandt. Insoweit ist ihm beizu-
pflichten. Aber auch in den Ubrigen Teilen seiner Begrindung ist

ihm zu folgen.
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II. Der Senat hat - seit seiner eben genannten ersten einschlé—
gigen Entscheidung vom 25. Januar 1989 - bei der Frage der Ver-
gltung teilzeitbeschaftigter Lehrer im Angestelltenverhdltnis die
Verglitung nach Jahreswochenstunden wegen VerstoBes gegen § 2

Abs., 1 BeschFG 1985 in Verbindung mit § 134 BGB fir rechtsun-
wirksam angesehen und ausgefihrt, an die Stelle der entfallenen
Vergltungsregelung trete die nach § 612 Abs. 2 BGB zu bestimmende
Ubliche Vergltung. Die im &ffentlichen Dienst als die Ubliche
Verglitung im Sinne der genannten Vorschrift anzusehende Verglitung
sei im Hinblick auf die im &ffentlichen Dienst herrschende Ubung,

‘nach Tarif zu vergliten, die tarifliche Vergltung. Daher hé&tten

die teilzeitbeschaftigten Lehrer anstelle der Vergltung nach Jah-

reswochenstunden Anspruch auf anteilige Vergltung, wie sie den
jeweils vollzeitbeschdftigten angestellten Lehrern zustehe (vgl.
BAGE 61, 43, 50 £. = AP Nr. 2 zu § 2 BeschFG 1985, zu IV 1 der
Grunde; vgl. weiter Senatsurteil vom 26. September 1990 - 5 AZR

112/90 -, zu II der Grunde, zur Verdffentlichung vorgesehen).

1, Die vollzeitbeschaftigten angestellten Lehrer erhalten ihre
Bezlge das ganze Jahr durchgehénd, d. h. also fur 52 Wochen. Es
bedeutet eine durch sachliche Gruinde nicht gerechtfertigte
Schlechterstellung der teilzeitbesché&ftigten Lehrer mit weniger
als der Halfte der Ublichen Arbeitszeit vollzeitbeschéftigter
Lehrer, wenn sie ihre Verglitung nur fir 42 Wochen im Jahr erhal-
ten. Daher steht ihnen die Vergltung fir das ganze Jahr durch-

gangig zu.

- 6 -
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) > Google play D App Store
er esetze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

§§ yoru JueqUa)R( S[E PUls SUN[UWESS[I2)1[) 1P J[I9 ], YONY :SIOMUIH

J 88

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
- 6 -
2, Zu der ortslblichen Vergitung im Sinne des § 612 Abs. 2 BGB

gehdédrt auch der Ortszuschlag; denn die tarifliche Vergltung der
Angestellten besteht aus der Grundvergltung und dem Ortszuschlag
(§ 26 Abs. 1 BAT).

3. Der Klagerin steht weiter ein anteiliges Urlaubsgeld zu. In-
soweit schlieft sich der Senat der ausfihrlichen Begrundung des
Urteils des Achten Senats vom 15. November 1990 (8 AZR 283/89, zu
~IT der Grinde, zur Verdffentlichung vorgesehen) zu der Frage an,
ob auch teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer anteiliges Urlaubsgeld

beanspruchen koénnen.

4, Ferner verlangt die Kl&gerin zu Recht die anteilige Sonder-
zuwendung (Weihnachtsgeld). Eihen derartigen Anspruch hat der
Sechste Senat im Urteil vom 6. Dezember 1990 (6 AZR 159/89) be-
jaht (zur Verdffentlichung vorgesehen). Dieser Auffassung wird

beigepflichtet.

5. Die Rechtsbeziehungen der Parteien werden vom Absenkungser-
lap des Finanzministers des beklagten Landes vom 27. Dezember
1983 (MB1L NW 1984, 60) erfaft, weil das Arbeitsverhéltnis der
Klégerin erst nach dem 31. Dezember 1983 begrindet worden ist.
Diesen Umstand hat die Xlagerin bei der Berechnung der H®he ihrer

Forderung jedoch berlcksichtigt.

6. Hinsichtlich der rechnerischen Hbhe der Klageforderung hat
‘das Landesarbeitsgericht die vom beklagten Land vorgetragenen,
von der Klagerin aufgegriffenen und dadurch zwischen den Parteien

unstreitig gewordenen Zahlen zugrundegelegt. Hieran ist der Senat

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-7 - Rechtsanwalt www.prinz.law

gebunden (§ 561 Abs. 2 ZPO). Danach ergibt sich die von der Kla-

gerin geforderte Differenz von 8.112,85 DM brutto.

III. Die Anspriche der Kl&gerin sind weder verfallen (§ 70 BAT)

noch verwirkt (§ 242 BGB).

1, § 612 Abs. 2 BGB betrifft die HbOhe der Vergltung. Diese ist
im 6ffentlichen Dienst Ublicherweise die tarifliéhe Verglutung.
Die rein rechnerische Gréfe einer bestimmten Vergltung umfaft
aber nicht auch gleichzeitig noch andere - rein rechtliche -
Merkmale, die zum Wesen einer bestimmten tariflichen Verglitung
gehdren kénnen. Vor allem ist es der rechnerischen Hbhe einer
Verglitung nicht wesenseigen, an eine bestimmte tarifliche Aus-
schluBklausel gebunden zu sein (so ausdricklich Senatsurteil vom
26. September 1990 - 5 AZR 112/90 -, aaO, zur Verdffentlichung

vorgesehen) .

Weiter darf nicht Ubersehen werden, daP es eine "tarifliche
Vergltung" fir angestellte Lehrer nicht gibt. Nach Nr. 5 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergltungsgruppen gilt die Anlage 1 a zum
BAT nicht flir Angestellte, die als Lehrkrafte beschaftigt sind.
Ihre Vergltung wird durch ministerielle Eingruppierungserlasse'
geregelt, deren Inhalt jedoch arbeitsvertraglich vereinbart wer-
den mup (vgl. BAG Urteil vom 30. Januar 1980 - 4 AZR 1098/77 - AP
Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, m.w.N.). Deshalb sind die Ver-
gutungen der unter Nr. 5 der Vorbemerkungen fallenden Beschaftig-
ten solche vertraglicher Art, und lediglich ihre HOhe ist durch
Heranziehung der Vergitungssatze des BAT an der tariflichen Ver-

gltung ausgerichtet. Hieraus ergeben sich zusatzliche Bedenken
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dagegen, die Ausschlupklausel des BAT mit der nach § 612 Abs.'z

BGB zu bestimmenden Hbhe der Vergltung in Verbindung zu bringen.

2. Die Ausschlupklausel des § 70 BAT gilt flUr die Klageanspri-
che auch nicht deswegen, weil auf das Arbeitsverhdltnis der Kla-
gerin mit Wirkung vom 1. Februar 1987 der BAT anzuwenden ist.
Wenn némlich die Tarifbindung der Parteien eines Arbeitsverhalt-
nisses erst nach Vertragsabschlup eintritt oder wenn ein Tarif-
vertrag ein Arbeitsverhdaltnis erst nach Vertragsabschlup erfapt,
dann werden die bis zum Zeitpunkt der Tarifgeltung entstandenen
Anspriiche von einer tariflichen Ausschlupklausel jedenfalls dann
nicht erfaPpt, wenn sich die Klausel keine ausdrickliche RUckwir-
kung beimipft (so mit naherer Begrindung die zur Verdéffentlichung
vorgesehene Entscheidung des Senats vom 26. September 1990

- 5 AZR 218/90 -, 2zu II der Grinde). § 70 BAT kennt jedoch keine

rickwirkende Anwendbarkeit.

3. Da eine unmittelbare Geltung des § 70 BAT fir die streitbe-
fangene Zeit schon deswegen nicht in Betracht kommt, weil § 3
Buchst. g BAT in der bis zum 31. Dezember 1987 mapfgeblichen Fas-
sung Angestellte mit weniger als der Halfte der regelmé@figen Ar-
beitszeit eines entsprechenden vollzeitbesch&ftigten Angestellten
von der Tarifgeltung ausschlopf., hdtten die Parteien die Anwend-
barkeit des § 70 BAT vertraglich vereinbaren missen (wie dies in
dem vom Senat am 25. Januar 1989, BAGE 61, 43 = AP, aaO, ent-
schiedenen Rechtsstreit der Fall war). DaP dies geschehen sei,

ist nicht vorgetragen.
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4, Die Klagerin braucht sich schlieflich auch nicht entgegen-
halten zu lassen, sie wolle zwar die Vorteile der tariflichen
Vergltung fur sich in Anspruch nehmen, andererseits aber die
damit Ublicherweise verbundenen Ausschlufregelungen nicht gegen
sich gelten lassen. Tarifliche Ausschlupklauseln mlissen, wenn sie
nicht kraft Tarifgebundenheit der Vertragsparteien gelten, aus-
dricklich vereinbart werden. Eine solche Vereinbarung wdre auch
fur die urspfﬁnglichen Vertragsbeziehungen dér Parteien zuldssig
gewesen. Dap sie flr die Kl&agerin nicht getroffen worden ist,

kann nicht zu ihrem Nachteil ausschlagen.

5. Schlieflich kann sich das beklagte Land nicht darauf beru-
fen, der Anspruch der Klagerin sei wegen illoyaler Verspatung
gemap § 242 BGB verwirkt. Zur Verwirkung gehdért né&mlich auch der
Umstand, daP dem Schuldner die Erflllung der verspdtet geltend
gemachten Forderung nach Treu und Glauben nicht mehr zuzumuten
ist. Dap dies der Fall sei, dazu hat das beklagte Land nichts

vorgetragen.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Pallas Fischer
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