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Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Welches Recht ist auf in Jugoslawien abgeschlossenen

Arbeitsvertrag anwendbar?

Gesetz:

Internationales Privatrecht, Arbeitsrecht;

EGBGB Art. 30

Leitsdtze:

Keine
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5 AZR 627/84

8 Sa 1140/84 Dusseldorf . lm Namen‘ des volkes!
Verkiindet am , - o S ’
4, Dezember 1985

Clobes, ,’urte“

Reg.-Obersekretir
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle In Sachen

s unyu

pp.

hat der Flnfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mUndlichen Verhandlung vom -4. Dezember 1985 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Thomas, die Richterianichels—Holl und den Rich-
ter Schneider sowie die ehrenamtlichen Richter Prof. Dr. Krems

und Schumacher fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kl&igers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
25. September 1984 - 8 Sa 1140/84 - wird
zurlickgewiesen.

2. Der KlZger hat die Kosten der Revision 2zu
tragen.

Von Reeht s wegen !

Tatbestand:

Der Kl&dger ist von der Beklagten, einer jugoslawischen
Firma, in Jugoslawien mit Vertrag vom 28. April 1972 zum 1. Mai
1972 als kaufm&nnischer Angestellter eingestellt worden. Der Ar-
beitsvertrag ist in kroatischer Spraeche abgefalRt. Der Klidger be-
saB zu diesem Zeitpunkt aussehlieBlieh die Jjugoslawiseche Staats-
angehOrigkeit, er ist Inhaber eines jugocslawisehen Arbeitspasses.
Der Kliger wurde sodann von der Beklagten auf ihren Baustellen in
Deutsehland als Dolmetscher eingesetzt. Seit 1976 besitzt er auch
die deutseche Staatsangehdrigkeit. Er erh&dlt sein Gehal% in deut-

scher Wdhrung auf Stundenlohnbasis.

Der jugoslawisehen Firmengruppe Ingra, zu der die Beklagte
gehdrt, war auf ihren Antrag vom 21. Mai 1970 dureh den Minister
fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Neordrhein-
Westfalen am 7. Juli 1970 der Betrieb eines Gewerbes in der
Bundesrepublik Deutsehland naeh § 12 GewO auf Widerruf genehmigt
worden. Die Genehmigung wurde erteilt fir die Durehfiihrung von
Mentage- und Zhnliechen metallverarbeitenden Tdtigkeiten sowie die

Ausfihrung von Hoeh- und Tiefbauarbeiten als Subunternehmerin.
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Mit BeschluR des Arbeiterrates der Arbeitsorganisation Mon-

tage vom 30. Dezember 1983 wurden mit Wirkung ab 1. Januar 1984

"alle Werte fir Arbeiten und Aufgaben" aus "Spezifisehe Arbeits-

und andere Bedingungen auf den Baustellen in der BRD" geklrzt,

teilweise um 2 %, teilweise um 15 %. Dadureh verringerte sieh der

Stundenlohn des Kligers von 21,81 DM brutto auf 18,54 DM brutto.

Dieser war bereits aufgrund eines entsprechenden Beschlusses ab

1. Januar 1983 um 2 % von 22,26 DM bruttec auf 21,81 DM brutto

geklirzt worden. Dies hatte der Kl&dger nieht beanstandet.

Mit der am 29. Februar 1984 bei dem Arbeitsgericht einge-~

gangenen Klage hat der Kl&dger die Auffassung vertreten, auf das

Arbeitsverhiltnis sei deutseches Reeht anwendbar, zumal da die

Beklagte hinsiehtlieh der Sozialversicherung ebenfalls deutsches

Recht zugrundelege. Die Beklagte betreibe auch einen Gewerbebe-

trieb mit Sitz in Oberhausen. Im Ubrigen gehe die Beklagte selbst

davon aus, daB deutsches Recht anwendbar sei; dies ergebe sich

aus einem Se¢hreiben an seinen ProzeBbevollmZehtigten vom

17. November 1983, das u. a. folgenden Wertlaut hat:

H"]‘

W

Wir sind eine jugoslawisehe entsandte Arbeits-
organisation was bedeutet, daB unsere Arbeit-
nehmer hier nur vorilbergehend t&dtig sind und
kdnnen in unser Land zurlickgesehiekt werden
abhdngig voen unserer Besehidftigung auf diesem
Markt, ihrem Benehmen usw.

Als entsandte Arbeitsorganisation halten wir
uns im allem und arbeiten naeh deutsehen wund
Jjugoslawischen Vorsehriften. Das heiBt, wenn
es sieh um Arbeitsverhiltnisse oder HBhe der
Lohne handelt, wenden wir Ihre Vorsehriften an
und reehnen danaeh die Ldhne ab und zZahlen
diese aus, aber alle unsere Satzungen, die
diese Materie regeln, werden mit unseren Ge-
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-

setzen, die unsere hdehsten Organe bringen,

in Einklang gebracht, also auf eine demokra-
tisehe Art. Das heiBt% weiterhin, daB® niemand
nieht mehr und nieht weniger von dem erhalten
kann was vergesehrieben ist. Was in einer sol-
ehen Satzung vorgesehrieben wird, das bestim-
men alle unsere Arbeitnehmer im Einklang mit
unseren GesetzZen und das ist% ihr unenteigen-
bares Reeht."

Das gleiche folge aus einem Sechreiben der Beklagten vom

29. Oktober 1979 an das Arbeitsamt Oberhausen mit felgendem

Wortl

aut:

"Wir erkldren uns grundsdtzlieh bereit, sieh

anbietende Arbeitskrdfte vom deutsehen Arbeits-
markt fir die Durehfihrung unseres Werkvertra-
ges einzustellen, zu beschiftigen naeh der Be-
stimmung des Manteltarifvertrages zu bezahlen."

Der Kl&dger hat veorgetragen, naeh deutschem Recht sei die

i

Kirzung des Stundenlohnes ab 1. Januar 1984 aufgrund des Be-

sehlusses des Arbeiterrates unzulidssig.

gelte

klage

i

i

Der Kldger hat dementsprechend die Differenz flir Januar 1984

nd gemaeht% und beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger
457,37 DM brutto zuzliglieh 4 % Zinsen ab
dem 1. Februar 1984 zu 2zahlen (Gehaltsdif-

ferenz flr Januar 1984).

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen und wider-~

nd
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festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis
zwischen den Parteien jugoslawisechem Arbeits-
recht unterliegt und der Gehaltsanspruech
des Kl&gers dureh Beschluf des Arbeiterrates
der Arbeitsorganisation Mentage der Beklagten

vom 30. Dezember 1983 festgesetzt worden ist.
Der Kliager hat beantragt, die Widerklage abzuweisen.

Die Beklagte hat - insoweit unbestritten - vbrgeﬁragen, sie
betreibe in Deutsehland keine selbstédndige Niederlassung. Samt-
liehe Entscheidungen wirden von der Betriebsfllhrung in Jugosla-
wien getroffen. Aus dem Weehsel der StaatsangehOrigkeit dés Klg-
gers ergebe sieh keine Anderung des auf das Arbeitsverhdltnis
anzuwendenden materiellen Rechts. Ebensowenig folge die Anwend-
barkeit deutsehen Reechts aus der Abflhrung von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen an die deutschen Sozialversicherungstréger dureh
die Beklagte. Im {ibrigen seien die Gehaltsanspriiche des Kligers
schon immer - unstreitig - durch Besehlisse des dafir zusténdigen
Arbeiterrates beschlossen worden. Diese Regelung sei vom Kliger

zuvor niemals angegriffen worden.

Das Arbeitsgerieht hat der Klage stattgegeben und die Wi-
derklage abgewiesen. Auf die Berufung der Beklagten hat das Lan-
desarbeitsgericht die Klage abgewiesen und der Widerklage ent-
sprochen. Mit der Revision verfolgt der Klidger seinen Klage-

anspruech weiter. Die Beklagte beantragt, die Revisi@h zurliek-

zuweisen.
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Die Revision ist unbegriindet. Der Kl&ger hat% keinen Ansprueh
auf ein hbheres Gehalt, da auf das Arbeitsverhdltnis zwisehen den

Parteien jugoslawisches Arbeitsrecht anwendbar iss.

I.1. Arbeits- und Landesarbeitsgerieht sind zu Recht davon aus-
gegangen, daB im vorliegenden Rechtsstreit die internationale
Zusténdigkeih der deutschen Arbeitsgerichte gegeben ist. Da die
Parteien keine besondere Zustidndigkeitsvereinbarung getroffen
haben, richtet sich die internationale Zustdndigkeit nach der
6rtlichen Zusténdigkeiﬁ. Ist ein deutsehes Gerieht naeh den

§§ 11 ff. ZPO o6rtlich zustindig, ist damit im Regelfall aﬁeh die
internationale Zustdndigkeit der deutschen Gerichte gggeben (vgl.
BAG Urteil vom 10. April 1975 - 2 AZR 128/74 - BAG 27, 99 = AP
Nr. 12 zu Internat. Privatrecht, Arbeitsreeht, m. w. N.).
Erflillungsort flr die hier streitige Gehaltsforderung ist aber,
wie schon das Arbeitsgerieht festgestellt hat, Oberhausen (§ 29
ZPO). Damit ist die ortliehe Zustindigkeit des Arbeitsgeriehts

Oberhausen gegeben und dadureh gleichzeitig die internationale

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]

Zustidndigkeit der deutschen Arbeitsgeriechte.

IT. Das Landesarbeitsgerieht hat zutreffend angenommen, auf das
Arbeitsverhiltnis zwisehen den Parteien sei Jjugoslawisches Reeht

anwendbar.

1. Naeh der stidndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts,
die mit der Reehtspreehung des Bundesgerichbshofs (vgl. z. B.

BGH Urteil vom 28. November 1980 - I ZR 122/78 - AP Nr. 20 zu
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Internat. Privatreeht, Arbeitsrecht) und der Rechtslehre (vgl.
Gamillseheg. Internationales Arbeitsrecht, 1959, S. 101,

Nr. 91) Ubereinstimmt, gilt fir Arbeitsvertrige mit Auslandsbe-~
rithrung grundsidtzlieh Parteiautonomie. Die jeweiligen Vertrags-
parteien kdnnen das flir ihr Rechtsverhdltnis maBgebliche Recht
selbst bestimmen, wobei sieh diese Wahlfreiheit nicht nur auf das
nachgiebige Recht beschrinkt, sondern sogar eine kollisions-
rechtliche Verweisung gestattet (vgl. Urteile vom 20. Juli 1967
- 2 AZR 372/66 -; vom 18. Dezember 1967 - 3 AZR U458/66 -; vom
10. April 1975 - 2 AZR 128/74 - und vom 9. November 1977

- 5 AZR 132/76 - AP Nr. 10 bis 13. jeweils 2u Internat. Pri-

vatrecht, Arbeitsrecht).

2. Der Kldger war bei AbschluR des Arbeitsvertrages jugoslawi-
scher Staatsangehdriger, die Beklagte ist ein Jjugoslawisches Un-
ternehmen, der Vertrag wurde in Jugoeslawien und in kroatischer
Sprache abgefaft. Die erforderliehe Auslandsberlihrung ist damit
gegeben. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daB die Par-
teien weder ausdriieklieh noch stillsehweigend das Jugoslawische
oder ein anderes Recht vereinbart haben. Da diese Feststellung
des Willens der Parteien eine Tatsachenfeststellung ist, ist der
Senat an sie gebunden (BAG Urteil vom 17. Februar 1966 -~ 2 AZR
162/65 - AP Nr. 30 zu § 133 BGB; BAG Urteil vom 10. April 1975

- 2 AZR 128/74 - AP Nr. 12 zu Internat. Privatrecht, Arbeits-
recht. zu II 2 der Griinde). Zulissige Verfahrensriigen hat der

Kl&dger nieht erhoben.

3. Da es danach an einer ausdrlicklichen oder stillschweigenden
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Bestimmung des anzuwendenden Reehts durech die Parteien fehlt, ist
es Aufgabe des mit dem Reehtsstreit befaBten Geriechts, anstelle
der Parteien das anzuwendende Reeht Zu bestimmen, indem es den
hypothetisehen oder mutmaBlichen Willen der Parteien ermittelt
(Gamillseheg, aa0O, S. 103; BAG Urteil vom 26. Februar 1985

- 3 AZR 1/83 - AP Nr. 23 zu Internat. Privatrecht, Arbeits-

reeht).

Das Landesarbeitsgerieht hat zutreffend festgestellt, daR
die Uberwiegenden Merkmale des Arbeitsverhiltnisses der Parteien

flir die Anwendung jugoslawischen Reechts sprechen.

a) Der KlZger besaf bei AbschluB des Vertrages die jugoslawi-
sche Staatsangehorigkeit; die Beklagte war eine nach jugoslawi-
schem Reecht gestaltete Gesellsehaft. Es ist aber anerkannt, daR
dies ein Indiz daflir ist, daR die Parteien das Reecht des gemein-
samen Heimatstaates gewdhlt hittem (BAG 13, 121 = AP Nr. 6 zu
Internat. Privatrecht, Arbeitsrecht; Gamillsecheg, aaO, S. 129 f.,

Nr. 109).

b) Fir die Anwendung jugoslawischen Rechts sprieht auch, daB
die Beklagte ihren Hauptsitz in Jugeslawien hat, aueh der Kliger
bei VertragsabsehluB in Jugoslawien seinen Wohnsitz hatte und der
Vertrag in Jugoslawien abgesehlossen worden ist (vgl. Gamill-
scheg, aa0, S. 130). Dariber hinaus war fir keine der Vertrags-
parteien die Dauer der beabsichtigten Beschadftigung des Kl&agers
in der Bundesrepublik bei AbsehluR des Arbeitsvertrages absehbar,

insbesondere daf dies Uber Jahre geschehen sollte.
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e) Weiter sprieht flr die Anwendung jugoslawisechen Rechts, daR
der Arbeitsvertrag in kroatischer Sprache abgeschlossen worden
ist und flir den Kldger ein jugeslawischer ArbeitspaB ausgestellt

wurde.

4, Demgegeniiber treten die Anknlipfungspunkte, die flr eine An-

wendung deutsehen Reehts spreehen, zurlek.

a) Zwar stellt der Einsatz- oder Arbeitsort in der Regel ein
wichtiges Indiz bei der Wahl des anzuwendenden Rechts dar. Dieses
Ankniipfungsmerkmal ist aber fir sich allein genommen nicht so
schwerwiegend, daf es allein auf jeden Fall ausschlaggebend sein
miiBte. Es kann hinter anderen Umstinden zurlicktreten, insbeson—
dere dann, wenn, wie im vorliegenden Fall, gemeinsame Staatsan-
gehdrigkeit, Sitz des Arbeitgebers und AbschluBort in dem Hei-
matstaat zusammenfallen mit der Verwendung der Heimatsprache.
Diese Kriterien verdrédngen hiufig den Arbeitsort als Anknup;

fungspunkt.

b) Entgegen der Auffassung des Kl&dgers spricht die steuer- und
sozialversieherungsrechtliche Behandlung des Arbeitsverh&dltnisses
nach deutschem Recht angesichts des Offentlieh-rechtlichen Cha-
rakters dieser Reehtsgebiete nieht flr die Anwendung deutschen
Reehts (vgl. BAG Urteil vem 10. April 1975 - 2 AZR 128/74 - AP
Nr. 12 2u Internat. Privatreeht, Arbeitsrecht, zu II 5 b der

Griinde).

e) Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht aueh dem Sehreiben der
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-10-~

Beklagten vom 17. November 1983 an den ProzeBbevollmiehtigten
des Kligers keine entseheidende Bedeubtung beigemessen. Abgesehen
davon, daB die Beklagte mit diesem Sehreiben ihren Rechtsstand-
punkt, jugoslawisehes Reeht sei anwendbar, gerade verteidigen
wollte und deshalb aus spraechlichen Unzul&nglichkeiten keine
Rlieckschliisse auf eine Aufgabe des Rechtsstandpunktes gezegen
werden k&nnen, hat die Beklagte immerhin betont, "alle unsere
Satzungen, die diese Materie (Lehnhdhe) regeln, werden mit un-
seren Gesetzen, die unsere hdechsten Organe bringen, in Einklang
gebracht ..." Dadureh hat die Beklagte aber genligend deutlieh
gemaeht, daB sie sieh an jugoslawisehes Reeh% gebunden fliihlt und

dieses anwendet.

d) Ebensowenig kann der Kldger etwas daraus herleiten, daB er
naech Vertragsabsechluf die deutsehe Staatsangehdrigkeit erworben
hat. Dies folgt sehon daraus, wie das Lamdesarbeiﬁsgeriehﬁ'zu—
treffend ausgefiihrt hat, da® dies lange nach VertragsabschluB
war, auf den hypothetischen Parteiwillen bei Absehluf des Ver-
trages also keinen RUeksehluR 2zul&dRt und dariiber hinaus einsei-
tig, allein vom Kldger und ohne Mitwirkung der Beklagten er-

folgte.

5. DaR die Anwendung jugoslawisehen Rechts dem mutmaBlichen
Parteiwillen aueh des Kligers entspriecht, folgt schlieflich aus
folgendem Umstand: Der Kliger hat, segar naeh Erwerb der deut-
sehen StaatsangehOrigkeit, {iber elf Jahre nieht beanstandet, nach
Jugoslawisehem Reeht behandelt 2u werden. Dabei hat er sewohl ihm

glinstige wie ihm nachteilige Regelungen hingenommen.
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ITI. Das Landesarbeitsgerieht hat angenommen, das im Rechtsstreit
anzuwendende jugoslawische Reeht verstofe nieht gegen Art. 30

EGBGB. Dem ist beizutreten.

Naeh Art. 30 EGBGB ist die Anwendung eines auslindischen
Gesetzes ausgeschlossen, wenn seine Anwendung gegen die guten
Sitten oder gegen den Zweek eines deutschen Gesetzes verstoBen
wlirde. Beide Voraussetzungen sind hier nicht gegeben. Dies folgt
schon daraus, daf aueh nach deutschem Reeht ein Tarifvertrag eine
Kiirzung der bis zu seinem Inkrafttreten geltenden Mindestldhne

und -gehdlter vorsehen kann.

IV. Da nach alledem auf das zwischen den Parteien bestehende
Arbeitsverhidltnis jugoslawisehes Recht anwendbar ist, ist die
Klage unbegriindet, gleichzeitig folgt hieraus, daB die Widerklage

Zulg&ssig und begrindet ist.

Der Widerklageantrag geht Uber den vem Kliger mit der Klage
geltend gemachten Gehaltsansprueh flr Januar 1984 hinaus. Die
Widerklage ist damit zul&ssig. Nachdem auf das Arbeitsverhiltnis
jugoeslawisehes Reeht anzuwenden ist, wird - unbestritten - die
Hthe der Lohne und Gehdlter jeweils durch BesehluR des jeweiligen
Arbeiterrates festgesetzt. Der Kldger hat nichts dafir vorgetra-
gen, daB der BesechluB des Arbeiterrates der Arbeitsorganisation
Montage der Beklagten vom 30. Dezember 1983 unwirksam oder aus
anderen Grlinden auf sein Arbeitsverhdltnis nicht anwendbar wire.

Dr. Thomas Miehels-Holl Sehneider

Dr. Krems Sehumacher
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