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5 AZR 620/76

2 Sa  30/76 Baden-Wiirttemberg

Verkiundet am
7. Dezember 1977

gez. Schartel,

Angestellter

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle In Sachen

bP.

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 7. Dezember 1977 durch die Vor-
sitzende Richterin Professorin Dr, Hilger, die Richter Sia-
ra und Dr. Seidensticker sowie die ehrenamtlichen Richter
Dr. Gundelach und Schleinkofer fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kldgers gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wiirttemberg vom 28. Juni 1976 - 2 Sa
30/76 - wird als unzuldssig verworfen.

2. Der Kliger tragt die Kosten der Revi-

sion.,
Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob zwischen ihnen ein
Arbeitsverhdltnis bestanden hat und ob dem Klager daraus

noch Gehaltsanspriiche zustehen.

Die Beklagte ist eine Aktiengesellschaft. Sie wird
nach ihrer Satzung durch mindestens zwei Vorstandsmitglie-
der oder durch ein Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem

Prokuristen vertreten.

Der am 31. Juli 1974 tédlich verungliickte Vorstands-

vorsitzende M A der Beklagten besaB in F
einen privaten Reitstall. Der Kliger, der Elektro-

ingenieur ist und bei der Firma AFG beschiaftigt war, wid-
mete sich seit Jahren dem Pferdeleistungssport. Nachdem
er zunichst neben seiner Berufstédtigkeit als Ingenieur
in dem Reitstall in F gegen Entgelt tatig ge-
wesen war, beendete er aufgrund einer miindlichen Verein-
barung mit dem Vorstandsvorsitzenden der Beklagten sein
Arbeitsverhdltnis zur Firma AEG am 31. Mai 1974 und be-
treute seit dem 1. Juni 1974 hauptberuflich als Bereiter

den Reitstall in F .

Sein Gehalt wurde dem Kl&dger jeweils in Briefum-
schligen mit dem Firmenaufdruck der Beklagten nach F

gebracht. Den Empfang der Betrige quittierte er je-
weils auf Kassenausgangsbelegen der Beklagten. Die Ein-
tragungen auf der Lohnsteuerkarte des Kldgers fiir 1974
stammen ebenfalls von der Beklagten. Sie bescheinigte
darin eine Beschiéftigungsdauer des Klagers vom 1. Juni
bis zum 30. September 1974 und einen auf diese Zeit ent-
fallenden Bruttoarbeitslohn von 7.200,-- DM (1.800,-- DM
brutto monatlich). Mit einem Bruttomonatsgehalt von
1.800,-- DM meldete die Beklagte den Kléger auch bei der
Krankenkasse an.

Nachdem die Beklagte nach dem Tode ihres Vorstands-
vorsitzenden noch das Gehalt fiir August 1974 und auf Bit-
ten des Kligers auch noch dasjenige fiir September 1974
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in Hohe von je 2.500,-- DM ausgezahlt hatte, lehnte sie
weitere Gehaltszahlungen mit der Begriindung ab, der Kla-
ger habe nicht in ihren Diensten, sondern im Privatdien-
ste ihres Vorstandsvorsitzenden gestanden. Mit Schreiben
ihrer ProzeBbevollmichtigten vom 16. November 1974 kin-
digte die Beklagte ein etwa zwischen ihr und dem Kl&ger
bestehendes liéngerfristiges Arbeitsverhaltnis vorsorg-
lich zum nidchst zuldssigen Termin auf.

Mit seiner Klage verlangt der Kl&ger von der Beklag-
ten die Fortzahlung seines Gehalts flir weitere neun Mo-
nate in Hohe von je 2.500,-- DM netto. Er hat vorgetra-
gen, der verstorbene Vorstandsvorsitzende der Beklagten
habe ihn am 1. Juni 1974 namens der Beklagten fiir die
Dauer eines Jahres als Bereiter zu einem Nettomonatsge-
halt von 2.500,-- DM eingestellt. Er sei mithin Arbeit-
nehmer der Beklagten geworden, so daB diese ihm auch die
weiteren Gehdlter schulde.

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
22.500,-- DM nebst & % Zinsen seit
Klagezustellung zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und ent-
gegnet:

Der Kliger sei nicht fiir sie, sondern fiir den pri-
vaten Reitstall ihres Vorstandsvorsitzenden eingestellt
worden. Ihr Vorstandsvorsitzender sei allein auch gar
nicht befugt gewesen, in ihrem Namen Vertriage abzuschlie-
Ben. Soweit sie an den Kliger Zahlungen geleistet habe,
sei dies namens und fiir Rechnung ihres Vorstandsvorsit-
zenden geschehen., Dessen Privatkonto sei mit den Zahlun-
gen belastet worden. Mit der Anmeldung des Kligers zur
Krankenkasse habe es folgende Bewandtnis: Als ihrem Per-
sonalchef und Prokuristen, Herrn Direktor R , be-
kannt geworden sei, daB der Kldger in F einen

Reitunfall gehabt habe, habe er ihren Vorstandsvorsitzen-

JLaw — Gesetze und Urteile A Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store b -

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

3 «

1ZINYOSaE



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 4 -
den M A gefragt, ob fiir den Kliger eine Kran-
kenversicherung bestehe, was Herr A verneint habe,
Daraufhin habe Herr R Herrn A vorgeschla-

gen, den Kliger iiber die Firma bei der Sozialversiche-
rung anzumelden, dafiir ein monatliches Bruttogehalt von
1.800,-- DM anzusetzen und den Betrag dann iiber das Pri-
vatkonto des Herrn A abzurechnen. Hiermit sei die-
ser einverstanden gewesen. Der Kliger sei sodann riick-
wirkend ab dem 1., Juni 1974 angemeldet worden. Ende Au-
gust 1974 habe Herr R dem Kldger mitgeteilt, daB
er weitere Zahlungen zu Lasten des Privatkontos ihres
verstorbenen Vorstandsvorsitzenden nicht mehr leisten
konne. Auf dringende Vorstellungen des Klagers, ihm we-
nigstens als Uberbriickung noch eine Zazhlung fiir den Mo-
nat September 1974 zukommen zu lassen, habe sich Herr

R hierzu mit der MaBgabe bereit erklidrt, daB er
damit alle weiteren Zahlungen endgliltig einstellen miis-
se, weil ihm irgendwelche Abmachungen zwischen dem Kl&-
ger und Herrn A nicht bekannt seien und er auch
keine Befugnis habe, iliber dessen NachlaB zu verfiigen.
Der Kldger sei damit einverstanden gewesen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die
Klage nach Beweisgufnahme mit der Begriindung abgewie-
sen, der Kldger sei nicht Arbeitnehmer der Beklagten ge-
wesen, Das Landesarbeitsgericht hat hierzu ausgefihrt:
Ein wirksamer Arbeitsvertrag sei zwischen den Parteien
selbst dann nicht zustande gekommen, wenn der verstor-
bene Vorstandsvorsitzende der Beklagten dem Kliger er-
klirt haben sollte, er stelle ihn fiir die Beklagte einj;
denn der Vorstandsvorsitzende sei nicht allein zur Ver-
tretung der Beklagten berechtigt gewesen. Der als Zeuge
vernommene Prokurist R , mit dem der Vorstandsvor-
sitzende die Beklagte gemeinsam hdtte vertreten konnen,
habe den VertragsabschluB auch nicht nachtraglich geneh-
migt. Wohl habe der Kldger die fiir ihn bestimmten monat-
lichen Geldbetrage in Umschligen mit dem Firmenaufdruck
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der Beklagten erhalten, und zwar unter Beteiligung des
Zeugen R , der nach seiner Bekundung das Geld aus
der von ihm verwalteten Direktionskasse entnommen habe.
Ferner sei der Kldger such guf Anregung des Zeugen R
fiir die Beklagte beim Finanzamt und bei der ge-
setzlichen Krankenkasse angemeldet worden. Trotzdem lie-
ge hierin aber keine konkludente Genehmigung eines von
dem Vorstandsvorsitzenden namens der Beklagten abge-
schlossenen Arbeitsvertrages. Die Genehmigung eines
schwebend unwirksamen Rechtsgeschdfts setze voraus, daB

der Genehmigende sich der Unwirksamkeit des Rechtsgeschifts

bewuBt sei oder doch wenigstens mit einer solchen Mog-
lichkeit rechne. Dem Zeugen R sel jedoch nach
seiner glaubhaften Bekundung nichts davon bekannt gewe-
sen, daB der verstorbene Vorstandsvorsitzende den Kl&-
ger fir die Beklagte eingestellt habe. Vielmehr habe er
angenommen, der Vorstandsvorsitzende habe den Kl&ger
fiir sich privat eingestellt, so daB es dem Zeugen an
Genehmigungswillen gefehlt habe.

Mit seiner Revision verfolgt der Kliger sein Klage-
begehren weiter, wdhrend die Beklagte um Zuriickweisung
der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unzuldssig, weil die Revisionsbe-
grindung des Kligers den Anforderungen des § 554 Abs. 3
Nr, 3 ZPO nicht geniigt.

Nach dieser Bestimmung muB die Revisionsbegriindung
die Angabe der Revisionsgriinde enthalten, und zwar die
Bezeichnung der verletzten Rechtsnorm und, soweit die Re-
vision darauf gestiitzt wird, daB das Gesetz in bezug
auf das Verfahren verletzt sei, die Bezeichnung der Tat-
sachen, die den Mangel ergeben. Das Bedeutet, daR sich
die Revision im einzelnen mit der von ihr nicht gebil-
ligten Begriindung des angefochtenen Urteils auseinander-
setzen und darlegen mull, was sie daran zu beanstanden
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hat und darum sie sie nicht fiir zutreffend hdlt (BAG AP
Nr. 15 zu § 554 ZPO mit weiteren Rechtsprechungsnachwei-
sen). Hieran fehlt es in der Revisionsbegriindung des Kla-
gers.

Die Revisionsbegriindung beschrénkt sich auf den Satz,
die Auffassung des Landesarbeitsgerichts sei rechtsirrig,
denn die Beweisaufnahme durch Vernehmung des Zeugen R

habe eindeutig ergeben, daB dieser als Vorstandsmit-
glied der Beklagten die bisher geleisteten drei Monatszah-
lungen an den Kliger flir die Beklagte vorgenommen und da-
durch zumindest durch konkludente Handlung den vom Vor-
standsvorsitzenden geschlossenen Dienstvertrag mit dem
Klsger genehmigt habe. Das ist keine Auseinandersetzung
mit dem angefochtenen Urteil. Das Landesarbeitsgericht
hat im einzelnen erdrtert, aus welchen Griinden es in dem
Verhalten des Zeugen R bei den Zahlungen an den
Kliger keine konkludente Genehmigung des Vertragsabschlus-
ses sieht. Hierauf geht die Revisionsbegriindung mit kei-
nem Wort ein., Sie 1&dBt nicht einmal deutlich erkennen,
ob sie eine Verfahrensriige erheben oder die Verletzung
materiellen Rechts riigen will. Moglicherweise will sie
die Aussage des Zeugen R anders gewlirdigt wissen
als dies im angefochtenen Urteil geschehen ist; denn
sie meint, die Vernehmung des Zeugen R habe er-
geben, daB er die Zahlungen an den Kldger fiir die Be-
klagte geleistet habe, wdhrend das Landesarbeitsgericht
eine solche Feststellung nicht getroffen hat. Diese Rii-
ge wire unzuldssig. Die Beweiswlirdigung ist allein Sa-
che des Tatsachenrichters. Das Revisionsgericht kann sie
nicht durch eine eigene Wiirdigung des Beweisergebnisses
ersetzen, Dafiir, daR dem Landesarbeitsgericht bei seiner
Wirdigung der Aussage des Zeugen R ein Verfahrens-
fehler unterlaufen wédre, hat die Revision nichts vorge-

tragen.
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Hiernach war die Revision des Kligers gem#B § 554 a
Abs. 1 ZPO mit der Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZPO als

unzulassig zu verwerfen.

gez.: Dr. Hilger Siara Dr, Seidensticker

Schleinkofer Dr. Gundelach

i
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