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5_AZR 605/73
2 Sa 824/72 Bayern

Verkiindet
am 11, Dezember 1974

gez,., Welinrich,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

In Sachen

7 ISTOMUTE]

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 11, Dezember 1974 durch die Vor-
sitzende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara
und Dr. Heither sowie die ehrenamtlichen Richter Seiler und

Dr. Falkenberg fiir Recht erkannt:
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1, a) Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Bayern vom 31. Okto-
ber 1973 - 2 Sa 824/72 - insoweit aufgehoben,
wie es die Beklagte zur Rechnungslegung verur-
teilt hat.

b) In diesem Umfang wird die Berufung der Klager
gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Regensburg
vom 9. Juni 1972 - II Ca 398/71 - zurlickgewiesen.

2. Im iibrigen wird die Revision der Beklagten gegen
das vorbezeichnete Urteil des Landesarbeitsge-
richts zurlickgewiesen. Es bleibt bei der Zuriick-
verweisung des Zahlungsanspruchs an das Arbeits-

gericht Regensburg.

D Die Entscheidung {iber die Kosten der Revision
bleibt dem Arbeitsgericht vorbehalten.

V on Rechts wegen !

Tatbestand:
Die Klidger sind jugoslawische Gastarbeiter, die bei einer
Firma T T und Bau-GmbH, Miinchen, (TT-GmbH)arbeiteten.
Sie waren in H tatig, wo die TT-GmbH filir die Firma K

KG, eine Bau- und Baubetreuungsgesellschaft, Dachdecker- und
Zimmermannsarbeiten aufgrund eines Bauvertrages vom 12. Marz 1971
durchfiihren sollte. In den Monaten Juli und August 1971 erhiel-
ten die Kliger ihren Lohn von der TT-GmbH nicht oder nicht voll-
stindig. Die TT-GmbH geriet spidter in Konkurs; das Konkursver-
fahren wurde mangels Masse elingestellt.

Am 6. September 1971 griindete A K die Beklagte,
die K Bau GmbH. Er verhandelte mit dem Geschiédftsfihrer der
TT-GmbH, A S , sowie mit dem technischen Betriebsleiter
und dem Bauleiter der TT-GmbH, den Zeugen H und B iber die
{ibernahme der bei der TT-GmbH beschiftigten jugoslawischen Ar-
beiter. K sprach auBerdem auf der Baustelle mit den Kl&-
gern. Der Inhalt dieser Gespridche ist streitig.

Die KlHger nahmen ab 6. September 1971 bei der Beklagten

ihre Tatigkeit auf mit Ausnahme von funf Klagern, die erst in der
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ibernommen worden sein sollen.
Die Kldger haben behauptet, Herr X habe ihnen zugesagt,

die rlickstd@ndigen Lohne fir die Monate Juli und August 1971 zu
zahlen; er wolle sich um die notwendigen Lohnunterlagen kilimmern.
Die zur Berechnung der Lohnforderung - notwendigen Unterlagen ein-
schlieBlich des Schichtenbuches seien der Beklagten von der TT=-
CmbH spdter vollstindig zur Verfiigung gestellt worden. Aus dem
Bauvertrag hitten der TT-GmbH gegen die Beklage noch erhebliche
Werklohnforderungen zugestanden. Etwaige Schadenersatzforderungen
der Beklagten gegen die TT-GmbH wegen Schlechtarbeit und Verzug
wiirden mit Nichtwissen bestritten. Die Beklagte habe ein Interesse
daran gehabt, die Kliger weiter am Bauvorhaben zu beschdftigen,
da sie dieses Bauvorhaben auf eigene Rechnung welitergefiihrt und
die erstellten Bauwerke spédter verduBert habe.

Die Kldger haben beantragt,

1, die Beklagte zu verurteilen, den Kldgern liber
die in den Monaten Juli und August 1971 bei der
Firma T T erzielten Verdienste Rechnung
zu legen,

2. die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&dger die
sich danach ergebenden Betridge zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuwelsen,

Die Beklagte hat behauptet, Herr K habe den Klagern
nur zugesichert, die Beklagte werde alles tun, damit die Klé&ger
zu ihrem Lohn k#men; sie wolle sich um die Lohnunterlagen (Stun-
denbilicher, Bautageblicher, Wochenrapporte, Axkordvertrige) be-
mithen. Falls die TT-GmbH gegen die Firma K KG noch eine
Forderung habe, solle die Aufrechnung mit den von den Klégern ab-
zutretenden Lohnforderungen erkldrt werden. Die Beklagte habe je-
doch nicht die fiir die Lohnberechnung erforderlichen Unterlagen
erhalten; es seien nur 24 Lohnstreifen eingegangen, die aber keine
Nachpriifung des Zahlenwerkes ermdglichten. Die SchluBabrechnung
mit der TT-GmbH habe ergeben, daB die TT-GmbH gegen die Firma
K KG keine Forderung habe; umgekehrt stehe der Beklagten
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wegen mangelhafter Leistungen und Verzdgerung in der Fertig-
stellung ein Betrag von etwa 450.000 bis 500.000,-- DM zu.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, well es eine
Schuldiibernahme durch die Beklagte nicht als erwiesen angesehen
hat. Das Berufungsgericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts ab-
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gedndert und die Beklagte verurteilt, den Kl&gern Uber die in
den Monaten Juli und August 1971 erzielten Verdienste Rechnung
zu legen. Wegen des Zahlungsanspruches hat das Landesarbelts-
gericht die Sache an das Arbeitsgericht Regensburg zurlickver-
wiesen., Hiergegen richtet sich die Revision der Beklagten, mit
der sie die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils er-
strebt, wihrend die Kliger um Zurlickweisung der Revision bitten.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision hat teilweise Erfolg. Die Klidger haben gegen
.die Beklagte keinen Anspruch auf Rechnungslegung oder Erteilung
einer Auskunft iber die in den Monaten Juli und August 1971 bei
der TT-GmbH verdienten Brutto- und Nettoldhne., Uber ihren Zah-
lungsanspruch hat das Arbeitsgericht noch zu entscheiden. Inso-
weit ist die Revision der Beklagten unbegriindet.
I.1. Der Antrag der Kliger, die Beklagte zur Rechnungslegung
iiber die in den Monaten Juli und August 1971 erzielten Verdienste
zu verurteilen, muB dahin ausgelegt werden, daBl sie von der Be~-
klagten Auskunft liber die Hohe ihrer Brutto- und Nettoverdilenste
begehren. Eine Pflicht der Beklagten zur Rechnungslegung im Sinne
des § 259 Abs. 1 BGB besteht nicht, wie die Revision der Beklag-
ten mit Recht bemerkt. Unter Rechnungslegung versteht das Gesetz
die geordnete Zusammenstellung von Einnahmen und Ausgaben. Das
haben die Kliger nicht verlangt. Ihr Interesse richtet sich nur
darauf, die Hohe etwaiger Lohnforderungen zu erfahren. Dies war
als Klageziel deutlich fiir alle ProzefBbeteiligten erkennbar.
2. Das Berufungsgericht hat nicht ndher gepriift, ob ein
solcher Auskunftsanspruch im vorliegenden Fall besteht. Es h&dlt
ihn offenbar fiir begriindet,falls sich die Beklagte zur Lohnzah-
lung verpflichtet hatte und die notwendigen Unterlagen besaf
oder sich unschwer beschaffen konnte.

Dieser Ansicht kann der Senat nicht folgen.
a) Auf § 134 Abs. 2 GewO kifmen die Kldger ihren Auskunftsan-
spruch nicht stilitzen, well zwischen den Parteien in den Monaten
Juli und August 1971 kein Arbeitsverh#ltnis bestand. Die Beklag-
te hat sich nach den Behauptungen der Kldger nur zur Zahlung von
riickstdndigen Lohnen aus deren Arbeitsverhdltnissen zur TT-GmbH
verpflichtet. Darin ist, wie das Berufungsgericht zutreffend aus-
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gefiihrt hat, eine behauptete Schuldmitlibernahme (Schuldbeitritt)
zUu sehen. Den Schuldmitiibernehmer treffen jedoch nicht die glei-
chen Nebenpflichten wie den Arbeitgeber selbst. In erster Linie
war es Sache der TT-GmbH, die erforderlichen Lohnauskiinfte und Ab-
rechnungen zu erteilen, auch wenn sie zur Zahlung nicht in der
Lage war. Die dazu erforderlichen Unterlagen befanden sich - wenig
stens zundchst - bei der TT-GmbH. Die KlHger hidtten sich daher an
ihre frilhere Arbeitgeberin wenden und notfalls ihre Lohnanspriiche
selbst schitzen missen.

b) Eine Auskunftspflicht der Beklagten kann im vorliegenden Fall
auch nicht als Nebenpflicht aus den Rechtsbeziehungen abgeleitet
werden, die aus dem behaupteten Schuldbeitritt entstanden sein
konnen. Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Begrin-
dung von Auskunftspflichten beruht auf dem Gedanken, daB dergenlg
Auskunft erteilen soll, der die fiir die Auskunft erforderlichen
Unterlagen besitzt, wenn der Anspruchsberechtigte in entschuld-
barer Weise iiber Bestehen und Umfang seines Rechts im Ungewissen
ist (BAG AP Nr. 14 zu § 242 BGB Auskunftspflicht [Bl. 2]). Diese
Voraussetzung ist in der Regel bei einem filir eine zurlickliegende
7eit erklirten Schuldbeitritt nicht gegeben. Hier bleibt es dabeil
daB der Arbeitgeber die Lohnauskunft zu erteilen hat.

Fiir den vorliegenden Fall gilt nichts anderes. Ihren Aus-
kunftsanspruch konnen die Klidger auch nicht darauf stiitzen, daB
die Beklagte bereits im Besitz aller fiir die Lohnabrechnung er-
forderlichen Unterlagen gewesen sei; denn dies haben sie nicht
pewiesen. Das ILandesarbeitsgericht spricht zwar im angefochtenen
Urteil allgemein von "Lohnunterlagen", die die Beklagte erhalten
habe, und die eine Lohnabrechnung ermdglichen sollen. Es 148t
aber eine Angabe derjenigen Urkunden vermissen, die es selbst
fiir die zu erstellende Lohnabrechnung flir erforderlich h&lt. Un-
gekldrt ist auch die Frage, ob die Kl&dger mit der TT-GmbH Stun-
denlohn oder Leistungslohn vereinbart hatten. Je nach dem Inhalt
der Lohnvereinbarung bestimmt sich der Umfang der notwendigen Un-
terlagen. Die Beklagte hatte als erforderlich die Stundenblicher,
Bautageblicher, Wochenrapporte und Akkordvertrige bezeichnet.
Hierauf hitte das Berufungsgericht niher eingehen missen., Statt
von diesen Unterlagen ist nur von Lohnstreifen die Rede. Anhand
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dieser Lohnstreifen kann die Beklagte die geforderte Auskunft
aber nicht selbst erteilen. Sie kann aus ihnen nicht die Lohn-
berechnung entnehmen. Dazu miiBte sie im einzelnen die Arbeits-
leistung der Kliger kennen, bel Vereinbarung eines Zeiltlohnes
die HBhe des vereinbarten Stundenlohnes einschlieBlich etwailger
Zulagen, bei Vereinbarung eines Leistungslohnes den Inhalt der
Akkordvereinbarung und die geleistete Arbeit.

Unter diesen Umstinden reichen die Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts nicht aus, um anzunehmen, die Beklagte sei
bereits im Besitz aller erforderlichen Unterlagen. Offenbar hat
das Berufungsgericht dies selbst erkannt, denn es fihrt im glei-
chen Zusammenhang aus, dafB die Unterlagen mdglicherwelse ergin-
zungsbedlirftig seien.

c) Der Auskunftsanspruch kann auch nicht darauf gestiitzt wer-
den, daB die Beklagbe sich die fehlenden Unterlagen unschwer
beschaffen konnte. Das Berufungsgericht hat insoweit keine ein-
deutige Tatsachenfeststellung getroffen. Die im Urteil gewdhlte
Formulierung, "der Beklagten diirfte auch heute noch unschwer mog-
lich sein, die noch fehlenden Unterlagen durch Rickfragen zu er-
ganzen," 148t erkennen, daf sich das Berufungsgericht seiner
Sache nicht sicher war, sondern nur mit Vermutungen arbeitete.

Ob sich die Beklagte die notwendigen Unterlagen noch beschaffen
konnte, war nach wie vor zwischen den Partelen streitige Zu einer
entspréchenden Feststellung hitte das Berufungsgericht daher nur
aufgrund einer Wiirdigung der erhobenen Beweise gelangen konnen

(§ 286 ZPO).

d) SchlieBlich k&nnen die Kliger ihren Anspruch auch nicht aus
einer vertraglichen Zusage des Geschaftsfiihrers der Beklagten
herleiten. Insoweit geht der Inhalt der von beiden Seiten be-
haupteten Erklirungen erkennbar nur dahin, daB vorhandene Unter-
lagen iiberpriift werden sollten, nicht aber dahin, daB alle fir
die Lohnabrechnung notwendigen Unterlagen von der Beklagten auch
beschafft werden muBten. Die Klidger konnten an einer Lohnabrechnung
durch die Beklagte solange auch kein Interesse haben, wie sie von ihrem
Arbeitgeber fiir die in den zurilickliegenden Monaten geleistete Ar-
beit noch eine Lohnabrechnung - wenn auch kein Geld - erwarten

konnten.
3 Durch die Versagung eines Auskunftsanspruches wird den Klé=-
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gern die Durchsetzung ihrer behaupteten Rechfte nicht unmdglich
gemacht. Die Kliger sind auf einen Auskunftsanspruch nicht ange-
wiesen. Ihre Lohnforderung kodnnen sie wie jeder andere Arbeitneh-
mer auch anhand von etwa vorhandenen Aufzeichnungen oder nach den
fiir sie erreichbaren Unterlagen beziffern. Notfalls kann auch die
HShe ihres Verdienstes nach § 287 Abs. 2 ZPO geschitzt werden.
Dazu brauchen die Kliger nur die HOhe ihrer in den Vormonaten er-
zielten Verdienste sowie etwaige Lnderungen in den getroffenen
Lohnvereinbarungen oder im Umfang der geleisteten Arbeit darzu-
legen. Es wire dann Sache der Beklagten, einem solchen Zahlungs-
antrag mit begriindeten Einwendungen entgegenzutreten.

4, Beide Parteien haben bei der Beschaffung der fir die Lohnab-
rechnung notwendigen Unterlagen bzw. beil der Bezifferung der aus-
stehenden Lohnforderungen die gleichen Schwierigkeiten zu Uber- '
winden, um vollstdndige Unterlagen zu erhalten. Das rechtfertigt
es nicht, die Beklagte zur Beschaffung dieser Unterlagen zu ver-

I)I'\ ur

S

urteilen, zumal den Kligern eine verniinftige und praktikable Mdg
lichkeit zur Durchsetzung ihrer Anspriiche zur Verfiigung steht.
Die Beklagte braucht, da sie kein Arbeitgeber war, nicht zu zu-
sitzlichen Pflichten herangezogen zu werden. Der Streit liber das
Bestehen einer Auskunftspflicht war daher letztlich ein von den
Kligern beschrittener unnotiger Umweg.

IT. Das Berufungsgericht hat die mit der Auskunftsklage ver-
bundene unbezifferte Lohnzahlungsklage als Stufenklage im Sinne
des § 254 ZPO aufgefaBt. Uber den Zahlungsanspruch selbst hat

es nicht entschieden; insoweit hat es den Rechtsstreit ohne eine
rechtliche Wirdigung und Feststellung von Tatsachen an das Ar-
beitsgericht zuriickverwiesen. Das 1st im Ergebnis nicht zu be-

'Vll]l|.‘\\’ﬁ OYIN P LY §§ yoeu Yuequaje(J S[e puis }’;un|mum\‘[!3u ) 19p [, Yony

anstanden.
1. a) Da das Arbeitsgericht die erhobene Klage in vollem Umfang
abgewiesen hatte, widre das Verfahren des Berufungsgerichtes dann
zulissig gewesen, wenn es sich um eine Stufenklage gehandelt
hitte (BAG AP Nr. 3 zu § 87 ¢ HGB [Bl. 2 R]). Der Annahme des Be-
rufungsgerichtes, es handele sich um eine Stufenklage,ist aller-
dings die Grundlage entzogen, da ein Auskunftsanspruch nicht be-
steht.

Dennoch ist das Verfahren des Berufungsgerichts aus der hiet
gebotenen entsprechenden Anwendung des § 538 Abs. 1 Nr. 3 in Ver-
bindung mit § 540 ZPO gerechtfertigt, well lber den Zahlungsan-
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finden konnte. Die Kliger werden zur Hohe ihrer Forderungen
weitere Tatsachen vortragen missen. Je nach der Einlassung

der Beklagten wird eine weitere Beweisaufnahme ndtig werden.

Es erscheint deshalb nicht angebracht, den Parteien eine Tat-
sacheninstanz zu nehmen, § 68 ArbGG steht dem vom Berufungs-
gericht gewdhlten Verfahren nicht entgegen; er schlieBt nur

eine Zuriickverweisung wegen eines Mangels im Verfahren des
Arbeitsgerichts aus, nicht aber eine Zurilickverwelsung in

Fillen, in denen eine weitere Verhandlung aufgrund eines wei-
teren Sachvortrages erforderlich ist (BAG 5, 139 [143] = AP Nr.
47 zu § 2 ArbGG [Bl. 2 R, 31).

b) Das Arbeitsgericht Wird die Kliger gemdB § 139 ZPO zunichst
veranlassen miissen, in der weiteren miindlichen Verhandlung einen
bezifferten Antrag zu stellen (§ 253 Abs. 2 Nr, 2 ZPO). Bisher
konnten die Kliger davon ausgehen, daf die Bezifferung im Hin-
blick auf § 254 ZPO nicht erforderlich war. Aus der bisherigen
ProzeBfiihrung diirfen ihnen keine Nachteile entstehen. Ohne ent-
sprechende Hinweise darf das Arbeitsgericht die Klage nicht als
unzulidssig abweisen.

2 Die Revision der Beklagten gibt sich mit der Zuriickverwei-
sung des Zahlungsanspruches an das Arbeitsgericht nicht zufrieden.
Sie erstrebt eine vollstidndige Klageabweisung. Mit diesem Begeh-
ren kdnnte sie nur dann Erfolg haben, wenn der Rechtsstreit fir
eine auch die Zahlungsanspriiche abweisende Endentscheidung reif
wire. Das ist aber nicht der Fall.

Die Kliger haben schliissig die Entstehung eines Zahlungsan-
spruches vorgetragen. Die Wilrdigung der behaupteten Erkl&rung des
Geschiftsfilhrers der Beklagten als Schuldbeitritt 148t keinen
Rechtsfehler des Berufungsgerichtes erkennen. Hat dieser eine
solche Erklirung abgegeben, so haftet die Beklagte - neben der
TT-GmbH - als Gesamtschuldner (§ 421 BGB). Ob der Geschiftsfiihrer
der Beklagten sich tata#ichlich verpflichtet hat, fir die rick-
stindigen Lohne fiir Juli/August 1971 aufzukommen, muB in der Ver-
handlung iiber die Zahlungsanspriiche geklirt werden. Sonstige
Einwendungen der Beklagten, die bereits Jjetzt eine vollstandige
Klageabweisung rechtfertigen konnten, sind nicht ersichtlich.
IIT. Da der Auskunftsanspruch ohnehin nicht begriindet ist und
das Berufungsgericht ilber den Zahlungsantrag in der Sache selbs?t
nicht entschieden hat, sieht der Senat keine Veranlassung, auf
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die von der Revision gegen die Beweiswiirdigung vorgebrachten An-
griffe und auf die einzelnen Verfahrenriigen ndher einzugehen. Fur
die weitere miindliche Verhandlung und die noch erforderliche Be-
welswiirdigung konnen jedoch folgende allgemeine Hinweise gelten:
}. Das Arbeitsgericht wird entsche idend darauf abstellen miissen,
welche Erklirungen der Geschidftsfilhrer der Beklagten den Kl&gern
gegeniiber abgegeben hat. Nur auf diese Erklarungen kommt es an,
nicht auf den Inhalt vorbereitender Besprechungen mit seinen Mit-
arbeitern oder leitenden Angestdlten der TT-GmbH. Ein Teil der
Widerspriiche in den Zeugenaussagen, auf die sowohl das Berufungs-
gericht wie auch die Revision hingewiesen haben, kdnnte darauf zu-
riickzufiihren sein, daB die einzelnen Gesprdche und Erklirungen de:
Geschiftsfilhrers nicht auseinandergehalten wurden. So wire es vers
stdndlich, daB der Geschédftsfihrer K bel vorbereitenden
Gesprichen die Erwartung duBerte, daB bei einer Abrechnung Werk-
lohnforderungen der TT-GmbH gegen sein Unternehmen bestiinden. Ob
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er diese Einschrinkung in Form einer Bedingung auch den Kldgern
gegeniiber genligend deutlich zum Ausdruck brachte, muB demgegeniibe
gesondert geprift werden.

2. Im Rahmen ihrer Beweiswilirdigung dlirfen die Gerichte der Tat-:
sacheninstanzen auch die im Zeitpunkt der Abgabe der fraglichen, Ei
klirungen vorhandenen beiderseitigen Interessen der Parteien be-
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rilcksichtigen. Je eindeutiger die Interessenlage war, desto eher
lassen sich Riickschliisse auf den Inhalt der abgegebenen Erkla-
rungen ziehen. Es ist aber nicht verstdndlich, wenn das Berufungs
gericht insoweit die "Lebenserfahrung" bemiiht hat. Die Klidger
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ktnnen sich nicht auf einen Erfahrungssatz berufen, wonach eine
Baugesellschaft, die Bauarbeiten eines in Konkurs gegangenen Un-
ternehmens fortfiihrt und dessen Arbeiter libernimmt, auch flr
riickstindige Lohne einstehen will, wenn eine Werklohnforderung
erwartet wird. Ebenso wenig besteht aber auch der von der Beklag-
“ten behauptete Erfahrungssatz, daB niemand unentgeltlich Ver-
pflichtungen in Form eines Schuldbeitritts libernimmt. Das Be-
rufungsgericht hat Anhaltspunkte dafiir aufgezeigt, daB die Be-
klagte an der Ubernahme der Arbeiter interessiert war. Das kinnte
ein ausreichendes Motiv fiir ihr Engagement in dieser Sache ge-
wesen sein,

In diesem Zusammenhang erwdhnt das Berufungsgericht, daf die
Beklagte auch dann verurteilt werden miisse, . wenn die Kldger ihre

Rehauptung einer uneingeschrénkten Zusage nicht bewelsen kdnnten.
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Ein "non liquet" ginge zu Lasten der Beklagten. Gegen diese Auf=-
fassung bestehen Bedenken. Die Kl&dger missen die die Klage be-
griindenden Tatsachen beweisen. Dazu gehSrt auch die Behauptung

iiber die uneingeschrinkte Zusage. Mit den vermeintlichen Erfahrungs-
sitzen kann keine andere Bewelslastverteilung gerechtfertigt
werden.

3 Etwa festgestellte Erklarungen des Geschaftsfilhrers K

den Kligern gegeniiber sind so auszulegen, wie sie von den Kldgern
nach Treu und Glauben unter den im einzelnen angefiihrten Umstén-
den verstanden werden konnten (§§ 133, 157 BGB). Offensichtlich
gingen die Klidger von der auch dem Geschdftsfiihrer K

bekannten Erwartung aus, die Beklagte werde sie weiterbeschdftigen
und als Nachfolgeunternehmen auch fiir rickstidndige Lohne aufkommen.
Dann muBte der Geschiftsfiihrer K alles vermeiden, was falsche
Erwartungen bei den Kligern hervorrufen oder bestdrken konnte. Er
muBte seine Erklirungen so einrichten, daB etwaige Vorbehalte beil
der Auszahlung riickstdndiger Lohne besonders deutlich den Kl&dgern
verstird lich gemacht wurden. Dabel hatte er die bel Ausléndern
bestehenden Verstindigungsschwierigkeiten in Rechnung zu stellen.
Wenn er seinen Vorbehalt den Kligern gegeniiber nicht mit der er-
forderlichen Eindeutigkeit zum Ausdruck brachte, muB3 er sich ge-
fallen lassen, dafB seine Erklirung als vorbehaltloseVerpflichtung
ausgelegt wird.

4, Die Annahme des Berufungsgerichtes, eine Zusage des Beklag-
ten beziehe sich auch auf diejenigen Arbeiter, die die Arbeit bei
der Beklagten erst zwischen dem 14, und 20. September 1971 aufnah-
men, ist rechtlich nicht zu beanstanden. Aus dem bisher vorge-
tragenen Sachverhalt ergibt sich nicht, daB ein etwaiges Angebot
des Geschiftsfithrers K zeitlich befristet war. Vielmehr
konnte dieses Angebot, so wie es die Kl&ger vorgetragen haben,
nach Treu und Glauben nur so verstanden werden, daf die Lohnzah-
lungspflicht auch dann einsetzen sollte, wenn diese Arbeiter die
Arbeit erst einige Tage spidter - aber noch in einem zeitlichen Zu-
sammenhang - bei der Beklagten aufnahmen.

Iv. Die Entscheidung iiber die Kosten der Revision war dem Arbeits-
gericht zu libertragen, da eine endgiiltige Verteilung der Kosten nach
§ 92 ZPO noch nicht mdglich ist.
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